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1. APRESENTACAO

A Coordenacédo de Estagios é responsavel pelo gerenciamento das informagdes relativas
aos Estagios dos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e poés-
graduacdo da UNIFAMAZ. A coordenacdo acompanha o estudante da instituicdo na realizacéo
de seu estagio Curricular e/ou Obrigatério, e Extra Curricular e/ou Nao Obrigatério, além de
orientar os alunos sobre o mercado de trabalho e fornecer informacfes sobre as legislacfes
relacionadas ao estagio e demais assuntos afins. O estagio é considerado um componente
curricular que integra o Nucleo de Formacéo Complementar, e faz parte do projeto pedagdgico
do curso (PPC). Ademais, o setor tem como escopo o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, o que possibilita o estudante aplicar e
desenvolver os contelidos estudados durante o curso, aperfeicoando habilidades no que se
refere aos relacionamentos pessoais e interpessoais, e a melhor preparacdo para uma vida

cidada e profissional.

INTRODUCAO

A Coordenagdo de Estagio visa propor ao estudante o aperfeicoamento e a
complementacdo de sua formacgdo profissional, social e cultural, mantendo relacdes
permanentes com a coordenacdo dos cursos e com entidades que oferecem oportunidades e
campos de estagio, além de outras formas de colaboracdo com o processo educativo. Além
disso, proporciona aos estudantes condi¢cdes de completar, sintetizar e aplicar os conhecimentos
adquiridos mediante a vivéncia de situagbes concretas da pratica profissional.

E o setor vinculado a Dire¢io Académica com atribuicbes de viabilizar e acompanhar os
estudantes regularmente matriculados da instituicdo. Promove a interacdo entre os estudantes
com instituicBes concedentes de estadgio académico curricular obrigatério e ndo obrigatdrio,
funciona em articulagdo com as coordenacdes de curso da instituicdo e com as pessoas Juridicas
de Direito Publico e Privado, Orgédos da Administracdo Publica e as Instituicdes de Ensino.

As novas exigéncias do mercado de trabalho requerem cada vez mais o desenvolvimento
de habilidades técnicas - pessoais e sociais - dos profissionais. Nesse contexto, o estagio
constitui como uma importante ferramenta na formacdo académico- profissional, uma vez que
possibilita a correlacdo entre teoria e a pratica.

As acgbes da Coordenacdo de Estagio sdo regidas por legislacdo especifica - Lei
9.394/1996; Lei N° 11.788/1998; Decreto N° 87.497/1982; Decreto N° 89.467/1984;

Lei N° 8.859/1994 e Decreto N° 2.080/1996 - e pelos valores éticos, com observancia as normas
internas da instituicdo e respeito a autonomia das agéncias integradoras e instituicdes
concedentes de estagio.

A |IES busca em sua missdo promover a integracao dos discentes junto as instituigfes e
a comunidade, por meio de estagios, oportunizando aos académicos a vivéncia de situacdes
reais do mercado de trabalho, dinamizando ainda mais o processo de ensino-aprendizagem, com

uma formacéao profissional de qualidade.



Para o discente, o Estagio representa o elo entre instituicdo e empresa, possibilitando

um fluxo de realimentacéo entre a formacdo académica e a formacéao profissional.

2. OBJETIVOS DA COORDENACAOESTAGIO

2.1 Objetivo Geral:

A coordenacdo de Estagio estd voltada para a organizacdo, desenvolvimento,
planejamento e execucéo, de tarefas que possibilitam o acesso dos alunos aos mecanismos de
estagio, fazendo com que os mesmos vivenciem a pratica nas empresas, e desfrutem do
conhecimento acerca da cultura organizacional. Além disso, atua com a captacdo de novas
oportunidades de estagio em empresas parceiras, para proporcionar melhores oportunidades a

nossos discentes.

2.2 Objetivo Especifico:

A Coordenacéo de Estagio da UNIFAMAZ dimensiona e executa permanentemente o0s
seguintes objetivos especificos:

° Firma convénios para a captacao de estagios e empregos, sempre orientando o aluno

na escolha das melhores oportunidades e condi¢des de estagio;

J Organiza seminérios para orientacao dos estagios;

° Orienta os alunos sobre o contetdo do termo de compromisso e normas legais de
estagio;

° Elabora cartas, oficios, termos de compromissos, projetos e relatérios, para

encaminhamento dos alunos as empresas conveniadas;

o Realiza o atendimento individual aos alunos estagiarios da IES;

o Mantém contato com os locais de estagio através de visitas presenciais e
correspondéncia eletrnica - para acompanhar as atividades dos estagiarios e contactar com os

profissionais que integram a direcéo e os servigos;

° Realiza a supervisdo do campo de estagio para identificar anormalidades e

confeccionar relatérios - indicando os pontos positivos e negativos da visita.

3. MODALIDADE DE ESTAGIO

z

O estagio é realizado de acordo com as caracteristicas de cada curso, e executado
mediante instrumento legal - convénio e termo de compromisso - firmado entre a UNIFAMAZ e
as empresas. H& duas modalidades de Estagio: o Obrigatério/Curricular e o N&o

Obrigatorio/Extracurricular.



3.1 Estagio Obrigatério e/ou Curricular:

Na maioria dos cursos de graduacdo ha uma disciplina de estagio obrigatéria, que é parte
integrante da estrutura curricular do curso. A duracdo do estdgio atende a carga horaria
estabelecida no curso, sendo estipulada pelo projeto pedagdgico. Durante o periodo de estagio
o0 aluno conta com a orientacéo do professor orientador, responsavel por verificar o rendimento
académico e a assiduidade, que obedecem as normas da Resolugéo N.° 28/89 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFAMAZ.

O Estéagio Obrigatério/Curricular deve estimular a relacao ensino-aprendizagem e busca

consolidar os objetivos:

L Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de suas habilidades, analisando
situacdes e propondo mudancas no ambiente educacional e societario;

° Complementar o processo ensino-aprendizagem através da conscientizacdo das

deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

° Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
aumentando as oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes, organizacdo e

funcionamento das organizac¢6es educacionais e da comunidade;

° Facilitar o processo de atualizacdo de contetdos disciplinares, permitindo adequar o
carater profissionalizante as constantes inova¢fes educacionais, tecnoldgicas, politicas, sociais

e econbmicas;

A vivéncia do estagio supervisionado propicia ao discente o desenvolvimento de
diferentes habilidades e competéncias necessérias a sua formagdo. O contexto do trabalho
estimula o desenvolvimento da autonomia, responsabilidade, liberdade, criatividade,
compromisso, dominio da préatica e de seu papel social. A atua¢cdo no campo de estagio ainda
colabora para desperta-lo nas suas afinidades por areas especificas do curso, contribuindo com
escolhas de futuras especializac¢oes.

3.2 Estagio Ndo Obrigatério e/ou Extracurricular:

Essa modalidade é referente ao conjunto de atividades complementares desenvolvidas
pelo estudante em comunidades, empresas e instituicbes. O Estagio Nao
Obrigatdrio/Extracurricular visa o aprimoramento dos conhecimentos adquiridos na graduacao.
Os alunos podem recorrer aos Agentes de Integracdo que tém como objetivo a captacdo de
oportunidades, administracdo do programa, formalizagcao da situacao do estagiario. O estagio
N&o Obrigatorio/Extracurricular € uma atividade académica e deve ser exercida exclusivamente

por alunos regularmente matriculados e frequentando as aulas do curso.

Beneficios do Estagio N&do Obrigatério/Extracurricular:



o Acelera a formacao profissional;

° Possibilita aplicar os conhecimentos obtidos na Instituicdo e/ou Escola;

° Estimula a vocacao para o estudo;

° Facilita a escolha da futura profisséo;

° Proporciona um contato com o futuro ambiente profissional;

° Possibilita perceber as deficiéncias e buscar o aprimoramento do perfil profissional,
° Propicia melhor relacionamento humano;

° Estimula a criatividade;

° Permite conhecer a filosofia, as diretrizes, a organizacao e o funcionamento das
empresas.

As atribuicbes desenvolvidas pelos estagiarios devem, obrigatoriamente, ser
compativeis com sua &rea de formacdo académica, com cargas horarias de 20 a 30 horas
semanais, e ndo isenta o aluno do cumprimento do Estéagio Obrigatério/Curricular de seu curso.
Pela realizacdo do estagio, o estudante fara jus a uma bolsa-auxilio ou outra forma de
contraprestacdo - conforme deliberacdo da empresa e das condi¢cdes estipuladas nos

instrumentos legais, firmados entre a UNIFAMAZ e as instituicdes concedentes.

4. POLITICAS DE ATENDIMENTO

A Coordenacéo de Estégio busca realizar um atendimento com exceléncia, nas questdes
voltadas para a pratica do estagio e nas divulgacdes das vagas ofertadas. Formaliza o elo entre
a Instituicdo/Aluno/Empresa e desenvolve politicas de atendimento aos discentes, que estdo no
estagio Obrigatorio/Curricular e o N&o Obrigatdrio/Extracurricular. A coordenacdo conta com o
apoio do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD) - 6rgdo académico que promove
atendimento pedagdgico, psicopedagoégico e psicossocial a IES- e das coordenagdes dos cursos,
que promovem um relacionamento com os estudantes, executando e acompanhando programas
e projetos, que contribuem para a formacéo dos alunos.

Em suas atividades diarias, a Coordenacéo de Estagio tem buscado aumentar o nimero
de empresas parceiras - concedentes de estagios - promovendo assinaturas de convénio de
estagios, atualizagcao dos convénios e termos de compromissos, bem como os dados de todos

os alunos cadastrados para estagio.

A Coordenacao de Estagio esta frequentemente visitando as salas de aulas com os
coordenadores de curso, para a divulgacdo de vagas de estagio, e orientacdes gerais de estagio,
reunindo-se com as coordenacgbes dos cursos de forma frequente, e com os orientadores de
estagio curricular e/ou obrigatério. Busca também a interacdo e a atualizacdo de informacfes
dos processos em desenvolvimento, prestando apoio na divulgacdo de oportunidades de

estagios, e a manutengdo de registro de todos os estagios realizados na IES, para fins de
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acompanhamento e controle.

5. ATENDIMENTO PRESENCIAL DA COORDENACAO DE ESTAGIO AO DISCENTE

Durante o atendimento presencial na Coordenacdo de Estagio, o discente pode
esclarecer duvidas sobre procedimentos académicos relacionados ao estagio, e entregar e

receber os seguintes documentos:

° Termo de Convénio de Estagio;

° Termo de Compromisso de Estagio;

° Declaracéo de Periodo de Provas;

° Relatérios de Estagios e;

° Quaisquer outras documentagfes pertinentes ao estagio.

A Coordenacdo de Estdgio também encaminha o aluno ao atendimento para as
coordenacdes dos cursos e a outros setores da instituicdo, conforme a necessidade do mesmo.
Os estudantes sdo orientados a notificar a Coordenacao de Estdgio quando houver alteracdo de
enderec¢o, numero telefénico, ou qualquer outra informacéo cadastral. Isso é fundamental para a
atualizacdo dos dados no cadastro da instituicao, evitando possiveis problemas de comunicagéo.
A Coordenacédo de Estagio esta a disposicdo dos estudantes diariamente, e fica localizada no
Bloco I, 2° Andar, no horario de 09:30h as 21:30h, de segunda a sexta feira.

6. SEGURO DEESTAGIO

A Lei garante ao estagiario o direito de estar assegurado - durante a vigéncia do estagio
- devendo constar no termo de compromisso de estagio a identificacdo da seguradora e 0 nimero

da apdlice de seguro. A Instituicdo de Ensino garante o seguro

aos académicos que desenvolvem Estagio Curricular Obrigatério. No caso do estagio Curricular

N&o Obrigatério, a obrigacéo de fornecer o seguro € da unidade concedente de estagio.

7. AMBIENTE VIRTUAL DA COORDENACAO DE ESTAGIO

No site da UNIFAMAZ foi desenvolvido um ambiente especifico para a Coordenacgéo de
Estagio. Este ambiente tem a finalidade de facilitar o acesso dos estudantes da IES as vagas de

estagios, além de proporcionar o conhecimento das seguintes informacdes:

° Coordenacao de Estagio
L Informacéo para Cadastro

Orientacdes Gerais
Duvidas
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8. SISTEMA DE SUPORTE UTILIZADO PELA COORDENACAO DE ESTAGIO

Acompanhamento: O acompanhamento no sistema SPF abrange a situacdo do estagiario,

como: carga horaria, inicio e fim do periodo de estagio, e valor da bolsa do estagio.

IP- 10. 5 |

pup  Menu Horsno

iiistum Aluno .Cuv;u E;uék: Profesw Protocolo W ‘V, Tabeles Manut . 794:"9; Acervo H:lpAMenqu

=s HiF

DeM®

—Dadns.do ﬂ=u;m
‘ ceo: |l
Curso: [T [ Tuma [ Nival: [T Campus: [

ano[ smmeswe]  v] swapss [T

|CNPJ| I f |

Histiica | L0110 Situag3o atual do aluna




Encaminhamento: é o documento extraido do sistema SPF, onde identifica o status do aluno,

se 0 mesmo estd matriculado regularmente.

Estagiando: O estagiario apresenta o “Termo de Compromisso” para assinatura, onde constam

as condicdes do estagio, como: carga hordria, periodo vigente, inicio e fim do estagio.

Reencaminhar: A empresa renova o “Termo de Compromisso” do estagiario com datas de

vigéncias.

Término: Com o fim da data vigente, o aluno apresenta o Termo final de compromisso.

Cancelamento: Quando a cancelamento da empresa ou do aluno quanto ao estagio.

Baixa de documento:

Sistema  Alune  Curse  Estagio

Al=lu/3F

O = E 2|

o )

Anol Semestre I vl
EnprezaEncarinhamanto/Codigo/Srrpresal

l |

‘ Sup Tecren

[

‘ Docents

Documantos ]

I Temnc de Compromese I Ficha de Avalagio
I~ Frequéncia I~ Relaiério

Termo de Compromisso: é o documento que regulariza a condi¢cao de estagio, celebrado

entre o estudante, a parte concedente, e a instituicdo de ensino.
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Frequéncia: Acompanhamento da assiduidade do estagiario em seu local de estagio.

Ficha de Avaliacdo: Tem por objetivo avaliar o desempenho do estagiario e, também, obter

informacdes, opinides e sugestdes, a respeito do Processo de Estagio da Empresa.

Relatério: O sistema é alimentado com dados dos alunos, periodo do curso, empresa com CNPJ,
inicio, fim, e carga horaria.

Consulta do Encaminhamento com Tramite do Estagio:

i 1P 10.18.5.62 |8 ==

Sistema Alune  Curso  Estagio  Professer  Pretocole  Movi gac Tabelzs N c@ G dansla  Acerve  Help  MenuPopup  Menu Horario

Al=lvlp]

D&t
@ Ercamrhamenta Codastic
rConsult

I _" Ano: l_ Semeshe! Iﬁ

[ Tr

Encamriamento ] DeataEnc.

| Empress | Status | Tip... |

Encaminhamento: Através do sistema podemos encaminhar os alunos a Empresa conveniada
para estagio, nele consta os dados dos alunos como curso, ano é semestre, também podemos

identificar a data que o mesmo foi encaminhado e qual empresa.

Cadastro: Através dos dados no cadastro do estagiario podemos identificar quem o indicou a
empresa, se é conveniada e o local do trabalho.
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Cadastro:

B SoF - Tela Pancipal > " g
Sstems Aluno Curso Estagio Professor Protocolo Movimentscao Tabelas io Relatoros lanele Acenvo Help MenuPopup  Menu Horaric
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ones [ Toe [ -]
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cer[ 13 s |
rfemmagées Adciansin
Testonel [ Tewonel[j@iaatsr EMat
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ric. censnio [ 77 Teminn ceenri [ 7
ouse | o[
[, enee COORDENACAQ LE ESTAGID FRODUCAD (A caes [row [F] oo (@ 1758

Cadastro de Empresa: Dados da empresa com CNPJ, razdo social, endereco e nome do

responsavel.

1P: 10.18.1.26

P T - SRS TN - ____ ot .
S Curso  Estigio Professor Protocolo i cdo Tabela ¢80 Relatérios Janelz Aczrvo Help ManuPopup  Menu Horano

A=REFc

oy Retosocd [ |

Curso| |
o T ]
hnn[_ Sereatre

|

e -
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Cadastro de Vagas: No sistema podemos identificar o nimero de vagas que é ofertado para a IES.

IP: 10.18.1.26

Snstm Aluno ' Curso Estdgio Professor  Protocolo Tabelas moms Acervo Help  Menw Popup  Menu Horrio

FENE =

Pt [
Ao [ Semwne[ <] Canps [(TCAFUS TN )
o —
Do | ||

Cadastro do supervisor: Através do sistema é possivel identificar o Professor na supervisao
em campo, isso quando o é estagio OBRIGATORIO.

Encaminhamento:

Snmm&:glnvmhmb i bdas mam;mww:.mm;
A=rHEFC

oz [T Tume [T
cuso: [ [0 0 7 TR Y :
Foma [C-CURRICULA v

Codp | Enpess | T a0l | QuslPre.

{85 me CORDENACADTEESTAGD  [PRonckD  [acérs {Blm E 210217 @1743
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Encaminhamento Normal: Extracurricular € o encaminhamento direcionado pelo
aluno a empresa de estagio.

& 5pe - Tela Princoal - -— e J— = il
Sstema Alno Curo Estdgic Professcr Protocolo Movimentegdo Tebeles  Manutengdo Reatérios Janels Acervo Help MemuPopup  Menw Horerio

Az 3w o

Encaminhamento na Empresa: Dados do aluno e da empresa que trabalha.

Liberacdo do Estagio: O sistema é alimentado com o periodo de inicio e fim do estagio.

FEse

Sistema  Alune Cursor Estagio fovi ¢éio Tabelas M cé i Jand; Aceve  Help M:mll’np;p Menu Herario

AzvHEC
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Curriculos x Vagas Oferecidas: O sistema é alimentado com dados do aluno, com as vagas
ofertadas pelas empresas aos cursos.

SPF - Toa Prrcpa - Py . P— —
Sitema_Aluno Cuso Estigio ProfessorProtocolo. Movimentaclo Tabels Manutenlo Reltérios Janela  Aceno Help Menu Popup  Menu Horario

Al k)

P Dacos Pessosis | Pretensio | Dadsc bcioran | Greduosga ) ‘é-'l
% Otox: [ - E
: Eatado Co =
H
1 S0 &4
€ Macdre  Cfanm @ Nislnoos C
Pasainio

ey T LS Craiy T emd

Tded=

inmede [ Manodx [

Cuniculos

Vagas de estagios: Outubro de 2018 foi criado o grupo de Whatsapp, com a participagcao dos alunos
dos cursos graduacédo da UNIFAMAZ, o grupo foi criado para estabelecermos uma comunica¢cdo mais
direta com os discentes e o0 setor de estagio, nele é postado vagas de estagios ofertadas pelas
empresas, 0 grupo também serve para que os alunos tirem ddvidas em relagao ao estagio.

Os alunos também contribuem com o grupo, onde também postam ofertas de vagas.

= pp Image 2018-11-11 at 13.41.27 - {zadce de Fotos do Windaws =)

T
| Amuwo > imprimir > Emal  Gravar v Abne v @




No primeiro grupo ha 252 participantes, como excedeu o numero de participantes, foi necessario
criar o segundo.

] Whotsipp image 2019-1-11 ot 1341.22 (1) Visialzador
’Alquivo v wpricie- > Emal Gravat b ¥ @
OO 421340

¢ Vagas de Estégi..

Criado por vocé, 25/10.

252

43 252DE257 Q
participantes ‘ '

G Adicionar participantes

e Convidar via link

Vocé ‘Admin do grupo
Enquanto Deus for meu cha...
Gladys Co0... |Admin do grupo|
M #'®

98232-1741

Adrianne Alves Direito
Em reunido

O segundo grupo, até o momento estd com 98 alunos.

Arquivo ¥ Impimir ¥ Emadl  Grvar-¥  Absr ¥ L]

Configuragdes do grupo

98 participantes Q
e Adicionar participantes

@ Convidar via link

Vocé | Admin do grupo
Enquanto Deus for meu cha..,

®
c Adriel Psicologia
4

(Don't bless me, father, for |..

Alan Eng Ambiental
Platform 9 3/438
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9. ANEXO: TABELAS E GRAFICOS DE CONVENIO E ALUNOS EM CAMPO DE
ESTAGIO EXTRACURRICULAR

Na Tabela 1 e Gréfico 1, abaixo, é possivel conferir o crescimento de Convénios realizados por

ano, entre a UNIFAMAZ e outras instituicdes:

|__ANOLETIVO |  CONVENIOS |
2008 :
2009 02
2010 02
2011 02
2012 05
2013 11
2014 12
2015 27
2016 15
2017 29
2018 61
2019 75

Crescimento de Convénios/Ano

27

75

61

29

15

2008 | 2009 | 2010
Sériel 0 2 2

2011

2

2015
27

2016 | 2017 | 2018 | 2019
15 29 61 75
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Na tabela 2 e Gréfico, abaixo, é possivel conferir o crescimento do nimero de Estagios Curriculares néo-

obrigatorios:

Titulo d Eixo

Sériel

2008 -

2009 06
2010 15
2011 44
2012 101
2013 135
2014 188
2015 217
2016 267
2017 358
2018 338
2019 341

Estagio Curricular Nao Obrigatorio

358

338 341
267
217
188
135

0 6 15 aq. 101
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
0 6 15 as | 101 | 135 | 188 | 217 | 267 | 358 | 338 | 341

Titulo do Eixo
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Na Tabela 3 e Gréfico 3, abaixo, é possivel conferir o crescimento do nimero de alunos estagiando no
curso de Bacharelado em Administracéao.

2008 -
2009 5
2010 7
2011 30
2012 70
2013 87
2014 83
2015 65
2016 67
2017 87
2018 64
2019 65
ADMNISTRACAO
87 23 87
70
65 67 64 65
30

0 5 7

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 5 7 30 70 87 83 65 67 87 64 65

Obs.: Com a primeira turma em 2008 o curso de Administracdo teve sua primeira demanda em 2009
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Na Tabela 4 e Gréfico 4, abaixo, é possivel conferir o crescimento do nimero de alunos estagiando no
curso de Bacharelado em Arquitetura.

2008 -
2009 -

2010 -
2011 -
2012 -
2013 -
2014 -
2015 -
2016 -
2017 -
2018 7
2019 8

ARQUITETURA

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8

Obs.: Com a primeira turma em 2016 o curso de Arquitetura teve sua primeira demanda em 2018
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Na Tabela 5 e no Grafico 5 abaixo, é possivel conferir uma oscilagcdo decrescente e crescente do nimero
de alunos estagiando no curso de Biomedicina:

2008 -

2009 :

2010 :

2011 1

2012 2

2013 6

2014 2

2015 9

2016 11

2017 3

2018 2

2019 8

BIOMEDICINA
11
9
8
6
3

0 0 0 1 2 2 2

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sériel 0 0 0 1 2 6 2 9 11 3 2 8

Obs.: Com a primeira turma em 2011 o curso de Biomedicina, sua primeira demanda de estagio foi no
mesmo ano.
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Na Tabela 6 e Gréfico 6, abaixo, é possivel conferir o crescimento do niumero de alunos estagiando no
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis:

2008 -

2009 -

2010 4

2011 6

2012 22

2013 21

2014 33

2015 42

2016 41

2017 59

2018 54

2019 71

CIEMCIAS CONTABEIS

/1
= 54
42 41
33
22 21
0 0 A 6

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 0 4 6 22 21 33 42 41 59 54 71

Obs.: Com a primeira turma em 2008 o curso de Ciéncias Contébeis, teve sua primeira demanda de
estagio em 2010
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Na Tabela 7 e Gréfico 7, abaixo, é possivel conferir o crescimento do niumero de alunos estagiando no

curso de Bacharelado em Direito:

Obs.: Com a primeira turma em 2011 o curso de Direito, teve sua primeira demanda de estagio no mesmo
ano.

Sériel

2008 -
2009 -
2010 -
2011 1
2012 3
2013 15
2014 23
2015 54
2016 56
2017 114
2018 102
2019 118
DIREITO
114 e
102
54 56
0 0 0 1 3 15 23
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
0 0 0 1 3 15 | 23 | 54 | 56 | 114 | 102 | 118
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Na Tabela 8 e Gréfico 8 abaixo, é possivel conferir uma diminuicdo do nimero de alunos estagiando no
curso de Bacharelado em Ed. Fisica:

2008 -
2009 -
2010 -
2011 -
2012 -
2013 1
2014 20
2015 23
2016 38
2017 41
2018 38
2019 23
ED. FiSICA
38 e 25
5 23 23
0 0 0 0 0 1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 0 0 0 0 1 20 23 38 41 38 23

Obs.: Com a primeira turma em 2013 o curso de Ed. Fisica teve sua primeira demanda de estagio no
mesmo ano.
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Na Tabela 9 e no Grafico 9 abaixo, € possivel conferir a oscilagdo do niumero de alunos estagiando no
curso de Bacharelado em Enfermagem:

2008 -

2009 :

2010 4

2011 4

2012 4

2013 4

2014 19

2015 10

2016 13

2017 11

2018 9

2019 5

ENFERMAGEM
19
13
- 11
9

4 4 4 4 N B

0 0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 0 4 4 4 4 19 10 13 11 9 5

Obs.: Com a primeira turma em 2007 o curso de Enfermagem, teve sua primeira demanda de estagio em
2010
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Na Tabela 10 e Grafico 10, abaixo, € possivel conferir a oscilagdo do niumero de alunos estagiando no
Curso de Bacharelado em Engenharia Civil:

2008 -
2009 -
2010 -
2011 -
2012 -
2013 -
2014 4
2015 10
2016 30
2017 29
2018 24
2019 14

ENG. CIVIL

30 29
z4
14
10
0 0 0 o 0 0 4

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 0 0 0 0 0 4 10 30 29 24 14

Obs.: Com a primeira turma em 2013 o curso de Eng. Civil teve sua primeira demanda de estagio em 2014
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Na Tabela 11 e no Grafico 11 abaixo, é possivel conferir a reducao do numero de alunos estagiando no
Curso de Bacharelado em Engenharia de Producéo:

2008 -
2009 -
2010 -
2011 -
2012 -
2013 -
2014 -
2015 -
2016 1
2017 3
2018 14
2019 S

ENG. PRODUCAO

14

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 0 0 0 0 0 0 0 1 B 14 5

Obs.: Com a primeira turma em 2014 o curso de Eng. De Producdo teve sua primeira demanda de estagio
em 2016
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Na Tabela 12 e Grafico 12, abaixo, é possivel conferir o crescimento do nimero, de alunos
estagiando no Curso de Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria:

2008 -
2009 -
2010 -
2011 -
2012 -
2013 -
2014 -
2015 -
2016 -
2017 1
2018 -
2019 3

ENG. AMBIENTAL

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sériel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3

Obs.: Com a primeira turma em 2017 o curso de CST Ambiental, teve sua primeira demanda de estagio
no mesmo ano.
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Na Tabela 13 e Grafico 13, abaixo, é possivel conferir o decréscimo do namero, de alunos
estagiando no Curso de CST em Gestédo Hospitalar:

2008
2009 1

2010 -
2011 1
2012 -
2013 -
2014 -
2015 -
2016
2017
2018
2019

[N IS NG SN

CST EM GESTAO HOSPITALAR

0 o 0 0 0 0

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 1 1

Obs.: Com a primeira turma em 2008 o curso de CST em Gestdo Hospitalar, teve sua primeira demanda
de estagio em 2009
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Na Tabela 14 e Grafico 14, abaixo, é possivel conferir o decréscimo do nimero, de alunos estagiando no
Curso de CST em Radiologia:

2008 -
2009 -
2010 -
2011 -
2012 -
2013 -
2014 -
2015 -
2016 -
2017 -
2018 2
2019 -

CST EM RADIOLOGIA

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
CST EM RADIOLOGIA 2

Obs.: Com a primeira turma em 2013 o curso de Radiologia teve sua primeira demanda de estagio em
2018.
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Na Tabela 15 e Grafico 15, abaixo, é possivel conferir o decréscimo do namero, de alunos
estagiando no Curso CST em Gestéo de Recursos Humanos:

2008

2009 -
2010 -
2011 -
2012 -
2013 -
2014 -
2015 2
2016 11
2017 5
2018 8
2019 5

CST em Gestao de Recursos Humanos

11

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 0 0 0 0 0 0 2 11 5 8 5

Obs.: Com a primeira turma em 2014 o curso de CST em Gestdo de Recursos Humanos teve sua
primeira demanda de estagio em 2015
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Na Tabela 16 e Grafico 16, abaixo, € possivel conferir a oscilagdo do niumero de alunos estagiando no
Curso de Bacharelado em Servico Social:

2008 -
2009 -
2010 -
2011 -
2012 -
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

wlo|lo|lO©| | W] P

SERVICO SOCIAL

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sériel 0 0 0 0 0 1 3 4 S 6 9 3

Obs.: Com a primeira turma em 2013 o curso de Servi¢co Social teve sua primeira demanda no mesmo
ano.
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Na Tabela 17 e Gréfico 17, abaixo, € possivel conferir o inicio do crescimento do nimero

de alunos estagiando no Curso de CST em Gestdo Ambiental:

2008
2009 -

2010 -
2011 1
2012 -
2013 -
2014 1
2015 -
2016 -
2017 -
2018 1
2019 2

CST EM GESTAO AMBIENTAL

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
" CST EM GESTAO AMBIENTAL 1 1 1 2

Obs.: Com a primeira turma em 2010 o curso de CST Ambiental, teve sua primeira demanda em 2011
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Na Tabela 18 e Grafico 18, abaixo, é possivel conferir o crescimento do nimero, de alunos
estagiando no Curso de Bacharelado em Psicologia:

2008 -
2009 -
2010 -
2011 -
2012 -
2013 -
2014 -
2015 -
2016 -
2017 -
2018 11
2019 23

PSICOLOGIA

23

]
3

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sériel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 23

Obs.: Com a primeira turma em 2016 o curso de Psicologia comecou a ter demanda em 2018.
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Na Tabela 19 e Grafico 19, abaixo, é possivel conferir o inicio do nimero, de aluno estagiando no
Curso de Bacharelado em Medicina:

2009 -
2010 -
2011 -
2012 -
2013 -
2014 -
2015 -
2016 -
2017 -
2018 -
2019 1

MEDICINA

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sériel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Obs 1.: Medicina, com a primeira turma em 2014 o curso teve sua primeira demanda em 2019.

Obs 2.: Odontologia, O curso néo foi incluido no relatério, por ndo haver demanda para Estagio Curricular
N&o Obrigatdrio, a primeira turma do curso surgiu em 2017.
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