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O Grupo de Pesquisa “Atencdo a Educacdo e ao Servico em Saude” da Faculdade
Metropolitana da Amazdnia, faz saber que a Diregao Geral aprova e institui o seguinte

Regimento:

CAPITULO I — DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente regimento estabelece as normas de organizagao e funcionamento
do Grupo de Pesquisa Atencédo a Educacgao e ao Servico em Saude- GPAESS da Fa-
culdade Metropolitana da Amazénia — FAMAZ.

Art. 2°. O grupo tem por finalidade proporcionar, aos alunos da area da saude e da
educacao da instituicdo, a oportunidade de desenvolverem habilidades para o elabo-
racao de pesquisa relevante e de qualidade estabelecida pelos padrdes validados na

area de interesse.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. O Grupo de Pesquisa Atencao a Educagao e ao Servico em Saude- GPAESS
apresentara a seguinte estrutura organizacional: Lider, Vice-Lider, Representante dis-

cente, Vice-representante discente, Membros e Colaboradores.

Secao | — Das Fungoes

Orientagcao
Art 4°. A orientagcdo do grupo sera conduzida pelo lider e vice-lider e dos projetos pe-

los colaboradores orientadores;

Art 5°. Sao atribui¢des do lider e vice-lider:

| — Orientar garantindo responsabilidade e qualidade dos projetos e trabalhos acadé-
micos.

Il — Intermediar a relagdo dos projetos entre o grupo GPAESS e os demais cursos da
FAMAZ.

[l — Intermediar a eventual solicitagao de recursos e materiais necessarios para a ma-
nutencao do Grupo.

IV — Oferecer respaldo cientifico e quando possivel técnico e a credibilidade aos estu-
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dos planejados e conduzidos.

V — Distribuir de forma homogénea orientadores e discentes entre as diferentes linhas
de pesquisa.

VI — Estabelecer reunides conforme necessidade com pauta prévia.

VIl _ Estabelecer critérios de entrada, permanéncia e desligamento de acordo com o
aprovado em reuniao.

VIl — Divulgar o grupo bem como suas atividades.

Art 6°. Sao atribuicdes dos membros colaboradores:

- Apresentar disponibilidade para colaborar com o grupo de acordo com a carga hora-
ria estabelecida em reunido.

- Colaborar em todas as atividades estabelecidas pelo grupo para o bom funciona-
mento do mesmo.

- Participar da idealizagéo dos estudos, da condugédo até a disseminagao.

- Comunicar sobre qualquer dificuldade percebida ao assumir as responsabilidades
delegadas o mais precoce possivel.

- Comprometer-se junto aos demais orientadores na disseminagao dos estudos do
grupo por meio das revistas médicas cientificas indexadas.

- Sequir as diretrizes indicadas pelo grupo para elaboragdo dos estudos em todas as
etapas.

- Cumprir com prazos e responsabilidades assumidas.

- Auxiliar no processo de selecéo e desligamento dos membros mediante processos e
nao cumprimento dos prazos.

- Emitir relatorios conforme calendario prévio

Coordenador Discente
Art 7°. A lideranga discente é formada pelo coordenador discente e vice-coordenador

discente.

Art 8°. Sao atribuicbes do coordenador discente e do vice-coordenador:

| — Comunicar ao Lider as dificuldades e sugestdes anunciadas pelo membros

Il — Organizar atividades académicas necessarias para o bom desenvolvimento do
grupo: cursos, aulas, plantdo de duvidas entre outros;

[l — O lider devera indicar membros para realizar tarefas fundamentais para o funcio-
namento do grupo;

IV — Zelar, quando disponivel, pelo material e/ou equipamento de algum projeto;
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V — Cumprir e fazer cumprir as normas deste regimento.
Art 9°. Um membro assume a lideranca pela indicagdo em comum acordo entre orien-

tadores e lideres em exercicio.

Art 10. O lider estudantil tera permanéncia por um periodo minimo de seis meses.
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