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PROJETO E PROCEDIMENTOS DA PESQUISA DE

EGRESSO




1 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1.1 APRESENTACAO

O Programa de Acompanhamento dos Egressos do Centro Universitario
Metropolitano da Amazonia - UNIFAMAZ tem por objetivo obter e atualizar informac6es
pessoais, académicas e profissionais dos seus egressos, assim como estabelecer
relacionamentos com 0s mesmos por meio da participacao deles em semanas de cursos,
palestras, oficinas, relatos de experiéncia, entre outros, no dmbito académico e nos
eventos realizados anualmente. O UNIFAMAZ, por meio do Programa de
Acompanhamento de Egressos, busca obter uma avaliacdo continuada das condicdes de
oferta dos cursos da IES, visando a formacdo de profissionais mais capazes de se
integrarem rapidamente no mercado de trabalho.

Com um relacionamento direto e proporcionando a participacdo dos egressos em
eventos e/ou pesquisa, é possivel fazer o mapeamento e a construcao de indicadores, a
partir das informacdes colhidas, para uma discussao em termos da efetiva qualidade dos
cursos e da repercussdo dos mesmos no mercado e na sociedade, revisando e organizando
as propostas de formacéo, no intuito de formar profissionais cada vez mais qualificados
para o exercicio de suas atribuicdes.

A instituicdo tem desenvolvido diversas acBes com o intuito de manter as
informacdes atualizadas, usando tecnologias modernas de informagdo e comunicacéo,
caracterizando como um programa de atualizacdo a distancia, que objetiva também
contribuir com questbes profissionais cotidianas, através de consulta ao corpo docente
dos cursos. Neste sentido, o0 Programa de Acompanhamento de Egressos constitui-se em
uma acdo que busca conhecer a opinido dos egressos acerca da formagdo académica,
agregando sugestfes, monitorando a efetiva inser¢do no mercado de trabalho, buscando
reorientar e/ou aprimorar as diferentes ac@es institucionais, tanto no que condiz ao ensino
e a estrutura curricular, como as praticas na area da extensdo, pos-graduacdo, e demais
atividades da instituicéo.

As atividades relativas ao Programa de acompanhamento de Egressos séo
desenvolvidas a partir de Cronograma Geral de Atividades elaborado anualmente pela

Coordenacdo de Acompanhamento de Egressos.




1.2 BREVE HISTORICO DA COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO
DE EGRESSOS

Com o crescimento da IES em todos 0s aspectos, é de extrema necessidade que a
mesma possa contar com a colaboracédo e fidelidade dos ex-alunos que deixaram sua
marca na histdria da faculdade. O retorno desses alunos é de suma importancia, pois dessa
forma, cria um vinculo de auxilio que pode ser positivo para ambos os lados, para o
egresso em sua formacao continuada e para IES na propagacdo, melhoria e estabilidade.

A coordenacao de egressos foi estabelecida em 2011. Passou por um processo de
aprendizado e estruturacdo até o final de 2015. A partir do segundo semestre de 2016 a
coordenacdo foi alvo de uma restruturagdo de seus processos de trabalho nos quais foi
estabelecido uma acdo mais dindmica de interacdo com seu publico alvo e ndo mais se
limitando a ser um mero coletor de estatisticas e de um canal de relacionamento
institucional. A metodologia de captacdo de dados passou a ser feita via google forms
com uma aceitacdo melhor do que a abordagem anteriormente usada. A insercéo de
midias sociais passou a ser utilizada de forma mais intensa, pois para 0s jovens esta se
mostrou mais adequada. Os procedimentos operacionais desta nova metodologia estdo

descritos no item 1.5 deste relatorio. A aplicacdo dos questionarios do ano de 2018

passaram a ser feitas por questionarios em papel, em virtude das alteracdes de tecnologias

e novos padrBes que iriam ser adotados no futuro, e para melhor controle sobre os alunos
gue vem assinar a ata de formatura.

Em 2019.1 o questionario foi desenvolvido em Microsoft Forms e foi
implementada a coleta dos dados por QR-Code ou endereco de internet, assim como a
geracdo da planilha de dados e as estatisticas que também foram realizadas por esta
ferramenta, permitindo assim ampliar a participacdo dos egressos, melhorar a organizacao
e o controle do processo de coleta de informacgdes, melhorar a organizacdo do
atendimento aos alunos e assinatura de ata.

No segundo semestre de 2019.2 o questionario foi aprimorado, e mantida a
utilizagdo da ferramenta Microsoft Forms para geragdo das planilhas de dados e
estatisticas, assim como aprimorado o processo de participagdo dos Egressos, e de
controle e organizagdo do atendimento aos alunos na assinatura de ata, transcorrendo de
forma rapida, transparente e eficaz, em menor tempo do que no semestre anterior.

Para o primeiro semestre de 2020, em virtude da pandemia e os desdobramentos

provocados, houve alteragcdo no procedimento de coleta de dados, sendo enviado por




e-mail 0 QR-Code e endereco de internet para 0s primeiros cursos para que
comparecessem na assinatura da ata com o questionario jé respondido que se formavam,
porém o retorno da pesquisa ndo se mostrou satisfatorio, e reformulamos a forma de coleta
para atuar diretamente junto com a secretaria académica, o que resultou em um melhor
retorno do questionario.

Para o segundo semestre de 2020, j& com uma nova sistematica de atendimento,
com horarios marcados, preservando o distanciamento e com medidas sanitarias
reforcadas em virtude da pandemia, a coleta de dados voltou a ser mais efetiva e
participativa, e realizada em sua grande maioria durante o procedimento de assinatura de
ata, atuando em conjunto com a secretaria académica, o que resultou em um melhor
retorno da pesquisa.

Devido ao 6timo resultado obtido com a metodologia adotada no segundo
semestre de 2020, foi mantida a mesma sistematica e os resultados foram repetidos com
éxito em 2021.1.

1.3 OBJETIVOS DA COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DE

EGRESSOS

1.3.1 Geral

Acompanhar os egressos dos cursos de graduacdo do Centro Universitario
Metropolitano da Amazonia e obter, a partir da opinido dos egressos, um feedback da
qualidade da formacdo oferecida, das politicas de ensino praticadas, adequando-as, se

necessario, as exigéncias do mercado de trabalho e suas mudancas, e da comunidade.

1.3.2  Especificos

Estreitar os vinculos institucionais que possibilitem manter uma comunicagdo
permanente com o0s egressos do UNIFAMAZ;

Criar um banco de dados com informac6es atualizadas sobre 0s egressos;
Acompanhar a situagéo profissional, divulgar a insergéo dos egressos no mercado

de trabalho e condecorar egressos que se destacam profissionalmente;




Identificar os elementos limitadores do acesso dos egressos ao mercado de

trabalho;

Detectar as areas de atuacao, o nivel de coeréncia com a sua area de formacao e

0s niveis de remuneracdo dos egressos contratados;

Estimular e criar condi¢des para a educacao continuada de egressos;

Construir indicadores que subsidiem a adequacdo curricular as necessidades do
desenvolvimento de competéncias e habilidades, em consonancia com as
diretrizes nacionais para 0s Cursos superiores;

Identificar o grau de satisfacdo dos profissionais formados pela Instituicéo, a
compatibilidade entre a formacéo obtida e as demandas presentes no mundo do
trabalho bem como as expectativas dos egressos quanto a formacéo profissional
continuada;

Obter informacBes que orientem a oferta de novos cursos de graduacdo e pos-
graduacao;

Estimular a participacdo dos profissionais formados pelo UNIFAMAZ nos
eventos institucionais e eventos especificos dos cursos de graduacao;

Promover eventos direcionados aos profissionais formados pelo UNIFAMAZ.

1.4 PORTAL DO EGRESSO

No site da IES foi desenvolvido um ambiente especifico para os Egressos dos
cursos de graduagdo do UNIFAMAZ, para ser um canal permanente e dindmico de
comunicacdo entre 0 UNIFAMAZ e seus ex-alunos, o que possibilita um vinculo
continuo, além de estender e estreitar a relacdo de confianca ja estabelecida. Este
ambiente virtual, nomeado de “Portal do Egresso”, pode ser acessado pelo link e permite
a atualizacdo académica, a comunica¢do da oferta de cursos, a divulgacdo de seminarios
e palestras direcionadas a complementacdo profissional do egresso, o que possibilita sua
integracdo a comunidade académica através da participagdo em eventos artisticos,
culturais e esportivos, promovidos pelo UNIFAMAZ. Esse espago proporciona aos
egressos a participacdo em atividades extensionistas, como parte proponente de cursos de
extensdo ou como palestrante/conferencista em eventos académicos e cientificos, alem de
oferecer um espaco para socializacdo e divulgacdo de contribuicdes a sociedade -

conquistas, premiagdes e producdo artistica e literaria.




A Coordenacdo de Acompanhamento de Egressos incentiva a colaboracdo dos ex-
alunos nas atividades de responsabilidade social, apoia 0s egressos em questdes relativas
ao mercado de trabalho - divulgando eventuais ofertas de vagas de emprego - e promove
o relacionamento entre antigos colegas de curso de graduacao, durante os encontros de
Egressos.

Eventos como Palestras, seminarios, congressos, foruns, workshops, encontros de
ex-alunos, entre outros, buscam atender aos egressos na sua concepgédo e realizacéo.
Adota-se como pratica, estender convites a ex-alunos dos cursos de graduacdo do
UNIFAMAZ para relatar suas experiéncias, vivéncias, bem como a apresentacdo dos
melhores Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs), buscando-se a integracdo da
Instituicdo com egressos, empresas e comunidade.

O programa de acompanhamento de egressos incentiva 0 novo acesso e

permanéncia dos egressos na IES, por meio de:

Descontos de 30% para a segunda graduacéo, aplicado no valor base do curso;
Descontos para Pos-Graduacdo na matricula de 50% e 15% nas mensalidades;
Acesso a Biblioteca do UNIFAMAZ;

Apo6s a conclusdo do curso os egressos recebem e-mails informativos sobre o

funcionamento do “Portal do Egresso”, como pode ser visto no item 4.2 (anexo) deste
relatorio.

No semestre anterior, 0 Unifamaz também promoveu a participacdo de palestras
no formato de Live com um ciclo de lives apresentado pelo Grupo Ceuma: “Um Olhar
Para o Futuro” para seus alunos e egressos, onde alem de assistir, também puderam
participar através de perguntas direcionadas para os palestrantes.

Os palestrantes de ciclo foram:

- Ex-Ministro Sérgio Moro : Os desafios da Justica e da Seguranca Publica na
Reducéo das Desigualdades Sociais

- Doutor e Livre Docente pela ECA-USP Clovis de Barros : Caminhos para o
Sucesso Profissional, da Superagéo ao Futuro

- Historiador da Unicamp e Escritor Leandro Karnal : Os Desafios dos

Profissionais do Futuro




1.5 METODOLOGIA

A metodologia de captacdo de dados seguiu a forma do semestre anterior,
utilizando a plataforma Microsoft Forms, utilizado para a confeccdo de formularios
online. Foram utilizados QR-Code para os alunos acessarem o questionario via celular,
tablets ou mesmo pelo computador, quando do comparecimento dos mesmos para
assinatura da ata de formatura, para aumentar o nimero de participantes, controlar melhor
o0 correto preenchimento, esclarecer davidas, e fornecer maiores esclarecimentos e énfase
sobre o valor das suas opiniGes na melhoria dos cursos. O sigilo do egresso participante
foi mantido durante o preenchimento do formulério, condi¢do previamente estabelecida,
ja que o aluno ndo é identificado quando do preenchimento do mesmo, o que permitiu o
anonimato dos sujeitos da pesquisa. Desta vez nao foram disponibilizados tablets para
aqueles que ndo tinham outro dispositivo com acesso a internet, mas, o uso de celulares
foi quase total, o que ajudou a agilizar ainda mais o atendimento, e como a solicitacdo de
uso dos tablets ja tinha sido bem reduzida no semestre anterior, desta vez nao foi mais
necessario, tendo os alunos um computador com o endereco de internet a disposicéo para
aqueles, que ndo tinham memdaria no celular para baixar o aplicativo de QR-Code, ou ndo
sabiam usar, ou ndo tinham bateria em seus telefones nem carregadores, pois haviam
tomadas disponiveis para os celulares, tendo a grande maioria respondido por seus
proprios celulares ou dos colegas.

As questdes listadas no formulario contemplam informacdes sobre o curso de

graduacdo realizado, a atuagdo no mercado de trabalho, as dificuldades encontradas na

profissdo, bem como o interesse em realizar a formacdo continuada (p6s-graduacao) e

aperfeicoamento, além da satisfacdo geral com a faculdade.

De acordo com o procedimento padrdo, implantado em 2016, sdo realizadas
reunides com as Coordenagdes de Curso de Graduacdo para reforgo da importancia de
ampla participacdo da maioria possivel de egressos na pesquisa. Os encontros versaram,
principalmente, sobre o prazo estabelecido para preenchimento dos formularios, a
disponibilidade necessaria da Coordenagdo de Acompanhamento de Egressos e da
Coordenacéo do Curso de Graduagdo para a explicagdo detalhada dos instrumentos de
coleta de dados (formularios), bem como as metas por curso de graduacdo e turma
egressa.

Em todas as reunidfes, os coordenadores presentes concordaram em apoiar a coleta

de dados de egressos em seus respectivos cursos de graduacdo. Coube a Coordenacdo de




Acompanhamento de Egressos, o papel de postar na plataforma de socializagdo, 0s
formulérios, bem como o estimulo & participacdo do egresso por meio da realizacdo de
comunicacéo por e-mail e ligagdes junto ao setor de Telefonia da institui¢do, assim como
0 acompanhamento dos resultados/cumprimento das metas previstas para cada curso de
graduacao.

Além dessas tarefas, a Coordenacédo é responsavel pela realizacdo de coletas de
dados secundéarios nos sistema pedagogico financeiro da Faculdade e outros setores de
apoio ao estudante - Secretaria Académica, Nlcleo de Apoio ao Docente e Discente,
Ouvidoria, Coordenacdo de Pds-graduacédo, entre outros, bem como nas postagens dos
egressos em aplicativos de relacionamento e outras midias sociais. Os trabalhos de coleta
de dados secundérios extrapolam os limites da Coordenacdo de Acompanhamento de
Egressos, divulgam os trabalhos realizados nos demais setores da IES e agregam
compromisso de outros segmentos da comunidade académica sobre o cumprimento das
metas institucionais de participacdo de egressos em pesquisas para auto avaliagcdo
institucional neste aspecto.

Os dados coletados junto aos egressos sdo processados e tabulados, sendo 0s
resultados analisados estatisticamente por concluinte ou egresso/curso de graduacao.

Ap0s a producéo dos resultados é possivel acomparacdo da avaliagdo dos egressos
no mesmo curso, em cursos de graduagdo afins e com outros cursos de graduagéo
ofertados pelo UNIFAMAZ, em grupo ou por quesito, o que tem se mostrado essencial
para a compreensdo dos desempenho da IES, no que tange a fragilidades e pontos fortes,
na Otica do egresso.

Todos os resultados sdo separados por curso e apresentados individualmente a
cada coordenacdo de cada curso, para que também tenham uma visdo sobre o que 0s
alunos que estdo saindo pensam sobre o0 curso, a estrutura, sobre seu desemprenho e
principalmente as sugestdes que tem a dar para que possam ser levadas adiante em
melhorias dos cursos nos periodos seguintes.

Dessa forma, a Coordenacdo de Egressos passa a colaborar, efetivamente, com o
processo de melhoria continua da qualidade da prestacéo do servigo de educagdo superior,
ofertada por esta importante instituicao.

Além disso, é encaminhada uma lista com os alunos que demonstram interesse em

cursar uma poés-graduacdo para que sejam avaliadas as areas de interesse e geradas

demandas para os respectivos cursos de pos-graduacao.




1.5.1 Participantes da Pesquisa e Amostragem

A Populacdo alvo da pesquisa foi constituida por Egressos dos cursos de
graduacdo do Centro Universitario Metropolitano da Amazodnia, totalizando 267

bacharéis e tecnologos, formados no periodo de 2021.1.

Ao final do prazo previsto para a coleta de dados, obteve-se 225 formularios, os

quais foram incluidos no estudo, caracterizando assim amostragem por conveniéncia,
porém sem prejuizo da Normalidade, visto que, para n > 30, a distribuigdo amostral das
médias € aproximadamente Normal (SULLIVAN, 2008; GOSLING, 2004).

1.5.2 Critérios de Inclusdo/Exclusao

Foram considerados aptos a participar do estudo, 0s egressos que atendessem as
seguintes caracteristicas:
)] Egressos dos cursos de graduacdo do UNIFAMAZ do periodo de 2021.1
atuando ou n&o profissionalmente e;

i) que respondessem completamente o questionario entregue.




PARTE 2
RESULTADOS DA PESQUISA DE

EGRESSO




ANALISE DOS DADOS COLETADOS JUNTO A EGRESSOS DO
UNIFAMAZ

Do total de questionarios aplicados aos egressos na pesquisa, retornaram 225
questionarios respondidos, correspondendo a 84,27% (225/267) dos graduados no
primeiro semestre de 2021, populacéo alvo da avaliacdo. A seguir sdo elencadas as
andlises dos dados da pesquisa, bem como as suas respectivas representacdes gréficas.

A partir da pesquisa junto aos egressos do UNIFAMAZ, foi realizado um
levantamento para verificar a faixa etaria e o género dos alunos egressos. De acordo com
os resultados, a média de idade dos alunos egressos é de 28 anos e 0 género €
predominantemente feminino, o que corresponde a 60% do total.

A Tabela 1 representa a participacdo de Egressos por curso nesta pesquisa. Esta
pesquisa teve um aumento no indice de participacao gracas a hova organizacao realizada
apos o aprendizado, nos semestres anteriores, quando a pandemia alterou nossos
procedimentos e protocolos adotados para a realizagdo da assinatura da ata de formatura
e onde tivemos problemas na participacdo dos egressos, Pela tabela abaixo podemos
observar que 0s cursos obtiveram um percentual muito melhor de participacdo na
pesquisa, 0 que demonstra o acerto no aprimoramento e na alteracao da sistematica e nos
esforcos da Coordenacdo de Acompanhamento de Egressos, das CoordenacGes dos
Cursos de Graduacéo e da Secretaria Académica, para lidar com estes novos protocolos

e permitiu uma participacao segura e mais abrangente dos egressos na pesquisa.

Pesquisa de Género QTD %

[l Masculino 91 40%

Feminino 134 60%

225 100,0%

[llFeminino: 134 (60%)

Média de Idade : 28 Anos




Tabela 1. Participacdo de Egressos por Curso de graduacdo na Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos no primeiro semestre do ano de 2021 do Centro
Universitario Metropolitano da Amazonia - UNIFAMAZ, Agosto/2021.

CURSOS QTD EGRESSOS  QTD RESPOSTAS % PARTICIPANTES
Administragéo 23 21 91,3%
Arquitetura e Urbanismo 0 0 -
Biomedicina 27 19 70,4%
Ciéncias Contébeis 24 23 95,8%
CST em Gestdo Ambiental 0 0 -
CST em Gestdo Hospitalar 0 0 -
CST em Radiologia 14 08
CST em Recursos Humanos 13 13
Direito 35 32
Educacéo Fisica 29 29
Enfermagem 19 09
Engenharia de Producéo 04 04
Engenharia Ambiental e Sanitaria 0 0
Engenharia Civil 13 13
Medicina 41 29
Odontologia 0 0
Psicologia 08 08
Servico Social 17 17

TOTAL

Graéfico 1. Participacdo de Egressos por Curso de graduacéo;

ADM ARQ BIO CON AMB HOS RAD RH DIR EDU ENF PRO AMS CIV MED ODO PSI SSO
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A Tabela 2 corresponde ao percentual de egressos no mercado de trabalho.
Durante a apuracdo dos dados foi identificado que 42,7% (96/225) dos egressos estdo
inseridos no mercado de trabalho, sendo que desses, 23,1% (52/225) atuam na area de
formacéo académica, enquanto que 19,6% (44/225) afirmaram trabalhar em outra area.
Outros 57,3% (129/225) responderam que, no momento, ndo estdo inseridos no mercado
de trabalho. Este questionamento revela um dos grandes desafios do UNIFAMAZ no que
tange a Gestdo da Carreira de seus egressos, em se tratando da inser¢do dos mesmos no
mercado de trabalho. Apesar de parecer inicialmente um indice significativo, houve uma
gueda acentuada no mercado de trabalho em funcéo dos problemas oriundos da pandemia.
E necesséario e importante que, além de lancar um olhar cuidadoso sobre a inser¢io
imediata do aluno, sejam trabalhadas as atividades de gestdo, principalmente as de
extensdo que sdo fundamentais, pois ainda existe espaco de crescimento deste indice
acima de 60%. Outra forma de ajudar a melhorar este indice € a utilizacdo intensiva de
estagios, o que além de preparar o aluno para a realidade do mercado de trabalho, prepara

a mao de obra, a qualifica para a sua area de formacéo, e também a remunera.

Tabela 2. Egresso no Mercado de Trabalho na Pesquisa de Acompanhamento de
Egressos no primeiro semestre do ano de 2021 do Centro Universitario Metropolitano
da Amazonia - UNIFAMAZ, Agosto/2021.

Vocé esta inserido no mercado de trabalho atualmente? QTD %

.Sim, na area de minha formac&o académica. 52 23,1%

Sim, fora da minha area de formac¢ao académica. 44 19,6%

B Atualmente estou fora do mercado de trabalho. 57,3%

TOTAL 100,0%

Gréfico 2. Egresso no Mercado de Trabalho




A Tabela 3 faz referéncia ao tipo de organizagédo da atividade profissional dos
egressos. Conforme os dados abaixo, 26,2% (59/225) dos egressos estdo inseridos em
empresas privadas, 5,7% (13/225) em empresas ou 6rgdos publicos, 3,6% (8/225) atuam
em empresa propria, 9,8% (22/225) sdo autdbnomos, 10,7% (24/225) em outros e 44,0%
(99/225), afirmaram que nao estdo ativos no mercado de trabalho neste momento, e ndo

houve registro para atividade profissional para ONG.

Tabela 3. Tipo de Organizacdo da Atividade Profissional na Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade
Metropolitana da Amazonia, UNIFAMAZ, Agosto/2021.

. L R - o "
Em que tipo de organizacéo vocé exerce sua atividade profissional? QTD %

Empresa propria. 08 3,6%
Empresa privada. 59 26,2%

Bl Empresa Publica / Orgao Publico. 13 5,7%

M Autdnoma. 22 9,8%

ONG. 0 0%
Atualmente estou fora do mercado de trabalho. 99 44,0%

Qutro. 24 10,7%

TOTAL 225 100,0%

Gréfico 3. Tipo de Organizacao da Atividade Profissional

Propria  Privada Publica Autbnoma ONG Fora/Mercado Outro

A Tabela 4 corresponde a média salarial dos egressos. Sobre a média salarial, a
maior parte dos egressos, 39,1% (88/225), afirmam ganhar entre 1 e 3 salarios minimos.

Na sequéncia, 4,4% (10/225), possuem ganhos entre 3 e 5 salarios minimos, engquanto

que 1,3% (3/225) ganham entre 5 e 7 salarios minimos e 2,7% (6/225) possuem ganhos
maiores que 7 salarios. O restante da amostra, 52,5%(118/225) encontra-se no momento
fora do mercado.




Tabela 4. Média Salarial dos Egressos na Pesquisa de Acompanhamento de Egressos
no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade Metropolitana da Amazonia,
UNIFAMAZ, Agosto/2021.

Média Salarial QTD %
MPEntreles 88 39,1%
P Entre3es 10 4,4%
B Entres5e7 3 1,3%
W Maior que 7 6 2,7%
. Atualmente estou fora do mercado 52,5%
TOTAL 100,0%

Grafico 4. Média Salarial dos Egressos
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Ao se tratar da avaliacdo da auto percepc¢do do egresso em relacdo ao seu nivel de
preparacdo conceitual e técnico para o mercado de trabalho, a partir da formacéo recebida
no UNIFAMAZ, percebe-se um alto nivel de confianga por parte do egresso acerca do
nivel de preparacdo recebido, o que demonstra uma percepcdo positiva para 96%
(216/225) dos egressos. A Tabela 5, abaixo, evidencia que a maior parte dos egressos
considera-se “Muito” preparado para o0 mercado de trabalho, o que configura 59,1%
(133/225) das respostas, seguida pelos que se consideraram “razoavelmente” preparados,
36,9% (83/225) e, em contrapartida, um ndmero muito pequeno alegou que estava

“pouco”, 3,1% (7/225) e 0,9%(2/288) para ocorréncia para “nada preparado”.




Tabela 5. Preparacéo para o Mercado de Trabalho na Pesquisa de Acompanhamento
de Egressos no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade Metropolitana da
Amazonia, UNIFAMAZ, Agosto/2021.

Vocé se sente preparado para o mercado de trabalho? QTD %

B Muito 133 59,1%

Razoavelmente 83 36,9%

M pPouco 7 3,1%

B Nada 2 0,9%

TOTAL 225  100,0%

Graéfico 5. Preparacdo para o Mercado de Trabalho

Durante a pesquisa foi questionado aos egressos se eles estdo cursando outra
graduacdo. A Tabela 6 demonstra que, do total de respostas, 2,7% (6/225) dos egressos
estdo cursando outra graduacao, enquanto que 52% (117/225) responderam que nao estdo
cursando no momento, mas pretendem cursar. Por outro lado, 45,3% (102/225) afirmaram
que ndo tem interesse em realizar outra graduacéo. Esse dado demonstra que houve uma
diminuicdo na procura por outros cursos, provavelmente por conta da pandemia, pois ndo
haviam defini¢cdes claras a respeito do retorno ao ciclo educacional, mas mesmo assim,
0S egressos continuam em busca de novos conhecimentos e pretendem fazer novas

descobertas académicas e melhorar sua qualificacdo para enfrentar o mercado de trabalho.

Tabela 6. Egressos em outra Graduacao na Pesquisa de Acompanhamento de Egressos
no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade Metropolitana da Amazénia,
UNIFAMAZ, Agosto/2021.

Vocé esta cursando, ou pretende fazer outro curso? QTD %

‘B Sim, estou cursando. 06 2,7%

I N&o estou cursando, mas pretendo cursar outra graduagdo. 117 520,

I N&o tenho interesse em realizar outra graduacéo. 102 45,3%

TOTAL 225 100,0%




Gréfico 6. Egressos em outra Graduacao

De acordo com a Tabela 7, as analises dos dados coletados junto aos egressos
revelam que os mesmos buscam qualificacdo profissional, visto que 90,2% (203/225)
pretendem ingressar na pos-graduacéo e 3,6% (8/225) ja estdo inseridos em algum curso
de pds-graduacdo. Em contrapartida, apenas 6,2% (14/225) ndo demonstraram interesse
pelo assunto. O alto nivel de interesse nos cursos de pos-graduacgdo, 93,8% (211/225), se
deve ao estimulo dos professores durante a graduacdo, pois 0S mesmos Sao responsaveis
por motivar os alunos a buscarem o aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos e

académicos, com vista a uma maior competitividade dos egressos no mercado de trabalho.

Tabela 7. Egressos cursando poés-graduagdo na Pesquisa de Acompanhamento de
Egressos no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade Metropolitana da Amazénia,
UNIFAMAZ, Agosto/2021.

Vocé tem interesse em cursar uma pés-graduacéo? QTD %

l Sim, tenho interesse em ingressar na P6s-Graduacao. 203  90,2%

I Sim, ja estou cursando. 8 3,6%

B N3o tenho interesse. 14 6,2%

TOTAL 225 100,0%

Gréfico 7. Egressos cursando pos-graduacéo




Para analisar o nivel de satisfacdo com o curso concluido na graduacao,
perguntamos aos egressos o conceito que eles atribuiam ao mesmo e, a maior frequéncia
de resposta, representa uma avaliacéo positiva, correspondendo a 92,9% (209/225) dos
dados — com 60,9% (137/225) das respostas atribuindo o conceito “O0timo” e 32%
(72/225) “bom”. Apenas 7,1% (16/225) avaliaram como ‘“regular” e ndo houve
ocorréncia para 0 conceito “ruim” ao curso que concluiu. O alto indice de satisfacdo €
perceptivel nos egressos logo apos a conclusdo do curso de graduacdo, 0 que demonstra
que as politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo revertem-se em primeiro plano,

numa percepcao de adequacdo do curso as expectativas fundamentais do aluno.

Tabela 8. Conceito atribuido ao Curso de Graduacdo Concluido na Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade
Metropolitana da Amazdnia, UNIFAMAZ, Agosto/2021.

Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu? QTD %
Otimo. 137  60,9%

Regular. 16 7,1%

[
B Bom. 72 32%
[
[

Ruim. 0 0%

TOTAL 225 100,0%

Gréfico 8. Conceito atribuido ao Curso de Graduagdo Concluido




De acordo com a Tabela 9, para 91,5% (278/304) dos egressos o curso concluido
melhorou a condicédo social em algum aspecto, sendo que a maior percep¢do de mudanca
foi em relagdo ao “conhecimento”, apontado por 61,5% (187/304) dos egressos, seguido
pela condigdo de “renda”, para 15,8% (48/304). As demais respostas foram referentes a
“status” para 11,8% (36/304), “moradia” para 2,3% (7/304). Por outro lado, para 8,6%
(26/304) dos egressos a condigao social “ainda ndo melhorou” ap6s a formatura, o que se
deve ao fato da dificuldade na criacéo de vagas de trabalho em funcdo da pandemia, que
restringiu o mercado de trabalho e reduziu muito as novas oportunidades.

Também houve uma alteracdo na coleta da resposta, possibilitando que o0 egresso

pudesse marcar mais de um aspecto que ele tenha percepcéo da melhoria da sua condigéo

social, mas mantendo a proporcionalidade da populagédo pesquisada.

Tabela 9. Melhoria da condi¢do social do aluno egresso na Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade
Metropolitana da Amazdnia, UNIFAMAZ, Agosto/2021.

O curso que voceé realizou, melhorou a sua condigéo social em quais
aspectos? QTD %

B renda. 48  15,8%

M status. 36 11,8%

B Conhecimento. 61,5%

' Ainda n&o melhorou. 26 8,6%

B Moradia 7 2,3%

TOTAL 100%

Graéfico 9. Melhoria da condicéo social do aluno egresso
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Os egressos também demonstraram muito interesse em realizar um concurso
publico e, segundo os dados da Tabela 10, 12,9% (29/225) ja participaram de algum
concurso e, desse quantitativo, 2,2% (5/225) foram aprovados/classificados. Em
contrapartida, 41,8% (94/225) nunca participaram de concursos publicos, o que se deve
ao fato de que nos ultimos anos, devido a restricdes orcamentarias do governo em todas
as esferas, ha uma baixa oferta de concursos publicos. Porém, 42,7% (96/225) dos
egressos pretendem realizar algum concurso no futuro e, apenas 2,7% (6/225) néo

demonstraram interesse pelo assunto.

Tabela 10. Participacdo dos Egressos em Concursos publicos na Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade
Metropolitana da Amazdnia, UNIFAMAZ, Agosto/2021.

Participacdo em Concursos Puablicos QTD %

. Sim, participei e fui aprovado/classificado 5 2,2%

B sim, ja participei e n&o fui aprovado/classificado 24 10,6%

B Nao, nunca participei 94 41,8%

. Nunca participei, mas tenho interesse 96 42, 7%

. N&o tenho interesse em concursos publicos 6 2,7%

TOTAL 225 100,0%

Gréfico 10. Participagéo dos Egressos em Concursos publicos
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A Tabela 11 relaciona as respostas dos egressos sobre atividades
empreendedoras, onde 70,7% (159/225) evidenciaram interesse em abrir o proprio
negdcio, 15,6% (35/225) ja iniciaram uma atividade empreendedora e, 13,7% (31/225)
ndo demonstraram interesse na area de empreendedorismo. Essa forte procura por
atividades empreendedoras é um comportamento natural e caracteristico da cultura
brasileira em geral, reforgcada pela falta de oferta de emprego no mercado de trabalho e
pela falta de concursos publicos.

Tabela 11. Interesse em iniciar uma atividade empreendedora na Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade
Metropolitana da Amazdnia, UNIFAMAZ, Agosto/2021.

Interesse em iniciar uma atividade empreendedora QTD %

. Ainda néo iniciei, mas tenho interesse 159 70,7%

. N&o, nem tenho interesse 31 13,7%

lJéiniciei uma atividade empreendedora 35 15,6%

TOTAL 225 100,0%

Gréfico 11. Interesse em iniciar uma atividade empreendedora

A Tabela 12 compreende o percentual de egressos que realizaram viagens
nacionais e/ou internacionais voltadas a atividades profissionais. Como pode ser
observado abaixo, 16% (36/225) dos egressos ja realizaram algum tipo de viagem voltada
a atividade profissional, enquanto que a grande maioria, 84% (189/225) néo realizou esta
atividade.




Tabela 12. Egressos que realizaram viagens nacionais e/ou internacionais voltadas a
atividades profissionais, na Pesquisa de Acompanhamento de Egressos no primeiro
semestre do ano de 2021. Faculdade Metropolitana da Amazénia, UNIFAMAZ,
Agosto/2021.

Vocé ja realizou viagens nacionais e/ou internacionais
voltadas a atividades profissionais? QTD %

P sim 36 16,0%
I Nao. 189  84,0%
225 100,0%

Grafico 12. Egressos que realizaram viagens nacionais e/ou internacionais voltadas

a atividades profissionais

A Tabela 13 versa sobre a satisfacdo dos egressos em relagdo ao UNIFAMAZ. A
satisfacdo do egresso € um indicador de qualidade, relacionado a formac&o e a prestacao
do servico educacional. Desse modo, foi questionado aos ex-alunos se eles indicariam o
UNIFAMAZ para outras pessoas e, 93,3% (210/225) responderam que “Sim”, 0 que

demonstra um alto nivel de satisfacdo com a faculdade.

Tabela 13. Indicacdo da UNIFAMAZ para outras pessoas na Pesquisa de
Acompanhamento de Egressos no primeiro semestre do ano de 2021. Faculdade
Metropolitana da Amazdnia, UNIFAMAZ, Agosto/2021.

Vocé indicaria a Unifamaz para outras pessoas? QTD %

P sim 210  93,3%

B Nao 15  6,7%

225 100,0%




Gréfico 13. Egressos que indicariam o Unifamaz para outras pessoas
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0
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0
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0

0
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CENTRO UNIVERSITANRlo METROPOLITANO DA AMAZONIA- UNIFAMAZ
COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
4.0 ANEXOS

4.1 - FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Formulario de Acompanhamento de
Egressos - Unitfamaz — 2021-1

Prezado(a) Egresso(a),

E com muita satisfacdo que a Coordenadoria de Acompanhamento de Egressos - CAE, vem
por meio deste, estreitar as relagdes dos ex-alunos e a UNIFAMAZ. Para que isto aconteca,
solicitamos que respondam ao formulario de forma objetiva e verdadeira, para que este e os
proximos contatos sirvam para a nossa integragao e melhoria na qualidade do curso. As respostas
serdo tratadas de forma confidencial e os dados serdo relatados apenas de forma agregada. Todas
as informacoes serao codificadas e as identidades dos entrevistados permanecerao anonimas.

Obrigado pela participagao!

Obrigatoria

1.CPD do Egresso

2.Idade

3.Género
Masculino

Feminino
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4.Qual seu Curso de Formacao :
Administracao

Arquitetura e Urbanismo
Biomedicina

Ciéncias Contabeis

CST em Gestao Ambiental

CST em Gestao Hospitalar

CST em Radiologia

CST em Recursos Humanos
Direito

Educacao Fisica

Enfermagem

Engenharia de Producao
Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia Civil

Medicina

Odontologia

Psicologia

T YYD YYD YYD YD

Servigo Social

5.Vocé esta inserido no mercado de trabalho atualmente?
Né&o, atualmente estou fora do mercado de trabalho
Sim, fora da minha area de formacéo

Sim, na minha area de formacao
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6.Caso esteja inserido no mercado de trabalho, em que tipo de organizagao exerce sua
atividade profissional?

Outro

ONG

Autonomo

Atualmente estou fora do mercado de trabalho
Empresa Privada

Empresa Publica

YYD

Empresa Prépria

7.Caso esteja inserido no mercado de trabalho, qual sua média salarial?
C Atualmente estou fora do mercado de trabalho

C Entre 5 e 7 salarios minimos
C Maior que 7 salarios minimos
C Entre 3 e 5 salarios minimos
O Entre 1 e 3 salarios minimos

8.Vocé se sente preparado para o mercado de trabalho?
C Nada

C Muito

C Pouco

C

Razoavelmente

9.Qual o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu?
“ btimo
© Ruim
C Regular
-

Bom
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10.Vocé esta cursando, ou pretende fazer, outro curso?
Nao estou cursando, mas pretendo cursar outro curso
Nao tenho interesse em realizar outro curso

Sim, estou cursando

11.Vocé tem interesse em cursar uma Pds-Graduacao?
Nao tenho interesse
Sim, tenho interesse em ingressar na Pos-Graduacao

Sim, ja estou cursando

12.0 curso que vocé realizou, melhorou a sua condigao social em quais aspectos?
& Renda

Ainda ndo melhorou
Conhecimento

Status

I I

Moradia

13.Vocé ja realizou viagens nacionais e/ou internacionais voltadas a atividade
profissionais?
C

Sim

Nao

14.Ja participou de algum concurso publico na sua area de formagao?

- L .
Nunca participei, mas tenho interesse

Nao, nunca participei

i

| . . .
Nao tenho interesse em concursos publicos
Sim, participei e fui aprovado/classificado

i

Sim, ja participei e ndo fui aprovado/classificado
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15.Vocé tem interesse em iniciar uma atividade empreendedora?
Ainda nao iniciei, mas tenho interesse
Nao, nem tenho interesse

Ja iniciei uma atividade empreendedora

16.Vocé indicaria a Unifamaz para outras pessoas?
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4.2 - FORMULARIO COM QR-CODE USADO PARA COLETA DE DADOS DOS EGRESSOS

UNIFAMAZ w u CAE

e | COGHDENAGAD DF ACOMPANHAMENTO DF FGRESS05 ;‘

CENTRO UNIVERSITARIO

Formulario de Acompanhamento de Egressos

Favor utilizar o QR-Code abaixo para responder o
questionario de Egressos e apos o envio receber a sua
SENHA DE ATENDIMENTO. OBRIGADO.

Link para o formulario de Egressos pelo
computador: http://twixar.me/3Hpm
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4.3 — INSTRUCOES DE ACESSO AO PORTAL DO EGRESSO

PORTAL DO EGRESSO

1. Instrucbes de Acesso e Cadastro no Portal.

1.1. Acesse o “Portal do Egresso” pelo link: http://www.famaz.edu.br/portal/egressos/

1.2. Clique na Aba “Central do Egresso”.

HOME | CURRICULOS | DEPOIMENTOS | BENEFICIOS | FALE CONOSCO

17 )
\z Y
ia@s; PO RTAL DO EG RESSO Central de Atendimento
- e 4020.7525
FAMAZ an

HOME = CURRICULOS = DEPOIMENTOS = BENEFICIOS =~ EVENTOS = FALE CONOSCO

DESTAQUES )
'VEJA OS DESTAQUES DO PORTAL

EMPREGO )
VAGAS DE EMPREGO

CENTRAL DO EGRESSO )
{ ACESSE A CENTRAL DO EGRESSO

1.3. Na pagina de “Login” coloque o mesmo CPD e senha utilizados para acessar a area do aluno. Se
vocé tiver problemas durante o acesso, entre em contato com a Coordenacao de Egressos.
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HOME | CURRICULOS | DEPOIMENTOS | BENEFICIOS | FALE CONOSCO

N
\7 )
i’,ﬂ@fé PO RTAL D O E G R E S S O Central de Atendimento
\‘.'J = Famaz 4020.7525
FAMAZ an

FACULDADE

HOME =~ CURRICULOS  DEPOIMENTOS = BENEFICIOS =~ EVENTOS  FALE CONOSCO

Login
CPD Seu cdigo na instituicdo
Senha: Sua senha de acesso

Esqueceu sua senha?

1.4, Na aba “Meus dados” vocé podera atualizar seus dados cadastrais, para que a Coordenagdo de
Egressos possa enviar as novidades sobre cursos, palestras, seminarios e eventos, direcionados a
complementacdo profissional do egresso, o que possibilita integracdo a comunidade académica,
através da participacdo em eventos artisticos, culturais e esportivos, promovidos pelo UNIFAMAZ.

‘\\@: PORTAL DOEG RESSO e
AMA: an

HOME CURRICULOS DEPOIMENTOS BENEFiCIOS EVENTOS FALE CONOSCO

Aluno:

CPD:
Linkedin: N8o hé link a ser mostrado.

Foto de perfi!

| Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado| Atualizar Foto

. Q = =
Meus dados Depoimento Fale com sua turma Linkedin

Meus Dados
Nome: | |
Nome 46 aluno.
CPD: | ]
CFO doaluno
Curso: | o ]
Tufed go Al
Campus: | |
Tampue do aluno
Turma: | |
Turma go 3o
Ano Turma: | ]
Ano Turma @0 akno
Email
Emal
Telefone:
Telefone do aluna
| Atualizar Dados |

1.5. Na aba “Depoimentos” vocé podera contar suas experiéncias no curso de graduagio e a sua
trajetdria profissional.
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FACULDADE
HOME CURRICULOS DEPOIMENTOS BENEFICIOS EVENTOS FALE CONOSCO
Aluno:
CPD:
Linkedin: NZo ha link a ser mostrado.
Foto de perfil:

| Escolher arquivo |Nenhum arquivo selecionado| Atualizar Foto |

Depoimento Digite seu depoimento aqui

Os depoimentos sdo comentarios dos
alunos egressos quanto a instituicdo de
ensino CEUMA. Vocé pode digitar seu

depoimento ao lado.

| Enviar

1.6.

Na aba “Fale com sua turma” vocé podera encaminhar uma mensagem a todos os seus colegas
de curso de graduacdo que estdo cadastrados em nossa base de dados.

Z, )
) Y/
\7 W,
M [T ¥ PORTAL DO EGRESSO
=4 - Famaz 4020.7525
FAMAZ an
FACULDADE
HOME = CURRICULOS = DEPOIMENTOS  BENEFICIOS EVENTOS  FALE CONOSCO
Aluno:
CPD:
Linkedin: NZo ha link a ser mostrado.
Foto de perfil:

Q@ ag =
Fee comsiaiima Hinkedin

Fale com sua turma

| Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado| Atualizar Foto |

Digite a mensagem no campo abaixo e clique em enviar
Vocé pode utilizar o formulario ao lado
para mandar mensagem para a sua turma.
A mensagem sera enviada via e-mail para
todos os alunos da sua turma.

e
1.7. Naaba do “LinkedIn” vocé podera colocar o link do seu curriculo — que pode ser da da rede social

LikedIn, da plataforma Lattes, ou de qualquer outro espaco que tenha um link de acesso ao seu
curriculo.
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HOME CURRICULOS DEPOIMENTOS BENEFICIOS EVENTOS FALE CONOSCO

Aluno:

CPD:

Linkedin: N80 ha link s ser mostrado.
Foto de perfil:

| Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado| Atualizar Foto |

--

Curriculum Cole o link do seu curriculo aqui

Vocé podera adicionar o seu curriculo da
plataforma Lattes ou um link direto para o
mesmo. Qualquer usuario podera acessar
0 seu curriculo, e o link podera ser mudado
a qualquer momento.

[ Envar |

OBS: A atualizagdo dos seus dados é muito importante, pois possibilita um vinculo continuo e

dinamico de comunicacéo entre o UNIFAMAZ e seus ex-alunos, além de estender e estreitar a relacdo
de confianga jé& estabelecida.




4.4 - EXEMPLO DE AMOSTRA DE DADOS DOS EGRESSOS

CPD

CURSO

GENERO

26993

Administracao

Feminino

26101

Administracao

Feminino

25898

Biomedicina

Masculino

27190

Biomedicina

Feminino

23804

Ciéncias Contabeis

Masculino

27401

Ciéncias Contabeis

Masculino

29645

CST Radiologia

Feminino

32630

CST em Recursos Humanos

Feminino

32719

CST em Recursos Humanos

Masculino

23758

Direito

Feminino

23646

Direito

Masculino

25264

Educacao Fisica

Feminino

27210

Educacao Fisica

Masculino

19739

Enfermagem

Feminino

27113

Enfermagem

Feminino

23771

Engenharia Civil

Feminino

23385

Engenharia Civil

Masculino

23402

Engenharia de Producao

Feminino

22351

Medicina

Feminino

18732

Medicina

Masculino

23581

Psicologia

Masculino

22902

Psicologia

Feminino

27314

Servigo Social

Feminino

27309

Servico Social

Feminino




