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DOCENTES INGRESSANTES 

2017.2 



APRESENTAÇÃO DO 

DOCENTE INGRESSANTE 

FORMAÇÃO 
MOTIVOS PARA 

O INGRESSO 
NA FAMAZ 



CONDIÇÕES FUNCIONAIS E 

INSTITUCIONAIS 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



CONDIÇÕES FUNCIONAIS E INSTITUCIONAIS 

Disponibilidade e disposição; 

Disponibilidade para reunião Docente (uma vez ao mês, no 
mínimo, às sextas e aos sábados), condição sine qua non; 

Disponibilidade, disposição para trabalho em equipe 

Disposição e capacidade técnica para lidar com os instrumentos 
institucionais, educacionais e administrativos; 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



CONDIÇÕES FUNCIONAIS E INSTITUCIONAIS 

Capacidade técnica, didática, organizacional, gestão de sala; 

Capacidade de diálogo permanente; 

Capacidade de ser propositivo, de argumentação; 

Capacidade de seguir instruções e recomendações; 

Preocupação com a formação humana; 

Apoio na gestão institucional; 

Adesão aos valores e princípios institucionais; 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS 

 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): 2013-2017 

 Regimento interno 

 Projeto Pedagógico de Curso (PPC) 

 Diretrizes Curriculares de Graduação de Curso (DCN) 

 Portarias e Protocolos 

 Resoluções Conselho Superior 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 

CONDIÇÕES FUNCIONAIS E INSTITUCIONAIS 



DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS 

PORTARIAS E PROTOCOLOS 

 Portaria COSUP 58/2010; Protocolo 001/2016: Penalidades 

Acadêmicas  

 Portaria DG 05:  Elaboração e Correção de Avaliações regimentais 

 Protocolo 02: Planejamento de aulas de reposição, aulas extras e 

outras atividades 

 Protocolo 03: Registro de informações de natureza Acadêmica 

 Protocolo 04: Calendário, formato e entrega de avaliações 

 Protocolo 07: Trabalhos Acadêmicos 

 Protocolo Nº 01/2016: Uso dos laboratórios didáticos 

especializados por parte dos docentes da Famaz 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



REGISTRO DE PONTO E HORÁRIO DE AULA 

• Até 5 minutos antes do 

horário registrado; 

 

• Justificativa (dia 20). 

• Diário; 

 

• Registro físico: falha do 

sistema eletrônico. 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 





1º DE AULA E DEMAIS DIAS LETIVOS 

Dar boas 
vindas 

Apresentação  
do curriculum 

+ 

Apresentação 
dos alunos  

Apresentação 
da disciplina 

 +  

Entrega e a 
apresentação 
do plano de 
ensino ao 

representante 
da turma 

Demonstrar a 
importância 
da disciplina 
na formação  

Explicar 
sobre as 

normas de 
convivência 

social 

• Fotocópias  1  aula antes (NUNCA no mesmo dia da aula); 

• Solicitar à coordenação autorização para cópias (PROIBIDO Sala de Professores); 

• Atividades  na biblioteca: consultar bibliotecário e agendar com antecedência; 

• Incentivar a utilização da Biblioteca Virtual e de Bases de Dados Online. 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



FREQUÊNCIA DISCENTE 

Não inserir nomes não autorizados na relação de frequência 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



FREQUÊNCIA DISCENTE 

Lista de frequência (do controle do docente): final da aula para 
evitar inserção de nomes de discentes não presentes 

Fazer frequência em atividades acadêmicas externas/aula extra  

Fazer registro das faltas no sistema para evitar acúmulo de 
atividades próxima ao final de cada prazo das atividades bimestrais 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



PLANO DE ENSINO 

• Formulário Padrão; 

 

• Cabeçalho; 

 

• Bibliografia (extra = documento avulso); 

 

• Apresentação 1º dia de aula 

(OBRIGATÓRIO); 

 

• Reapresentação após 30 dias do início 

das aulas; 

 

• Mudanças deverão ser informadas à: 

₋ Coordenação de curso; 

₋ Novo Plano: entregar para turma. 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



PLANO DE ENSINO 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



PLANO DE ENSINO 

Estratégias de ensino-

aprendizagem 

 

 

Metodologia 

 

 

  

Incentivar o 

acompanhamento do 

PE pelo discente 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



PLANO DE ENSINO + AVALIAÇÃO 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



AVALIAÇÃO 

•  Provas (cada avaliação – notas de 0 a 10 

pontos): 

₋ 1ª AR, 2ª AR, Substitutiva. 

₋ O discente deve fazer 2 avaliações bimestrais 

por disciplina no semestre (no mínimo). 

 

 

•  Trabalhos Acadêmicos: 

₋ Não serve de “ajuda” para melhorar notas. 

₋ Não substitui conteúdo e AR. 

₋ Docente deve fornecer regras. 

₋ Deve valer de 0 a 10 pontos; 

₋ Deve estar no Plano de Ensino; 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



AVALIAÇÃO 

 

Critérios de Correção Gramatical por Questão Discursiva 

Critérios Descrição Máxima Pontuação Subtraída/ 
Equivalência de Erros no Teste 

Ortografia Escrita correta das Palavras  
 

2,0 pontos 
Acentuação e Pontuação De acordo com a gramática normativa 

Coesão Uso das conjunções, pronomes ou marcadores de discurso 

Coerência Organização Lógica das Idéias/Objetividade/Argumentação 

Fonte: Elaboração Profª Msc. Josane Daniela F. Pinto. 
 

Obs.:   
1- As questões sem coerência (sem relação com o conteúdo solicitado) anulam a análise da correção gramatical, zerando a 
questão. 
2- Especificação docente obrigatória dos critérios de correção, bem como a pontuação subtraída na correção gramatical. 
3- As disciplinas que exigem apenas o desenvolvimento de cálculo, sem sua análise discursiva, ficam isentas da avaliação 
ortográfica.           
4- O valor máximo de 2,0 pontos na avaliação da aprendizagem quanto aos critérios de correção gramatical decorre da 
necessidade de aperfeiçoar o desempenho discente quanto ao uso da língua portuguesa.  

 
 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



 
Questão 1 (Valor: 0,5):   
A. 
B. 
C. 
D. 
  
 
Questão 2 (Valor: 0,5):  
A. 
B. 
C. 
D. 
  
 
Questão 3 (Valor: 0,5):  
A. 
B. 
C. 
D.  
  
 
Questão 4 (Valor: 0,5):  
A. 
B. 
C. 
D. 
 
Questão 5 (Valor: 1,0):  
A. 
B. 
C. 
D.  
 

  
Questão 6 (Valor: 1,0):  
A. 
B. 
C. 
D.  
   
Questão 7 (Valor: 1,0): 
   
 
 
 
 
 
 
Questão 8 (Valor: 1,5): 
   
 
 
 
 
 
Questão 9 (Valor: 1,5): 
   
 
 
 
 
 
Questão 10 (Valor: 2,0): 





•  Instrumentos de Avaliação: 

₋ Plano de Ensino; 

₋ Avaliação regimental; 

AVALIAÇÃO 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 





• Em caso de falta nas atividades laborais COM atestado médico: 

 

I. Deverá entregar o atestado original no prazo de quarenta e oito (48) horas 

para seu chefe de setor e/ ou coordenador (qualquer pessoa ligada ao 

docente poderá fazê-lo em caso de impossibilidade de entrega pelo próprio 

docente). 

 

II. O coordenador dará seu parecer e encaminhará para ciência o 

documento na Direção Geral. 

 

III. Somente depois de todos os devidos despachos o documento deverá 

ser encaminhado para o PAS/DP que será encaminhado para o 

CEUMA/MA. 

FALTA DOCENTE 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



FALTA DOCENTE 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



ORIENTAÇÕES GERAIS 

• Atentar para os Prazos para a justificativa de faltas, bem como dos 

prazos para a entrega de documentos; 

 

• Cadastro da digital para o ponto: no ato da liberação da matrícula no 

PAS: 

BLOCO I, 1°Andar ao lado do NTI,  

Ramal 229, sra. Keila Fecury 

 

TAREFAS E ATRIBUIÇÕES DO 

DOCENTE FAMAZ 



O que é o NADD?  

O Núcleo de Apoio ao Discente e Docente (NADD) tem por objetivo 

acolher, apoiar, orientar, supervisionar e acompanhar o corpo Docente 

e Discente da Faculdade Metropolitana da Amazônia; 

 

AÇÕES: 

- articulador e mediador na promoção de atividades aos alunos e 

professores; 

- sendo também responsável pela estruturação de ações voltadas aos 

acadêmicos com deficiência ou que apresentam mobilidade 

reduzida, através do acompanhamento psicopedagógico;  



NADD 
COORDENAÇÃO   

Prof.ª Ma. Fabiana 
Pimentel 

PEDAGOGA 

Prof.ª Esp. Rafaella 
Cristina Rêgo Batista 

 

 

PSICOLÓGAS 

Prof.ª  Ma. Elisângela Cláudia 
de Medeiros 

Psi. Tatiane Rodrigues 
Sanches 

 

PSICOPEDAGOGA 

Prof.ª Esp. Rafaella 
Cristina Rêgo Batista 



PROCESSO SELETIVO 
DOCENTE 

INDICADORES DE 
GESTÃO  

DA PROPOSTA DE 
ACOLHIMENTO 

CAPACITAÇÃO DOCENTE 

ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DO 
TRABALHO DOCENTE 

ORIENTAÇÕES DAS 
ATIVIDADES DO TRABALHO 

DOCENTE 



MAPEAMENTO DAS TURMAS DE 
TODOS OS CURSOS PARA O 

PROCESSO DE ORIENTAÇÃO E 
SENSIBILIZAÇÃO ESPECÍFICAS 

JUNTO AO NADOC  

DA PROPOSTA 
DE 

ACOLHIMENTO 

OFICINA DE 
NIVELAMENTO 

ATENDIMENTO E 
ACOMPANHAMENTO 

DISCENTE; 

ATENDIMENTO 
PSICOPEDAGÓGICO 



OBRIGADA ! 

  


