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A Contabilidade ndo é uma criacdo de homens brancos,
anglo-saxdbes e  protestantes, ao contrario. Seu
desenvolvimento dependeu, de maneira crucial, de eventos
ocorridos na Africa, na india, no Iraque, Ird e outros lugares. A
contabilidade €, sem duvida, um produto do mundo inteiro [...]
€ 0 produto de uma colaboracédo intelectual extraordinaria
entre judeus, cristdos e muculmanos; € um empreendimento
verdadeiramente multicultural. (HENDRIKSEN e VAN BREDA,
1999.p.49).



1 CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

1.1 Mantenedora

Nome: Instituto Euro-Americano de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — UNIEURO
Endereco: SCE SUL Trecho 0 Conjunto 5 — Av. das Nacdes Unidas

Bairro: Asa Sul

Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70.200-001

Fone/Fax: (61) 3445 5888

Site: www.unieuro.edu.br

E-mail: miguelfecury@unieuro.edu.br

CNPJ n° 37.174.034/0001-02

O Instituto Euro-americano de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia (UNIEURO) foi
instituido em 27 de outubro de 1992 para atuar na regido Centro-Oeste e em todo territério
nacional, com sede e foro em Brasilia-DF. E uma associacéo civil sem fins lucrativos, com
seu estatuto adaptado ao novo Cadigo Civil, registrado na forma da lei.

O UNIEURO acha-se funcionando regularmente e seu ato constitutivo — Estatuto
Social — esta registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas do Cartério de Registro de
Titulos e Documentos de Brasilia. Estd devidamente inscrita no Cadastro Nacional das
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°. 37.174.034/0001-02.

A primeira unidade de educagédo superior mantida pelo UNIEURO foi implantada, em
Brasilia (DF), em 1998 — a Faculdade Euro-Americana, com 0s cursos de graduagcdo em
Administracdo, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Econdmicas e Direito. A instituicdo
cresceu, consolidou-se e, em abril de 2004, transformou-se no Centro Universitario Euro-
Americano — o UNIEURO, mediante credenciamento ministerial pela Portaria MEC n° 996,
de 14 de abril de 2004.

A experiéncia e competéncia demonstradas na oferta de ensino, pesquisa e
extensdo no UNIEURO, credenciaram o Instituto Euro-Americano de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia a propor ao Ministério da Educacéao o credenciamento, na cidade de Belém (PA),
de uma segunda instituicdo de educacao superior — a Faculdade Metropolitana da Amazonia
(FAMAZ), identificada com os valores e crengas regionais e compromissada com o
desenvolvimento sustentavel da Amazénia e, em particular, com o municipio de Belém e o
Estado do Par4, mediante a¢des de ensino, iniciagdo cientifica e extenséo.

A Entidade Mantenedora encontra-se em situagdo regular, conforme demonstram os
comprovantes de quitacdo das Fazendas Publicas: Federal, Estadual, Municipal, assim
como possui a sua situacao fiscal e parafiscal em plena regularidade, ndo possuindo débitos
junto aos 6rgéos governamentais:

» Ministério da Previdéncia Social (INSS);

= Caixa Econdmica Federal (FGTS);

= Ministério da Fazenda;

= Governo do Distrito Federal.

O Instituto Euro-Americano de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia tem como objetivo
principal atuar na Regido Centro-oeste, Norte e Nordeste e de forma pontual em todo o
territério nacional, tendo como finalidades:

a- desenvolver 0 ensino, a pesquisa e a extensdo no campo das ciéncias, das

letras, das artes e da tecnologia, em qualquer parte do territério nacional,

b- desenvolver estudos para a melhoria do processo pedagoégico, em todo os niveis;

c- realizar servigcos de consultoria, assessoria e projetos educacionais;
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d- criar e administrar organismos para a prestacdo de servicos a comunidade,
participando do processo de desenvolvimento global da sociedade;

e- editar e distribuir publicacdes educacionais, cientificas e culturais;

f- criar e administrar veiculos de comunicagéo social;

g- instituir mecanismos ou servicos para a realizacdo de estagios curriculares e
orientacdo aos profissionais, criando condi¢cbes ideais para o treinamento
profissional;

h- promover estudos e pesquisas para avaliagdo de sistemas, processos e
instituicdes educacionais;

i- organizar e administrar congressos, seminarios e eventos similares;

j- promover a educacao profissional e a educacéo continuada;

k- assegurar meios para o desenvolvimento das expressdes cientificas, artisticas,
culturais, educacionais e desportivas;

I- desenvolver esforgos para a integragéo intercontinental e a solidariedade entre
0S povos e as nagoes;

m- assegurar a liberdade de expressado a todos os seus membros e nas atividades
que desenvolver;

n- manter intercAmbio com instituicbes congéneres, no Brasil ou no exterior;
representar instituicbes, publicas ou privadas, junto aos orgdos, entidades ou
embaixadas, sediadas em Brasilia (DF);

0- manter atividades assistenciais, individuais ou coletivas.

O Instituto, com sede em Brasilia, Distrito Federal, em sua trajetéria, de 1992 até o
momento atual, demonstra que a motivacao inicial, de promover o desenvolvimento loco-
regional por meio de formacdo de profissionais qualificados, permanece, aperfeicoando-se
como entidade mantenedora de IES.

2.141 Mantida

Nome: Faculdade Metropolitana da Amazénia — FAMAZ
Endereco: Av. Visconde de Souza Franco n° 72
Cidade: Belém

Estado: Para

CEP: 66.053-000

Fone/Fax: (91) 3222 7559 / (91) 3222 7559 7560

Site: www.famaz.edu.br

E-mail: dg@famaz.edu.br

A FAMAZ foi criada por meio da Portaria MEC n°. 807, de 17 de agosto de 2007 e
recebeu autorizagdo para oferecer o curso de Administragdo pela Portaria SESu n°® 738, de
23/8/2007 (DOU, Secéo 1, de 24/8/2007). Em 2007, as Portarias n°. 797 e 799, de 13 de
setembro de 2007, autorizaram o funcionamento dos Cursos de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, administracdo e Enfermagem. Em 12 de setembro de 2007, a Portaria n° 503
autorizou o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar. A
situagdo legal atual da FAMAZ, junto ao MEC, € de InstituicAo de Educagdo Superior
credenciada.

O Plano de Desenvolvimento Institucional de 2011 — PDI vigente até 2015, apresenta
na justificativa da localizagdo da FAMAZ, a necessidade de investimentos em cursos
superiores de educacdo em Belém, capital do estado do Para. Tal justificativa mostra a
visdo da IES sobre a necessidade de incrementar a oferta de educacgdo superior em uma
cidade que cresce rapidamente, considerada como um dos poélos de desenvolvimento da
regido Norte. O PDI e o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) estabeleceram as politicas,
diretrizes, acdes e metas para a Faculdade Metropolitana da Amazbnia e 0s cursos que nela
funcionam.
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A FAMAZ faz um trabalho continuo de insercao social, através da democratizacao do
acesso a educacdo superior favorecida por um Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
antenado com as demandas sociais locais e as exigéncias do mundo do trabalho, um corpo
docente altamente qualificado, estrutura de atendimento ao educando composta de
unidades de ensino, pesquisa e extensdo, laboratérios de aprendizagem, bibliotecas e
precos competitivos, sem que haja comprometimento da qualidade dos servicos prestados.

A FAMAZ expressa 0 compromisso com a educacgdo superior com qualidade,
formando profissionais que conjugam a competéncia para o mercado de trabalho com o
compromisso com o desenvolvimento da sociedade, por meio de sua missdo: “formar
cidaddos e profissionais, nas &reas do conhecimento em que atuarem para O
desenvolvimento justo e equilibrado da regido em que esté inserida — o Estado do Para — e
do pais, tendo presente valores éticos superiores. Inclui-se na missdo da Faculdade
Metropolitana da Amazodnia , explicitamente, o0 compromisso com a preservacao da memoria
cultural e histérica do Estado do Pard, particularmente, com a cidade de Belém, e com o
meio ambiente.”

No contexto de criagdo da FAMAZ, seus objetivos séo:

I.  Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II.  Formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atua aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo acbes para sua
formacéo continuada;

. Incentivar a investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia, a criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e
do meio em que vive;

IV.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e,
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII.  Promover a extenséo, aberta a participagdo da populagéo, visando a difuséo

das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituicao;

VIIl.  Contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazb6nia e do Estado do

Par&, em particular, o bem-estar social e a prosperidade do povo amazénico.

Entretanto, complementam ainda o0s objetivos institucionais da FAMAZ, os
objetivos educacionais estabelecidos a seguir. Estes expressam 0S pressupostos e
encaminhamentos puramente académicos do ato de educar para os quais os docentes da
FAMAZ recebem orientacdo ao ingressar na IES:

» Proporcionar sélida fundamentagcdo humanistico-técnico-cientifica, orientada a
compreensdo dos conceitos inerentes a cada profisséo;

» Relacionar conceitos e fatos histéricos para compreender o panorama soécio-
econdmico-cultural atual, suas necessidades e prioridades;

= Estabelecer conexdes entre o passado e o presente da sociedade, sob o ponto de
vista sécio-econémico-cultural, a fim de compreender a evolucao dos conceitos;

= Estimular a pesquisa constante para a ampliacdo de perspectivas e abordagens
dentro dos varios processos no ambito profissional;



= Favorecer condigBes para que o aluno atue como profissional capaz de interpretar
e interagir numa determinada realidade, de forma a trazer resultados positivos
para a organizagdo em que atua;

» Proporcionar uma formacéo critica e reflexiva que Ihe dé condi¢cdes de exercer a
lideranca, de apresentar capacidade de decisdo, de definir tomada de decisdes
assertivas;

= Enfatizar sempre o exercicio da cidadania e da ética na vida pessoal e
profissional.

Estes elementos constitutivos (missdo, vocacdo, finalidades e objetivos
institucionais), que garantem a articulagéo do PDI e do PPI, estdo evidenciados nas politicas
de ensino que fundamentam os projetos pedagogicos dos cursos de graduacao oferecidos
pela FAMAZ, bem como as a¢des de pesquisa e de extensao.

Pautada na diretriz de expanséo com qualidade, a FAMAZ iniciou suas atividades
como Instituicdo de Educacdo Superior oferecendo os cursos de graduacdo em
Administracao, Ciéncias Contabeis, Enfermagem e CST em Gestdo Hospitalar. Todos
esses cursos estdo autorizados pelo MEC, conforme os prazos legalmente instituidos.

Em decorréncia do Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional, em consonancia com
0 SINAES, a FAMAZ formulou e implantou o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) de
2006, documentos norteadores do fazer académico e da gestdo, que vieram atualizar a
base filosofica e os compromissos institucionais da FAMAZ em relacdo a educacéo
superior.

O Projeto Pedagdgico Institucional, de 2006, destaca quatro programas institucionais
integrantes do Centro de Apoio Pedagdgico/CAP, que amparam projetos e agbes soOcio-
ambientais da FAMAZ:

= Programa de Extensdo: viabiliza projetos e intervencées de cunho académico-

social junto a comunidade académica e a sociedade. Oferece cursos livres e

promove eventos tematicos onde as demandas técnico-cientificas sdo discutidas na

perspectiva de cada curso de graduacao da Instituicdo.
= Programa FAMAZ Socio-Ambiental: estimula as a¢bes responsabilidade sécio-
ambiental fundamentando-as com praticas de aprendizado em projetos especiais

distribuidos ao longo do ano e em vieses praticas multidisciplinares e multisetoriais a

fim de contribuir, efetivamente, para a inclusdo social e o desenvolvimento

sustentavel do Estado do Para.
= Programa de Estagio Supervisionado: encaminha, orienta e acompanha o
académico nos processos de estagio supervisionado mantendo uma relacao dialética

e em construcao coletiva com a sociedade e as empresas locais.

= Programa de Estagio Voluntéario: estimula, encaminha, orienta e acompanha o

académico nos processos de estagio voluntario em agbes soOcio-ambientais e

projetos especiais desenvolvidos por empresas publicas, ONG e empresas locais.

No que se refere as Politicas Académicas, a linha dominante de acdo da Faculdade
Metropolitana da Amazbénia — FAMAZ — é o ensino de graduacéo (bacharelado e superior de
tecnologia), eixo em torno do qual a instituicdo atua e atuard nos proximos anos, visando a
atingir niveis significativos de qualidade, dentro dos seguintes balizamentos pedagdgicos:

e acdo centrada no aluno, sobre o qual manter-se-a processo integrado de educacéo e
de formacéo intelectual e profissional,

e acdo integrada por objetivos de educacdo e aprendizagem, a partir do projeto
pedagdgico de cada curso, area de conhecimento e habilitacdo profissional;

e acdo sobre o aluno e sobre grupos de alunos, segundo o desempenho de cada um e
outros atributos (como ano de ingresso, curso etc);

e motivacao critica, dindmica e pratica, tanto quanto possivel sobre atividades extra-
curriculares de carater técnico-cientifico, cultural, desportivo etc.



A FAMAZ entende a importancia da participacdo dos alunos em atividades de
iniciacdo cientifica, praticas investigativas e projetos de intervencado, por estas atividades se
constituirem em ferramentas que complementam os conhecimentos abordados nas aulas
tedricas, e por apresentar ao aluno possibilidades praticas de atuacao e aplicacdo destes
conhecimentos. Estas acbes localizam-se no Programa de Iniciacdo Cientifica da Faculdade
Metropolitana da Amazobnia (PIC-FAMAZ), que consiste num instrumento de financiamento
do aluno para a participacdo em projetos de pesquisa, sob a supervisdo docente,
complementar as outras formas de fomento, tanto internas quanto externas. O PIC-FAMAZ
desenvolve os seguintes programas e estratégias:

= O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC: desenvolve
pesquisas e busca o apoio as mesmas internamente e em o6rgados de fomento.
Oferece bolsas de financiamento.

= Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica: desenvolve pesquisas e busca o
apoio as mesmas internamente e em 6rgaos de fomento. Nao oferece bolsas de
financiamento.

= Programa de Extens&o: viabiliza projetos e intervengbes de cunho académico-
social junto a comunidade académica e a sociedade.

= Programa de Monitoria: estimula a iniciagdo a docéncia.

= Programa Publicar: procura publicar ANAIS de eventos, Revistas Cientificas
(Eletronica e Impressa), TCC, Monografias, Dissertacdes, Teses etc.

= Programa Notas de Aula: estimula a producdo e a publicacdo de material didatico
para apoio a docéncia.

A Faculdade Metropolitana da Amazonia — FAMAZ — entende que o desafio de uma
instituicAo de educagdo superior consiste ndo apenas em realizar ensino, pesquisa e
extensdo, mas de garantir a associacdo dessas funcdes académicas.As atividades de
ensino, ndo se restringem a preparar o individuo apenas para atender as necessidades da
populacéo, mas objetivam formar profissionais para atuar como agentes transformadores da
sociedade, centrados em uma visao generalista.

Neste sentido, a FAMAZ identifica os principios da construcdo coletiva, da
flexibilidade curricular, da interdisciplinaridade e da problematizacdo do saber como
essenciais para a aquisicdo de uma aprendizagem significativa, articulada pela qualidade de
ensino, pelas atividades de formacao e preparacao técnico-cientifica que contribuirdo para a
autonomia intelectual e profissional.

A Instituicdo tem definidas as politicas académicas e sociais como forma de se fazer
atuante, no processo de educacdo e formacao profissional, e sensivel aos problemas da
comunidade, assumindo a co-responsabilidade pelo desenvolvimento sustentavel local e
regional. Desse modo, a FAMAZ busca articular a qualificagdo técnica com a qualificacéo
social e reafirmar sua missdo na producgéo e na difusdo do conhecimento, assim como no
compromisso com o0 avancgo e as transformacgdes da realidade local e nacional.

A missdo da Faculdade evidencia o investimento no processo de ensino-
aprendizagem que capacita 0s seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas
do mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e
socializar conhecimentos em suas areas de atuacao.

No PDI que a FAMAZ apresentou ao MEC, referente ao periodo 2011 a 2015,
aprovado por seu Colegiado Superior, consta a proposta de abertura de novos cursos de
graduacdo. O processo de autorizacdo do curso de graduagcdo em Direito ja se constitui em
realidade, com parecer conclusivo pela autorizagdo do curso, tendo iniciada sua primeira
turma em setembro de 2011.

Existe, assim, satisfatoria articulacéo entre a gestéo educacional, a gestdo do curso
e a implementacdo das politicas institucionais para o curso, constantes do PDI em vigor.
Todas estdo sendo plenamente efetivadas.



I CONTEXTUALIZAQAO REGIONAL E EDUCACIONAL
2.1 Estado do Para

Através da FAMAZ, o Instituto Euro-Americano de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
fez uma opcdo de atuacdo na regido amazébnica, diversificando, assim, seus tradicionais
vinculos com a capital federal. Trata-se de uma decisao refletida e planejada e que se insere
numa visdo estratégica de pais. E esta visdo que devera orientar, a curto, médio e longo
prazos, os passos do crescimento institucional e as prioridades dos investimentos
educacionais previstos nas varias escalas temporais deste horizonte.

A Amazonia, regido habitada por mais de vinte milhdes de brasileiros, 60% de todo o
territério nacional e a maior reserva de biodiversidade do planeta, representa um enorme
desafio nacional. Talvez o mais importante do século XXI. Ha de se considerar,
seriamente, a hipétese de que parte significativa do desenvolvimento do pais, no século que
se inicia — portanto, o seu futuro de sucesso no quadro das na¢des —, decorrerd da maior ou
menor capacidade que tiver de exploragdo e aproveitamento racional do enorme patrimonio
natural presente na regiio amazonica. E nela que se situa uma das mais importantes
provincias minerais do planeta, com diversas minas de metais ferrosos e néo-ferrosos em
atividade e perspectivas de se manter produzindo por um longo tempo, com produg@o em
escala garantida para os proximos cem anos. Possui terra abundante e propicia para o
desenvolvimento da agroindustria e da pecuaria, independente de ser ou ndo a sua vocacao
natural; em funcdo dos modelos de ocupacdo adotados até o momento, expandiu
significativamente suas areas destinadas a pastagens e producao agricola e ja é apontada
como um dos principais produtores mundiais de gado nesta década que se inicia. A floresta
amazonica, a principal floresta tropical do mundo, guarda a maior reserva planetaria de
biodiversidade, credenciando a regido como o principal laboratério natural para
experimentos revolucionarios no campo da biotecnologia, dos experimentos genéticos,
quimicos, de grande repercussdao na producao futura de produtos de ponta, como 0S
farmacos, uma das indUstrias que mais crescem atualmente. Some-se a todo esse potencial
o fato de ai estar localizada a maior reserva de agua doce da Terra, num contexto em que a
agua potavel ja se apresenta como um dos principais problemas da humanidade neste inicio
de milénio. Além de tudo, gracas a forca das aguas, a Regido oferece o maior potencial de
producéo de energia elétrica do Brasil e de toda a América do Sul — com potencial estimado
de 60 mil MW —, podendo se tornar, dentro em breve, o grande fornecedor estratégico de
mais da metade de toda a energia consumida no pais.

Apesar de toda essa riqueza disponivel, a Amazbdnia ainda convive uma grande
contradicdo, a merecer a atencao das principais liderancas do pais: rica por natureza, ela
carece de pessoal qualificado a altura de suas potencialidades. A ela ainda nao foi
agregado, na dimensdo exigida, o mais importante elemento da equagdo do
desenvolvimento: o conhecimento cientifico. O desafio prioritario da Amazonia, portanto, é
o desafio da educacdo superior de qualidade e, como sua consequéncia natural, aquele
da geracdo de uma ciéncia competente e de ponta, comprometida com a redefinicdo do
paradigma de desenvolvimento regional e capaz de alicercar a projecao e as iniciativas de
empreendimentos inovadores.

Em pleno contexto amazb6nico se situa o estado do Para, com sua tradicional e
secular capital Belém, sede da FAMAZ, polo cultural e econbmico que, juntamente com
Manaus, divide a lideranca politica e econdmica de toda a regido Norte. O Para € uma
unidade federativa com superficie de 1.247.703 km? (a segunda maior do pais) e uma
populagdo com mais de sete milhdes de habitantes (a maior da regido Norte) — densidade
de 5,5 habitantes/km? —, sendo que cerca de 70% concentrada em zonas urbanas (IBGE).
Considerada a situacdo de pobreza da maioria da populacdo, o trabalho informal, as
dificuldades de infraestrutura, a industrializacdo de enclave — reduzida e concentrada em
poucos polos (Manaus e sudeste do Pard) —, a fragilidade do saneamento basico (com
impacto nas condigfes sanitarias) e outras deficiéncias, os problemas sociais ai se
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avolumam e dao a tonica do desafio desenvolvimentista amazdnico e paraense. No
cenario nacional, o Para ocupa a 162 colocagdo no ranking (situacdo mediana) do indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), com leve melhoria de desempenho ao longo da Ultima
década:

IDH DOS ESTADOS BRASILEIROS

Posicéao IDH
Da;o(l)%éje Mudangaz%%rcr)lparada a Estado em 2005 | em 2000
1 =(0) & Distrito Federal 0,874 0,858
2 =(0) == Santa Catarina 0,840 0,817
3 -(0) E= S3o Paulo 0,833 0,821
4 A (1) ¢ Rio de Janeiro 0,832 0,811
5 v (1) B Rio Grande do Sul 0,832 0,818
6 =(0) »® " Parana 0,820 0,795
7 A (4) =" Espirito Santo 0,802 0,778
8 v (1) ¥ Mato Grosso do Sul 0,802 0,781
9 =(0) & Minas Gerais 0,800 0,780
10 v (1) == Goias 0,800 0,779
11 v (2) E=2 Mato Grosso 0,796 0,775
12 =(0) = Amapa 0,780 0,755
13 A (3) B Amazonas 0,780 0,731
14 =(0) == Rondénia 0,776 0,753
15 A (2) ¥_4 Tocantins 0,756 0,730
16 A (1) N para 0,755 0,734
17 A (4) _dl Acre 0,751 0,729
18 v (5) ¥4 Roraima 0,750 0,754
19 A (3) 2= Bahia 0,742 0,715
20 A (3) B= Sergipe 0,742 0,706
21 Y (2) "™ Rio Grande do Norte 0,738 0,710
22 v (2) E& ceara 0,723 0,698
23 v (5) E= pernambuco 0,718 0,691
24 =(0) & Paraiba 0,718 0,685
25 =(0) == piaui 0,703 0,667
26 A (12 Maranh&o0,683 0,655
27 v (1) B0 Alagoas 0,677 0,648

e A =aumento nos dados de 2005 — comparado aos dados de 2000;

e = =dados de 2005 mantiveram-se 0s mesmos de 2000;

e V¥V =diminuicdo nos dados de 2005 — comparada aos dados de 2000 (Fonte:

IBGE / PNUD
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A exemplo do conjunto regional, o Para apresenta, em seu quadro educacional,
caréncias significativas em todas as dimensdes: nimero insuficiente e baixa qualificacdo do
corpo docente (nos trés niveis de ensino); alto indice de analfabetismo (cerca de 15%, um
dos maiores do pais); indicadores sofriveis no IDEB (o pior do pais, segundo o MEC);
elevada desproporc¢do entre o nUmero de pessoas que demandam 0 ensino superior e
0 numero de vagas ofertado; infima formacéo pos-graduada dos profissionais em atuacdo
no mercado de trabalho.

IDEB DOS ESTADOS

Posic&ol! Estadol Regido 12reqiientad |nepiq

b
1 = Distrito Federal Centro-Oeste 5,6
1 & Minas Gerais Sudeste 5,6
3 E= S&o0 Paulo Sudeste 5,5
4 »¥ " Parana Sul 5,4
5 == Santa Catarina Sul 5,2
6 == Espirito Santo Sudeste 51
7 == Goias Centro-Oeste 4,9
7 E=1 Mato Grosso Centro-Oeste 4.9
7 F¥ Rio Grande do Sul  Sul 4,9
10 <" Rio de Janeiro Sudeste 4,7
11 P& Mato Grosso do Sul Centro-Oeste 4.6
12 " Tocantins Norte 4,5
13 K& ceara Nordeste 4,4
14 .4l Acre Norte 4,3
14 "™ Rondénia Norte 4,3
14 P_4 Roraima Norte 4.3
17 E= pernambuco Nordeste 4,1
18 == piaui Nordeste 4,0
19 B Amazonas Norte 3,9
19 2= Maranh&o Nordeste 3,9
19 I8 Paraiba Nordeste 3,9
19 "™ Rio Grande do Norte Nordeste 3,9
23 ™ Amapa Norte 3,8
23  BE=Bahia Nordeste 3,8
23 BE= sergipe Nordeste 3,8
26 -l Alagoas Nordeste 3,7
27 e Para Norte 3,6

Fonte: MEC

2.2 Municipio de Belém

A Regiao Metropolitana de Belém (RMB), criada por Lei Complementar federal em
1973, alterada em 1995, é uma conurbacdo com cerca de dois milhdes e duzentos mil
habitantes, segundo estimativas populacionais, para 2008, realizadas pelo IBGE. E a area
metropolitana mais populosa da Regido Norte e uma das cinco maiores regides
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metropolitanas brasileiras, a décima do Brasil e a 1792 do mundo. E a décima nona regido
metropolitana do pais em qualidade de vida, e a primeira no Norte-Nordeste.

A RMB compreende 0s seguintes municipios, com uma populacdo total de 2.141.018
habitantes, em 2008:

REGIAO METROPOLITANA DE BELEM
POPULACAO - 2008

Municipio Populacéao
Ananindeua 505.512
Belém 1.473.298
Benevides 46.611
Marituba 101.158
Santa Barbara do Para 14.439
2.141.018

Fonte: IBGE.

Incluindo a regido do “Entorno de Belém”, uma extensa &rea urbana formada por
cidades, vilas e vilarejos, que compreende municipios em um raio de até 60 quildmetros, a
populagdo chega a trés milhbes de pessoas, ainda segundo a estimativa do IBGE para
2008.

O ensino médio, no municipio de Belém apresenta desenvolvimento razoavel. Dispbe
de 80 escolas de nivel médio, com um total de 205 mil matriculas, com previsdo de 58 mil
concluintes (IBGE, 2008).

Em 2009, as instituicdes de ensino superior (IES), localizadas no Estado do Par3,
tinham 30.445 alunos matriculados em seus cursos de graduacdo presenciais, namero
inexpressivo frente as necessidades do estado, com o agravante do crescimento
populacional a uma taxa anual de cerca de 3%, superior a média do pais. Considerados 0s
indicadores do Produto Interno Bruto (PIB) e da renda da populagédo paraense fornecidas
pelas estatisticas oficiais (apenas 47% da média nacional / IBGE), constata-se que 0 acesso
ao ensino superior ainda é restrito as camadas de elevado poder aquisitivo, caracterizada a
falta de maiores oportunidades de formagdo para o restante da maioria da populacao,
fendbmeno que responde (e explica) parte consideravel desses baixos indicadores e o fraco
desempenho da economia local. Fonte Inep(2008)

Do total de vagas oferecidas nos diversos processos seletivos em 2008 pelas
instituicbes publicas e privadas — 44,281 vagas — concorreram 145.804 candidatos.
Sobraram, eliminados pelos processos seletivos, 101.523 candidatos, que s6 tem crescido
com o passar dos anos, com a conclusdo de alunos do ensino médio (Fonte Inep/2008).

Nado obstante, ha de se considerar uma significativa demanda reprimida,
representada pelo alto indice de desisténcia de estudantes do ensino médio, que nao
chegam, por isso, a aspirar seu ingresso no ensino superior (mas que tendem, a médio
prazo, a alargar o universo das demandas). Apesar dos avang¢os do IDH (crescimento de
0,710 para 0,815 na ultima década), constata-se que o nivel educacional da populacéo
urbana de 10 anos ou mais de idade ainda € muito baixo, posto que a média de anos de
estudo dessa populacdo é de 6 anos para o Estado e de pouco mais de 7 para a regido
metropolitana de Belém, uma das mais baixas do pais. Quanto a populacdo de 25 anos ou
mais de idade, mais da metade (perto de 60%) possui menos de 8 anos de estudo.

Neste quadro, avancos tém sido realizados, mas ainda muito aquém das
necessidades sociais postas. Registre-se a ampliacdo da oferta das vagas publicas em
educacado superior, sobretudo das instituicbes federais, gracas ao Programa REUNI, do
Governo Federal. Majoritariamente, essas vagas tém sido corretamente canalizadas para os
municipios do interior do estado, mais que a capital, por certo, carentes de oportunidades.
No que toca a regido metropolitana de Belém, com crescimento populacional que a
aproxima dos trés milhdes de habitantes, incluindo o seu entorno, a oferta continua
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(negativamente) desproporcional ao aumento demogréfico, e tem cabido, sobretudo, a
expansao do setor privado o atendimento majoritario dessa demanda em crescimento.

Ha de se considerar, igualmente, a forte tendéncia do mercado de trabalho local,
sobretudo na regido metropolitana — pela propria expansao dos servicos e das atividades
especializadas —, de passar a exigir niveis de profissionalizacdo cada vez mais elevados e
atualizados, fenbmeno que sinaliza para as instituicées de ensino superior a importancia da
criacdo, manutencdo e diversificacdo de cursos de pds-graduacéo e demais modalidades de
educacao continuada, particularmente em campos de atuacdo afinados com as demandas
sociais mais emergentes. O poder publico e as instituicdes a ele vinculadas, diante de
tamanha complexidade, j& se mostram incapazes de satisfazer a todas as exigéncias desse
mercado em expansdo, impondo-se, como alternativa, o preenchimento dessas funcdes
pela iniciativa privada, mais flexiveis e ageis — pela prépria natureza de sua autonomia
institucional — em responder, com prontidao, as transformacfes em curso.

O Plano Nacional de Educacdo 2001/2010 pretendia matricular, em 2010, pelo
menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos. O projeto de lei que aprovada o PNE
2011/2020, pretende estender esse percentual para 33%, sendo licito afirmar que, em 2010
esse percentual ndo alcanca, sequer, 13%. Configura-se, portanto, um brutal déficit na
oferta de vagas e matricula nos cursos superiores, em nivel nacional, agravando-se,
sobremaneira, em nivel regional — Belém, sua regido metropolitana e o Estado do Para.

A Amazobnia, como um todo, e o estado do Para, dentre as unidades federativas que
a constituem, ainda representam um enorme desafio nacional na medida em que
apresentam — relativamente ao estagio alcancado pelo restante do pais — a mais baixa
propor¢cdo entre populagéo e nivel de escolarizacdo, com destaque para a insuficiéncia de
vagas e oportunidades em educacdo superior, com repercussbes negativas nada
despreziveis na oferta de servigcos de qualidade e em iniciativas empreendedoras, em todos
os setores da vida social. Ainda que o Estado brasileiro — como é notério — tenha expandido
a oferta do ensino universitario nos ultimos anos, privilegiando inclusive a sua interiorizacéo
(caso do programa REUNI), ainda assim, gracas as debilidades acumuladas do passado,
regides como o Norte brasileiro e seus principais pélos urbanos permanecem deficitarios
guanto a disponibilidade de profissionais capacitados, sobretudo em campos e
competéncias de significativa relevancia social e econémica, como a saude, a protegdo
ambiental, a formagédo de professores, gestdo e planejamento e os cursos de formacgéo
tecnolégica.

A educacdo em geral e a superior (de qualidade), em especial — que tem por
incumbéncia formar os formadores do sistema de ensino e os demais profissionais das
varias areas de conhecimento —, despontam, assim, como focos prioritarios de investimento
social, razdo por que a somatdria de esfor¢os nesta diregéo, inclusive do setor privado, se
traduz em premissa e fundamento estratégico de uma acao coletiva em favor da geracao do
principal fator da cadeia do desenvolvimento, o capital humano, sem o0 que ndo se
ultrapassa o atual estagio de caréncias e ndo se estabelece a inércia positiva e auto
sustentada do progresso social.

Os cursos e programas de educacao superior da FAMAZ — implantados e propostos
no PDI — tém os seus projetos pedagdgicos vocacionados para a regido, com destaque para
o desenvolvimento sustentavel, além de ofertarem vagas que ampliam as possibilidades de
acesso ao ensino de graduacgdo aos habitantes na faixa etaria de 18 a 24 anos de idade e
os demais, reduzindo o déficit de matriculas na regido, nesse nivel de ensino, e contribuindo
preponderantemente para uma formacdo qualificada de cidaddos e profissionais
responsaveis pela preservagdo do meio ambiente, a elimina¢do ou reducao dos desniveis
regionais e socioeconémicos.

A insercdo regional da FAMAZ pode ser aferida, também, por suas parcerias,
mediante convénios, acordos, protocolos ou contratos com as organizacfes publicas e
privadas da Regido Metropolitana de Belém. A FAMAZ mantém convénio com as seguintes
organizacgdes, entre outras:

= CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola);
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IEL (Instituto Euvaldo Lodi);

CPRM (Servico Geoldgico do Brasil);

SEAD (Secretaria Executiva de Estado de Administracdo do Estado do Para);

TCM (Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para);

SUDAM (Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia);

SESCOOP/PA (Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do
Para);

= Ministério Publico do Trabalho;

= Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regido.

2.3 Educacdo em numeros

Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade, por sexo e
situacdo do domicilio, segundo as Grandes Regifes, Unidades da Federacdo e Regibes
Metropolitanas 2007

Grandes
Regides,
Unidades da Total Homens Mulheres Urbana Rural
Federacéo e
Regides
Metropolitanas
Brasil 11,0 11,3 10,8 8,4 25,0
Norte 11,5 12,8 10,4 8,9 20,0
Nordeste 21,9 24,0 20,0 16,4 36,4
Para 12,7 14,6 10,8 9,6 22,6
Sudeste 6,5 5,8 7,2 5,7 17,2
Sul 5,9 5,2 6,5 5,1 9,8
Centro-Oeste 8,9 8,7 9,1 7,9 15,4

Fonte: IBGE, PNAD 2007.

Taxa de analfabetismo funcional das pessoas de 15 anos ou mais de idade, por sexo
e situacdo do domicilio, segundo as Grandes Regides, Unidades da Federacdo e Regides
Metropolitanas — 2007

Grandes
Regides,
Unidades da Total Homens Mulheres Urbana Rural
Federacéo e
Regides
Metropolitanas
Brasil 23,5 24,1 23,0 19,3 45,8
Norte 27,1 29,6 24,8 21,9 43,7
Nordeste 36,3 39,4 33,4 28,5 56,7
Para 29,8 33,5 26,4 23,9 48,7
Sudeste 17,5 16,6 18,3 15,8 38,4
Sul 18,0 16,8 19,1 15,6 29,5
Centro-Oeste 21,4 21,9 20,9 18,9 36,8

Fonte: IBGE, PNAD 2007.

Taxa de 15frequéncia bruta a estabelecimento de ensino dos estudantes, por nivel e
rede de ensino 15frequentadol5, segundo as Grandes Regifes, Unidades da Federacgéo e
Regides Metropolitanas — 2007

Grandes | | | |

15



Regides, Fundamental Médio Superior
Unidades da
Federacéo e Publica - Publica - Publica -
Regides Particular Particular Particular
Metropolitanas

Brasil 89,0-11,0 85,6 — 14,3 24,7 -175,3
Norte 93,2-6,8 89,9-10,1 45,0 - 55,0
Nordeste 89,7-10,3 87,7-12,3 40,1 — 59,9
Paréa 915-8/4 86,6 — 13,4 42,3-57,7
Sudeste 86,9 — 13,1 83,9-16,1 16,6 — 83,4
Sul 90,5-95 85,2 —14,8 22,3-77,7
Centro-Oeste 87,7—-12,3 84,5-155 27,3-72,7

Fonte: IBGE, PNAD 2007.

Estudantes de 18 a 24 anos de idade, total e respectiva distribuicdo percentual, por
nivel de ensino 16frequentado, segundo as Grandes Regides, Unidades da Federacédo e
Regibes Metropolitanas — 2007

Grandes Regides,
Unidades da Total Fundamental Médio Superior Outros
Federacéo e
Regides
Metropolitanas
Brasil 7705725 14,4 37,3 35,9 12,3
Norte 699194 18,3 44,5 21,1 16,1
Paré 346105 19,6 44,8 17,6 18,0
Nordeste 2472752 27,0 43,4 17,7 11,9
Sudeste 2994934 7,4 33,8 46,6 12,3
Sul 978009 4,2 28,1 55,1 12,6
Centro-Oeste 560836 9,9 35,9 44,4 9,8

Fonte: IBGE, PNAD 2007.

Inserida neste contexto regional e educacional, no periodo de setembro de 2007 a
2013, uma vez credenciada e implantada, a FAMAZ desenvolve suas politicas, metas e
acdes consignadas em seu primeiro PDI, voltadas para uma inicial contribuicdo a reducéo
das desigualdades socioecondmicas regionais, isto gragas a ampliacdo da oferta de mais
oportunidades no sistema local de ensino superior e a efetiva realizacdo de sua politica de
educacao inclusiva.

Os cursos e programas de educacao superior da FAMAZ, implantados e projetados
neste PDI, procuram atender a sua insercao regional, com énfase para o desenvolvimento
sustentavel, a preservacdo do meio ambiente e estudos sobre o patriménio sociocultural e
histérico da Amazénia e, em patrticular, da Regido Metropolitana de Belém e do Estado do
Para. As demandas do desenvolvimento local e regional, a inclusdo social, tecnologia,
politica e cultural sdo compromissos da FAMAZ, delineados em seu Projeto Pedagogico
Institucional e em seu PDI. Os cursos e programas de educacdo superior da Famaz
contribuem de forma significativa para o desenvolvimento local e regional, formando
profissionais com ética e responsabilidade social e desenvolvendo programas de
capacitacdo para o seu corpo docente e técnico-administrativo. As parcerias com as
organizacdes publicas e privadas de Belém e regido e a sociedade civil organizada séo
instrumentos valiosos para o desenvolvimento da politica de insercdo regional da FAMAZ,
para cumprir a sua missao e vocacao institucional.

Desta forma, o curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis contribui
significativamente para o cumprimento da missao institucional da FAMAZ, na medida em
que desenvolve, nesse projeto pedagégico de curso, constantes acdes que visem a
formacdo de um profissional em contabilidade, com visao ética, critica e cidada, procurando
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desenvolver uma matriz curricular que esteja em sintonia com temas emergentes
trabalhados em formas de cursos de extensdo e iniciacdo cientifica articulados com a
realidade local.

1] FACULDADE METROPOLITANA DA AMAZONIA

3.1 Trajetdria Historica

Desde 2007, a Faculdade Metropolitana da Amazonia pretende, com 0s seus
projetos de cursos de graduacao, dar a sua contribuicdo para o atingimento das seguintes
metas:

= ampliar a oferta de educacéo superior no Estado do Par§;

= contribuir para a diminuicdo das desigualdades entre as regides do Pais,
numa regido que necessita da formagdo de cidaddos e profissionais
qualificados em nivel superior, compromissados com o desenvolvimento
sustentavel; e

= aumentar a oferta de cursos superiores de bacharelados.

O projeto de implantagéo e expansdo da FAMAZ, como consigna o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado pelo MEC pela Portaria n® 807, de 17 de
agosto de 2007, abrange a oferta de cursos superiores de bacharelados destinados a
formacao de profissionais requeridos pela regido, de acordo com o perfil profissiografico e
as diretrizes curriculares nacionais gerais para esse tipo de ensino superior.

3.2 Diretrizes Institucionais e Pedagdgicas

Todas as diretrizes institucionais e pedagdgicas citadas neste Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Ciéncias Contabeis da FAMAZ encontram-se em
consonancia com o Plano Pedagdgico Institucional — PPl e o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

3.3 Misséao Institucional

Formar profissionais de nivel superior com visdo de cidadania, espirito ético e
dominio de competéncias especificas em seu campo de atuagdo, em todas as areas de
conhecimento sob responsabilidade da instituigcdo, assim contribuindo para a consolidacao e
ampliacdo da oferta das condi¢gbes humanas e tecnoldgicas necessarias a sustentabilidade
do desenvolvimento econbmico, social e ambiental da regido amazénica, com particular
atencdo para o contexto da cidade de Belém e do Estado do Para, incluida a preservacdo
de sua memdria histérica e patriménio cultural.

3.4 Objetivos Institucionais

Numa perspectiva mais global, a FAMAZ, objetiva:
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a) formar recursos humanos devidamente capacitados, nas areas de
conhecimento em que atuar, aptos para a insercdo em seus respectivos
setores profissionais e com visdo de mundo para a atuagao cidada;

b) promover metodologias pedagdgicas em que o estudante seja o foco principal
do processo de ensino-aprendizagem;

c) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagbes e de outras formas de comunicacao;

d) priorizar a contratacdo de professores titulados em pés graduacdo, em niveis
de doutorado e mestrado, e incentivar a sua permanente qualificacdo e
atualizacao;

e) fomentar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando 0s conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

f) promover o treinamento continuo do quadro técnico e administrativo, a
modernizacdo das tecnologias de trabalho e do modelo de gestédo
institucional, com assimilacdo de paradigmas que apontem para uma melhor
solucdo dos fatores sistémicos em favor de uma maior produtividade
administrativa e qualidade das atividades-fim;

g) estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e,
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade,
estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade;

h) estabelecer cooperacdo com todo o sistema de educacao superior do estado,
da regido e do pais, com estimulos ao intercambio, ao trabalho em rede, as
iniciativas conjuntas em favor da melhoria das condi¢cdes de atuagdo do
conjunto das instituigcoes;

i) promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao
das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da iniciagdo cientifica e
tecnoldgica geradas na institui¢ao;

j) contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia, da Regido
Metropolitana de Belém e do Estado do Pard, em particular, formando
guadros e gerando conhecimento em vista do bem-estar social e a
prosperidade do povo amazénico.

3.5 Areas de Atuacéo

A FAMAZ atua na area de Saude com os cursos de Biomedicina e Enfermagem e,
nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas com os cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e os Tecnolégicos em Gestdo Ambiental e Gestao Hospitalar.

3.7 Cursos de Pés-Graduacéo

No eixo de Diversificacdo e Consolidacdo da Oferta Académica tendo como objetivo
geral buscar uma politica de diversificacdo da oferta de cursos de graduacdo, na
modalidade presencial, em &reas de conhecimento e de formacdo profissional de
reconhecida necessidade social local, com consolidacdo dos cursos ja existentes e abertura
da poés-graduacdo e de outras iniciativas de educagdo continuada a partir dos nucleos
académicos mais qualificados e dindmicos.

Criacdo de cursos de poOs-graduacdo lato sensu:, em nivel de especializacao,
prioritariamente, nas seguintes areas: Gestdo Estratégica de Pessoas, Gestao Publica e
Gestéo de Sistemas Integrados. A periodicidade de oferta dos cursos de pos-graduacéo lato
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sensu obedecera aos critérios de demanda social e misséo institucional, sendo ofertados em
cada semestre letivo, a partir do ano de implantacéo.

Desde janeiro de 2.012 passou a ser ofertado o curso de pés graduacao latu sensu
em Controladoria, curso este ligado a coordenacdo do curso de ciéncias contabeis da
FAMAZ, coordenado por um docente do curso. Ainda em estudos e planejamento os
cursos de gestdo publica e tecnologia da informag¢do em contabilidade estdo programados

para que sejam ofertados como de pos graduacgéo também latu sensu.
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v PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
4.1 Identificacdo

Denominacéo: Curso de Ciéncias Contabeis
Modalidade: Bacharelado Presencial

Total de vagas anuais:
200 anuais, com duas entradas anuais; 100 por turno.

Dimensdes da Turma:

50 alunos nas aulas expositivas e 25 nas aulas e atividades préticas, podendo essa
dimensao ser menor, de acordo com a metodologia de ensino da disciplina, aprovada
pelo Colegiado de Curso.

Turnos de Funcionamento:
vespertino e noturno

Regime de Matricula:
Seriado Semestral.

Carga horaria total:
3.000 horas.

Duracéo para Integralizac&o Curricular do Curso
Minima = quatro (oito semestres) anos e, no maximo, oito (dezesseis semestres) anos
letivos

Diploma
Bacharel em Ciéncias Contabeis.

4.2 Concepcédo do Curso

A Faculdade Metropolitana da Amazobnia consciente do potencial regional e
pensando no progresso da cidade de Belém concebeu este curso de Ciéncias Contébeis,
partindo da premissa de que a sociedade paraense necessita de profissionais da area de
contabilidade, para 0 momento histérico que vive.

Portanto, o curso de Ciéncias Contabeis, proposto pela FAMAZ tem a perspectiva de
preparar cidadaos para o exercicio de uma profissdo capaz de contribuir para o processo de
gestdo das organizacbes, contribuindo para gerar informacdes que demonstrem
transparéncia, equidade e compreensibilidade em todos os relatérios, demonstrativos e
demais documentos de origem contabil, tanto no ambito publico quanto privado, sendo
entdo capaz de suprir as necessidades dos usuarios das informacdes contabeis quando do
processo de tomada de decisGes que impliguem conhecimento sobre a situagdo patrimonial
de uma entidade. A formacgéo profissional em contabilidade proposta pela FAMAZ, deve
também, preparar o académico para o exercicio das funcdes de Geréncia nos diversos
segmentos de gestéo e areas afins.

A consolidagdo dos conteudos € estimulada pela realizacdo de atividades de
iniciacdo cientifica e estagio supervisionado, visando aliar teoria e préatica, bindbmio
imprescindivel para a insercdo dos egressos no mercado de trabalho.
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O Bacharel em Ciéncias Contdbeis é um profissional apto ao desempenho de
funcdes técnicas, acessivel a sociedade e ao dominio do conhecimento e que, por sua
propria producdo, seja pela sistematizacdo ou pelo estudo do conhecimento universal,
busque sempre o aperfeicoamento e a adequacao dos servicos contabeis a que se destina.

A articulacdo entre as diversas &areas de conhecimento que contribuem para a
formacdo em Ciéncias Contabeis sera alcancada por meio dos conteudos definidos nas
disciplinas que compdem a matriz curricular, permitindo néo apenas flexibilidade curricular,
como também desenvolver nos alunos vocacgles, interesses e potenciais especificos
individuais focados nas areas do curso.

Atividades estas, consideradas como parte inerente ou integrante dos processos de
producdo de conhecimento, que deverdo ter carater educativo no sentido de tornar as
pessoas aptas a utilizarem o conhecimento em suas proprias situagdes de vida, de forma a
nao se transformarem em atividades sem objetivos educacionais, definidos no campo de
trabalho do Contador.

Com este enfoque o Curso de Ciéncias Contabeis da FAMAZ busca fornecer aos
alunos um so6lido embasamento técnico, aliando teorias e préaticas existentes na area de
Contabilidade sem desviar-se da formacdo geral de natureza humanistica e social para
permitir a compreensdo do relevante papel que o profissional da contabilidade ocupa na
sociedade contemporéanea.

O presente Projeto Pedagdégico do Curso de Ciéncias Contabeis da FAMAZ substitui
o PPC aprovado em 2010, haja vista a necessidade de adequacéo do curso a realidade do
mercado, com enfoque maior das disciplinas a pratica profissional. Todo o projeto foi
elaborado em plena consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovadas pela
Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004.

4.3 OBJETIVOS DO CURSO

No mundo do trabalho atual, a busca continua de aprimoramento e
desenvolvimento enseja expressivos aumentos de qualidade e produtividade, assim, o
Curso de Ciéncias Contabeis da FAMAZ, tem como objetivo a formag&o de profissionais de
nivel superior, habilitados ao exercicio de um conjunto de tarefas pertinentes a area de
Contabilidade, fornecendo a sociedade cidaddos ndo s6é com habilidades e competéncias
generalistas, mas também politica, ética e cultural.

A concepcéo generalista na formacgdo profissional ndo inviabiliza a incurséo por
especialidades importantes de atuacdo do profissional contébil, como pericia e auditoria
contabil, como também pela insercdo do profissional contabil no contexto econémico, social
e geogréfico da regido amazbnica, razdo pela qual determinadas disciplinas deverdo
incursionar, em seus conteldos, pelos problemas da regido amazénica.

Assim, a disciplina contabilidade ambiental, por exemplo, deverd abordar topicos
como contabilizacdo dos créditos de carbono como evidenciagdo do compromisso
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organizacional com a preservacdo ambiental aliada ao desenvolvimento econdémico local,
assim como a mensuracao e evidenciacdo dos passivos ambientais.

A disciplina ética e responsabilidade sécio ambiental devera abodar, em seus

conteudos,

a dimensdo da responsabilidade social e ambiental nas orgaizacbes

empresariais sediadas na regido amazdnica.

A) GERAIS
Promover a formagédo do Bacharel em Ciéncias Contabeis, capacitando-o com
conhecimentos tedricos e praticos que permitam:

promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas ao
exercicio da Contabilidade em consonancia com as ciéncias afins;

o atendimento as demandas da sociedade em geral, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas, e em particular, permitindo ao
egresso a atuagao junto as organizacdes publicas e privadas que a integram;
assegurar condicbes de aprofundamento e aprimoramento de seus
conhecimentos especificos por meio de estagios, atividades praticas
desenvolvidas no laboratério contabil, pesquisas e programas de pos-
graduacéo;

Preparar profissionais para as novas situacfes e desafios que o mundo, em
processo continuo de desenvolvimento vem impondo a sociedade e aos
individuos, com énfase nos processos de mudangas ocasionados com a
vigéncia das normas internacionais de contabilidade;

Contribuir na formacdo de profissionais aptos a participar de atividades
multidisciplinares e interdisciplinares de interesse regional e nacional;
Promover a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no processo de
construcao do saber e de formacao profissional;

Garantir a sincronia entre teoria e pratica no processo ensino-aprendizagem,
sendo destinadas, em determinadas disciplinas, uma quantidade de horas-
aula para o exercicio de atividades praticas vivenciadas nas organizacoes;
Contribuir para a democratizacdo e socializacdo do conhecimento através do
acesso de profissionais a cursos superiores.

B) ESPECIFICOS

Promover o uso das novas tecnologias da informacdo e comunicacdo de
forma a desenvolver o letramento informacional e tecnolégico;

Fornecer ferramentas de auxilio ao egresso de forma que possibilitem o
exercicio das atividades de planejamento, supervisdo, orientacdo, controle e
execucado dos servi¢os de contabilidade em geral;

Qualificar o aluno para desenvolver avaliagdo e estudo da gestéo patrimonial;
Desenvolver habilidades para elaboracdo, analise, interpretacdo e
consolidacao das demonstracdes contabeis;

Desenvolver habilidades para a realizagdo de auditagens, pericias e
arbitragens contébeis e fiscais;

Capacitar o egresso ao exercicio de consultoria e assessoria contébil e fiscal,
Qualificar o aluno a acompanhar, registrar e elaborar prestacbes de contas
dos gastos realizados pelos o6rgdos publicos da Administracdo Direta e
Indireta, no ambito federal, estadual ou municipal.

Capacitar profissionais com habilidade de desenvolver solugdes utilizando o
senso de observacgéo e abstracao;
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e Evidenciar a prética profissional no ensino, possibilitando ao aluno vivéncias
de situacdes cotidianas da atuacdo do profissional da contabilidade, ao longo
de todo o curso;

e Despertar 0 espirito de busca e capacidade criativa, estimulando o senso
empreendedor do estudante, habilitando-o para o desenvolvimento e solucdo
de problemas novos;

¢ Ampliar os conhecimentos especificos dos estudantes, em conformidade com
as novas tendéncias do mercado, especialmente nas suas vocacdes
regionais;

A efetiva implementacdo do curso de Ciéncias Contdbeis demonstra excelente
atendimento aos objetivos do mesmo, expressando 0S compromissos institucionais em
relacdo as funcdes da FAMAZ.

4.4 Metodologia de ensino

A metodologia de ensino utiliza técnicas e métodos adequados aos objetivos do
curso e ao perfil desejado do egresso, com énfase para:

e Técnicas de exposicdo do professor, na forma de aulas expositivas nas suas
formas participativa e dialogada, consideradas como necessérias para introduzir
um novo assunto, propiciar uma visao global e sintética, esclarecer conceitos e
concluir estudos;

e Técnicas centradas no aluno, na forma de estudos de texto e de casos e de
estudos dirigidos (ou orientados), que objetivam desenvolver a capacidade de
estudar um problema de forma analitica e sistematica e fomentem as habilidades
de compreenséo, de interpretacdo, de analise critica, de criacdo de textos e de
preparagao para o enfrentamento de situagdes complexas;

e Técnicas de elaboracéo conjunta, em especial mesas-redondas e seminarios,
gue objetivem proporcionar a contribuicdo conjunta dos professores e dos alunos,
na reflexdo coletiva de temas relevantes, a fim de que se possa chegar a uma
tomada de posicao, tanto de carater teérico, quanto pratico, acerca dos mesmos;

e Técnicas de trabalho em grupo, objetivando em especial oferecer ao educando
a oportunidade de participar, quer formulando perguntas ou respostas, ou
expressando opinides e posi¢cdes ou aprofundando a discussdo de um tema ou
problema relevante para sua formacao.

O professor ter4, contudo, liberdade para a utilizagdo de todas as demais técnicas,

contando com o apoio em tecnologia educacional viabilizada pela instituig&o.

A utilizacdo de pesquisas pontuais nas diversas disciplinas que compdem o curriculo
do Curso serad também uma op¢ao metodoldgica, sendo essas orientadas pelos respectivos
professores.

As praticas serdo desenvolvidas nas disciplinas que atendam a tal perfil,
preponderantemente, durante a realiza¢éo do estagio supervisionado.

As metodologias usadas no desenvolvimento dos componentes curriculares do curso
e das atividades extracurriculares estdo comprometidas com o desenvolvimento pleno do
projeto pedagdgico do curso, resultando, de forma excelente, na formagédo de sujeitos
autdbnomos e de cidadaos comprometidos com o desenvolvimento regional sustentavel.
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4.5. Sistema de Avaliacao

4.5.1 Avaliacdo da aprendizagem

O sistema de avaliacdo do desempenho académico é disciplinado, para todos os
Cursos da FAMAZ, pelo Regimento da IES. Tais normativas internas dispdem que o
rendimento académico é aferido tomando-se por base a frequéncia e o aproveitamento do
discente em cada disciplina. A avaliacdo ocorre durante o periodo letivo mediante
verificagOes parciais, atividades curriculares, provas escritas e individuais de avaliagdo da
disciplina, de primeira e segunda Avaliacdo Regimental e provas substitutivas, expressando-
se o resultado de cada avaliagdo em notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos , em numero inteiro
ou em numero inteiro mais cinco décimos. Os erros gramaticais de Lingua Portuguesa
devem ser considerados no resultado de cada avaliagdo. Sao atividades curriculares as
prelecBes, pesquisas, arguicdes, trabalhos praticos, semindrios, estagios, provas escritas,
orais e praticas, previstas nos respectivos planos de ensino aprovados pelo Nucleo de Apoio
Docente e Discente (NADOC) e Coordenacao do Curso.

As (Avaliagbes Regimentais) ARs apresentam duas categorias de questdes
(questbes objetivas e discursivas), distribuidas em 10 (dez) questdes, sendo 60% (sessenta
por cento) - 6 (seis) questdes objetivas e 40% (quarenta por cento) — 4 (quatro) questdes
discursivas, conforme preconiza a Portaria DG n°® 05/2010, que dispde sobre a elaboracéo e
correcdo das Avaliacdes Regimentais, sendo considerados, para os critérios de correcdo

gramatical, a avaliacdo conjunta da ortografia, acentuagéo, pontuacéo, coesao e coeréncia.

Para a aprovacéo, os discentes precisam obter frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento), que obtiver nas avaliagbes média igual ou superior a 7 (sete)
pontos, através de média aritmética simples das notas das duas avaliagcbes bimestrais

realizadas durante o periodo letivo ou apds submeter-se a prova substitutiva.

Considera-se dependéncia a situacdo académica de reprovacdo, em razdo de
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), em razdo de resultados insuficientes

nas avaliacbes, cuja média for menor que 7 (sete) no somatério das avaliagcdes regimentais.

O discente que estiver reprovado em 4 (quatro) ou mais disciplinas, ndo podera obter
promocdo para o periodo letivo seguinte, e ficard obrigado a cursar as disciplinas

pendentes, ndo ascendendo para o préximo periodo.

Os procedimentos de avaliacdo s&do coerentes com a concep¢do do Curso, na
medida em que a avaliacdo pode ser realizada através de diversas atividades curriculares

que vao além dos instrumentos tradicionais. Tais atividades favorecem uma viséo
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interdisciplinar e critica sobre as Ciéncias Contébeis, pois relacionam as disciplinas e as
diversas areas de abordagem, explorando conteldos suplementares aos conteudos
programaticos, bem como permitem aos discentes estabelecer uma relagdo inovadora com

0 objeto que pesquisam, questionando e ndo apenas reproduzindo o que aprendem.

Dessa forma, os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e
aprendizagem do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis tém por objetivo congregar
o saber para uma formacdo multidisciplinar, voltada a percepcado critica e analitica do
contexto social Os mecanismos de avaliacdo permitem concretizar esse objetivo através da
realizacdo de diversas atividades de avaliacdo, incentivando a participagdo ativa dos
estudantes no processo de construcéo de seu conhecimento.

4.5.2 Avaliacdo Institucional e do curso

O Programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade Metropolitana da Amazonia
(PAI-FAMAZ) foi elaborado para atender a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e cria a Comisséao
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES) e a Comisséo Propria de Avaliacao
(CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

O Programa foi elaborado com base na Portaria MEC n° 2.051, de 9/7/2004, e nos
documentos Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituicbes e Orientacbes Gerais para o
Roteiro da Auto-Avaliacdo das Instituicdes, editados pelo INEP. O PAI_FAMAZ integra o
PDI, anexo a este.

O PAI-FAMAZ sera implantado e desenvolvido pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), a ser constituida apds o credenciamento da Faculdade Metropolitana
da Amazdnia, contemplando a avaliagdo dos cursos de graduacdao.

O processo de autoavaliacdo deve fornecer uma visdo global da instituicdo sob uma

dupla perspectiva, segundo o documento Diretrizes para a Auto-avaliacdo das Instituicdes:

a. 0 objeto de andlise € o conjunto de dimensfes, estruturas, relacoes,
atividades, fungdes e finalidades da instituicdo, centrado em suas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, segundo os diferentes perfis e missbes
institucionais. Esta compreendida, na avaliagdo da instituicdo, a gestéo, a
responsabilidade e compromissos sociais e a formacdo académica e
profissional com vistas a repensar sua missao para o futuro e

b. os sujeitos da avaliacdo sdo os conjuntos de professores, estudantes,
técnico-administrativos e membros da comunidade externa, especialmente,
convidados ou designados.

O PAI-FAMAZ tem como principais objetivos:

= gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da instituicdo
em relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos de educacao
superior ofertados;
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por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas
pela instituicao;

identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus
problemas e pontos fracos;

aumentar a consciéncia pedagobgica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

fortalecer as relacdes de cooperacao entre os diversos atores institucionais;
tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade;

julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;
prestar contas a sociedade sobre os servi¢cos desenvolvidos.

A avaliagcdo interna € um processo continuo por meio do qual a instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior
relevancia social. Para tanto, o PAI-FAMAZ deve sistematizar informacfes, analisar
coletivamente os significados das realizacdes, desvendar formas de organizacao,
administracéo e acao, identificar pontos fortes e potencialidades, bem como pontos fracos, e
contribuir com estratégias de superacdo de problemas.

O PAI-FAMAZ pressupde algumas condi¢ces fundamentais, a saber:

equipe de coordenacdo — a CPA-FAMAZ - para planejar e organizar as
atividades, manter o interesse pela avaliacdo, sensibilizando a comunidade e
fornecendo assessoramento aos diferentes setores da instituicdo, e refletir
sobre 0 processo;

participacdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores —
por diferentes que sejam entre si — auxilia na construcdo do conhecimento
gerado na avaliagéo;

compromisso explicito dos dirigentes das instituicdo em relagdo ao processo
avaliativo;

informagBes validas e confiaveis: a informacdo fidedigna é o elemento
fundamental do processo avaliativo e sua disponibilizacdo pelos o6rgéos
pertinentes da instituicdo é prioritaria;

uso efetivo dos resultados: o conhecimento que a avaliacdo interna provera a
comunidade institucional deve ter uma finalidade clara de planejar acfes
destinadas a superacgéo das dificuldades e ao aprimoramento institucional,
avaliacdo externa: os resultados da auto-avaliagdo precisam ser submetidos
ao olhar externo de especialistas; uma visdo externa a instituicdo pode
corrigir eventuais erros de percepcao produzidos pelos agentes internos,
atuando como um instrumento cognitivo, critico e organizador das a¢fes da
instituicdo e do MEC.

O processo de auto-avaliagdo (institucional e de cursos) é conduzido sob a responsabilidade da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA-FAMAZ), o 6rgdo responsavel pela implantagdo e
desenvolvimento do Programa de Avaliagdo Institucional da Faculdade.

A CPA-FAMAZ esté constituida por ato do Diretor, com a seguinte composi¢ao:

a) Diretor Académico, seu coordenador;

b) um representante do corpo docente;

c) um representante do corpo discente;

d) um representante do corpo técnico-administrativo;
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e) um representante da entidade mantenedora;
f) um representante da sociedade civil organizada.

O processo de autoavaliacdo dos cursos de graduacdo sera centralizado nos
seguintes aspectos:

= objetivos do curso;

= perfil do egresso;

= organizacao curricular, com énfase para 0s seguintes aspectos particulares:
o coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;

coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso;

coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais;

adequacao da metodologia de ensino a concepcao do curso;

interrelagcéo das disciplinas na concepcgao e execucao do curriculo;

dimensionamento da carga horaria das disciplinas;

adequacdo e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas;

o adequacdo, atualizacdo e relevancia da bibliografia;

= metodologias de ensino;

» avaliacdo da aprendizagem;

» participagdo dos discentes nas atividades académicas;

» estagio supervisionado;

= atividades complementares;

= trabalho de curso;

= corpo docente: titulagdo, experiéncia profissional (docente e nado-docente),
condicbes de trabalho (dedicacdo ao curso, capacitacdo e atuacdo e
desempenho académico);

» infra-estrutura académica (secretaria, biblioteca, laboratorios e servigcos
especificos).

» préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacgéo
docente, 0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovac¢des didatico-
pedagdgicas e 0 uso das novas tecnologias no ensino.

Sera levado em consideracdo no processo de auto-avaliacdo a avaliacdo externa, de

iniciativa da propria Faculdade e a desenvolvida pelo Ministério da Educacao, por conta de
sua responsabilidade de supervisdo das IES integrantes do Sistema Federal de Ensino e
nos processos de avaliagdo das condicdes de ensino, especialmente, para o
reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de curso.

O O O 0 O O

As atividades académicas especificas do curso de Ciéncias Contabeis envolverao os
alunos durante todos os semestres, concebendo-lhes uma visdo abrangente do mundo da
gestéao, atribuindo-lhes competéncias e habilidades articuladas com os objetivos do curso,
preparando-os para o mercado de trabalho.

Os mecanismos de autoavaliacdo apresentam excelente funcionamento, havendo
efetivas acdes académico-administrativas em decorréncia dos relatérios produzidos pela
CPA. As avaliacbes externas a serem aplicadas ao curso serdo objeto de apropriacdo da
CPA e da Coordenadoria do Curso, para o constante aperfeicoamento e melhoria das
condicBes de oferta do curso.

4.6 PERFIL DO EGRESSO
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O Curso de Ciéncias Contabeis da FAMAZ prima por uma formagdo com
base nos principios ético-profissionais, objetivando construir e desenvolver com o
discente, conhecimentos tedricos e praticos da Ciéncia Contabil; Conhecimentos da
teoria contdbil enquanto sustentaculo necessario ao bom entendimento dos
desdobramentos praticos da contabilidade, bem como do necesséario entendimento do
desenvolvimento historico e institucional do conhecimento contabil. Conhecimento  de
Legislacdo Societaria, Trabalhista, Previdenciaria, Tributaria e suas aplicagbes no
cotidiano das organizagbes; Conhecimentos de Economia, Administracdo e Direito,
relacionados ao exercicio da profissdo contabil, visando formar profissional capaz de
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, exercendo as atribuicbes e prerrogativas que lhes sdo prescritas através de
legislacdo especifica.

O dominio das novas tecnologias também se imp6e como componente de
formagdo, na medida em que as organiza¢cbes buscam, quer por imposicao legal, quer
pela necessidade de mercado, atender as necessidades tecnoldgicas estabelecidas
para o exercicio de suas funcdes.

O perfil do egresso formado pela FAMAZ também deve contemplar
conhecimentos de sociologia, psicologia e filosofia relacionados a compreenséao do papel
do profissional na sociedade, que procura relacionar tais conhecimentos com o
desenvolvimento de sua profissédo contabil e o exercicio da cidadania.

Também € importante enfatizar a necessidade da inser¢do do profissional
contabil formado pela FAMAZ no contexto das mudancas dos padrdes locais das normas
contabeis, que estdo convergindo para um padrdo de normas internacionais emanadas
do International Accouting Standards Board - IASB. Razédo pela qual os
pronunciamentos contabeis emanados do Conselho Federal de Contabilidade e do
Comité de pronunciamentos Contabeis estdo inseridos nas disciplinas especificas do
curso, estando tais conteudos, contemplados no ementario das disciplinas em seu
ementario o estudo das normas internacionais de contabilidade.

Cabe ainda destacar o papel do profissional contabil que exerce suas fun¢des
na regido amazobnica, devendo também se tornar um profissional atento aos aspectos
econdmicos, sociais e ecoldgicos e culturais que dizem respeito ao contexto regional.
Por este motivo, estdo contempladas, na matriz curricular, disciplinas como contabilidade
societaria, contabilidade avancada, topicos contemporéneos. Desta forma, podemos
classificar tal perfil em 3 (trés) marcos referenciais:

A) APTIDOES ESPERADAS

Os egressos do Curso de Ciéncias Contabeis estardo capacitados para:

e Compreender as questdes cientificas, técnicas , sociais, econbmicas,
ecoldgicas e financeiras, em ambito regional, nacional e internacional e nos
diferentes modelos de organizacao;

e Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apurag0Oes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades atuariais e de
guantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com
plena utilizac@o de inovagdes tecnologicas;

e Revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacé&o.

B) SITUACOES COTIDIANAS

Situac@es cotidianas que o egresso devera ser capaz de:
e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis;
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e Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

e Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungfes contabeis;

e Desenvolver, com motivacao e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacfes contdbeis, com
reconhecido nivel de preciséo;

e Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contdbeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e de quantificacbes de
informac@es financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacBes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e construcéo de valores para a cidadania;

e Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informag&o contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critica e analitica para avaliar as implicagées
organizacionais com a tecnologia da informacéao;

e Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislagcdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

C) EXERCICIO DE FUNGCOES NO MERCADO DE TRABALHO

Dentre as vérias fungdes que o egresso do Curso de Ciéncias Contabeis

podera exercer no Mercado de Trabalho, destacam-se:

e Planejador tributario e Analista financeiro;
Contador geral, contador de custos e contador gerencial;
Cargos administrativos;
Auditor interno e auditor externo;
Atuario;
Consultor contabil;
Empresario contabil;
Perito contabil;
Professor, pesquisador, escritor, parecerista, conferencista;
Contador publico, agente fiscal de rendas, membro de tribunais.

O perfil do egresso é congruente com o perfil delineado nas diretrizes curriculares
nacionais para os cursos de Ciéncias Contabeis e atende integralmente ao
comprometimento do curso e da FAMAZ com o desenvolvimento regional sustentavel.

4.7. Curriculo do curso

4.7.1 Organizagéo

O Planejamento Curricular idealizado para o curso de Ciéncias Contdbeis ora
proposto é resultante, fundamentalmente, da reflexdo sobre sua misséo, concepcao e seus
objetivos, bem como, o Parecer CES/CNE n° 289/2003 e a Resolugéo n° 10/2004, que trata
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das Diretrizes Curriculares para a area. Também foram consideradas as caracteristicas
especiais do profissional que se pretende formar, voltado para a area da Contabilidade.

O curriculo é ofertado na sua forma seriada semestral, sendo integralizado em oito
semestres, ou seja, N0 MiNiMo quatro anos e no Maximo em doze semestres ou seis anos.
A oferta das disciplinas dar-se-4 em blocos de cinco disciplinas por semestre, com excecao
nos dois ultimos, quando os alunos cursarao seis disciplinas em cada, haja vista a inclusédo
das disciplinas de Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il, voltadas para a
aplicacdo pratica sobre temas relacionados ao mercado de trabalho contabil.

A interdisciplinaridade dar-se-4 de forma horizontal abrangendo disciplinas de um
mesmo periodo, e vertical com envolvimento de disciplinas de periodos diferentes.

As atividades complementares da area de Ciéncias Contdbeis comp6em a carga
horaria total do curso, em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais aprovadas para
0 curso, servindo também, como instrumentos da interdisciplinaridade e como ambiente
propicio ao desenvolvimento de novos campos ou temas emergentes. Essas atividades
concedem flexibilidade curricular ao curso, proporcionando a oferta de contelidos variaveis,
contemporaneos aos avangos e as mudancas da sociedade, da ciéncia e da tecnologia.

As Atividades Complementares no curso de Ciéncias Contabeis vao proporcionar, ja
a partir do primeiro semestre do curso, o contato do aluno com os temas tanto da area
contabil quanto de formagé&o geral.

Entre as disciplinas basicas e instrumentais incluem-se aquelas de formacao geral
consideradas fundamentais para o exercicio profissional de Ciéncias Contabeis e que se
constituem em sustentaculos do aprendizado das demais disciplinas.

Na formacéo profissional especifica incluem-se disciplinas voltadas para a area das
Ciéncias Contabeis que permitirdo aos egressos do curso a inser¢ao no processo continuo
de aprendizagem, através da pos-graduacdo, notadamente, nos segmentos de Auditoria e
Controladoria, Pericia Contabil, Contabilidade Publica e Gestéo Financeira.

BN

Em relagdo a aplicagdo pratica dos conhecimentos contabeis adquiridos, o aluno
conta com o apoio do laboratério contabil, nas disciplinas Estagio supervisionado | e Il, bem
como os programas de iniciagdo cientifica, monitoria e extensdo da instituicdo, sendo que
neste Ultimo caso, destaca-se o mutirdo do imposto de renda, que é uma atividade de
extensdo, na qual os discentes elaboram declaracdes de imposto de renda das pessoas
fisicas.

Ainda dentro do enfoque da viabilizagédo da préatica contébil, € sugerido aos docentes
das disciplinas Introducdo a Contabilidade, Contabilidade Comercial, Contabilidade de
Custos, Analise das Demonstracdes Contabeis, Contabilidade aplicada ao setor publico,
Auditoria, Contabilidade e Planejamento Tributério, a ado¢do de 20 horas de atividades
eminentemente praticas, que podem se efetivar através de visitas técnicas a empresas,
orgdos de classe, testemunhos de profissionais com larga experiéncia na area, estudo de
casos e outros instrumentos capazes de viabilizar experiéncias praticas em contabilidade.
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4.7.2 UMA NOVA MATRIZ CURRICULAR

A Matriz curricular do curso de Ciéncias Contdbeis da FAMAZ vigente até o primeiro
semestre do ano de 2013 apresentava lacunas em relacdo a disciplinas consideradas
fundamentais para a pratica profissional. Buscou-se, através da elaboracdo deste novo
PPC, adequar a realidade do curso, tornando-a mais proxima das exigéncias do mercado
contébil.

Também foi detectada a necessidade de reestruturar a carga-horaria das disciplinas,
de modo a reduzir o periodo de aulas diérias, em especial no turno noturno, para que 0s
alunos pudessem ser liberados das atividades em sala de aula mais cedo, haja vista os
problemas de seguranca publica enfrentados em nosso pais, assim como o fato de que
muitos discentes da FAMAZ moram em outros municipios..

Todos esses aspectos fizeram parte de um diagnéstico desenvolvido por uma equipe
de trabalho nomeada pela coordenagédo do curso de ciéncias contdbeis da FAMAZ, que
fosse capaz de propor uma nova matriz curricular, com vigéncia a partir da turma que
iniciasse no segundo semestre letivo do ano de 2013.

4.8 Planejamento Curricular

O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis abrange uma sequéncia de disciplinas e
atividades ordenadas semestralmente em uma seriagdo considerada adequada para o
encadeamento logico de conteudos e atividades. Inclui disciplinas que representam o
desdobramento dos contetudos indicados nas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis e outras julgadas necessarias a boa formacéo
do alunado e sua regionalidade:

4.8.1 Estrutura e Matriz Curricular

Periodo
Componentes curriculares CH Teoria |Pratica
12 Leitura e Produgao de Textos (1) 60 60
Matematica 60 60
Economia 60 60
Teoria Geral da Administracao 60 60
Direito Publico e Privado 60 60
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Carga horaria do 12 periodo 30 300
Metodologia Cientifica (@) 60 60
Psicologia 60 60
Estatistica 60 60
Introdugdo a Contabilidade 60 60
Teoria da Contabilidade 60 60
Carga horaria do 22 periodo 300 300
Ciéncias Sociais 60 60
Estrutura das Demonstracdes Contabeis 60 60
Contabilidade Intermediaria 60 60
Matematica Financeira 60 60
Administracdo de Sistemas da Informacao 60 60
Carga horaria do 12 periodo 300 300
Administracdo Financeira Or¢camentaria I 60 60
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 60 60
Contabilidade Comercial 60 60
Etica e Responsabilidade Socioambiental 60 60
Contabilidade de Custos 60 60
Carga horaria do 42 periodo 300 300
Administracdo Financeira Orcamentaria Il 60 60
Contabilidade de Institui¢des Financeiras 60 60
Contabilidade Societaria 60 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 60 60
Legislagdo Tributaria 60 60
Carga horaria do 52 periodo 300 300
Optatival @ 60 60

32




Nocoes de Atudria 60 60 0
Contabilidade Avancada 60 60 0
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico II 60 60 0
Andlise de Custos 60 60 0
Carga horaria do 62 periodo 300 300 0
72 Optativa Il @ 60 60 0
Contabilidade Fiscal e Tributaria 60 60 0
Andlise das Demonstracdes Contabeis 60 60 0
Pericia Contabil e Arbitragem 60 60 0
Elaboracdo e Analise de Projetos 60 60 0
Estagio Supervisionado | 150 0 150
Carga horaria do 72 periodo 450 300 150
Periodo Componentes curriculares CH | Teoria |Pratica
8¢ Auditoria 60 60 0
Controladoria 60 60 0
Laboratério Contabil 60 60 0
Tépicos Avancados em Contabilidade 60 60 0
Optativa 11 ®) 60 60 0
Estagio Supervisionado II 150 0 150
Carga horaria do 82 periodo 450 300 150
Atividades Complementares 300 300 0
Carga horaria total do curso
3.000 2.700 300

(M Modalidade semipresencial.
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(@) Disciplina a escolha do Colegiado de Curso, para atender a regionalidade ou ao perfil do
egresso.

@) Disciplina a escolha do Colegiado de Curso, para atender a regionalidade ou ao perfil do
egresso devendo, obrigatoriamente, ser incluida Libras como uma das opg¢des, para atender a
Lein? 10.436, de 24/4/2002, regulamentada pelo Decreto n® 5.626, de 22/12/2005.

DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA:
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS 2.700 horas

Atividades Complementares 300 horas

DURAGCAO PLENA DO CURSO 3.000 horas

4.8.2 Determinacédo da Hora Aula

Vale registrar que a carga horaria total do curso em tela estd mensurada em
unidades de 60 minutos de atividades académicas e de trabalho discente efetivo, conforme
preconizam os artigos 2° e 3° da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 2/7/2007:

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educacao Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da
atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

| — prelecdes e aulas expositivas;

Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades
em biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas
de ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em
horas (60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Neste sentido, as atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos, previstos
no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, Bacharelado
Presencial, que estdo plenamente adequados as Diretrizes Curriculares Nacionais,
respeitados 0 minimo dos duzentos dias letivos, tém a duracdo de 60 (sessenta) minutos,
disciplinados através da resolugéo n° 05, de 29 de setembro de 2009 do COSUP, conforme

34



a seguir se preconiza, estabelecendo que os cursos superiores oferecidos pela FAMAZ

deverao:

Art. 1° Adotar nos Cursos de Graduagcdo Bacharelados, Licenciaturas e
Superiores de Tecnologia, na modalidade presencial, da FAMAZ os
procedimentos quanto ao conceito de hora-aula que foi instituido pela
Resolu¢cdo CNE/CES N° 3, de 2 de julho de 2007.

Art. 2° Instituir que as cargas horérias totais dos Cursos de Graduagao
Bacharelados, Licenciaturas e Superiores de Tecnologia, na modalidade
presencial, serdo mensuradas em horas de 60 (sessenta) minutos de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Paragrafo Primeiro: As cargas horarias totais e o0s tempos de
integralizacdo dos Cursos de Graduacdo Bacharelados Presenciais estardo
em consonancia com a Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007, e
com a Resolucdo CNE/CES N° 4, de 6 de abril de 2009 .

Paragrafo Segundo: As cargas horarias totais e o0s tempos de
integralizacdo dos Cursos de Graduacdo Superiores de Tecnologia
Presenciais estardo em consonéancia com o Catalogo da SETEC/MEC.

Paragrafo Terceiro: As cargas horarias totais e os tempos de integralizacao
dos Cursos de Graduagao Licenciaturas Presenciais estardo em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do CNE/MEC.

Art. 3° Definir que as atividades académicas e/ou os trabalhos discentes
efetivos realizados nos Cursos de Graduacdo Bacharelados, Licenciaturas e
Superiores de Tecnologia, na modalidade presencial, respeitado, o minimo,
dos duzentos dias letivos, terdo duracdo de 60 (sessenta) minutos, sendo
assim discriminados:

| — Atividades tedricas, aulas expositivas e prelecbes serdo computadas 50
(cinglienta) minutos de exposi¢éo acrescido de 10 (dez) minutos de atividade
extraclasse;

Il - Aulas préaticas serdo computadas 50 (cinglienta) minutos de atividades
praticas acrescido de 10 (dez) minutos de atividade extraclasse;

lll - Atividades préticas supervisionadas nas dependéncias da IES serao
computadas 50 (cinglenta) minutos de atividades supervisionadas acrescido
de 10 (dez) minutos de atividade extraclasse;

IV - Atividades praticas supervisionadas fora da IES serdo computadas 60
(sessenta) minutos;

V - Estagios curriculares supervisionados serdo computados 60 (sessenta)
minutos;

VI - Atividades complementares serdo computadas 60 (sessenta) minutos.
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VII — Trabalhos de Conclusé&o de Curso serdo computados 60 (sessenta)
minutos.

Art. 4° As atividades extraclasses realizadas nos 10 (dez) minutos
previstos no Art. 3° desta Resolucdo deverdo ser descritas pelos professores
nos Planos de Ensino das disciplinas que integram as Matrizes Curriculares
dos Cursos de Graduacdo Bacharelado, Licenciatura e Superior de
Tecnologia, bem como as atividades extraclasses deverdo ser registradas
pelos professores no Sistema de Registro Académico da FAMAZ.

Paragrafo Unico. As atividades extraclasses compreender&o:

I. Leitura complementar com relatorio.
Il. Pesquisa bibliogréfica.
lll. Exercicio contextualizado.
IV. Estudo de caso.
V. Trabalho individual ou em grupo.
VI. Visita documentada.
VII. Outras atividades incluidas nos Planos de Ensino das disciplinas.

Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades
extraclasses, constam dos Planos de Ensino, bem como sao descritas pelos professores

no sistema de registro académico da FAMAZ.

Os conteudos curriculares sdo relevantes, atualizados e coerentes com os objetivos
do curso e com o perfil desejado do egresso, com dimensionamento adequado da carga
horaria do curso e dos componentes curriculares, sendo desenvolvidas atividades
extraclasse definidas e articuladas, incluindo as atividades complementares, com 0 processo
global de formacg&o. O curriculo do curso de Ciéncias Contdbeis atende integralmente as
diretrizes curriculares nacionais, instituidas pela Resolu¢cdo n © CNE/CES n° 10, de 16 de
dezembro de 2004.

4.8.3 Ementas e Bibliografia

1° PERIODO
LEITURA E PRODUC;AO TEXTUAL
Ementa

Comunicacao oral. Fundamentos linguisticos da comunicacdo. A gramatica normativa e o
texto. Técnicas de producéo textual e expressao oral. A redacao oficial. Correspondéncia
comercial.
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Bibliografia
Basica

BERLO, David K. O processo da comunicac¢ao: introducao a teoria e a pratica. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2003.

BUENO, Wilson da Costa. Comunica¢cao empresarial: politicas e estratégias. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicacdo Empresarial. Sdo Paulo: Alinea, 2009.

Complementar

ALMEIDA, Antonio Fernando de; ALMEIDA, Valeria Silva Rosa de. Portugués basico:
gramatica, redacao, texto. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Campanha Editora Nacional, 2005.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo:
Scipione, 2004.

KOCHE, Vanilda; BOFF, Odete; PAVANI, Cinara. Préatica textual: atividades de leitura e
escrita. 6. ed. Petrépolis. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacao criativa. 20. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MATEMATICA
Ementa

Teoria dos conjuntos. Fragfes. Razdo. Propor¢édo. Porcentagem. Potenciagdo. Fungdes
(definico, aplicacéo, funcdes polinomiais do primeiro e segundo graus, fungéo
exponencial). Logaritmos e fun¢des logaritmicas.

Bibliografia
Basica
DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica: volume Unico. Sao Paulo, Atual, 2011.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar, vol. 1:
conjuntos, funcbes. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. Matemética aplicada a
administrac&o, economia e contabilidade. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.
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Complementar

BARROSO, Juliane Matsubara. Conexdes com a matematica, volume Unico. Sao Paulo,
Editora Moderna, 2012.

DANTE, Roberto Luiz. Matematica contexto e aplicac&o. S&o Paulo: Editora Atica, 2011.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica
elementar, vol. 2: logaritmos. S&o Paulo: Atual, 2004.

LOPES, Luis. Manual das funcdes exponenciais e logaritmicas. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1999.

SILVA, Sebastiao Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo: Atlas, 2001.

ECONOMIA

Ementa

Introducdo ao estudo da ciéncia econémica: definicdo, natureza, objetivo e método da
ciéncia econdmica. Sistema econdmico: conceito, agentes, organizagéo e funcionamento.
Estudo do mercado: oferta e demanda equilibrio. No¢des de contabilidade social: principais
agregados e balanco de pagamento. Evolu¢do da moeda e sistema monetario.

Bibliografia
Basica

CANO, Wilson. Introducdo a economia: uma abordagem critica. Sdo Paulo: UNESP,
2007.

GREMAUD, Amaury Patrick; DIAZ, Maria Dolores Montoya; AZEVEDO, Paulo Furquim DE.
Introducdo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

VASCONCELOQOS, Marco Antbnio. Economia: Micro e Macro.Sao Paulo: Atlas,2006

Complementar

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.
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NEVES, Silverio Das; VICECONTI, Paulo E. V. Introducédo a economia. Sao Paulo: Frase
Editora 2005.

REZENDE FILHO, Cyro de Barros. Economia brasileira contemporanea. Sao Paulo:
Contexto, 2002.

SOUZA, Nali de Jesus. Curso de economia. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAQAO
Ementa

Administracé@o, organizacdo e o administrador. Teorias gerenciais pioneiras (base historica
da administracdo). Abordagem classica (administracdo cientifica, teoria classica).
Abordagem humanistica (teoria das relagdes humanas). Abordagem comportamental (teoria
comportamental, teoria do desenvolvimento organizacional — DO). Abordagem neoclassica
(teoria neoclassica, administracdo por objetivos — APO). Abordagem estruturalista (modelo
burocratico de organizacdo, teoria estruturalista).. Abordagem sistémica (teoria de
sistemas). Abordagem contingencial (teoria da contingéncia).

Bibliografia

Basica

COHEN, Allan R. Comportamento Organizacional: conceitos e estudos. Sao Paulo:
Campus, 2003

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a administracao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

MOTTA, Fernando. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2006.

Complementar

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administrac&o. S&o Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgéo a teoria geral da administragcdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

LACOMBE, Francisco José Masset. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Saraiva,
2009.

SILVA, Reinaldo O da. Teorias da administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 2001.
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DIREITO PUBLICO E PRIVADO
Ementa

Nocdes de direito. Direito objetivo e direito subjetivo. Direito publico e direito Privado. Direito
positivo e direito natural. Teoria do estado: fundamentos. Fontes do direito: infra-legais,
legais e supra-legais. Formas de estado e formas de governo, estado democratico de direito.
Poder Legislativo, Judiciario e Executivo: fungdes e organizacdo. Constituicdo: origem,
conceito e classificacdo. Fundamentos constitucionais: Artigos. 1° ao 17°. Administragdo
publica: principios, organizacao administrativa. Direito civil: das pessoas, fatos, atos juridicos
e contratos.

Bibliografia

Basica

DALLARI, DALMO DE ABREU. ELEMENTOS DE TEORIA GERAL DO ESTADO. SAO
PAuLO: SARAIVA, 2005.

DINIZ, MARIA HELENA. COMPENDIO DE INTRODUCAO A CIENCIA DO DIREITO. SAO
PAuULO: SARAIVA, 2013.

MORAES, ALEXANDRE DE. DIREITO CONSTITUCIONAL. SAO PAULO: ATLAS, 2006.

Complementar

CARVALHO FILHO, JOSE DOS SANTOS. MANUAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO. RIO
DE JANEIRO: LUMEN JURIS, 2011.

GAGLIANO, PABLO STOLZE. NOVO CURSO DE DIREITO CIVIL: CONTRATOS — TEORIA
GERAL. SAO PAULO: SARAIVA, 2009, V.4, Tomo |.

GONCALVES, CARLOS ROBERTO. DIREITO CIVIL BRASILEIRO: PARTE GERAL. SAO
PauLO: SARAIVA, 2008, V.1.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2013.

2° SEMESTRE
METODOLOGIA CIENTIFICA
Ementa

Ciéncias, métodos e técnicas. A pesquisa e o problema do conhecimento: ciéncias naturais
e ciéncias humanas. Relacdo objetividade e métodos cientificos. Bases do raciocinio
cientifico, teoria, hipétese, deducéo, inducdo, analise e sintese. Estratégias de pesquisa e
procedimentos técnicos operacionais. Redagéo de textos cientificos.
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Bibliografia
Basica

BARROS, Aidil Jesus da Silva; LEHFELD, Neide Aparecida de Sousa. Fundamentos de
Metodologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

CERVO, Amado L; BERVIAN, Pedro A. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. Sao Paulo: Atlas,
2010.

Complementar
CASTRO, Claudio de Moura. A préatica da pesquisa. Sao Paulo: Pearson, 2006.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informética. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MEDEIROS, Joao Bosco; HENRIQUES, Antdnio. Monografia no curso de direito: como
elaborar o trabalho de concluséo de curso (TCC). Sao Paulo: Atlas, 2014.

PSICOLOGIA

Ementa

CONCEITOS DE PSICOLOGIA. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: HISTORICO DA PSICOLOGIA
- AREAS DE ATUACAO. PROBLEMAS DE RELACOES INTERPESSOAIS NAS ORGANIZACOES;
CARACTERISTICAS DA PERSONALIDADE, INTEGRACAO INDIVIDUO X ORGANIZACAO,
NECESSIDADE HUMANA E MOTIVACAO PARA O TRABALHO; ADMINISTRACAO DE
CONFLITOS; CRIATIVIDADE.

Bibliografia
Basica

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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ROBBINS, Stephen Paul; SOBRAL, Filipe; JUDGE, Timothy A. Comportamento
organizacional: teoria e préatica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

ROTHMANN, lan; COOPER, Cary. Fundamentos de Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Traducéo de Luiz Claudio de Queiroz. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizacdes. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

FARINA, Anete Souza; FERNANDES, Alzira; FRANCO, Erich Montanar. Temas
contemporaneos em psicologia organizacional e do trabalho. S&o Paulo: Expresséo e
Arte, 2009.

GOULART, Iris Barbosa. (Org.). Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa
e temas correlatos. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes: o homem rumo ao
Século XXI. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

LIMA, Aluisio Ferreira de. Psicologia social critica: paralaxes do contemporaneo. Porto
Alegre: Sulina, 2012.

ESTATISTICA
Ementa

Analise exploratoria de dados. Conceitos béasicos: populacdo, amostra, estatistica descritiva,
inferéncia, variaveis quantitativas e qualitativas. Fases do trabalho estatistico: planejamento,
coleta, organizacao, representacdo e andlise de dados. No¢des de probabilidades. Variaveis
aleatdrias. Distribuicdo normal. Estimacdao e intervalos de confianca. Testes de Hipéteses.

Bibliografia
Basica

ANDERSON, David R; SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica aplicada a
administracdo e economia. S&o Paulo, Cengage Learning, 2011.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatistica aplicada a administragdo financeira: ciéncias
contabeis e administracdo de empresas. Sdo Paulo: Alfa-Omega, 2003.
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Complementar
BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MILONE, Giuseppe. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2009.

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

LEVINE, David M; STEPHAN, David F; KREHBIEL, Timothy C. Estatistica: teoria e
aplicagbes usando o Microsoft Excel em portugués. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. Sao Paulo: Atlas,
2011.

INTRODUGCAO A CONTABILIDADE

EMENTA
NogbOes Basicas de Contabilidade; Estudo do Patriménio; Estudos das Variacdes

Patrimoniais; Elenco de Contas; Introducdo a Estrutura Conceitual Bésica (framework);
Procedimentos Basicos de Escrituracdo; Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

MARION, José Carlos. Anélise das demonstrac6es contabeis: contabilidade empresarial.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

MILLER, Aderbal. Fundamentos de contabilidade. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

COMPLEMENTAR
BERTI, Anelio. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Icone, 2001.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Contabilidade empresarial: com aplicacdes na HP
12c/Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: a contabilidade como instrumento de
analise, gerencia e decisdo. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoria e
intermediaria. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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TEORIA DA CONTABILIDADE

EMENTA

Definicdo de Contabilidade; Evolucdo do Pensamento Contabil; Escolas e Doutrinas da
Contabilidade; Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis; Critérios de Mensuracdo e Avaliacdo: Ativo e Passivo, Receitas e Despesas,
Ganhos e Perdas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. de; FARIA, A. C. de. Introducao a Teoria da
Contabilidade: para o nivel de graduacé&o. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010

COMPLEMENTAR
IUDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

SA, Anténio Lopes de. Principios Fundamentais de Contabilidade. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

SANTOS, José Luiz dos et al. Fundamentos da teoria da Contabilidade-6. sdo Paulo:
Atlas, 2005.

3° SEMESTRE

ADMINISTRAQAO DE SISTEMAS DE INFORMAC;AO
Ementa

Conceitos bésicos. Estruturas organizacionais e sistemas de informagéo. Processos de
geréncia e sistemas de informacgéo. Tratamento das informacdes versus atividades fins.
Classificagdo dos sistemas de informacdo. Administracdo estratégica da informacao.
Desenvolvimento de ambientes eficientes/eficazes da tecnologia da informacdo (TI).
Aplicacéo de Tl nas diversas areas da empresa para obtencéo de vantagens competitivas.
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Bibliografia
Basica

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informacéo: o alinhamento da estratégia de Tl
com a estratégia corporativa. Sdo Paulo, Atlas, 2003.

JOAO, Belmiro N. Administrac&o de sistemas de informag&o. S&o Paulo, Pearson
Education do Brasil, 2012.

STAIR, Ralph M; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacao. Séo
Paulo, Cengage Learning, 2014.

Complementar

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informagéo: o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. Sao Paulo, Saraiva, 2006.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerencias: tecnologia da informacéo e a
empresa do século XXI. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEIRELLES, Fernando de Souza. Informética: novas aplicagdes com microcomputadores.
S&o Paulo, Markron Books, 2004.

OBRIEN, James A; MARAKAS, George M. Administracéo de sistemas de informacdo:
uma introducdo. S&do Paulo: MCGRAW-HILL, 2007.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacé&o e informética: guia
pratico para planejar a tecnologia da informacédo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MATEMATICA FINANCEIRA
Ementa

Conceito de percentual e sua aplicacdo. Significado de taxa de juros. Capitalizacao simples.
Taxa proporcional. Taxa equivalente. Juro exato e comercial. Diagramas de capital no
tempo, valor nominal, atual e futuro. Descontos simples racional e comercial. Taxa de juros
efetiva. Capitalizagdo composta e seus conceitos. Equivaléncia de capitais. Séries de
pagamentos. Montante e valor presente de termos constantes. Equivaléncia de alternativas
de recebimentos e pagamentos. Sistemas de amortizacdo: tabela PRICE e SAC. Inflagéo e
correcdo monetaria.

Bibliografia
Basica

ASSAF NETO, A. Matemética financeira e suas aplica¢cdes. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica financeira facil. 14. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2009.

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica financeira. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Complementar

HOJI, Masakasu. Administracdo financeira e orgcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, Jose Maria. Matematica financeira: com mais de
600 exercicios resolvidos e propostos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada - CD rom. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

RATTS, Paulo. Matematica financeira basica: provas e concursos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2009.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2005.

CIENCIAS SOCIAIS

EMENTA

Individuo, cultura, sociedade e meio ambiente. A formacdo do pensamento sociol6gico no
século XIX. A Ciéncia social aplicada as organizagbes com seus principais conceitos
socioldgicos e antropoldgicos das dindmicas sociais. Desenvolvimento de competéncias
humanas nas organizagbes, alicercadas na diversidade social, educacdo ambiental,
relacdes étnico-raciais e direitos humanos.

Bibliografia
Basica
BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administracao. Sédo Paulo: Saraiva, 2014.

LAYRARGUES, Philippe Pomier; CASTRO, Ronaldo Souza de; LOUREIRO, Carlos
Frederico Bernardo. Sociedade e Meio Ambiente: a educacdo ambiental em debate. Sdo
Paulo: Editora Cortez, 2013.

SANTOS, Pedro Antbnio. Fundamentos de Sociologia Geral. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Complementar
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OETIXP&nautor=63430&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=ECC1B5B&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OETIXP&tipo_pesq=editora&neditora=3281&refino=2&sid=87901152112730389919568946&k5=ECC1B5B&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OEOAXR&nautor=67892&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=17DBCB47&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OEPXIJ&nautor=809627&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=20B62F2E&uid=

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
KANAANE, R. Comportamento humano nas organiza¢des. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

RODRIGUES, Rosiane. N6s do Brasil - Estudos Das Relag6es Etnico-raciais. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

SIQUEIRA, M. M. Matias. Novas Medidas do Comportamento Organizacional:
Ferramentas de Diaghdstico e de Gestao. Porto Alegre — RS, Artmed, 2014.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA
EMENTA

Nog¢Oes Intermediarias de Contabilidade; Contas Retificadoras; Provisdes; Depreciacao;
Teste de Impairment (Recuperabilidade de Ativos); Procedimentos Intermediarios de
Escrituracdo; Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por a¢cfes. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2006;

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria conforme a lei 11.638/07. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

COMPLEMENTAR

BERTI, Anelio. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Icone, 2001.

RIBEIRO, Osni. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SALDINI, Renato Nogueira. Contabilidade introdutdria. Sdo Paulo: texto novo, 2003..

SA. Antonio Lopes de.,SA, Ana Maria Lopes de. Plano de contas. Sio Paulo: Atlas, 2002

ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EMENTA
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Aspectos Conceituais; Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracdo do Resultado Abrangente; Demonstracdo das Mutacbes do Patrimbnio
Liquido; Demonstracdo do Fluxo de Caixa; Demonstracdo do Valor Adicionado; Notas
Explicativas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BEGALLI, Glauco Antonio; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Elaboracgao das
demonstracdes contabeis. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 198 p. ISBN 978 85 224 5494,
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 26.
Apresentacdo das demonstracdes contdbeis. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/pdf/CPC26.pdf>. Acesso em: 11 ago. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas brasileiras de

contabilidade. 3. ed. Brasilia: CFC, 2008. 412 p.
COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC n.° 1.125, de 15 de agosto
de 2008. Aprova a NBC T 3.8 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Disponivel em: <http://
www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001125 >. Acesso em: 10 ago.
20009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugcdo CFC n.°© 1.138, de 21 de
novembro de 2008. Aprova a NBC T 3.7 — Demonstragéo do Valor Adicionado. Disponivel
em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001138 >. Acesso
em: 10 ago. 2009.

REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. Demonstragdes contabeis: estrutura e analise. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni. Contabilidade béasica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Osni. Contabilidade geral facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

4° SEMESTRE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E OR(;AMENTARIA |
Ementa

Nocdes gerais. Funcdo financeira. Administracdo do capital de giro. Administracdo de
estoques. Administragdo de duplicatas a receber. Administracéo de disponibilidades. Efeitos
da alavancagem. Financiamento das atividades empresariais. Planejamento. Introducdo ao
orcamento. Componentes do orcamento. Fluxo de caixa. Analise orcamentaria.
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Bibliografia
Basica

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, Orcamento empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

NIKBAKHT, Ehsan ; GROPPELLI, Angélico A. Administracao Financeira. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 12 ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

Complementar

JUND, Sergio. Afo - Administracdo Financeira E Orcamentaria: Teoria E 750 Questdes.
4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FERREIRA, José Antonio Stark. Financas Corporativas: conceitos e aplicacfes. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento empresarial: Manual de elaboracdo. 5 ed. Sdo Paulo
Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luis. Introdugcdo a Administracdo Financeira: textos e exercicios.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Ementa

Principios e valores éticos. Comportamento ético. Fundamentos éticos e morais do
comportamento humano. Etica na Administracdo. Cddigo de ética e conduta profissional.
Gestao ambiental e normas de responsabilidade social e empresarial. Tendéncias da ética
profissional. Comportamento ético e suas relagées com a cultura afro-brasileira e indigena.

Bibliografia
Basica
FINNIS, JOHN. Fundamentos da ética. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

PATRUS-PENA, Roberto; CASTRO, Paula Pessoa de. Etica nos negécios: condicoes,
desafios e riscos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SINGER, PETER. Etica pratica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OAXIOI&nautor=68371&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=1453646D&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OAATXX&nautor=301364&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=17516AA7&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OAATXX&nautor=301365&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=17516AA7&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OAXETP&nautor=333612&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=28785D65&uid=

Complementar

BAUMAN, ZYGMUNT. A ética é possivel num mundo de consumidores?. Rio de Janeiro:
Zahar, 2011.

COMPARATO, Fabio Konder. Etica: direito, moral e religido no mundo moderno. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2013.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacdao histérica dos direitos humanos. Sédo Paulo:
Saraiva, 2013.

PASSOS, Elizete. Etica nas organiza¢des. S&o Paulo: Atlas, 2011.

NEVES, Walter; ADAMS, Cristina. Sociedades caboclas amazbénicas: modernidade e
invisibilidade. Sao Paulo: AnnaBlume, 2008.

CONTABILIDADE COMERCIAL

EMENTA

Operacdes Basicas Comerciais: compra, venda, impostos e taxas incidentes; Métodos de
controle de estoques (PEPS, UEPS, MPM); Contabilizagdo dos aspectos Trabalhistas e
Previdenciarios: Folhas de pagamento: mensal, de férias, de 13° Salario, remuneracgdes e
descontos, rescisdes contratuais, encargos sociais e tributarios; Operacdes Financeiras e de
Financiamentos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, J.C. Contabilidade Comercial: atualizado conforme Lei
n° 11.638/2007 e Lei n°® 11.941/2009. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial facil. 182 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SOUZA, Acilon Batista de. Contabilidade de empresas comerciais. Sado Paulo: Atlas,
2002.

COMPLEMENTAR
BERTI, Anelio. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Icone, 2001.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Contabilidade empresarial: com aplicacdes na HP
12c, EXCEL. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade avancada e intermediaria. Sdo Paulo: Ferreira,
2002.

RIBEIRO, Osni. Contabilidade geral facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

EMENTA

Introducéo a contabilidade de custos, conceito de custos, terminologia contabil, implantacéo
de sistema de custos, classificacdo dos custos, esquema basico da contabilidade de custos:
departamentalizaco, custeio de rateio, taxa de aplicacdo do CIF, materiais diretos, mao-de-
obra direta, sistema de custeamento: produc¢do por ordem, produg¢do continua - producao
conjunta, custos para controle: controle de custos e custos-padrdo - custos para tomada de
decisdes: custos fixos e margem de contribuicdo, contribuicdo marginal e limitagbes na
capacidade de produgdo, margem de contribui¢éo, custos fixos identificados e retorno sem
investimento.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formacéao de Pre¢cos: com
aplicacdes na calculadora HP12C e Excel. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Séo Paulo: Atlas,
2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2008.

COMPLEMENTAR
DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne, M. Mowen. Gestdo de custos: contabilidade e
controle. Sao Paulo: Pioneira, 2003.

LEONE, G. S. G. Custos - planejamento, implantac&o e controle. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos: Criando valor para a administracdo. S&o
Paulo: Atlas, 2001.
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SANTOS, Joel José. Contabilidade e Analise de custos: Modelos contabeis, métodos,
depreciacdo, ABC . 6 ed. S&do Paulo: Atlas, 2011.

LEGISLAQAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
Ementa

Introducéo ao Direito do Trabalho. Conceito de trabalho. Evolucdo do ordenamento juridico
de protecéo ao trabalho. Conceito de empregado e empregador. Areas de n&o incidéncia do
direito do trabalho. Contrato de Trabalho, alteracbes e extincdo. Normas especiais do
trabalho. Acidente do trabalho. Processo judiciario do trabalho. Céalculos trabalhistas: Férias,
13° salario, folha de pagamento, rescisao contratual. Seguridade social. Custeio e beneficios
previdenciarios

Bibliografia

Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social: Custeio da Seguridade Social. 31
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 33 ed. S&o Paulo:
LTR, 2007.

OLIVEIRA, Aristeu de. Consolidacéo das Leis do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar

BOLETIM 10B MANUAL DE PROCEDIMENTOS: Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria. Sao Paulo: I0B, 2011.

CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 34 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

GOMES, Marliete Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. 7 ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Curitiba: Jurua, 2005.
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5° SEMESTRE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA II

Ementa

Mercado Financeiro Brasileiro. Administracdo do Capital de Giro. Fundamentos e praticas de
tesouraria. Decisdes de financiamento. Analises financeiras. Formacao do preco de venda e
do lucro. Orcamento: conceitos basicos. Orcamento operacional. Orcamento econdémico-
financeiro. Orgamento de investimentos.

Bibliografia
Basica

ASSAF NETO, ALEXANDRE. ESTRUTURA E ANALISE DE BALANGOS: UM ENFOQUE
ECONOMICO-FINANCEIRO.SAO PAULO: ATLAS, 2009.

GITMAN, LAWRENCE J. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: UMA ABORDAGEM GERENCIAL. SAO
PAuULO: PEARSON, 2019.

HOJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentéaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Complementar
ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FERREIRA, José Antonio Stark. Financas corporativas: conceitos e aplicacées. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

JUND, Sergio. AFO - Administracdo financeira e orcamentaria: teoria e 750 questdes. 4.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

EMENTA

Campo de aplicacdo. Estrutura do sistema financeiro nacional. Procedimentos estabelecidos
pelo plano contabil das instituicdes do sistema financeiro nacional (COSIF). Operacdes de
crédito. Titulos e valores mobiliarios. Ativo, passivo e patriménio liquido das instituicdes
financeiras. DemonstracGes financeiras obrigatdrias. Contabilizacdo de operacdes de
Leasing (arrendamento mercantil financeiro). Auditoria independente das instituices
financeiras. Principais recomendacdes estabelecidas pelo comité de Supervisdo bancéaria do
BIS.

53


http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OAXIOI&nautor=68371&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=1453646D&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OAXETP&nautor=333612&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=28785D65&uid=

BIBLIOGRAFIA
BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 5 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

KERR, Roberto Borges. Mercado Financeiro e de Capitais. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

COMPLEMENTAR

CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado De
Capitais. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos Do Mercado De Capitais. 2 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

LAMEIRA, Valdir de Jesus. Mercado de capitais. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2008.

MELLAGI FILHO, Armando. Mercado financeiro e de capitais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

ROGANTE. Sérgio. Mercado Financeiro Brasileiro: Mudancas esperadas para
adaptacdo a um ambiente de taxas de juros declinantes. S&o Paulo: Atlas,2009.

CONTABILIDADE SOCIETARIA

EMENTA

Aplicagdo de recursos no mercado imobilidrio e outros ativos. Demonstracdes contabeis
consolidadas. Avaliacdo de investimentos pelos métodos de custos e da equivaléncia
patrimonial. Sociedades coligadas e controladas. Reorganizacdes societarias. Incorporacao,
fusdo e cisdo de empresas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
MARTIS, Eliseu. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada:
Textos e testes com as respostas. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz. Contabilidade avancada: aspectos societarios. Sado Paulo: Saraiva,
2005.
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http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OOATIT&nautor=3011096&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=E799DE1&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OOAXTR&nautor=365632&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=FE4D5B2&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OOAXTR&nautor=365633&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=FE4D5B2&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OOAJIO&nautor=1106854&refino=1&sid=87901152112730389919568946&k5=568881C&uid=

COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade avancada e intermediaria. S&o Paulo: Ferreira,
2002.

MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. Sdo Paulo: Atlas, 1986..
RIBEIRO, Osni. Contabilidade geral facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, Ariovaldo dos. Contabilidade das sociedades cooperativas. Sao Paulo: Atlas,
2008.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO |
Ementa

Planejamento do Setor Publico. Orgamento Publico. Responsabilidade Fiscal. Controladoria
publica.

Bibliografia

Basica

BRASIL. Constituicdo (1998). Disponivel em: www.planalto.gov.br. Acesso em
29/06/2015.

.Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Disponivel em www.planalto.gov.br. Acesso em 29/06/2015.

ROSA, MARIA BERENICE. CONTABILIDADE DO SETOR PUBLICO. 12 ED. SA0 PAULO:
ATLAS: 2011.

STN — SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO
AO SETOR PUBLICO - MCASP. STN: BRASILIA, 2015 (62 EDIGAO).

Complementar
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ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

ARRUDA, Daniel G.; BARRETO, Pedro H. T.; ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos. O
Essencial da Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRUNO, R. M. Lei de Responsabilidade Fiscal e Orcamento Publico Municipal. 3° Ed.
Curitiba; Jurua, 2009.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica — teoria e pratica. 10° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

PISCITELLI, R. B.; et al. Contabilidade Publica: uma abordagem da administracao
financeira publica. 10° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, LINO MARTINS DA. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: UM ENFOQUE
ADMINISTRATIVO. SA0 PAULO: ATLAS, 2009.

LEGISLAQAO TRIBUTARIA
Ementa

Sistema Tributario Nacional. Obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo. Tipos
de tributos. Crédito tributério: langamento, anistia e isencdo. Tributos federais, estaduais e
municipais. Impostos de destaque: imposto de renda, imposto sobre produtos
industrializados, impostos sobre circulacdo de mercadorias e servicos, imposto sobre
servigos de qualquer natureza. Contencioso fiscal: administrativo e judiciario

Bibliografia

Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social: Custeio da Seguridade Social. 31
ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 33 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2007.

OLIVEIRA, Aristeu de. Consolidacéo das Leis do Trabalho. 2 ed. S&o0 Paulo: Atlas, 2001.

Complementar
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BOLETIM 10B MANUAL DE PROCEDIMENTOS: Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria. Sao Paulo: I0B, 2011.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 34 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

GOMES, Marliete Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. 7 ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed. Curitiba: Jurua, 2005.

6° SEMESTRE

NO(;C)ES DE ATUARIA
Ementa

Regimes financeiros (métodos de financiamento). Célculo de custeio e reservas. Basicas
técnicas e premissas atuariais. Equilibrio econdmico-financeiro dos planos. Contabilidade do
beneficio pés-emprego.

Bibliografia
Basica
AZEVEDO, Gustavo Henrigue W. de. Seguros, matematica atuarial e financeira: uma

abordagem introdutoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

CORDEIRO FILHO, Antonio. Célculo atuarial aplicado: teoria e aplicagdes: exercicios

resolvidos e propostos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Complementar

CHAN, Beth Lilian; SILVA, Fabiana L; Gilbrto A. Fundamentos da Previdéncia
Complementar: da Atuaria a Contabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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SOUZA, Siilney de. Seguros: Contabilidade. Atuaria e Auditoria. 2 ed. Atualizada. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

BRUNI,Adriano Leal. Minhas aulas de custos, financas, contabilidade e métodos
gualitativos. Sao Paulo, editora, 2005.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a lei n°® 8.212/91: custeio da seguridade social.
Sao Paulo:Atlas,2013.

SOUZA, Silney. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. S&o Paulo; Saraiva, 2010.

CONTABILIDADE AVANCADA

Ementa

Noc¢bes Avancadas de Contabilidade. Elaboracdo das Demonstracées Contabeis. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo das Mutacbes do Patrimdnio
Liquido. Demonstragéo do Valor Adicionado.

BIBLIOGRAFIA
Basica

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade avancada e intermediaria. S&o Paulo: Ferreira,
2002.

SANTOS, José Luiz. Contabilidade avancada: aspectos societarios. Sado Paulo: Saraiva,
2005.

VELTER, Francisco. Contabilidade avancada. Sdo Paulo: Elsevier, 2001.

Complementar

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade avancada e intermediaria. Sdo Paulo: Ferreira,
2002.

IUDICIBUS, Sergio de ; LOPES Alexsandro Broedel. Teoria Avancada da Contabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: a contabilidade como instrumento de
analise, gerencia e decisdo. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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RIBEIRO, Osni. Contabilidade geral facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO I
Ementa

Patrimbnio Publico; Plano de Contas — PCASP; Registros Contabeis: Orgamentarios,
Patrimoniais e de Compensacédo e Outros Eventos. Demonstracdes Contdbeis do Setor
Publico e os Resultados: Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e suas andlises.

Bibliografia
Basica

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias. Disponivel em www.planalto.gov.br.

IPSAS. Normas Internacionais de Contabilidade do Setor PuUblico. CFC: Brasilia, 2010.
Disponivel em
http://www.cnm.org.br/contadores/img/pdf/normas_internacionais_de_contabilidade/Nornasl

nternacionaisdeContabilidadeparaoSetorPublico.pdf

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas: 2011.

STN — Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Pablico - MCASP. STN:  Brasilia, 2015 (62 Edicdo). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/CPU_MCASP+6%C2%AA%20
edi%C3%A7%C3%A30_Republ2/falee713-2fd3-4f51-8182-a542ce123773

Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sado Paulo:
Atlas, 2007.

ARRUDA, Daniel G.; BARRETO, Pedro H. T.; ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos. O
Essencial da Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Constituicdo (1998). Disponivel em: www.planalto.gov.br.

BRUNO, R. M. Lei de Responsabilidade Fiscal e Orcamento Publico Municipal. 3° Ed.
Curitiba: Jurud, 2009.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica — teoria e pratica. 10° Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

PISCITELLI, R. B.; et al. Contabilidade Publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. 10° Ed. S&do Paulo: Atlas, 2009.
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SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

ANALISE DE CUSTOS
Ementa

Recapitulacdo sobre Objetivos da Contabilidade de Custos. Fundamentos basicos da
Andlise de Custos. Métodos de custeamento: custeio baseado em atividades. Analise de
relagdes custo-volume-lucro. Multi-produtos e multi-restricbes.Custo Padrdo: andlise de
variacdes entre orcado e real: abordagem gerencial. Custos para formacéo de preco.

BIBLIOGRAFIA
Basica

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestao. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne, M. Mowen. Gestdo de custos: contabilidade e
controle. Sao Paulo: Pioneira, 2003.

Complementar
BERTI, Anelio. Contabilidade e Andalise de Custos. 2 ed. Curitiba: Jurua, 20009.

BRUNI, Adriano Leal. FAMA, Rubens. Gestao de custos e formacao de precos: com
aplicacdes na calculadora HP 12C e Exel. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DUTRA, René Gomes. Custos: Uma abordagem pratica. 7 ed. Sdo Paulo:Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, Luis Martins de, COSTA, Rogério Guedes, PEREZ JR., José Hernandez. Gestado
estratégica de custos. 6 ed.Sao Paulo: Atlas, 2010.

VELTER, Francisco; MISSAGIA, Luiz Roberto. Contabilidade de Custos e Andlise das
Demonstracdes Contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

7° SEMESTRE

CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA

Ementa
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Apuracao e Escrituracdo Contébil; Elisdo Fiscal (planejamento tributario); Ajustes do Lucro
Contabil para Apuracdo do Lucro Real; Reconhecimento dos Efeitos dos Ajustes na
Apuracéo do Lucro Real; Apuracéo e Escrituracdo de Lucro Presumido e Simples Nacional.

BIBLIOGRAFIA
Basica

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de Tributos: Ipi, lcms e Iss. 4 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

PEREZ JUNIOR. José Hernandez. Manual de contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Complementar

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade avancada e intermediaria. Sdo Paulo: Ferreira,
2002.

CARALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na préatica. Sao Paulo: Atlas,
2008.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

SANTOS, Ariovaldo dos. Contabilidade das sociedades cooperativas. Sao Paulo: Atlas,
2008.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ementa

Conceitos; Ajustes das Demonstragfes Contabeis para Fins de Andlise; Andlise Vertical e
Horizontal; Anélise Econémico-Financeira; indices de Liquidez, Solvéncia e Endividamento;
Alavancagem Operacional e Financeira; Andlise da dindmica do capital de giro; Contas
Ciclicas de Giro; Indices de Rentabilidade e Lucratividade; EBITDA:; Avaliacdo de
Desempenho Econdmico.

BIBLIOGRAFIA
Basica
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MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Roberto de. Analise das demonstra¢c8es contibeis. Sdo Paulo: Alinea, 2008.

SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Complementar
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balan¢os. S&o Paulo: Atlas, 1980.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes contdbeis: estrutura, analise e interpretacdo. Séo
Paulo: Atlas, 1987.

RIBEIRO, Osni. Contabilidade geral facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Elaboracdo das demonstracdes contébeis. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. Demonstracdes contabeis: estrutura e analise. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM

Ementa

Pericia Contabil: exame das aplicacdes contabeis. Fundamentos e objetivo das Pericias
Judicial e Extra Judicial; Conceito de Pericia; Espécies de Pericia; Pericia e as Profissdes
Regulamentadas; O perfil do Perito Contabil; O perfil do Assistente Técnico; Legislacao
Pertinente; As NBC relacionadas a pericia contabil do Conselho Federal de Contabilidade.
Estudos de caso: Pericia na esfera trabalhista, pericia na esfera Estadual, organizacao do
Judiciario, atualizacdo de valores, defesa de reclamo, peticdo, citacdo, notificacdo e
audiéncia, casos praticos envolvendo o exercicio da profissdo do perito. Arbitragem e
mediacao.

BASICA
SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SA, Antonio Lopes de. Plano de contas. S&o Paulo: Atlas, 2008.

ZANNA, Remo Dalla. Pratica de Pericia Contabil. 2 ed. Sdo Paulo: 10B, 2007.

Complementar

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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LONARDONI, Mario. et. al. Pericia Contabil: Uma Abordagem Teorica, Etica, Legal,
Processual e Operacional. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias; LUNKES, Irtes Cristina. Pericia Contabil nos
Processos Civil e trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Eliseu. IUDICIBUS, Sérgio de. GELBCKE. Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societéria: Aplicavel a todas as Sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ZANNA, Remo Dalla. Pericia Contabil Em Matéria Financeira. Sdo Paulo: 10B, 2008.

ELABORA(;AO E ANALISE DE PROJETOS
Ementa

Planejamento econdmico: Estudo de marcado contemporaneo. Elaboragcdo de projetos.
Andlise de projetos. Consultoria Empresarial e Administragdo de projetos. Controle e
acompanhamento de projetos. Financiamento de projetos. Decisdes nas diferentes etapas
do projeto. Avaliacdo social de projetos, custos e beneficios sociais. Custos sociais do
trabalho, capital e divisas. Riscos e incerteza e Inflagdo. Estudo de caso, pratica em sala de
aula.

Bibliografia
Basica

COHEN, Ernesto, FRANCO, Rolando. Avaliagcdo de Projetos Sociais. Rio de Janeiro:
VOZES, 2013.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise Estratégica, Estudo de
Viabilidade e Plano de Neqgécio. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GIDO, Jack. Gestao de Projetos. Editora Cengage Learning, Sdo Paulo:2007.

Complementar

AAKER,Davis A. Administracao Estratégica de Mercado. Sédo Paulo,Editora BOOKMAN,
2012.

DUFF, Mary.Gestdo de projetos: arregimente 0s recursos - estabeleca prazos -
monitore o orgamento, gere relatérios.Sao Paulo, Elsevier, 2006.

MENEZES, Luiz Cesar de Moura. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MOCSANYL, Dino: Consultoria Empresarial: Os melhores consultores. Sdo Paulo, SP:
Editora Ser Mais,2013.

KEELING, Ralph. Gestdo de Projetos: Uma abordagem Global. Sdo Paulo Saraiva, 2002.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO |
Ementa

Desenvolver a disciplina em consonancia com as normas contidas no regulamento de
estagio supervisionado aprovado no colegiado do curso.

Bibliografia
Basica

Uso dos sistemas contendo as instrucfes de uso, sdo complementos satisfatérios, razao
pela qual ndo se adotam referéncias

Complementar

Dado o caréter pratico das atividades, o uso dos sistemas, contendo as instru¢des de
operacionalizagdo, sdo complementos satisfatorios, razéo pela qual ndo se adotam
referéncias bibliograficas

8° SEMESTRE
AUDITORIA

Ementa

Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria
(NBCTA,NBC-TI, NBC-PA e NBC-PI); Planejamento de Auditoria; Selecdo da Amostra e
Avaliagcéo de Risco; Controle Interno; Papéis de Trabalho; Pareceres de Auditoria; Auditoria
das Contas Patrimoniais; Auditoria das Contas de Resultado; Relatérios de Auditoria;
Revisao pelos Pares.

Bibliografia

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2003. 592 p. ISBN 85 224 3503 6.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 602 p.
ISBN 978 85 224 5290 3.
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Complementar

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. Sdo Paulo:
Atlas, 2002. 986 p. ISBN 85 224-3244-8.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n.° 678, de 24 de

julho de 1990. Aprova normas sobre procedimentos de auditoria independente para
revisdes limitadas das informaces trimestrais a comissao de valores mobiliarios — CVM.
Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=1990/000678>.
Acesso

em: 19 ago. 2009.
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. 42 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOUSA, Benedito Felipe & PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria contébil: enfoque pratico
operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CONTROLADORIA

Ementa

Origem e papel da Controladoria. Organizagdo da Controladoria. Sistemas: empresa,
contabil e de gestdo (aspectos comportamentais). Planejamento e Controle (econémico e
financeiro). Avaliagdo de desempenho.

BIBLIOGRAFIA
Basica

MORANTE, Antonio Salvador.; JORGE, Fauzi Timaco. Controladoria: Andalise Financeira,
Planejamento e Controle Orgamentario. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NASCIMENTO, A. M.; REGINATO, L. Controladoria: um enfoque na eficacia
organizacional. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, L. M. de; et al. Controladoria Estratégica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,

Complementar
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FERNANDES. José Luiz Nunes. Contabilidade Gerencial: eficaz ferramenta de
controladoria. Belém: GTR editora, 2007.

FIGUEIREDO, S. Controladoria: teoria e prética. 4 ed. S&do Paulo: Atlas, 2008.
RIBEIRO, F. P. Inteligéncia Fiscal na Controladoria. Sdo Paulo: LCTE, 2005.

SANTOS, Jose Luiz dos.; SCHIMIDT, Paulo. Fundamentos de Controladoria. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica. Sao Paulo: Atlas,
20009.

LABORATORIO CONTABIL
Ementa

Utilizacdo de programas (softwares) e sistemas na area fiscal e tributéria, trabalhista e
contabil. Formacédo de base de dados (cadastros) e operacionaliza¢do dos sistemas.

Bibliografia
Bésica

fUDICIBUS, S. Manual de contabilidade das sociedades por Ac¢des. 7a Ed. S&o
Paulo:Atlas,2008.

MARION, J.C. Contabilidade empresarial. 14a Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SA, A.L. de. Plano de contas. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Complementar

BARROS, S. F. Entendendo a contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2004.

LEONE, George S. Guerra. Custos: planejamento, implantacéo e controle. 32 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos. 62 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacédo contabil. 5a Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

RUSSO, F; OLIVEIRA, N. Manual pratico de constituicdo de empresa. Sao Paulo: Atlas,
2004

TOPICOS AVANCADOS EM CONTABILIDADE
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EMENTA

A ementa desta disciplina varia de acordo com os tépicos contemporadneos mais relevantes
no momento, dentro da area contabil.

Bibliografia
Basica

Sera utilizada bibliografia pertinente aos assuntos e temas atuais na
contabilidade, que serao desenvolvidos na disciplina.

COMPLEMENTAR

Sera utilizada bibliografia pertinente aos assuntos e temas atuais na
contabilidade, que serao desenvolvidos na disciplina.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II
Ementa

O Estagio Supervisionado Il é considerado como prética pedagoégica do Curso de Ciéncias
Contabeis, fazendo parte da matriz curricular, que permite desenvolver e conciliar atividades
praticas constantes das atribui¢cdes profissionais de contabilidade

Bibliografia
Basica

Uso dos sistemas contendo as instrucdes de uso, sdo complementos satisfatérios, razao
pela qual ndo se adotam referéncias

Complementar

Dado o caréter pratico das atividades, o uso dos sistemas, contendo as instru¢des de
operacionalizacdo, sdo complementos satisfatérios, razéo pela qual ndo se adotam
referéncias bibliograficas
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

A Disciplina de Libras esta inserida na estrutura curricular como disciplina optativa,
com carga horéria de 40 horas, conforme preconiza o Decreto 5.626/2005.

LIBRAS (LiNGUA BRASILEIRA DE SINAIS)
Ementa

Lingua Brasileira de Sinais foi desenvolvida a partir da lingua de sinais francesa. As linguas
de sinais ndo sdo universais, isto é, cada pais possui a sua. Conceitos linguisticos.
Linguagem do surdo, cultura e sociedade. Os estudos sobre a linguagem e a lingua de
sinais. Componentes linglisticos em Libras. Dominio e uso basico de Libras. Segundo a
legislacdo vigente, Libras constitui um sistema linglistico de transmisséo de idéias e fatos,
oriundos de comunidades de pessoas com deficiéncia auditiva do Brasil, na qual ha uma
forma de comunicacdo e expressao, de natureza visual-motora, com estrutura gramatical
prépria.

BASICA
DORZIAT, Ana. Estudos Surdos: diferentes olhares. Distrito Federal: Mediacdo, 2011.

KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linglisticos. Sao Paulo. Artmed,
2004.

QUADROS, R. M.DE & KARNOPP, L. Educacédo de Surdos: a aquisicdo da linguagem.
Sao Paulo: Artes Médicas, 1997.

COMPLEMENTAR

ALMEIDA, E. C.; DUARTE, P. M. Atividades llustradas em Sinais da LIBRAS. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

CAPOQVILLA, F. C. & RAPHAEL W. D. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira. Sao
Paulo: EDUSP, 2005. Vols. 1, 2,3 e 4.

Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue:
lingua de sinais brasileira. 3 ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. Vols. 1 e 2.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e Linguagem. S&o Paulo: Summus, 2007.

VIGOTSKI, L. S. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2011.
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INGLES INSTRUMENTAL
EMENTA

Inglés instrumental, com énfase na leitura e compreensdo de textos. Func¢des linglisticas
dos textos. Tempos verbais. Pronomes e formas de tratamento. Enfase na leitura e
compreensao de textos de interesse das areas de estudo dos alunos.

BASICA

AMORIM, José Olavo de. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Pearson,
2009.

DAVIES, Bem Paryy. Inglés que néo falha: técnicas de exercicios e memorizacéo. 9. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2004.

TORRES, Nelson. Gramética Préatica da Lingua Inglesa. S&o Paulo: Vértice Books, 2007.
COMPLEMENTAR
ALLIANDRO, H. Dicionério Escolar Inglés Portugués. Sao Paulo: Livro Técnico, 2004.

ALMEIDA, Rubens Queiroz de. As Palavras mais comuns do Lingua Inglesa. Sdo Paulo:
Novatec, 2003.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental — Médulo | — Estratégias de Leitura. Séo
Paulo: Livro Técnico, 2000.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental — Médulo Il — Estratégias de Leitura. Séo
Paulo: Livro Técnico, 2001.

MURPHY, Raymond. Essencial Grama in use. S&o Paulo: Martins Fontes, 2010.

CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR

EMENTA

Entidades de Interesse Social; Funcionamento das Entidades de Interesse Social; Gestao
Contabil; DemonstragBes Contabeis; Prestacdo de Contas.

Bibliografia
Basica

ARAUJO, Oso6rio Cavalcante. Contabilidade para organizacdes do terceiro setor. 3. tir.
S&o Paulo: Atlas, 2005. ISBN 85 224 4146 4.
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de procedimentos contabeis
para fundacdes e entidades de interesse social. 2. ed. Brasilia: CFC, 2008. 126 p.

PAES, José Eduardo Sabo. Fundacfes e entidades de interesse social. 6. ed. Brasilia:
Brasilia Juridica, 2006. ISBN 978 85 746 9281 4.

Complementar

MARTINS, Eliseu. IUDICIBUS, Sérgio de. GELBCKE. Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade Societéaria: Aplicavel atodas as Sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Elaboracdo das demonstracdes contébeis. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. Demonstra¢gdes contabeis: estrutura e analise. 3 ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2009.

PESQUISA CONTABIL
Ementa

Ciéncias, métodos e técnicas. A pesquisa e o problema do conhecimento: ciéncias naturais
e ciéncias humanas. Relacdo objetividade e métodos cientificos. Bases do raciocinio
cientifico, teoria, hipétese, dedugéo, inducéo, analise e sintese. Estratégica de pesquisa e
procedimentos técnicos operacionais redacdo de textos cientificos.

Bibliografia
Basica

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico:
Procedimentos basicos, pesquisa bibliografica. Sado Paulo: Atlas, 2011.

PARRA FILHO, Domingos; SANTOS, Joao Almeida. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2011.

Complementar

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia Basica para Elaboracao de Trabalhos
de Concluséo de Cursos (TCC). Séo Paulo: Atlas, 2013.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica.
Sao Paulo: Makron Books, 2007.

DENCKER, Ada de Freitas; MANIVIA, Sarah Chucid da. Metodologia Cientifica— a
Pesquisa Empirica em Ciéncias Humanas. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MASCARENHAS, Sidnei Augusto. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 40. ed. Petrépolis,

RJ: Vozes, 2012.
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CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO
Ementa

Aspectos do Agronegécio. Tributacdo no Agronegécio. Aspectos e fluxos contabeis em
atividade rural e projetos de agronegdcio. Contabilidade do agronegécio na Amazénia.

Bibliografia
Bésica

BACHA, Carlos José Caetano. Tributagdo no Agronegdcio - Analise de seus Impactos sobre
Precos, Folha de Pagamento e Lucros. Editora Alinea, 2009.

BRUM, Argemiro Luis; MULLER, Patricia K. Aspectos do Agronegécio no Brasil. 1JUI:
Editora UNIJUI, 2008.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria e imposto de renda pessoa juridica. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 6 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

NEVES, Marcos Fava. ZYLBERSZTAJN. Décio. NEVES. Evaristo Marzabel. Agronegécio no
Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

OLIVEIRA, Neuza Corte de. Contabilidade do Agronegécio - Teoria e Pratica. 2 ed. Curitiba:
Jurua Editora, 2011.

SANTOS. Odete. Amazonia: A utilizagdo de seus recursos naturais e a sustentabilidade.
Belém: Amazénia editora, 2010.

ZUIN, Luis Fernando Soares. QUEIROZ, Timéteo Ramos. Agronegdcios: Gestdo e
inovacgdo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

4.9 Atividades Complementares

As Atividades Complementares, obrigatérias para os curriculos de todos 0s cursos
de graduacdo da Faculdade Metropolitana da Amazbnia, sdo caracterizadas pelo
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais ou a distancia, tais como, monitorias, estagios, programas de
iniciacdo cientifica ou de extensdo, estudos complementares, participagdo em cursos,
seminarios, encontros e outros eventos de extensao da propria area contabil ou em outras
areas afins. Tais atividades possibilitam ainda o reconhecimento, por avaliacdo, de
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habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, adquiridas no trabalho ou na
educacao profissional.

As Atividades Complementares terdo a coordenacao geral exercida por professor,
designado pelo Diretor Geral, que manterd articulagcdo com as Coordenadorias dos Cursos.

Na FAMAZ, as atividades complementares estao regulamentadas pela Resolucéo
COSUP de numero 04 de 29 de setembro de 2009, conforme a seguir se transcreve:

Art. 1° - Esta Resolugéo regulamenta as Atividades Complementares da
Faculdade Metropolitana da Amazodnia (FAMAZ), estabelecendo a forma de
realizacdo das atividades complementares, passando, doravante, a ser parte
integrante das normas dos curriculos dos cursos de graduacédo da FAMAZ.

Paragrafo Unico. Observar o Paragrafo Unico do Art. 1° da Resolucdo
CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacédo, bacharelados, na modalidade presencial, que preconiza: “Os
estagios e atividades complementares dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte
por cento) da carga horéria total do curso, salvo nos casos de determinagfes
legais em contrario.”

Art. 2° - As atividades complementares sdo componentes curriculares
enriguecedores e complementadores do perfil do formando, desenvolvidas
durante todo o curso de graduacao (bacharelado, licenciatura e superior de
tecnologia), que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades,
conhecimentos e competéncias desenvolvidas pelo aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes de
extensao junto a comunidade.

Paragrafo primeiro: A realizacdo de atividades complementares ndo se
confunde com a do Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusédo de Curso

e Atividade Profissional.

Paragrafo segundo: As atividades complementares serdo as que forem
realizaveis e comprovaveis pelo discente junto a coordenacdo de curso que
compreendem uma equivaléncia de validagdo, conforme Art. 9° desta
resolucao.

Art. 3° - S30 objetivos das atividades complementares:

| — Promover a flexibilizag&o curricular nos cursos de graduacéao.

Il - Propiciar o enriguecimento curricular, ampliando os horizontes do
conhecimento.

lIl - Diversificar as tematicas abordadas nos cursos de graduacado, assim

como possibilitar o aprofundamento interdisciplinar.

IV - Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as
diferencas sociais, étnicas e de género.
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V — Desenvolver agdes de responsabilidade social e ambiental no contexto
dos cursos de graduacéo.
Art. 4° - As atividades complementares estdo reunidas nos seguintes
grupos:
I. Grupo I: aluno adquire conhecimentos extracurriculares;

II. Grupo II: aluno participa, ativamente, na qualidade de auxiliar,
monitor ou estagiario, de atividades de investigacao cientifica, ensino e
extensao;
lll. Grupo IllIl: aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos
proprios.

IV. Grupo IV: aluno desenvolve atividades relacionadas com
responsabilidade social, ambiental, cultural, artistica e esportiva.
Art. 5° - As atividades complementares podem ser desenvolvidas em

qualquer periodo do curso de graduacéo.

Paragrafo Unico: O aluno pode escolher quaisquer atividades
complementares dentre as listadas no Art. 10 desta Resolucéo.

Art. 6° - A carga horaria minima de atividades complementares sera
definida em cada Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) de Graduagéo,
segundo os preceitos da Resolucdo CNE/CES N° 02/2007, da Resolugéo
CNE/CES N° 04/2009 e das Resolu¢cbes CNE/CES que instituem as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo. Salienta-se que a carga
horaria minima definida no PPC é imprescindivel para a integralizacéo
curricular e, consequentemente, para a colacéo de grau.

Paragrafo unico. A contabilizacdo da carga horaria de cada atividade
complementar observard o proposto na tabela apresentada no Art. 10 desta
Resolucdo e Regulamento de Atividades Complementares sendo vedado o
cbmputo concomitante ou sucessivo, como atividade complementar, de
atividades consideradas para a concretizagdo da carga horéaria exigida para a
pratica das graduacgfes (ex: nucleo de prética juridica), e para a elaboragéo e
defesa da monografia de final de curso.

Art. 7° - Para a integralizagdo da carga horaria minima o discente devera
validar, pelo menos, trés atividades em categorias distintas das atividades
complementares.

Art. 8° - As atividades complementares seréo validadas pela Coordenacéo
ou Colegiado do Curso de Graduacdo, ap0s exame de sua compatibilidade
com os fins do referido curso de graduacéo.

Paragrafo 1°. A validacao da atividade complementar sera requerida pelo
aluno interessado no protocolo da FAMAZ, com a devida comprovacdo
constante na tabela do Art. 10 desta Resolugdo e demais orientagbes no
regulamento de atividades complementares.

Paragrafo 2°. Deferido o requerimento de validacdo, o Coordenador do
Curso de Graduacdo encaminhar4d comunicagdo a Secretaria Académica,
para averbacéo da atividade complementar, com informac&o do tipo e do total
correspondente de horas, podendo o aluno requerer a declaragéo respectiva.
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Art. 9° - O aproveitamento da carga horéria em atividades complementares
seguird os critérios de equivaléncia para validacdo da CH, para garantir uma
maior diversidade destas na formacdo académica; com equivaléncia na
validagdo de até 40h, atividades com numero superior ndo serdo validadas.

Art. 10 - Ficam estabelecidas as seguintes modalidades e o0s respectivos
requisitos e documentacdo comprobatdria (copias) para o aproveitamento das
atividades complementares:

. Requisitos e
Atividades a ~
Documentagao
L . L , Declaragdo de Aprovacdo
» Seminédrios integrados, Disciplinas optativas e

Estudos Dirigidos que constam do Projeto Pedagdgico
do Curso de Graduacdo e dos Planos de Ensino-
Aprendizagem.

nos seminarios, nas
disciplinas e nos estudos
dirigidos.

= Disciplinas eletivas cursadas em outros cursos da
FAMAZ e ndo computadas como disciplinas optativas.

Aprovacdo nas disciplinas.

Declaragédo de Concluséo
de Disciplinas Extra-
curriculares

= Atividades de Extensdo: Programas; Projetos;
Cursos; Eventos; Prestacdo de Servicos; Publicactes e
outros Produtos de Extenséo.

Certificado de participacéo
e/ou elaboracéo.

= Cursos, palestras e oficinas na modalidade de
Educacéo a Distancia (EAD)

Certificado de participacéo
contendo,
obrigatoriamente,  cédigo
de certificagdo eletrbnica
ou similar.

= Monitoria em disciplina do Curso de graduacédo
matriculado.

Certificado e Relatério do
professor orientador.

» Participacao Cientificas

Institucionais.

em Investigacdes

Declaragdo e Relatério do
professor orientador.

» Participacdo em Programas de Assisténcia nao
computados na carga horéria do Estagio Curricular
Supervisionado nem nas Atividades Praticas vinculadas
as disciplinas da matriz curricular do PPC.

Atestado de participacdo
no programa e
apresentacao de relatério.

» Realizagdo de Estagios ndo computados na carga
horaria relativa ao Estagio Curricular Supervisionado
nem nas Atividades Praticas vinculadas as disciplinas
da matriz curricular do PPC.

Termo de Compromisso de
Estagio (e Aditivos). E
Relatério de Estagio.

= Participacdo em representacfes teatrais de pecas
gue abordem temas do PPC.

Declaragéo e
Apresentacao de relatério

= Artigos relacionados ao curso especifico publicados
em revistas académicas indexadas ou como capitulos
de livros.

Declaragdo de publicacédo
(registro) e Artigos ou
Capitulos publicados.

» Apresentacdo em Eventos Cientificos de Trabalhos
relacionados ao Curso de Graduagéo.

Certificado de participacéo
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e trabalho apresentado.

= Participacdo em Concursos de Monografias com
trabalhos sobre temas da a&rea orientados por
professores do curso.

Declaragéo de participacdo
e apresentacao da
Monografia. E Monografia
aprovada.

= Membro de Diretoria de Associa¢cfes Estudantis,
Culturais e Esportivas (Associacdo atlética, Centro
Académico, Diretério Académico, Comissao de
formatura).

Declaragdo, contendo o
tipo de atividade e a carga
horéaria desenvolvida,
expedida Instituicdo e/ou
Organizagéo.

» Participacdo em Atividades Socioculturais, Artisticas
e Esportivas (coral, musica, danca, bandas, videos,
cinema, fotografia, cineclubes, teatro, campeonatos
esportivos etc. (ndo curriculares).

Declaragdo, contendo o
tipo de atividade e a carga
horéaria desenvolvida,
expedida Instituicdo e/ou
Organizagéo.

Empresa Janior ou projetos similares.

Declaragéo da Instituicdo e
ou Organizacdo promotora.

Participagdo em Projetos Sociais, trabalho voluntario em
entidades vinculadas a compromissos soécio-politicos
(OSCIPS, ONG’s, Projetos Comunitarios, Creches,
Asilos eftc).

Declaragéo, contendo o
tipo de atividade e a carga
horéaria desenvolvida,
expedida Instituicdo e ou
Organizagéo.

Outras atividades previamente autorizadas pelo
Colegiado do Curso de Graduacdo como Atividade
Complementar.

Comprovante do Colegiado
do Curso de Graduagéo.

" Paragrafo unico: o certificado e/ou declaragdo que ndo apresentarem
carga horaria total receberdo a carga horéria igual a 4H, por certificado e/ou

declaragéo.

Art. 11 - Os casos omissos devem ser resolvidos pelo Colegiado do Curso
de Graduagdo, com recurso, em instancia final, para o Conselho Superior da

FAMAZ.

As atividades complementares consistem em atividades académicas

importantes para a formacdo universitaria, vale ressaltar que, essas
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo sdo escolhidas e realizadas pelo
aluno de acordo com os seus interesses e possibilidades, devendo ser
realizadas ao longo do seu curso de graduacao.

As atividades complementares integram a formacg&o do aluno, e
estdo em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e também
com a legislagdo da FAMAZ, com o objetivo de diversificar os curriculos de
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seus formandos. As atividades sdo de escolha do discente, contudo séo
analisadas e aprovadas pela coordenacao do curso.

Nessa analise ndo cabe a coordenacdo julgar nota final, e sim a
condicdo de suas realizacBes, em especial se a atividade desenvolvida pelo
discente possui algum grau de relagdo com as disciplinas da matriz curricular
do curso.

A atual matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da FAMAZ
possui a exigéncia de 300 (trezentas) horas de atividades complementares
gue deverdo ser cumpridas no periodo em que o discente esta com seu curso
em andamento. Cabe ressaltar que uma vez ndo atingidas as horas de
atividades complementares, o discente ficara impedido de concluir o curso,
pois no computo das horas de integralizagdo curricular estdo as horas de
atividades complementares.

4.10 Producéo Cientifica

Dado o caréter pratico do curso, voltado para atender as demandas do mercado, foi
removida da nova grade curricular o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC). Entretanto, a
fim de incentivar a iniciagé@o cientifica entre os académicos do curso de ciéncias contabeis
da FAMAZ, os docentes orientam os alunos na producdo de artigos, banners e demais
trabalhos académicos ao longo do curso, através das disciplinas que possuem viés
cientifico, culminando em uma disciplina optativa no dltimo semestre, intitulada Pesquisa
Contabil.

4.11 Estégio Curricular

O estagio curricular supervisionado na FAMAZ, esta regulamentado pela Resolu¢cdo do
COSUP de N° 06, de 29 de setembro DE 2009, que dispbe sobre o Regulamento do
Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos de Graduagdo Bacharelado Presencial, com
0S seguintes artigos:

Art. 1° - Esta Resolucdo regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado
da Faculdade Metropolitana da Amazonia (FAMAZ), estabelecendo a forma
de realizacdo, passando, doravante, a ser parte integrante das normas dos
curriculos dos cursos de graduacdo da FAMAZ.

Art. 2°. O estagio tem como finalidades principais:
| - Aprendizado de competéncias préoprias da atividade profissional,

Il - Contextualizacdo curricular;
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Il - Desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3°. O estagio constitui-se em atividade curricular de ordem pratica que
permite aprofundar as relagdes do processo de formacdo com o processo de
trabalho.

Art. 4°. O estagio tem como requisitos:
| - Matricula e frequiéncia regular do estudante;

Il - Celebracdo de termo de compromisso entre estudante, parte
concedente do estagio e a FAMAZ;

lIl - Compatibilidade entre atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso; e

IV - Acompanhamento efetivo pelo professor orientador da FAMAZ e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios e por
mencédo de aprovacgao final.

V - Celebragdo do termo de compromisso com o educando
(representante/assistente legal) e parte concedente, indicando condi¢cdes de
adequacédo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade
da formac&o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

VI - Elaboragdo de normas complementares e instrumentos de avaliacao
dos estagios de seus estudantes.

Art. 6°. O Estagio Curricular Supervisionado tem os seguintes objetivos:
| — instrumentalizar o estagiario para a inser¢do no mercado de trabalho;

Il — propiciar vivéncias na aquisicdo de competéncias para administracao
do processo de trabalho;

Il — proporcionar experiéncia voltada a geréncia de servigcos e outros,
identificando as necessidades da clientela, priorizando-as e planejando a
assisténcia requerida, bem como prevendo e provendo 0S recursos,
processos e métodos de trabalho necessarios para sua implementagédo e
avaliacdo, de modo a garantir a qualidade da assisténcia prestada.

Art. 7°. O numero de alunos por docente supervisor estara vinculado a
disponibilidade dos campos de estagio.

Art. 8°. Deverd haver a participacdo dos funcionarios dos servigos no
planejamento, no desenvolvimento, na supervisdo e na avaliagdo das
atividades do estudante durante o periodo do estégio.

Art. 9°. As instituicbes que disponibilizam campos de Estagio devem
manifestar seu interesse no desenvolvimento das atividades, na superviséo e
avaliacdo do discente.
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Art. 10. O Estagio Curricular Supervisionado terd como referéncia os
seguintes principios:

| — criar a vinculacao entre a educacdo, o trabalho e as préticas sociais;

Il — incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e/ou
extensdo, visando ao aprofundamento da qualificacdo técnica, cientifica e
ético-politica do aluno, o desenvolvimento da profissdo e divulgacdo dos
conhecimentos produzidos;

IIl — desenvolver postura critica e reflexiva e espirito cientifico;

IV — promover respeito aos valores ético-legais da profissdo e ao ser
humano;

V —valorizar o exercicio da cidadania;
VI — estimular a participacdo e o envolvimento do discente:

a) na construgdo do conhecimento e no aperfeicoamento dos Planos de
Disciplinas;

b) do Projeto Pedagdgico do Curso;

c) na andlise da problematica vivenciada e na intervencdo na prética
profissional e nas instituicbes-campo de Estagio, como elementos
desencadeadores de processos de mudanca e de melhoria da assisténcia
prestada a clientela.

VII — envolver o profissional do servi¢o no processo ensino-aprendizagem;

VIll — valorizar o compromisso, de atitudes éticas e solidarias, e da
importancia da efetiva participacédo nos Servigos;

IX — estabelecer compromisso com a apreensao da realidade, diagndstico,
priorizacdo das necessidades da clientela, planejamento, execucéo, avaliacao
e aperfeicoamento da assisténcia, e, também, com a geréncia dos servigos e
com o processo de formacao dos trabalhadores profissionais.

Art. 11. O Estagio Curricular Supervisionado deve propiciar os contetudos
programaticos previstos para essa atividade académica no PPC do Curso de
Graduacéo.

Art. 12. Do cronograma constardo todas as atividades desenvolvidas para
alcance do perfil e dos objetivos propostos, bem como as relacionadas a
elaboracéo do relatoério final e a sua divulgacao.

Art. 13. O relatério devera conter:
| —introducéo;

Il — desenvolvimento;
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Il — metodologia (contemplar o caminho percorrido para a resolugdo das
dificuldades apontadas no diagnostico);

IV — resultados obtidos e sua aplicabilidade na prética, relevancia para a
clientela, familia e equipe de trabalho da Instituicdo envolvida;

V — utilizacdo das normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

Art. 14. O Curso de Graduacdo designara um Coordenador de Estagio
escolhido dentre os professores do Curso.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio serd eleito entre os docentes
do Curso, tendo sua indicacao legitimada em reunido do Colegiado do Curso.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Estagio:

| — coordenar a elaboracdo da proposta de Regulamento de Estagios do
Curso, submetendo-o a apreciacéo do Colegiado de Curso;

Il — coordenar o planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades do
Curso, de conformidade com os planos de ensino e planos de
acompanhamento das supervisdes;

Il — contatar, selecionar e cadastrar as instituicbes potencialmente
concedentes de estagio;

IV — encaminhar para assinatura, os termos de convénio ou acordo de
cooperagdo com instituicdes que se habilitam como campo de estagio, bem
como o termo de compromisso individual do aluno com o campo de estagio;

V — manter cadastro de alunos e das organiza¢Bes concedente de estagio
e do desenvolvimento do estagio;

VI — favorecer, mediante orientacdo a articulacdo ensino, pesquisa e
extensdo, numa perspectiva interdisciplinar do estagio curricular
supervisionado;

VII — zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel aos estagios;

VIl — garantir processo de avaliagdo continuada da atividade de estagio,
envolvendo alunos, professores supervisores, profissionais da area e
representantes dos campos de estagio;

IX — apresentar ao Colegiado de Curso, anualmente, relatério sobre as
atividades desenvolvidas;

X — encaminhar, e manter atualizado junto a Secretaria, relagéo de alunos
estagiarios com os respectivos campos de estagio;

XI — encaminhar a Secretaria os planos de acompanhamento de estégio;

XII — assinar termo de compromisso para realizacao dos estagios;
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Xl — coordenar a discussdo com os professores supervisores do estagio
para esclarecimento das davidas, reflexbes sobre as finalidades, objetivos,
atividades, metodologia, processo de avaliagdo e de supervisao;

XIV — discutir com os professores supervisores o planejamento das acdes
e a sistematizacdo da assisténcia que serdao desenvolvidos pelos estagiarios
para que mantenham as especificidades caracterizadas neste regulamento;

XV — promover reunides periddicas, com todos os estagiarios, supervisores
e professores supervisores, na FAMAZ ou nas instituicdes-campo de estagio,
com a finalidade de relatarem experiéncias, viabilizando troca de informagdes
e analise das situacdes vivenciadas;

XVI — encaminhar os resultados das avaliacdes e discussbes a
Coordenacéo do Curso de Graduagéo;

XVII — zelar para que sejam propiciadas condi¢cbes que viabilizem o
alcance das finalidades do Estagio Curricular Supervisionado;

XVIII — manter reunifes periddicas com os professores supervisores para
discussdo da problematica vivenciada durante o Estagio Curricular
Supervisionado;

XIX — discutir com os professores supervisores 0s critérios para avaliacdo
do Estagio Curricular Supervisionado;

XX — acompanhar o desenvolvimento dos estégios, propiciando o alcance
dos objetivos planejados;

XXI — fixar datas para entrega dos relatérios finais;

XXII — desenvolver outras atividades correlatas, nos termos preconizados
pela Politica de Estagios vigentes na FAMAZ;

XXIII — elaborar o cronograma anual/semestral do Estagio Curricular
Supervisionado;

XXIV - manter cadastro dos campos para Estagio Curricular
Supervisionado.

Art. 16. A supervisdo de estagio deve ser entendida como assessoria,
orientacdo, apoio, acompanhamento e avaliacdo dada ao aluno no decorrer
de suas atividades, sob a responsabilidade dos docentes do Curso de
Graduacéo.

Paragrafo primeiro: A supervisdo de estagio é realizada com base em um
programa de atividades e em um plano de acompanhamento de estégio,
elaborados pelo docente supervisor para cada académico sob sua orientacao.

Paragrafo segundo: O docente supervisor devera apresentar ao
Coordenador de Estagio, o plano de acompanhamento de estagio até 15
(quinze) do inicio das atividades em campo.
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Art. 17. A supervisdo de estagio sera exercida:

| — por docente do Curso de Graduacdo da FAMAZ;

Il — por profissionais do campo de estagio, como supervisor técnico.
Art. 18. A supervisdo de estagio € considerada atividade de ensino.

Art. 19. A supervisdo consiste no acompanhamento e orientacdo do
planejamento por meio de visitas sistematicas ao campo de estagio para
verificacdo do desenvolvimento das atividades e do andamento do campo de
estagio, complementando-as com entrevistas e e reunides com os estagiarios
e supervisor técnico responsavel pelo estagio.

Art. 20. Para cada plano de atividade de estagio, existe um plano de
acompanhamento, a ser aprovado pelo Coordenador de Estagio para ser
anexado ao plano de ensino.

Paragrafo Unico: Quando as atividades do estagio sdo definidas pelo
docente para um grupo de alunos, o plano de acompanhamento de estagio
serd um so6, tendo anexo a relacdo dos estagiarios e explicitando o
cronograma do desenvolvimento das atividades.

Art. 21. Ao docente supervisor compete:

~

| — sensibilizar o estagiario quanto a importancia do Estagio Curricular
Supervisionado;

Il — orientar o discente quanto as caracteristicas, objetivos, conteldo
programatico, metodologia e critérios de avaliacdo do Estagio Curricular
Supervisionado;

Il — promover reunido preparatéria na instituicdo-campo de Estagio para
discutir o processo de operacionalizacdo, considerando objetivos,
cronograma, metodologia e outros elementos pertinentes;

IV — estimular a participagdo dos profissionais dos servicos que
acompanham os estagiarios em todas as atividades, objetivos e processos
desenvolvidos durante o Estagio;

V — manter contatos periddicos com os profissionais do campo de Estéagio,
para otimizar sua participagdo e contribuicdo, bem como conhecer suas
expectativas e sua percep¢ao sobre o processo vivenciado;

VI — viabilizar estratégias para apresentacdo dos discentes as instituicdes-
campo de Estagio, aos profissionais que os acompanhardo, aos demais
recursos humanos, favorecendo o reconhecimento da estrutura fisica e
material existente, como equipamento, entre outros;

VIl — instrumentalizar os estagiarios para o diagnostico das necessidades
de da clientela, planejamento das acOes, sistematizacdo da assisténcia,
administracdo da assisténcia e geréncia dos Servicos e Empresas;
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VIII — subsidiar os estagiarios com discussfes a respeito do referencial
tedrico necessario para o desenvolvimento de ac¢bBes durante o Estagio
Curricular Supervisionado;

IX — orientar durante o desenvolvimento dos estagios, esclarecendo
duvidas, auxiliando nas dificuldades, propondo estratégias para superagao
das limitacdes, supervisionando e avaliando 0 processo e o0s resultados, bem
como, discutir prazos e atividades a serem realizadas para o alcance dos
objetivos do estégio;

X — encaminhar ao Coordenador de Estagio o plano de acompanhamento
de estagio para aprovacao do Colegiado de Curso;

XI — manter-se em contato com demais docentes supervisores para troca
de experiéncias e tomada de decisdes coletivas, participando das reunides
agendadas para tal finalidade;

XIl — documentar as avaliagbes para melhoria do Plano de Ensino do
Estégio Curricular e encaminhéa-las ao Coordenador do Estéagio;

XIll — orientar a elaboragé@o e aprovar o programa de atividade de estagio
apresentado pelo aluno, encaminhando cépia ao Coordenador de Estagio;

XIV — avaliar o relatério final do Estagio Curricular Supervisionado;

XV — receber e analisar os relatérios e outros documentos dos estagiarios
conforme solicita este regulamento e apresentar ao Coordenador de Estagio o
relatorio final;

XVI — cumprir com o plano de acompanhamento de Estagio;

XVIl — emitir parecer por escrito, apés avaliagdo dos relatorios, com
justificativa da nota atribuida;

XVII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo, normas e convénios ou
acordos de cooperacao referentes ao estagio;

XIX — responsabilizar-se, juntamente com o0 estagiario pela entrega de
todos os documentos exigidos por este Regulamento.

Art. 22. Ao estagiario compete:

| — realizar as atividades propostas para alcance dos objetivos do Estagio
Curricular Supervisionado;

Il — conhecer e compreender o contexto em que sera realizado o Estagio
Curricular ~ Supervisionado, identificando e analisando o0s fatores
determinantes das préticas observadas;

Il — cumprir com as atividades e prazos previstos no cronograma,
avaliando cada momento;
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IV — desenvolver consciéncia critica na analise situacional e contextual;

V — cumprir com 0sS compromissos assumidos com o0s profissionais,
docentes e clientela;

VI — apresentar o relatério do Estagio Curricular Supervisionado
desenvolvido ao docente-supervisor e para o profissional do servico;

VII — ter frequiéncia de acordo com o Regimento da FAMAZ.
Art. 23. Ao profissional do campo de Estagio compete:

| — sensibilizar a equipe de trabalho da Unidade quanto & importancia do
Estégio Curricular Supervisionado;

Il — participar da reunido preparatéria ha unidade-campo de estagio, para
discutir o Estagio Curricular Supervisionado, seus objetivos, cronograma,
metodologia, e o processo de operacionaliza¢gdo do mesmo;

Il — apresentar os estagiarios ao pessoal do campo, favorecendo o
conhecimento dos recursos fisicos, materiais, equipamentos, entre outros, e a
identificacdo da problematica vivenciada;

IV — auxiliar os estagiarios nos diagnésticos das necessidades da clientela,
planejamento das ag¢les, sistematizacdo da assisténcia, administracdo da
assisténcia e geréncias dos Servicos e das Empresas;

V — participar das discussdes a respeito do referencial tedrico necessario
para o0 desenvolvimento das acdes durante o Estagio Curricular
Supervisionado;

VI — orientar os estagiarios durante o desenvolvimento das acgoes,
analisando os fatores determinantes da pratica vivenciada e as possibilidades
de intervencdao;

VIl — acompanhar e avaliar o processo e os resultados;

VIII — manter contato continuo com o0s docentes-supervisores para
percepcdo e didlogo sobre as expectativas e dificuldades associadas ao
processo vivenciado;

IX — contribuir para a tomada de decisdes coletivas, participando das
reunides agendadas para tal finalidade;

X — documentar a freqiéncia e as avaliagfes feitas e encaminha-las aos
docentes supervisores;

XI — auxiliar na avaliagado do Estagio Curricular Supervisionado,
encaminhando criticas e recomendacoes.

Art. 24. O Estagio Curricular Supervisionado observa os seguintes critérios
de avaliagéao:
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| — a avaliagdo do Estagio devera ser realizada sistemética e
continuamente, pelo docente supervisor, pelos profissionais responsaveis
pela supervisdo técnica e pelo aluno;

Il — a avaliacdo final constara da auto e hetero-avaliagdo documentada em
instrumento préprio.

Paragrafo Unico. Para que a avaliacdo se efetive, o docente supervisor, 0s
profissionais dos campos de Estagios e os discentes devem nortear-se pelo
instrumento de avaliagdo constante no plano de ensino.

Art. 25. A avaliagdo do relatério final serd realizada, considerando-se o
artigo 13 deste Regulamento.

Art. 26. A nota final do Estagio sera a média aritmética da nota do relatério
final de estagio e das avaliagcdes regimentais da FAMAZ.

Paragrafo primeiro: O discente que obtiver, no minimo, numa escala de
zero a dez, grau numeérico igual ou superior a sete, é considerando aprovado,
Paragrafo segundo: A reprovacgéo por insuficiéncia de nota ou frequéncia
implica na repeti¢céo integral do Estagio, mediante nova matricula.

Art. 27. O estagio obrigatorio, atendidos todos os requisitos legais, nao
gera vinculo empregaticio entre estagiario e parte concedente.

Paragrafo unico: o descumprimento dos requisitos ou de obrigacéo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com
a parte.

Art. 28. Os casos nao contemplados neste Regulamento sdo resolvidos
pelo Colegiado de Curso, com base nas normas e regulamentos internos e,
em grau de recurso, pelo Conselho Superior da FAMAZ.

REGULAMENTO DE ESTAGIO NO AMBITO DO CURSO DE BACHARELADO EM
CIENCIAS CONTABEIS DA FAMAZ

A Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Faculdade
Metropolitana da Amazbnia, por meio do Nucleo Docente Estruturante e pelo Colegiado de
Curso, aprovam e instituem o presente Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado,
0 qual esta em consonancia com o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado da
Faculdade Metropolitana da Amazénia, por meio da Resolu¢do COSUP n.° 06/2009, de 29
de setembro de 2009.
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CAPITULO | - DOS OBJETIVOS DO REGULAMENTO

Art. 1 - Este regulamento de estagio supervisionado visa deliberar sobre os procedimentos
didatico-pedagogicos para os discentes do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da
Faculdade Metropolitana da Amazbnia, que deverdo cursar as disciplinas Estagio
Supervisionado | e Estagio Supervisionado |l.

CAPITULO Il - DO CONCEITO E FINS DO ESTAGIO CURRICULAR

Art.2 - O estigio é pratica pedagodgica do processo educacional, constante da matriz
curricular do curso e que possibilita integracéo entre teoria e pratica, através das vivéncias
que refletem o cotidiano do profissional da contabilidade, desenvolvendo habilidades e
competéncias fundamentais a uma formagdo que procure preparar profissionais para atuar
nas mais diversas organizacoes.

§ 1° - A pratica do estagio busca a complementacdo da aprendizagem, e este é planejado,
executado, avaliado e controlado de acordo com o perfil do egresso, considerando ainda os
programas e calendarios institucionais.

§ 2° - Os estagios ndo acarretam vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo haver
acompanhamento continuo das insténcias competentes, sendo a Coordenacgédo do Curso, o
gestor do Nucleo de Préaticas Contabeis e o(s) professor(es) responsavel(eis) da disciplina
Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado II, os responsaveis por atuar de modo a
gue seus alunos-estagiarios, desempenhem atividades que estejam em consonancia com a
esséncia do curso e da profisséo.

§ 3° - A jornada de atividade em estagio, com carga horéaria obrigatéria para o curso de
Ciéncias Contabeis, a ser cumprida pelo aluno, deve obrigatoriamente compatibilizar-se com

seu horario académico.

CAPITULO Ill - DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 3 - Consoante ao Projeto Politico Pedagégico do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis da Faculdade Metropolitana da Amazodnia (FAMAZ), o estagio para os alunos
ocorre das seguintes formas: | — Estagio Supervisionado Curricular (obrigatorio), sendo
aquele realizado pelo discente ao cursar, no sétimo periodo letivo do curso, a disciplina

estagio Supervisionado | e no oitavo periodo letivo, a disciplina Estagio Supervisionado lI;
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Il — Estagio Extracurricular (ndo obrigatério), sendo aquele realizado pelo (a) discente a
partir do primeiro periodo letivo e que ndo se configura como disciplina pertencente a Matriz

Curricular do curso.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DAS DISCIPLINAS ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 4 — As disciplinas Estagio supervisionado | e Estagio Supervisionado I, constituem
componentes obrigatérios da Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, com carga horéria total de 300 (trezentas) horas distribuidas nessas disciplinas,
sendo na primeira de 150 (cento e cinquenta) horas ministrada no sétimo periodo letivo e a

segunda de 150 (cento e cinquenta) horas, ministrada no oitavo periodo letivo.

Art. 5 - S80 considerados habilitados a cursar as respectivas disciplinas, os discentes
regularmente, matriculados e com frequéncia regular no sétimo e oitavo periodos letivos.
Paragrafo primeiro - Os alunos do curso de Ciéncias Contdbeis podem realizar estagios
Extracurriculares (ndo obrigat6rio) a partir do 1° periodo do curso, desde que regularmente
matriculados e com frequéncia regular nas disciplinas cursadas no semestre letivo.
Paragrafo segundo - As atividades realizadas no estagio extracurricular (ndo obrigatério)
poderdo servir como acréscimo para as atividades complementares, desde que seja
devidamente comprovada a atuacdo do discente, por meio de declaracdo da empresa ou
local de estagio e relatério deste estagio. Esta acdo esta de acordo com a Resolucao
COSUP n.° 04/2009, de 29 de setembro de 2009. No entanto, as atividades de estagio
extracurricular (ndo obrigatério) se restringirdo ao maximo de 40 (quarenta) horas para o
aproveitamento nas atividades complementares, independente de declaracdo com

gquantitativo de horas superiores ao permitido neste regulamento.

Art. 6 - Sao consideradas atividades para efeito de estagio curricular obrigatorio:

| — Atividades desenvolvidas pelo aluno, enquanto empregado, estagiario ou colaborador,
desenvolvidas nas empresas privadas, nos 6rgaos publicos ou nas entidades do terceiro
setor, que estejam relacionadas a contabilidade, tais como, escrituracdo contébil e fiscal,
calculo de tributos, elaboracdo de folha de pagamento, elaboragdo de demonstracdes
contabeis e outras atividades correlatas;

Il — Atividades de pratica contabil, desenvolvidas e aplicadas pelo Nucleo de Praticas

Contabeis, quando o discente nao estiver vinculado a nenhuma organizagéo.
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Il - Atividades contabeis desempenhadas pelo aluno, enquanto sécio proprietario de pessoa

juridica;

§ 1° - As atividades de estagio podem ser acumulativas apenas para o cumprimento do total

de carga horéria do estagio extra curricular.

Art. 7 - O discente que ndo cumprir a integralidade das horas das disciplinas Estagio

Supervisionado | e Estagio Supervisionado I, estara reprovado nessas disciplinas.

CAPITULO V — DA OPERACIONALIZAGCAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 8 — O estagio curricular obrigatorio sera desenvolvido individualmente na propria
instituicdo, sendo supervisionado por um professor supervisor e avaliado como uma
atividade curricular, dividido nas disciplinas estagio supervisionado |, ministrada no sétimo

periodo e estagio supervisionado I, ministrada no oitavo periodo.

Art. 9 — O estagio curricular obrigatério esta dividido em duas etapas, correspondendo a:

| — Primeira etapa, que correspondera a disciplina estagio supervisionado | e ocorrera
quando o discente estiver cursando o sétimo periodo. Nesta etapa serdo realizadas as
seguintes atividades: amplo desenvolvimento das praticas do registro do comércio com o
processo de simulacdo de registro mercantil em, todas as suas esferas, assim como 0s
aplicativos do cotidiano de um profissional da contabilidade, em especial aqueles das areas
fiscal e trabalhistas e que apresentem também a necessidade de utilizacdo de obrigagbes
tributarias acessorias;

Il — Segunda etapa, que correspondera a disciplina estagio supervisionado |l e ocorrera
quando o discente estiver cursando o oitavo periodo. Nesta etapa ocorrerdo as seguintes
atividades: utilizacdo de programa informatizado que envolva a contabilidade, desde a
criagcdo de empresa no sistema, elaboracdo do plano de contas e registros contabeis,
culminando com a elaboragdo das demonstragfes contdbeis. Também serdo utilizados
sistemas na area trabalhista com foco na elaboracdo da folha de pagamento e demais
calculos trabalhistas e por fim, o sistema de apuracéo de tributos em que os alunos deveréo
desenvolver o calculo dos tributos nos diferentes regimes tributarios de apuracdo, em

especial, no simples nacional, lucro presumido e lucro real.
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§ 1° - O (A) discente devera produzir um relatorio de estagio procurando descrever todo o
desenvolvimento do estagio e suas contribuicdes ao processo de formacao profissional. Tal
relatorio servira de coOmputo para a atribuicdo da nota da segunda avaliagéo regimental.

§ 1° - Cabera a coordenacdo de curso, juntamente com o professores das disciplinas
Estagio supervisionado | e I, a emissdo de modelos de documentos e relatérios a serem
utilizados pelos discentes, assim como 0s esclarecimentos sobre eventuais davidas que

possam surgir quanto a operacionalizagéo do estagio obrigatorio.

CAPITULO IV — DO PROCESSO AVALIATORIO

Art. 10 — O processo de Avaliacao da disciplina segue os mesmos critérios institucionais das
demais disciplinas do curso.

Art. 11 — Além da obrigatoriedade de atingimento da carga horaria de cento e cinquenta
horas em cada disciplinas (estagio supervisionado | e estagio supervisionado Il), o discente
ainda devera obter a média institucional para ser aprovado nessas respectivas disciplinas.
Art. 12 — Na atribuicdo da nota, o professor da devera considerar como elementos
balizadores a assiduidade e o cumprimento dos objetivos, além do atingimento da carga
horéria obrigatéria da disciplina.

CAPITULO VI — DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 12 - Compete ao Coordenador do curso:

| — coordenar a elaboracao da proposta de Regulamento de Estagios do Curso;

Il — coordenar o planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades do Curso, de
conformidade com os planos de ensino e planos de acompanhamento das supervisdes;

[Il — zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel aos estagios;

IV — garantir processo de avaliagdo continuada da atividade de estagio, envolvendo alunos,
professores supervisores, profissionais da area e representantes dos campos de estagio;

V - apresentar ao Colegiado de Curso, anualmente, relatério sobre as atividades
desenvolvidas;

VI — coordenar a discussdo com os professores supervisores do estdgio para
esclarecimento das duavidas, reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades,

metodologia, processo de avaliacdo e de supervisao;
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VIl — acompanhar o desenvolvimento dos estagios, propiciando o alcance dos objetivos
planejados;

VIII - fixar datas para entrega dos relatérios finais;

Art. 13 — Compete ao docente da(s) disciplinas(s)

| — coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos
matriculados sob sua responsabilidade;

Il — avaliar periodicamente o discente estagiario, indicando as alteracdes necessarias em
seus relatorios;

[l — comunicar a coordenagéo, quaisquer ocorréncias que possam vir a prejudicar o bom

andamento das atividades do aluno sob sua orientagéo.

Art. 14 — Compete ao discente a(s) disciplina(s)

| — apresentar a documentacdo exigida pela coordenacdo do curso e pelo docente da
disciplina;

Il — comparecer aos encontros com o professor da disciplina, cumprindo as tarefas que lhes
forem atribuidas.

[ll — apresentar tempestivamente os relatorios solicitados pelo docente da disciplina.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado da
Graduacdo em Ciéncias Contabeis da Faculdade Metropolitana da Amazonia e sujeitos a
aprovacgdo da Direcéo Geral da Faculdade.

Art. 16 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

\% ATENDIMENTO AO DISCENTE

A FAMAZ mantém, em sua estrutura académica, um Nucleo de Apoio ao Discente e
Docente (NADOC), composto por uma pedagogo(a) e uma psicologo(a), com 0s seguintes
objetivos:

= proporcionar atendimento e orientacao psicopedagogica;
= supervisionar e orientar as atividades complementares e 0s estagios curriculares;
= orientar e apoiar o aluno em suas atividades académicas;
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= oferecer oportunidades de participagdo em atividades culturais, artisticas e
sociais;

= desenvolver articulagbes com empresas, 0rgdos publicos e instituicdes da
comunidade social para o encaminhamento ao primeiro emprego, recolocagéo
profissional ou para o primeiro empreendimento profissional ou econémico;

= apoiar os diretérios ou centros académicos legalmente constituidos;

= instruir os processos de concesséao de bolsas de estudos, de monitoria, iniciagdo
cientifica, extensdo ou bolsa-trabalho;

= apoio institucional a alunos carentes financeiramente, com alocacdo de recursos
orcamentarios anuais, cujo percentual serd variavel, de acordo com o
comportamento da receita.

Para cumprir os seus objetivos, 0 NADOC desenvolve as seguintes atividades:

a) Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos alunos

e verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento pedagdégico

e avaliar os aspectos relativos a dindmica das aulas, do material didatico
utilizado, das dificuldades encontradas, do processo de avaliacdo, das
instalages e da utilizagdo dos equipamentos disponiveis na instituicao;

e analisar periodicamente os contetdos e a organizacao curricular,
assessorar os colegiados de curso na reformulacéo curricular e atualizacéo
dos projetos pedagdgicos;

e monitorar os bolsistas de iniciacdo cientifica, de extensdo e de monitoria.

b) Servico de informacéo ao corpo discente

Tornar disponivel, ao conjunto dos alunos, informagbes relativas, como do
Regimento; ao PDI e ao PPI; planejamento pedagdgico de todos os cursos e programas de
educacao superior, etc.

c) Eventos e atividades culturais

Estimular os alunos a ampliarem seu repertério cultural, proporcionando atividades
monitoradas de cinema, musica, teatro, danga, voluntariado, extensdo, iniciacdo cientifica,
monitoria, entre outras.

d) Servico de apoio ainsercao profissional
Acompanhar as atividades praticas previstas nos curriculos dos cursos, de forma a
estimular a sua expanséo e oferta regular pela instituicdo, e proporcionar aos alunos uma
formacdo contextualizada e préxima de seu futuro ambiente profissional para colocacao ou
recolocacao profissional.

e) Servigo de assisténcia psicopedagodgica
Assistir aos alunos quanto as suas dificuldades em relagdo ao acompanhamento do
curso, no processo de aprendizagem, e de convivio com colegas e docentes; condi¢cdes
psicolégicas e interlocucéo direta com os dirigentes da instituicdo e seus docentes.

PROGRAMA DE NIVELAMENTO

A FAMAZ desenvolve o Programa de Nivelamento de Estudos, ofertado aos alunos
matriculados nos semestres iniciais dos cursos de graduagéo, em horérios e turnos diversos
das aulas e atividades praticas de componentes curriculares do curso, quanto a
competéncia e habilidades para a interpretacdo, andlise e producao de textos, em Lingua
Portuguesa, Matematica, Biologia e cursos de informatica.
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ORGANIZAGAO ESTUDANTIL

Os alunos regulares dos cursos de graduacdo podem organizar Diretério ou Centro
Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a
legislacdo vigente. Os diretorios ou centros académicos podem ser organizados por curso
de graduacao.

ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Objetiva monitorar os egressos e suas insercbes no mundo do trabalho,
especialmente para a identificacdo e retorno a novos cursos, dentro do programa de
educacdo continuada. O Curso de Ciéncias Contabeis da FAMAZ ainda ndo possui
egressos. As primeiras turmas concluirdo suas atividades em dezembro de 2011.

O Programa de Acompanhamento de Egressos sera um instrumento que possibilitara
a avaliacdo continuada da instituicdo, por meio do desempenho profissional dos ex-alunos.
Serd um importante passo no sentido de incorporar ao processo ensino/aprendizagem
elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o diplomado esta em condi¢des de
oferecer, ja que é ele quem experimenta pessoalmente as conseqiéncias dos aspectos
positivos e negativos vivenciados durante sua graduacao.

Vi INCENTIVO AO ENSINO, INICIAGAO CIENTIFICA, EXTENSAO E MONITORIA

Os alunos da Faculdade Metropolitana da Amazoénia podem patrticipar de programas
tedricos e praticos, com o objetivo da formacdo pessoal e profissional; integracdo entre
disciplinas e com outros cursos, para a promogao de um curriculo interdisciplinar.

A participagdo dos discentes nas atividades académicas dar-se mediante programas
de iniciacao cientifica, extensdo (dentre outras a Semana Académica Integrada) e monitoria;
atividades préticas, sob a forma de estagio supervisionado; trabalho de concluséo de curso,
sob a forma de artigo, e atividades complementares.

As atividades académicas especificas do curso de Ciéncias Contabeis envolverao os
alunos durante todos os semestres, concebendo-lhes uma visdo abrangente do cenario
contabil local, nacional e mundial, atribuindo-lhes competéncias e habilidades articuladas
com os objetivos do curso, preparando-os para o mercado de trabalho.

A participacdo dos discentes nas atividades académicas dar-se-4 mediante
programas de iniciacdo cientifica e pesquisa, extensao e monitoria; atividades praticas, sob
a forma de estagio supervisionado; trabalho de conclusdo de curso, sob a forma de projeto
de monografia, projeto experimental, etc.; e atividades complementares.

6.1 Iniciacdo Cientifica e Pesquisa

A politica de iniciacdo cientifica da Faculdade Metropolitana da Amaz6nia tem como
pressuposto a concepgdo da pesquisa como um principio educativo e parte integrante do
processo pedagogico, como instrumento valioso da aprendizagem.

A iniciacdo cientifica e o estimulo a producéao intelectual e cientifica do corpo social
da Faculdade Metropolitana da Amazoénia buscardo a ampliacdo da producdo do saber e a
veiculagédo dos conhecimentos a servico da comunidade, interna e externa, como forma de
assegurar a analise e a compreensao e intervencao na realidade, como suporte basico para
uma formacao profissional conectada com os problemas que emergem desta realidade e as
demandas do progresso cientifico e tecnoldgico. Estas atividades estardo comprometidas
com a melhoria qualitativa do ensino de graduacdo, implantado nas diferentes areas do
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saber, com o desenvolvimento sustentavel da regido de Belém e do Estado do Para e com a

preservacdo da memaria artistica e cultural do povo amazbnico.

A iniciacdo cientifica tem por objetivo levar o aluno a adquirir uma postura critica na
sua formacdo humana e profissional, ao tempo em que consolida o processo de
aprendizagem. Ao aluno participante dos projetos de iniciacdo cientifica é dada a
oportunidade de um convivio com esse processo, com 0 seu ingresso no aprendizado dos
métodos e das técnicas cientificas, onde desenvolve interesse pelo conhecimento
sistemético e 0 gosto pela investigacdo. Concebe-se aqui a iniciacdo cientifica como um
conjunto de atividades orientadas para buscar um determinado tipo de conhecimento, sob a
orientacdo docente qualificada (doutores e mestres).

A Faculdade Metropolitana da Amazb6nia promovera, por meio da inicia¢ao cientifica,
o aperfeicoamento da graduacdo e da poés-graduacdo, porquanto ela servira como
instrumento eficaz para a sua atualizacdo, vindo a garantir ao aluno, tanto de uma como de
outra, o seu espaco para a reflexdo e a maturidade intelectual, assegurando-lhe a
competéncia profissional da melhor forma possivel.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica — PIBIC, adotado pela
Faculdade, tem por objetivo apoiar grupos de alunos interessados no desenvolvimento de
projetos de iniciagdo cientifica, de acordo com os recursos alocados no or¢gamento anual.

O PIBIC serd um instrumento que proporcionara a melhor forma de trabalho com o
aluno, incentivando-o a novas iniciativas e valorizando o seu espirito de empreendimento,
de curiosidade, de interesse e gosto pela investigagao.

Caberd ao PIBIC o papel de incentivar os alunos & iniciagdo cientifica,
reconhecendo ser o exercicio da pesquisa um essencial contingente para a postura critica
do futuro profissional.

O PIBIC procurard também diversificar formas de pesquisar nas diversas areas,
ampliando as oportunidades para 0 aluno descobrir temas e assuntos de maior interesse
para sua formacdao intelectual. E, na medida do possivel, propiciara os meios necessarios a
participacdo dos alunos, oferecendo-lhes condi¢cdes elementares para que possam dedicar-
se as atividades de investigagdo, bem assim participar de eventos cientificos na area do seu
curso.

A iniciacao cientifica deve atender as seguintes caracteristicas basicas:

o cultivo da atitude cientifica e a teorizag@o da prépria préatica educacional;

o manutengdo dos servigos de apoio indispensaveis;

o formacédo de pessoal em cursos de pés-graduacao;

o promoc¢do do desenvolvimento cientifico, com o estabelecimento de linhas
prioritarias de acdo, a médio e longo prazo;

concessao de bolsas ou de auxilios para a execucao de projetos de

iniciacao cientifica ou de pesquisa;

o intercAmbio com instituicbes cientificas, para a programagdo de eventos
cientificos e participagdo em congressos, simp0sios, seminérios e encontros.

o Prioridade a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados
da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizacdo dos fatos
descobertos e de suas interpretacoes.

o Coeréncia com as linhas de pesquisa, aprovadas pelos colegiados
competentes, e com 0s cursos e programas de pés-graduacéo.

o Garantia do apoio da entidade mantenedora, do financiamento das agéncias
de fomento, governamentais e privadas, e parceria com empresas ou 6rgaos
publicos.

o Integracdo dos projetos de iniciacdo cientifica com o0s projetos de
implementados nos cursos de pés-graduacao.

o Envolvimento dos alunos de graduacao, sob a supervisao do responsavel pelo
projeto de pesquisa, para o desenvolvimento de programas de iniciagdo
cientifica.

o
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o Realizagdo anual de Jornada de Iniciagéo Cientifica, para a apresentacdo dos
trabalhos produzidos pelos alunos da Faculdade Metropolitana da Amazénia e
intercambio com alunos e professores de outras IES.

O Programa de Iniciagédo Cientifica da Faculdade Metropolitana da Amazoénia (PIC-
FAMAZ) consiste em um instrumento de financiamento do aluno para a participacdo em
projetos iniciacao cientifica, sob a supervisdo docente, complementar as outras formas de
fomento, tanto internas quanto externas.

A - OBJETIVOS
O PIC-FAMAZ é um instrumento que permite introduzir os estudantes dos cursos de
graduagdo a iniciativa cientifica, configurando-se como fator de apoio as atividades de
ensino.
O PIC-FAMAZ tem como obijetivos:
* iniciar e apoiar 0 aluno na prética da pesquisa cientifica;
= desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos alunos;
= estimular o professor orientador a formar equipes de pesquisa;

» jdentificar e estimular os alunos com vocacgéao para a investigacao cientifica.

B — ADMINISTRACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O gerenciamento do PIC-FAMAZ fica a cargo da Diretoria Académica que, nos
termos do presente regulamento, baixara todos o0s atos necessarios a sua execucao.

O PIC-FAMAZ contara com um Comité Diretor, com o0 objetivo de fornecer as
diretrizes académicas do programa, acompanhar e avaliar seu desenvolvimento, além de
analisar e dar parecer sobre os pedidos de bolsas e sobre os relatérios dos bolsistas nos
casos de renovagéo.

O Comité Diretor do PIC-FAMAZ sera constituido por trés professores doutores,
designados pelo Diretor Geral.

O Comité Diretor podera solicitar a Diretoria, que decidira sobre sua conveniéncia, a
colaboracéo de consultores ad hoc, tanto do corpo docente da instituicdo, quanto de outras
IES, desde que necessaria em razao do carater especializado dos projetos em analise.

Para avaliacdo do primeiro ano de implementagdo do PIC-FAMAZ sera criado o
Comité Consultor Externo, formado por trés professores doutores, membros ou ex-membros
de comités assessores de agéncias de fomentos, convidados pela Diretoria correspondente,
na condicdo de consultores ad hoc, com o objetivo de avaliar o programa, bem como
participar da andlise dos pedidos de concessdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, nos
padrBes determinados pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do
CNPq (PIBIC/CNPQ).

C — BoLsAS DE INICIACAO CIENTIFICA

A guota de bolsas de iniciagéo cientifica sera fixada, até 20 de janeiro de cada ano,
mediante ato do Diretor Geral.

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica serao distribuidas, conforme plano aprovado pela
Diretoria, ouvido o colegiado de ensino, pesquisa e extensdo, em base proporcional a
densidade educacional dos cursos de graduacgdo, e consistem em remuneracdo de um
percentual do salario minimo. A op¢do por um ou outro regime sera do bolsista.

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica serdo concedidas, no ambito de projetos de
pesquisa de docentes da Faculdade, que sejam, preferencialmente, doutores, com maior
carga horéaria na instituicdo e com producéo cientifica relevante nos udltimos trés anos,
ressalvados 0s casos especiais, a juizo do Comité Diretor.

Cada solicitante poderd pleitear, no maximo, trés bolsas do PIC-FAMAZ,
independentemente do nimero de projetos apresentados.

O professor orientador devera consagrar um minimo de quatro horas-aula por
bolsista, a titulo de orientacdo académica. O professor orientador é pessoalmente
responsavel pelo acompanhamento das atividades do bolsista, devendo comunicar a
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Diretoria qualquer irregularidade ou inobservancia do presente regulamento.
A solicitacdo de Bolsa de Iniciacdo Cientifica devera ser feita em formulario proprio
acompanhado de projeto de pesquisa, além dos seguintes itens:
= Curriculum vitae do professor orientador;
= Historico escolar do bolsista;
= Plano de Trabalho para o Bolsista.

O Plano de Trabalho do Bolsista, elaborado pelo professor-orientador, devera
conter 0s seguintes itens:
* patureza do trabalho a ser executado;
» carga horéaria semanal;
* metodologia a ser empregada;
= resultados esperados.
Os projetos deverdo ser encaminhados a Diretoria, com a chancela da
coordenagéo do curso.

Serdo considerados, para a concessdo das Bolsas de Iniciacdo Cientifica, os
seguintes critérios:
titulacdo do professor orientador;

= regime de trabalho do professor orientador;
» consisténcia tedrico-metodoldgica do projeto;
= plano de trabalho proposto para o bolsista.

Somente poderao ser indicados para as Bolsas de Iniciacdo Cientifica
estudantes da Faculdade, regularmente matriculados, nas seguintes condic¢des:

= estejam em dia com as mensalidades escolares;
= estejam cursando entre o terceiro e o penultimo periodo letivo;
* ndo tenham concluido outro curso de graduacao;
» possuam média geral igual ou superior a setenta;

O aluno s6 podera se indicado por um Unico orientador e para um Unico projeto.

O desenvolvimento do trabalho dos bolsistas serd acompanhado por meio de
relatérios parciais (semestrais) e finais (anuais), elaborados pelos proprios bolsistas, sob
supervisao do professor orientador. Os relatérios devem conter 0s seguintes itens:

» Identificag&o (titulo, bolsista (s), orientador, unidade / departamento);

= descricdo das etapas desenvolvidas pelo aluno;

* metodologia utilizada;

» resultados alcancados;

= conclusoes;

» referéncias bibliograficas.

S&o obrigagbes do bolsista:
= cumprir o programa e a carga horéria de trabalho estipuladas pelo professor
orientador;
= apresentar relatérios, parciais e final de suas atividades;
» apresentar seminario na Semana de Iniciacdo Cientifica ou outras mostras
determinadas pela Diretoria;
= comparecer as atividades propostas pela Diretoria, no ambito da formacéo
geral para a pesquisa
= assistir a palestras, encontros ou cursos, por determinacdo do professor-
orientador, desde que relevantes para o trabalho desenvolvido ou a formacéo
para a pesquisa.
As Bolsas de Iniciagc&o Cientifica terdo duracdo de onze meses, com inicio em 1°
de fevereiro e término em 31 de dezembro, do mesmo ano, exigindo-se do bolsista a
carga horaria minima de oito horas semanais, admitindo-se a renovacgao por igual
periodo, consoante solicitacdo do professor-orientador e parecer do Comité Diretor.
Os bolsistas deverao ser substituidos nos seguintes casos:
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= cancelamento ou trancamento de matricula;

= conclusao de curso;

» a pedido;

= por solicitagédo do orientador, devidamente justificada.

O cancelamento da bolsa podera ser feito a qualguer momento, devendo

Faculdade comunicar ao bolsista com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.
Somente fardo jus ao Certificado de Bolsista de Iniciacdo Cientifica os alunos que,

além do cumprimento de suas obrigacfes, tiverem seus relatérios e trabalhos apresentados
na Semana de Iniciacdo Cientifica e aprovados pelo Comité Diretor.

6.2 Extensao

A Faculdade Metropolitana da Amazénia entende que:

» aprestacdo de servicos de extensao deve ser vista como consequéncia l6gica do

exercicio das func¢des de ensino e da iniciacao cientifica;

» a extensdo deve ser entendida como uma atividade interativa e dindmica entre a

IES e a comunidade, na medida em que ir& interferir na sociedade e se alimenta
das informacdes desta interferéncia para nortear o seu trabalho;

= aextensado deve ser um instrumento educativo que articule “teoria e pratica”;

» aextensdo deve ter espaco institucional proprio definido na estrutura institucional

e ndo pode ser dissociada do ensino e da inicia¢ao cientifica;

» a cultura que passa do processo de informagéo a formacao tera na extensédo seu

caminho natural de preservagéo, elaboracéo, divulgacédo e criacao.

A extensdo é, portanto, entendida como uma fungdo e componente importante do
Projeto Pedagogico Institucional da Faculdade Metropolitana da Amazénia, pela qual a
instituicdo estende sua comunicagdo e atendimento aos varios segmentos da sociedade e
dela recebe um influxo de realimentacdo para avaliacdo de suas atividades no ensino de
graduacao, pés-graduacao e iniciacao cientifica.

A filosofia operacional concebida pela Faculdade Metropolitana da Amazbnia
incorpora as atividades de extensao dentro do seu contexto de funcionamento e devera
envolver todos os cursos de graduacao e de pos-graduacao oferecidos.

A prética da extensdo na Faculdade Metropolitana da Amazénia deve articular-se em
cinco médulos distintos, com os quais formaliza uma estreita conjungdo com 0 ensino e a
iniciagdo cientifica.

No primeiro modulo encontram-se sistematizados os eventos culturais, técnicos e
cientificos, conferindo um destaque para os seminarios com enfoque na responsabilidade
social e no desenvolvimento sustentavel da Amazénia.

Pelo segundo modulo destacam-se 0s cursos de extensao universitaria com os quais
se pretende suprir a demanda existente ndo apenas perante o académico como as
atividades complementares, como também diante de profissionais identificados com as suas
diferentes carreiras. Os cursos de extensdo devem atender, sobretudo, aos interesses da
comunidade externa.

Em funcdo do terceiro modulo estruturam-se os projetos de atendimentos a
comunidade, que podem ser desenvolvidos pelos servicos de apoio aos estagios,
curriculares e extracurriculares, as praticas profissionais e a iniciagdo cientifica, previstos
nos projetos pedagdgicos de cada curso de graduacao. Inicialmente, essas atividades serdo
desenvolvidas por intermédio do Nucleo de Extenséo, érgéo interno de coordenagéo dessas
atividades junto a todos os setores e cursos da instituicao.

Dentro do quarto moédulo estdo as assessorias e consultorias, possiveis de serem
identificadas através da referéncia laboratorial dos cursos, dentro de uma visdo
multidisciplinar, na qual se incluem o Nucleo de Pratica Juridica, o Nucleo de Planejamento,
Gestédo e Controladoria e o Nucleo de Turismo, ligados aos primeiros cursos pleiteados,
apos a implantacdo. A medida que forem sendo implantados os novos cursos de graduag&o
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(bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos), 0s servicos correspondentes serdo
implementados e passardo a atuar nas atividades de extensao.

Ao quinto modulo cabe articular as publicacBes de interesse académico e cultural,
valendo ressaltar o projeto da Revista FAMAZ, destinada e publicar a produgao intelectual,
cientifica, artistica e cultural do corpo social da Faculdade e outras publicacBes especificas
de cada area, a exemplo do curso de Ciéncias Contabeis, que pretende desenvolver
pesquisas que envolvam mensuragao de ativos, passivos e impactos ambientais, bem como
a mensuracdo dos créditos de carbono e na avaliacdo da Demonstracdo do Valor
Adicionado como instrumento capaz de identificar a geracdo e distribuicdo de riqueza
regional, mormente daquela oriunda da exploracdo dos recursos naturais (minerais e
florestais) realizados por grandes corporacoes instaladas na regido.

Na extensdo, associada a iniciacdo cientifica, os programas devem incluir a
prestacdo de servicos, nas areas dos cursos ministrados pela Instituicdo, a entidades néo
governamentais, especialmente as filantrpicas, destinadas a prestarem assisténcia a
pessoas ou grupo de pessoas que diferem substancialmente dos demais com relacdo a um
ou mais parametros relevantes. Estes servicos podem beneficiar, por exemplo, creches,
orfanatos, asilos, aldeias indigenas, escolas em regiées de condi¢cdes de vida miseraveis,
entidades de atendimento a portadores de necessidades especiais, presidiarios ou ex-
presidiarios, guetos favelados, moradores de rua.

6.3 Monitoria

Os alunos da Faculdade Metropolitana da Amazbnia podem participar do
Programa de Monitoria destinado a propiciar aos alunos interessados a oportunidade de
desenvolver suas habilidades para a carreira docente, nas fungfes de ensino, pesquisa
e extensao.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-
cientificas, inclusive na preparacdo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a
alunos; de atividades de iniciacdo cientifica e extensdo e de trabalhos préaticos e
experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliardo, sob a supervisdo docente, na
orientacdo em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis
com seu grau de conhecimento e experiéncia, conforme consta no regulamento de
monitoria do curso de Administracéo abaixo:

RESOLUCAO COSUP N° 08 /2009, DE 01 DE OUTUBRO DE 2009.

Dispb8e sobre o Programa de Monitoria
nos Cursos de Graduacéao
(bacharelados, licenciaturas e superiores
de tecnologia), modalidade presencial.

O Diretor Geral da Faculdade Metropolitana da Amazénia (FAMAZ), no uso das
atribuicdes estatutarias, e em conformidade com a legislacdo em vigor, resolve:

CAPITULO | — DA DEFINICAO
Art. 1°- Instituir o Programa de Monitoria da FAMAZ, assumindo a monitoria como uma
atividade académica que contribui para o aprimoramento da formacdo discente, sendo
responsavel por incentivar no discente o interesse pela docéncia por meio do
desenvolvimento das atividades relacionadas ao ensino, & pesquisa e a extensdo. A
monitoria € entendida como um instrumento para a melhoria do ensino superior nos cursos

de graduacao.
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Paragrafo primeiro: Monitoria é uma atividade académica vinculada as disciplinas que
integram a matriz curricular do projeto pedagoégico de um determinado curso de graduacao.
Paragrafo segundo: Esta atividade académica sera exercida, exclusivamente, por aluno
regularmente matriculado em um curso de graduacéo, bacharelado, licenciatura e superior
de tecnologia, modalidade presencial, da FAMAZ.

Paragrafo terceiro: O aluno, que atende as condi¢cbes institucionais definidas nesta
Resolucéo, podera exercer monitoria apenas nas disciplinas que integram a matriz curricular
do curso de graduagéo que estiver regularmente matriculado na FAMAZ.

Art. 2° - Instituir que a monitoria € uma atividade académica optativa a ser desenvolvida no
contexto dos cursos de graduacdo, bacharelado, licenciatura e superior de tecnologia,
modalidade presencial, sendo considerada como atividade complementar e devendo constar
no Historico Escolar do Discente.

Paragrafo Unico: Para que a monitoria pontue como atividade complementar sera essencial
gue o aluno obtenha avaliacdo satisfatéria no desempenho da monitoria atribuida pelo
docente responsavel da disciplina que se constituira no cenario desta atividade académica.

CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS
Art. 3° - Definir que o Programa de Monitoria tem por objetivos:
| — Propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira
docente, nas fun¢des de ensino, pesquisa e extensao.
Il - Assegurar cooperagéao didatica ao corpo docente e discente nas atividades académicas.
lll - Prestar suporte ao corpo docente no desenvolvimento das praticas pedagdgicas, no
desenvolvimento de novas metodologias de ensino e na elaboragdo de material de apoio
gue aprimorem o processo de ensino e de aprendizagem.
IV - Prestar o apoio ao aprendizado do estudante que apresente de dificuldade, contribuindo
para a melhoria da qualidade do ensino e impulsionando o enriquecimento na formagéo
discente.
V - Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos dentro da disciplina a qual o monitor
estiver ligado.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS
Art. 4° - Estabelecer os seguintes requisitos para que os discentes possam inscrever-se para
participar do Programa de Monitoria da FAMAZ:
| - Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo (bacharelado, licenciatura ou
superior de tecnhologia) na modalidade presencial oferecido pela FAMAZ.
Il - Ter sido aprovado na disciplina para o qual desempenhara as atividades referentes ao
Programa de Monitoria.
Il - Apresentar média superior ou igual a 7,0 (sete) na disciplina para o qual desempenhara
as atividades de monitoria.
IV - Ter disponibilidade de carga horaria para cumprir com o desenvolvimento das atividades
de monitoria.
V - Nao ter recebido sancao disciplinar.

CAPITULO IV — DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DE VAGAS
Art. 5° - A abertura de vagas para candidatos a selecdo do Programa de Monitoria
pressupfe a constatacdo da real necessidade da disciplina, frente a indicacdo do corpo
docente.

Art. 6° - A solicitagdo de monitoria, assim como a disponibilidade de vagas, devera ser feita

a Direcdo Geral, pela Coordenacgédo do Curso, mediante a indicacao do corpo docente e/ou
do Colegiado do Curso de Graduacéao.
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Paragrafo Unico: A solicitagdo devera ser encaminhada conforme prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

CAPITULO V — DA INSCRICAO E SELECAO
Art. 7° - A inscricéo devera ser formalizada pelo discente no protocolo da FAMAZ, mediante
processo especifico para tal.
Paragrafo Unico: a inscricdo podera ser feita pessoalmente no protocolo ou por intermédio
de procurador legalmente constituido.

Art. 8° - A selecdo dos monitores sera realizada segundo critérios estabelecidos pela
Coordenacéo de Curso e/ou Colegiado do Curso de Graduacéo.

Paragrafo primeiro: A selecdo dos alunos para assumir a monitoria é feita por meio de
processo seletivo que podera consistir e analise de desempenho do rendimento académico,
por meio de prova escrita e/ou entrevista.

Paragrafo segundo: Cabera ao professor requerente da monitoria elaborar, corrigir e
classificar os candidatos, cujo resultado serd divulgado pela Coordenacdo do Curso de
Graduacgéo.

Paragrafo terceiro: O dia e o local de realizacdo da selecdo, assim como os critérios de
selecdo deverdo ser divulgados por meio de publicacdo de Edital de &mbito interno, ficando
sua divulgacédo a cargo da Coordenacao do Curso de Graduacéao.

Art. 9° - Caso o processo seletivo contenha a realizacdo de provas pelo discente, as
mesmas deverdo ter o mesmo nivel de complexidade das atividades desenvolvidas no
decorrer do ensino da disciplina.

Art. 10 - Para efeito de classificagéo, sera considerada satisfatoria a obtencdo de média néo
inferior a 7,0 (sete) no processo seletivo.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, serd aprovado o aluno com maior nota na disciplina
em que pleiteia a monitoria, e caso persista 0 empate, ficard a decisédo a cargo do professor
da disciplina, que podera recorrer a uma nova entrevista.

Art. 11 - A relacdo dos discentes selecionados sera encaminhada para a Direcdo Geral para
homologacgéo e publicagéo do resultado, assim como formalizacdo do ato de designacéo do
monitor.

Paragrafo unico: O discente designado monitor sera supervisionado pelo professor da
disciplina.

CAPITULO VI — DOS DIREITOS E DEVERES DO MONITOR
Art. 12 - A fungdo do monitor ndo constituira cargo e ndo gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a mantenedora da FAMAZ.

Art. 13 - O monitor devera cumprir, integralmente, o plano de monitoria, bem como o horario
de trabalho estabelecido, ndo podendo exceder a 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico: As atividades programadas para o monitor ndo poderao estar sobrepostas
ao seu horario de aula do semestre em que esteja matriculado.

Art. 14 - O monitor deverd cumprir e fazer cumprir em sua &rea de agdo as normas
estabelecidas e as orientacbes do(s) professore(s) da disciplina e/ou responsavel pelo
laboratorio.

Art. 15 - O monitor devera ser avaliado, semestralmente, pelo professor responsavel da
disciplina.
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Art. 16 - O monitor devera elaborar, mensalmente, relatério das atividades desenvolvidas de
acordo com o plano de trabalho aprovado pelo docente da disciplina.

Art. 17 - O tempo de duragéo do contrato de monitor seréd de dois semestres letivos, em uma
mesma disciplina, sendo que ao término desse periodo, o monitor recebera certificado de
exercicio de monitoria, expedido pela Dire¢cdo Geral da FAMAZ.

Art. 18 - S0 atribuicbes do monitor:

| - Auxiliar o professor da disciplina na realizacdo de trabalhos teéricos, praticos e
experimentais.

Il - Colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como: preparacao de
aulas praticas, aplicacdo de exercicios, trabalhos escolares e outros de natureza similar.

lll - Cooperar no atendimento e orientacdo aos alunos, visando sua adaptacdo e maior
integragéo na FAMAZ.

IV - Divulgar para os alunos os horérios e locais de plantdo.

V - Cumprir o plano de trabalho e os horarios divulgados.

VI - Apresentar relatério mensal ao professor da disciplina.

Paragrafo primeiro: E vedada ao monitor a realizagdo de atividades de responsabilidade
exclusiva do professor, tais como: controle de freqiiéncia, registro dos contetdos
programaticos e das atividades no sistema académico, aplicacdo de provas e as atividades
de carater administrativo.

Paragrafo segundo: O monitor responsabilizar-se-a pelo material e equipamento de trabalho
a ele confiados.

Paragrafo terceiro: E vedado ao estudante o exercicio cumulativo de Monitoria.

CAPITULO VIl — DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELA
DISCIPLINA
Art. 19 - Compete ao professor responsavel pela disciplina:
| - Elaborar o plano de atividades em conjunto com o monitor.
Il - Supervisionar e avaliar as atividades exercidas pelo monitor.
[l - Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas.
IV - Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a sua
atuacao nas atividades propostas.
V - promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos contetdos e
competéncias da disciplina.
VI - Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor por meio de critérios previamente
estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor.

VIl - Acompanhar a redacdo do relatério das atividades desenvolvidas e assina-lo,
juntamente, com o0 monitor e encaminha-lo ao Coordenador do Curso no prazo estabelecido.
VIII - Enviar relatério semestral, com a avaliagdo de desempenho do monitor, ao

Coordenador do Curso de Graduacao.

Paragrafo Unico: No plano de atividades a ser desenvolvido pelo monitor devera constar os
objetivos a serem alcangados, as atribuigcbes, as metodologias a serem utilizadas, os
horarios de trabalho, a carga horaria a ser cumprida, o cronograma de acompanhamento e
os critérios de avaliagcdo de desempenho.

CAPITULO VIIl - DA OPERACIONALIZACAO
Art. 20 -. O professor devera pleitear o oferecimento da Monitoria junto a Coordenacéo do
Curso de Graduacédo, mediante requerimento e apresentacdo do Plano de Atividades de
Monitoria, que deve conter:
| - Justificativa da Monitoria.

Il - Atividades programadas para a Monitoria.
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CAPITULO IX — DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

Art. 21 - O exercicio da monitoria serd cancelado nas seguintes circunstancias:

| - Por indicacdo do professor da disciplina a qual o monitor esta vinculado, com base nos
relatérios de avaliagdo docente, apds aprovacao da Coordenacéo do Curso de Graduacdao.

Il - Por suspensdo imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no exercicio da
monitoria.

[l - Por trancamento de matricula.

IV - Por obtencdo de frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) nas atividades de
monitoria, a cada més.

V - Por ndo apresentar o relatério mensal ao professor responsével pela disciplina.

VI - Por ndo cumprir, satisfatoriamente, as atribuicdes que contam do plano de trabalho e
com os deveres que constam desta Resolucéo.

Paragrafo Unico: O desligamento do aluno do Programa de Monitoria, por cancelamento,
implicara na rescisdo do ato de nomeacao da monitoria.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia pela Coordenacéo do
Curso de Graduacéo, e, posteriormente, pela Direcdo Geral da FAMAZ.

Art. 23 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em
contrério.

VII FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso de Ciéncias Contabeis € mediante classificacdo em processo
seletivo, conforme edital publicado semestralmente, na forma da lei. O acesso, havendo
vagas, pode ser realizado, ainda, por recebimento de transferéncia de alunos de cursos
afins ou de graduados, também em cursos afins.

VIl ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

O curso de Ciéncias Contébeis esta inserido na estrutura académico-administrativa
da FAMAZ. E gerenciado por um Coordenador, tendo como 6rgéo deliberativo e recursal o
Conselho de Curso, integrado por representacdo docente e discente e presidido pelo
Coordenador. O Nucleo Docente Estruturante é 6rgdo auxiliar da Coordenadoria e do
Conselho de Curso, sendo composto e coordenado pelo Coordenador do curso e por mais
cinco professores, com mestrado ou doutorado e enquadrados nos regimes de tempo
integral e parcial.

8.1 Nucleo Docente Estruturante

Integra, ainda, o Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da FAMAZ, o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), em atendimento as normas do MEC. O NDE é formado por, no
minimo, cinco professores em atividades no Curso, prioritariamente com a titulagdo de
mestre e doutor e regime de trabalho em tempo integral e parcial. Sdo atribuicbes gerais do
NDE a elaboracdo, implantacdo e acompanhamento dos projetos pedagdgicos de cada
curso de graduacdo ao qual esteja vinculado, assessorando a Coordenadoria de Curso e
subsidiando, como 6rgao auxiliar, o Colegiado de Curso em suas deliberacdes.
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Visando tornar institucional o NDE e tracar parametros para sua instalacdo nos
cursos, através da Resolucdo n° 03, de 28 de setembro de 2009, o Conselho superior da
Instituicio FAMAZ (COSUP), resolve estabelecer as atribuicdes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) da Faculdade Metropolitana da Amazénia (FAMAZ),
como abaixo segue:

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante € um conjunto de professores, de elevada
formacao e titulacdo, contratados em tempo integral e parcial, que respondem mais
diretamente pela criacdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduacéo (Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia).

Art. 3° O Nucleo Docente Estruturante vincula-se a Coordenacdo do Curso de
Graduacdo e conta com representante no Colegiado do respectivo Curso de
Graduacéo.

Art. 4° S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I. Elaborar o Projeto Pedagégico do Curso, em consonancia com as Diretrizes
Curricular Nacionais, Legislacdo, Atos Normativos do MEC e Projeto Pedagdgico
Institucional, assumindo como metodologia o processo de construcao coletiva;

II. Promover a atualizacéo periédica do Projeto Pedagdgico do Curso;

lll. Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

IV. Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento definidas pelo
Colegiado de Curso;

V. Analisar e avaliar os Planos de Ensino das disciplinas que integram a matriz
curricular do PPC

VI. Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagégico do Curso;

VII. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necesséario, com
apresentacao de justificativa;

VIII. Emitir parecer sobre proposta de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do
Curso;

IX. Participar do processo de sele¢do de docentes para o curso, com vistas a
avaliar o desempenho académico;

X. Assessora a Coordenagdo do Curso no desenvolvimento das atividades
académicas.

Art. 5° O Ndcleo Estruturante ser4 composto por professores do curso, que

atendam ao perfil académico definindo pelo MEC, mediante Portaria de nomeacéo da
Direcédo Geral da FAMAZ.

Art. 6° O Nucleo Docente Estruturante serd composto pelo coordenador do curso e
por, pelo menos, 30% dos docentes do curso, sendo que parte destes participou da
implantagcéo do PPC e participa da sua consolidacdo de forma concreta.

§ 1° A composicdo do NDE obedecera, rigorosamente, ao estabelecido nos
Instrumentos de Avaliagdo do INEP para fins de autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de cursos de graduacdo, considerando as
especificidades previstas nos documentos do MEC e na legislacdo em relagdo ao
Bacharelado, Licenciatura e Curso Superior de Tecnologia.

§ 2° O Coordenador do Curso sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo
membro do NDE mais antigo no respectivo Curso.

Art. 7° Os docentes que compdem o NDE devem possuir titulacdo académica
obtida em programas de pés-graduacdo Stricto sensu e com experiéncia docente,
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podendo-se abrir excecdo para os Cursos Superiores de Tecnologia, com titulacédo
académica obtida em cursos de especializa¢éo Lato senso

Art. 8° Os docentes que compdem o NDE deverdo ser contratados em regime de
trabalho que assegure preferencialmente dedicacao plena ao curso de graduacéo.

Paragrafo Unico. Docentes contratados em regimes de tempo integral e parcial,
respondem, diretamente, pela criagdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 9° Compete ao Presidente do NDE:

I. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
II. Representar o NDE junto aos 6rgaos da FAMAZ;
lll. Encaminhar as deliberacdes do NDE por meio de Atas;
IV. Designar relator ou comisséo para estudos de matérias a serem decididas pelo
NDE e um representante do corpo docente para secretariar com redacgao de atas;
V. Coordenar a integracdo com os demais NDE e Colegiados de Cursos, bem
como com os Conselhos e Orgéos da FAMAZ.
Art. 10. O NDE reunir-se a, ordinariamente, por convocagado do Presidente, 1 (um)

vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou
pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. A convocacao devera ser feita, pelo menos, com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e, sempre que possivel, com a pauta da reunido.

Art. 11. As decisBes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no nimero de presentes nas reunides.

Paragrafo Unico. Todos os membros do NDE tém direito a voz e voto.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso, de acordo
com o0 que prevé o Regimento da FAMAZ e, em casos excepcionais, a decisao final
cabera a Direcéo Geral.

Art. 13. O presente Regimento entrard em vigor apés aprovacao pelo Conselho
Superior (CONSU) da respectiva Resolucado da FAMAZ.

Art. 14. A Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacao pelo CONSU,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

8.2 Composicédo do NDE

O NDE do curso de Ciéncias Contabeis € integrado por seis professores, sendo um o
Coordenador do Curso, com efetiva participacdo na implantacdo do PPC e participando
ativamente de sua consolidagdo.Os docentes que comp&em o NDE do curso de Ciéncias
Contabeis da FAMAZ s

~

ao:

Nome do Docente Titulacdo Formacéao Regime de
Académica Trabalho

José Wilson Nunes Mestre em Administracao Bacharel em Tempo
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Fernandes Ciéncias Contabeis | Integral
Ynis Cristine Lino Mestre em desenvolvimento Bacharel em Tempo
Ferreira Ciéncias Contabeis | Integral
Constantino Pedro Doutor em desenvolvimento do | Bacharel em Tempo
Alcantara Neto tropico umido / NAEA ciéncias Agrérias Integral
Valéria Chicre Quemel Mestre em meio ambiente Bacharel em Tempo
Andrade Matematica Parcial
Ivete Costa Brabo Mestre em Servi¢o Social Bacharel em Tempo
Servico Social Integrall
Wilson Quemel Vieira Mestre em Turismo e Hotelaria | Bacharel em Tempo
Ciéncias Contabeis | Integral

Titulagcdo e formacédo académica do NDE

Todos os membros do NDE do curso de Ciéncias Contabeis possuem titulacéo
académica em programas de p0Os graduacdo Stricto Sensu, sendo cinco mestres e um
doutor.do mais de 67% mestres e doutores.

Regime de trabalho do NDE

Cinco membros docentes do NDE do curso de Ciéncias Contabeis sdo contratados
em regime de tempo integral e um em tempo parcial. A FAMAZ pretende a permanéncia dos
docentes do NDE, pelo menos, até a renovacgao de reconhecimento do curso.

8.3 Titulagcéo e Formagao do Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso possui graduacdo e mestrado na area do curso; o regime
de trabalho é de tempo integral (40h semanais), sendo 20h reservadas a gestdo do curso;
possui experiéncia docente e profissional, incluindo a gestdo académica, por mais de dez
anos.

Exerce as fungbes de Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis da FAMAZ o
professor José Wilson Nunes Fernandes, bacharel em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Federal do Pard - UFPA, mestre em Administracdo pela UFRN, professor
auxiliar da Universidade Federal do Pard do curso de Ciéncias Contabeis, ex-diretor da
Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFPA, membro de bancas de elaboracdo de
concursos publicos pela FADESP.

S&o atribuicbes do Coordenador de Curso:

l. superintender todas as atividades do Curso e da Coordenadoria,
representando-a junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;
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VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.

. convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente

Estruturante;

. acompanhar a execucao das atividades programadas, bem como a assiduidade

dos professores e alunos;

. apresentar, semestralmente, ao Conselho de Curso e a Diretoria, relatério das

atividades da Coordenadoria;

. Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, téchico-administrativo e

monitores;

encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados
pelo Diretor Geral, os relatdrios e informacdes sobre avaliagcdes e frequéncia de
alunos;

promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de
cursos sequenciais, de tecnologia, de pés-graduagéo e o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e programas de extensdo ou eventos extracurriculares,
culturais ou desportivos;

. distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

. decidir, ap6és pronunciamento do professor da disciplina, sobre aproveitamento
de estudos e adapta¢fes de alunos;

delegar competéncia; e
exercer as demais atribuigbes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento.

8.4 Conselho do Curso

O Regimento da FAMAZ prevé a participacdo efetiva da coordenacdo do curso e da

representacao discente nos seus 6rgaos colegiados académicos, bem como apoio didatico-

pedagdgico aos docentes. O colegiado de curso tem constituicdo e atribuicdes que lhe

conferem plena representatividade e importancia nas decisdes sobre assuntos académicos

do curso.

O

Conselho ou Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis € presidido pelo

Coordenador do Curso e integrado pelos seguintes membros:

oubkwnE

Samia Gorayeb Holanda - representante docente;
Erika Simone da Silva Bentes - representante docente;
Rubens Araujo Martins - representante docente;
Wilson Quemel Vieira - representante docente;

Ynis Cristine M. Ferreira - representante docente
Juscelino Soares de Lima - representante discente

O Colegiado de Curso é integrado pelos seguintes membros:

I. o Coordenador do Curso, que o preside;
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cinco representantes do corpo docente do curso, sendo trés escolhidos pelo
Diretor Geral e dois pelos seus pares, indicados em lista triplice, com
mandato de um ano, podendo haver reconducao;

um representante do corpo discente, indicados pelo Diretério ou Centro
Académico do Curso, com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

Compete ao Colegiado de Curso:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso;
deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe
forem apresentados, para deciséo final do COSUP;

pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacdo de
estudos, assim como sobre aceleraco e recuperacao de estudos;

opinar, quando consultado, sobre admisséo, promocao e afastamento de seu
pessoal docente;

aprovar o plano e o calendéario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

promover a avaliagao periédica do curso; e

exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

8.5 Corpo Docente

O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis da FAMAZ, em marco de 2013
(quando da postagem no e-mec) tem a seguinte composi¢ao:

Nome Disciplina Tltulaga~o/ RT CH
Formacao
Affonso Henriques de Teoria Geral da Administracdo | Mestre RTI 40

Azevedo Nogueira

André Charone Tavares

Lopes

Introducéo a Contabilidade;
Contabilidade Societaria;
Contabilidade Avancada; Especialista RTI 40
Pericia Contabil e Arbitragem,;
Controladoria

Eduardo Augusto
Ventura Neto

Economia Mestre RTP 20

Erika Simone da Silva Contabilidade do Agronegdcio;

Teoria da Contabilidade;
Mestre RTIP 40

Bentes Etica e Responsabilidade
Ambiental; Laboratério Contabil
Direito Publico e Privado,
Igor Zwicker Martis Legislacéo Trabalhista e Mestre RTP 20
Previdenciaria.
Ismael Passos Matematica Mestre H 20
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Estagio Supervisionado |,

Jose Wilson Nunes Controladoria; Contabilidade Mestre RTI 40

Femandes das InstituicBes Financeiras
Leonidas Craveiro Legislacdo Tributaria Especialista RTP 20
Lucia Cavalcante Psicologia; Ciéncias Sociais Mestre RTP 20

Luiz Feliciano Rodrigues

: Estatistica Mestre RTP 20
Junior

Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico I; Contabilidade Especialista RTI 40
Aplicada ao Setor Publico Il

Maria do Socorro
Pessoa

Administracao Financeira e

s Mestre RTP 20
Orcamentaria |

Priscilla Nascimento

Administracéo de Sistemas de
Raul Fernando Carvalho | Informacao; Administracao Mestre RTI 40
Financeira e Or¢camentéria Il

Rodrigo Conceicdo Matematica Financeira Especialista RTP 20

Estrutura das Demonstacdes
Contabeis; Andlise das
Rubens Aradjo Martins | demonstragfes contébeis; Especialista RTI 40
Estagio Supervisionado Il;
Contabilidade Intermediaria

Vanessa Mieiro Mello Administracao Especialista RTP 20

Auditoria; Contabilidade Fiscal
Wilson Quemel Vieira e Tributaria; Contabilidade de Mestre RTI 40
Custos; Analise de Custos

Teoria da contabilidade;
Topicos Avancados em
Contabilidade; Elaboracéo de
Andlise de Projetos

Ynis Cristine M. Ferreira Mestre RTI 40

TITULACAO

O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis da FAMAZ é integrado por 18
professores, dos quais, 12 (66,67%) tém titulagdo obtida em programas de pos-graduacao
stricto sensu.

REGIME DE TRABALHO

Os 18 (100%) docentes do curso de Ciéncias Contdbeis estdo enquadrados em
regime de Tempo Integral (TI) e Tempo Parcial (TP), sendo nove em Tl e nove em TP. Os
professores em Tl dedicam, no minimo, 20h as atividades extraclasse e os em TP, no
minimo, 10%.
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EXPERIENCIA DO QUADRO DOCENTE

N° de docentes: 18 docentes
= N° de docentes com experiéncia académica ou profissional entre 4 e 5 anos:
16 docentes (85,7% do total docente)

O tempo de experiéncia do magistério superior ou experiéncia profissional do corpo
docente de Ciéncias Contabeis da FAMAZ é igual a 85,7%, no minimo de 4 a 5 anos,
respeitando pelo menos 60% dos docentes do curso, no minimo de quatro (4) anos de
experiéncia académica no ensino superior ou experiéncia profissional.

RELACAO ALUNO/DISCIPLINA TEORICA

Numero de alunos por turma, no maximo: 60 alunos
» Disciplinas tedricas: 42 disciplinas
A relacao de alunos por turma em disciplina tedrica é igual a 32 alunos por
disciplina tedrica, respeitando a relacdao de no maximo 50/1.

NUMERO MEDIO DE DISCIPLINAS POR DOCENTE

=  N° DE DISCIPLINAS: 42 DISCIPLINAS
= N°DE DOCENTES: 18 DOCENTES
O NUMERO MEDIO DE DISCIPLINAS POR DOCENTE POR SEMESTRE E NO MAXIMO TRES

DISCIPLINAS.

PRODUCAO CIENTIFICA

Ha no curso, o incentivo pelo desenvolvimento da pesquisa, nas suas mais diversas
modalidades, desde a pesquisa bibliografica até o estudo de campo, com participacdo de
estudantes (iniciacdo cientifica) e docentes. Os docentes tém em média, nos Ultimos trés
anos, pelo menos duas producdes cientificas.

8.6. Corpo Docente - Atual

O corpo docente, responsavel por ministrar os componentes curriculares do curso de
Ciéncias Contabeis, foi recrutado e selecionado entre professores da regido, com titulagédo
adequada as disciplinas para as quais foram indicados. A jornada semanal de trabalho
desses professores respeita 0 Regimento da FAMAZ e as normas do Ministério da
Educacao constantes do Instrumento de Avaliag&o in loco (TI — Tempo Integral; TP — Tempo
Parcial; RE - Regime Especial).

A implantagdo do Plano de Carreira Docente, submetido a Superintendéncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme protocolo n® 4622.010154/2009.42
em 23/11/2009, depende de aprovacdo do referido 6rgdo, nos termos da legislacédo
trabalhista vigente. O PCD em analise privilegia a titulacdo, a producdo cientifica e o
desempenho docente, mediante avaliacdes periddicas a serem conduzidas por uma
COMmissao.
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IX INSTALACOES FISICAS

Situada na Avenida Visconde de Souza Franco, 72, Bairro do Reduto, Municipio de
Belém, Estado do Para, a Faculdade Metropolitana da Amazonia dispde de infraestrutura
fisica prépria constituida por duas edificacGes, contando, ambas, com um andar térreo e um
primeiro andar. Suas instalacfes prediais foram devidamente projetadas para atender as
finalidades educacionais respeitando as especificacdes técnicas quanto as dimensobes, a
iluminacdo, a ventilacdo e acustica. Por serem prédios recém construidos, encontrando-se
em excelente estado de conservagao.

Suas instalagfes fisicas académicas e administrativas sdo adequadas para o atual
namero de usuarios e para o ramo de atividade que trabalha. Todas as salas de aula,
biblioteca e demais espacos e dependéncias de utilizacdo académica estdo equipados com
ar condicionado, mobiliario e iluminacdo adequados, isolamento de ruidos, equipamentos de
prevencdo de incéndio e boa higiene, obedecendo todas as normas de salubridade e
seguranca.

9.1 Sala dos professores e coordenagdo do curso

A FAMAZ possui a instalagdo para docentes (salas de professores) num amplo
espaco, com area de 108mz?, a fim de garantir um ambiente propicio para o desenvolvimento
da relacionamento pessoal e didatico-pedagdgico de seus docentes. Esse ambiente atende
aos padrfes exigidos quanto a dimensao, limpeza, luminosidade, acustica e ventilacdo, bem
como quanto ao estado de conservacdo dos mobiliarios e equipamentos e a comodidade
dos envolvidos as atividades planejadas.

A sala de professores, possui uma infraestrutura adequada com 05 mesas, 30
cadeiras, 01 bebedouro, 01 geladeira e 08 computadores conectados a internet contendo os
principais softwares de produtividade do pacote Office, além de uma impressora para
preparo de atividades de uso exclusivo dos professores. O ambiente também dispbe de
armarios individuais para os professores. O local além da infraestrutura fisica, tecnologica,
conta com um suporte de pessoal, através de uma funciondria de atendimento ao docente e
a discente e de uma copeira, que ajudam no desenvolvimento das atividades
organizacionais dos espacos.

A coordenacado do curso possui uma sala individual de trabalho e atendimento, com
10m?, devidamente mobiliada, tendo um computador conectado a internet e a rede interna
da Faculdade, detentora dos bancos de dados da area pedagdgica que possibilitam a
realizacdo de servicos de suporte tecnolégico ao docente e discente, garantindo o
atendimento das demandas burocréticas do curso.

108



9.2. Gabinete de trabalho dos professores

Os professores em Tl e TP, incluindo os integrantes do NDE, tém a sua disposi¢ao
uma sala especifica, com 55m? contendo quatro gabinetes individuas para a orientagéo
didatica de alunos e o desenvolvimento de atividades de interesse do curso. A utilizacédo
destes ambientes acontece em dias e horéarios diferenciados aos ja estabelecidos para
reunides de professores e de utilizagdo dos membros do NDE, sempre em conformidade
com o quadro de horérios afixado nas salas.

A éarea de trabalho dos docentes em Tl e TP. do Nucleo Docente Estruturante e da
Coordenacdo dos Cursos da FAMAZ possui a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento de trabalhos pertinentes ao planejamento, estruturacdo e avaliacdo de
atividades pedagégicas. No que tange a equipamentos, a sala dispde de 12 (doze) mesas
com divisérias, cada uma contendo um computador com acesso a internet e rede wi-fi,
munido com os principais softwares de produtividade do pacote Office e impressora em rede
local.

9.3 Salas de aula

A FAMAZ conta com 42 salas de aula, numero suficiente para a demanda dos cursos
ofertados. Todas elas estdo equipadas com projetor de multimidia (Data Show), CPU e
demais recursos audio visuais, constituindo uma area total de 2.268m?.

Esses ambientes atendem aos padrbes exigidos quanto a dimenséo, limpeza,
luminosidade, acustica e ventilacdo, bem como quanto ao estado de conservacdo dos
mobiliarios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas.

As salas de aula do curso de Ciéncias Contdbeis que somam no total 08 turmas,
distribuidas nos turnos vespertino e noturno possuem mobilidrio e equipamentos adequados
e ergondmicos segundo a finalidade, apresentando a disposi¢do recursos audiovisuais e
internet que podem ser utilizados durante as aulas pelos docentes.

9.4 Acessibilidade para os portadores de necessidades especiais

A adaptacdo das instalacGes fisicas para pessoas portadoras de necessidades
especiais foi promovida em todas as areas com a adocao de algumas acgoes:

a) Eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante,
permitindo 0 acesso aos espacos de uso coletivo, com a constru¢do da rampa

na portaria principal; nas demais dependéncias ndo ha barreira arquitetdnica;
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b) Construcdo de rampas e escadas com corriméos facilitando a circulacdo de
cadeira de rodas;

c) Portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira
de rodas.

d) Instalacéo de Identificacdo tétil nas areas de circulagéo.

9.5. Equipamentos

9.5.1 Laboratorios de Informatica

A comunidade académica tem a sua disposi¢do, quatro laboratorios de informéatica,
com 78m? cada, possuindo individualmente em suas salas 25 estagfes de trabalho e uma
impressora, que estdo funcionamento das 8h as 12h e de 14h as 22h30 de segunda a sexta-
feira.

Em todos os laboratérios os computadores estdo ligados em rede, com acesso a
Internet e neles estao disponiveis diversos softwares, necessarios a gestdo académico-
administrativa e as disciplinas que utilizem esse recurso, todos devidamente registrados e
licenciados, na forma da lei.

9.5.2 Servicgos

A manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas sera realizada por pessoal
competente da propria instituicdo ou mediante terceirizagdo, através de contratos com
empresas especializadas.

O horario de funcionamento, a politica de uso e acesso e a manutencdo e
conservacao dos equipamentos, tais como: qualidade do servigo, estado de conservacéo,
plano de expansédo e atualizagdo, mecanismos de reparo e de aquisicfes estdo dispostas
abaixo:

a) Horario de Funcionamento dos Laboratérios

\

Os laboratérios asseguram acessos diarios de 22 a 62 feira, no horéario das 8:00 as
22:30 horas, para que os docentes e discentes tenham condigbes de desenvolvimento de
suas pesquisas, trabalhos e consultas. A Diretoria Geral aprova, no inicio de cada semestre
letivo, o cronograma de funcionamento dos laboratérios, ouvindo as Diretorias Académica e
Administrativa. Servirdo de base para a elaboracédo do cronograma os planos de ensino de
cada disciplina ou atividade curricular, aprovados pelos colegiados de cursos.

b) Politica de Acesso e Uso
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A utilizacao dos laboratorios € atividade essencial para o curso tanto dentro da carga
horaria como em outros horarios, de acordo com a organizacdo de cada disciplina e da
administracao dos laboratorios.

As atividades em laboratério podem ser em grupo ou individualizadas, com
acompanhamento direto do professor responsavel pela disciplina, auxiliado por monitores e
pessoal de apoio.

¢) Plano de Conservacdao e Atualizacdo Tecnoldgica

A conservacgdo e atualizacdo dos equipamentos sdo feitas a partir de uma analise
constante pelo pessoal técnico de apoio com o auxilio do pessoal da manutencao, os quais
verificardo a necessidade de se adquirir novos equipamentos e/ou atualizar os existentes.

A atualizacao dos softwares € feita também através de analise periddica do pessoal
técnico de apoio, consideradas as sugestdes de professores do curso que utilizardo os
laborat6rios como suporte para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

d) Plano de Manutencéao

A manutencao de equipamentos, dependendo de sua amplitude, é assegurada pelo
pessoal técnico de apoio da prépria instituicdo ou através de contratos com os fornecedores
dos equipamentos. A reposicdo de materiais de consumo é compativel com a demanda das
atividades realizadas em cada semestre.

e) Pessoal Técnico de Apoio

O pessoal técnico de apoio é formado por equipe de profissionais escolhidos pela
instituicdo, tendo como responsabilidades a atualizacdo tecnologica, manutencdo da
geréncia de redes, manutengéo e instalacdo dos equipamentos nos laboratérios, biblioteca e
demais setores, para que a instituicdo esteja sempre adaptada as novas tecnologias e
consiga manter a qualidade de seus cursos.

9.6 Secretaria Académica

A secretaria académica da FAMAZ (SECAD), com uma éarea de 55m? possui a
infraestrutura necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos pertinentes ao setor, que é
responsavel por todas as atividades de registro e controle académico dos discentes, em
todos os niveis de ensino, sendo dirigida por uma Secretaria Académica graduada e seis
auxiliares, que desenvolvem as diversas atividades oriundas das demandas do setor.

Neste setor, 0s processos de registros académicos séo informatizados e implantados
(Sistema Pedagogico — SPF; Sistema On-line), com a garantia de atualiza¢éo, confiabilidade
e eficiéncia e 0 acesso aos corpos docentes e discentes é excelente.
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9.7. Biblioteca

9.7.1 Espaco Fisico

A Biblioteca, localizada na frente do prédio principal, com seu espaco fisico ampliado
recentemente, em vista do crescimento do seu acervo, ocupa agora, um total de 300,00m?,
dos quais 30,00m? s&o destinados a estudos individuais, 110,00m? para estudos em grupos,
120,00m? para o acervo, 40,00m? para a administracéo, recepcéo e area técnica. O espaco
possui mobiliario e 0os equipamentos adequados, tanto para os estudos individuais quanto
para os estudos em grupo, atendendo aos padrdes de uma biblioteca universitaria, contando
com acesso remoto ao acervo, mediante consulta aos terminais, além de possuir instalagoes
especificas para a rede de computadores e a acessibilidade as instalacdes fisicas por
usuarios portadores de necessidades especiais.

Séo totalmente adequadas as instalagdes para o acervo, no tocante as condigbes de
armazenagem (iluminacdo, extintor de incéndio, sistema antifurto e sinalizagdo), as
condigbes de preservagdo (manutengdo preventiva e corretiva, umidade correta e sistema
anti-mofo).

A Biblioteca adota a classificagdo decimal universal (CDU) para a classificacdo de
seu acervo. As obras serdo catalogadas segundo as Normas do Cdédigo Anglo-Americano
(AACR2). A esses instrumentos o aluno tem acesso, para consultas, via rede informatizada.

O acervo dos livros da bibliografia basica do curso é integrado por 592 titulos e 3339
exemplares de livros, suficientes para o atendimento da comunidade académica do curso.

Além da bibliografia basica, os alunos do curso dispbem de um acervo de 2.306
livros, com 20.854 exemplares, que abrangem as diversas areas do conhecimento humano
e as publicacdes classicas da area do curso.

O acervo bibliografico é formado por livros técnicos e periodicos especializados. Os
materiais especiais sdo formados por recursos multimidia (CD-Rom e DVD). Este acervo é
complementado por bases de dados, disponiveis em linha, via Internet, assim como acesso
a Bibliotecas Virtuais e sites de interesse para complementar os materiais bibliograficos e
especiais, abrangendo as areas correspondentes aos cursos e programas ofertados pela
Faculdade Metropolitana da Amazonia.

As colecbes das bibliotecas estédo a disposi¢do de toda a comunidade para consulta
local. Também estdo disponiveis via Internet, na pagina da Faculdade, no item
BIBLIOTECA, bem como os demais servigos informacionais como empréstimo domiciliar,
reserva de material, acesso as bases de dados, periédicos em linha, bibliotecas virtuais,
entre outros.

O empréstimo de livros, periddicos e outros materiais destinam-se a comunidade
universitaria. H4, portanto, acesso remoto, disponibilidade e disseminacdo em linha, via
Internet, na pagina (site) da Faculdade, no menu Biblioteca.
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No momento, h& correlacdo entre o acervo da Biblioteca e os itens relacionados nas
bibliografias basica e complementar dos cursos pretendidos inicialmente. A aquisicdo de
novos materiais bibliograficos e especiais, assim como de base de dados e periddicos em
linha, tanto de acesso publico como por meio de assinatura faz parte da politica de
atualizacdo e melhoria continua do acervo.

Quanto aos titulos de periddicos especializados, nacionais e internacionais, além das
assinaturas, estdo disponiveis em linha, as bases de dados ProQuest (Academic Research
Library e Medical Library), SCIELO, ERIC, EDUBASE, entre outras, de acesso livro e texto
completo.

A politica de atualizacdo e expansdo do acervo volta-se para a orientacdo do
desenvolvimento de colecdes bibliograficas e especiais, seguindo, em principio, 0s
seguintes pontos:

= Obras de referéncias (almanaques; atlas; bibliografias gerais e
especializadas; censos estatisticos; dicionarios gerais e linguisticos, literarios
e especializados; enciclopédias; mapas geograficos e historicos, etc.)

= Livros — basicos (livros-texto) e complementares;

= Periddicos — especializados em cada area, nacionais e internacionais;

» Monografias, dissertacoes e teses;

= Multimeios (CD-Rom, DVD, Fitas de Video, bases de dados etc);

=  Folhetos;

= Relatdrios técnico-cientificos;

= Qutras publicacbes compativeis com o0s interesses da comunidade

académica.

Para manter a qualidade da colecdo, os seguintes critérios de formacdo de acervo
deverdo ser considerados, entre outros:
» Adequacéo do material aos objetivos educacionais da Institui¢&o;
= Autoridade do autor;
» Nivel de atualizagdo do material;
= Equilibrio e organizagéo da obra a distribui¢do do conteudo;
= Custos justificaveis, considerando-se a verba disponivel e a possibilidade de
substituigcdo por outros itens ja constantes do acervo;

= |dioma acessivel aos usuarios.

Além desses critérios, face a relevancia da informacédo atualizada e a ampliacdo do
acervo, a politica de atualizagdo e ampliacdo do acervo atende a indicagéo de titulos e
quantidade de exemplares oriundos do corpo docente, com base nos conteludos
programaticos das disciplinas dos cursos e programas, do corpo discente, com base em
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suas necessidades informacionais e do bibliotecario, com base na vinculagdo entre os
lancamentos editoriais, e 0 que consta em bases de dados nacionais e internacionais.

Nesse processo, leva-se em consideracdo os padrdes e indicadores de qualidade
emanados do Ministério de Educacdo, assim como a Base Qualis da Coordenacao de
Aperfeicoamento Pessoal de Ensino Superior (CAPES), respectivamente para livros e
periddicos, em termos qualitativos e quantitativos.

A periodicidade das aquisi¢cdes sera trimestral.

O planejamento econdmico-financeiro da Faculdade, que integra este PDI,
contempla os recursos financeiros necessarios a ampliacdo do acervo bibliografico, ao
aumento e a capacitacdo dos recursos humanos, informatizacdo e ampliacdo das
instalag@es fisicas das Bibliotecas. Um percentual minimo de 1% da receita da Faculdade,

anualmente, destina-se as Bibliotecas.

As técnicas utilizadas para selecionar, adquirir e preparar os materiais informacionais
da Biblioteca seguem algumas rotinas, tais como, sele¢cédo, aquisicdo, registro e outras
atividades que completam os servigos meios de uma Unidade de Informacao.

Na selecdo, visa-se manter o desenvolvimento dos recursos informacionais que
atendem as necessidades da comunidade académica, de forma sistematica. Concretizando
as decisdes emanadas do processo de selecao, as publicacbes e outros materiais especiais
séo adquiridos por meio de compra, doa¢do ou permuta.

Completando esse processo, desenvolvem-se os servicos de atribuicdo do tombo
(registro), de catalogacdo, classificacdo e indexagdo dos documentos. Servicos
automatizados que propiciam a recuperacdo imediata das informacfes, com a respectiva
geracao das etiquetas para localizacdo dos materiais nas estantes.

Atualmente, o sistema das Bibliotecas permite modificacfes e alteracdes de acordo
com as necessidades. Do ponto de vista técnico, essa flexibilidade permite aos bibliotecarios
agilizar o processo de pesquisa e operagbes técnicas voltadas para facilitagdo do
atendimento ao usuario.

Quanto ao sistema de classificagdo, a Biblioteca adota a Classificacdo Decimal
Universal (CDU) e o Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2) para a catalogacao.
A tabela de Cutter Sanborn também é adotada para localizagdo dos materiais no acervo.

9.7.2 Servigos

A Biblioteca desenvolve servicos de selecdo e aquisicdo de material bibliografico,
levantamento bibliografico, tratamento da informacdo, preparo para empréstimo,
disseminacao da informacéo e de orientagdo aos seus usuarios, particularmente, aos alunos
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em suas pesquisas bibliograficas e nas normas técnicas para a elaboracdo de trabalhos
académicos.

O acesso ao material bibliografico ocorrerd por meio de catdlogo informatizado ou
ainda pela Internet. O aluno requisitara o titulo de interesse via internet ou diretamente no
balcdo de atendimento da biblioteca, nos terminais ou junto aos auxiliares da biblioteca.

Os empréstimos serdo disponibilizados ao publico interno (alunos, funcionarios e
professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo conforme a
necessidade do usuario.

A Faculdade proporciona meios de acesso a servico de copias de documentos, no
setor de reprografia.

O intercambio e empréstimo entre bibliotecas integra a politica da Faculdade, sendo
regular o intercambio com a Biblioteca Presidente José Sarney, do Centro Universitario do
Maranh&o (UniCEUMA), de Sé&o Luis (MA), e a Biblioteca Hilson Antonio Bona, do Centro
Universitario Euro-Americano (UNIEURO), de Brasilia (DF).

A Biblioteca oferta servico de comutacdo bibliografica, no Pais e no exterior,
mediante solicitacdo e recebimento de copias de artigos publicados em periédicos técnico-
cientificas (nacionais e estrangeiros), teses e anais de eventos, existentes no acervo de
outras bibliotecas que fazem parte da Rede.

O servico de consulta a bases de dados, em forma impressa, em meio virtual ou em
CD-Rom ou DVD-Rom, diretamente na Biblioteca ou por acesso remoto a recursos de
outras bibliotecas universitarias.

= A Biblioteca executa os seus servigos com apoio das seguintes segoes:
=  Atendimento ao USuUario;

» Informacéao bibliogréfica;

= |nternet;

» Formacéo do acervo;

=  Processamento técnico;

= Materiais Bibliograficos;

= Materiais Especiais;

» Reprografia.

9.7.3 Recursos Humanos

A Biblioteca conta com um profissional legalmente habilitado (bibliotecéario), que
responde pela administracdo, e quatro auxiliares técnicos para prestarem atendimento a
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comunidade académica, além do pessoal que da cobertura ao processo de informatizacéo
da biblioteca.

9.7.4 Informatizacao

A Biblioteca adota o Sistema de Automacdo de Gerenciamento (SCB) para o
Sistema de Controle da Biblioteca, desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia em Informética
(NTI) do Centro Universitario do Maranhdo, de Séo Luis (MA), com o qual a Faculdade
mantém intercambio, o qual contempla os principais servicos de uma biblioteca universitaria,
funcionando de forma integrada, também, com o Centro Universitario Euro-Americano, de
Brasilia (DF). A utilizacdo deste Sistema permite ao usuario a localizacdo da informacéao por
autor, titulo ou assunto. Internamente, disponibiliza os seguintes relatérios estatisticos: de
controle diario, de processamento técnico, de empréstimo e de consultas do acervo, entre
outros.

S&o os seguintes os Produtos e Servigos oferecidos pela Biblioteca:

= Consulta on line;

= Empréstimo domiciliar on line e na Biblioteca;

= Renovagéo , reserva on line e interbibliotecas;

=  Empréstimo interbibliotecas (UNICEUMA, UNIEURO e FAMAZ);

= ProQuest (Academic Research Library e Medical Library - bases de dados
assinadas, e de acesso livre a comunidade académica);

= Bases de Dados de acesso livre, nacionais e internacionais, como SCIELO,
ERIC, EDUBASE, PROLEI, UNESCO-CEPES, FREE MEDICAL JOURNAL
etc.

= Periédicos em linha, de acesso livre, com texto completo, nacionais e
internacionais;

= Bibliotecas Virtuais;

= Jornais locais de acesso livre;

= Levantamentos bibliogréficos;

= Disseminacdo Seletiva da Informacéo (DSI);

= Orientacdo de Normalizacdo para trabalhos e publicacdes editadas no
ambito do UniCEUMA;

» Visitas Técnicas;

» QOrientacd0 ao USUArio;

» Treinamento de acesso as Base de Dados Nacionais e Internacionais;

= Servico de referéncia;

= Servico de alerta;
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= Atividades cooperativo-intercambio;

» Comutacao Bibliografica;

* Internet gratis;

»= Sala de video;

* Rede sem fio;

= Caixa de sugestoes;

= Exposi¢bes permanentes;

= Atividades culturais com a comunidade académica;

» Reprografia.

As bases de dados de acesso livre, nacionais e internacionais, os periédicos em
linha, de acesso livre, com texto completo, nacionais e internacionais e as Bibliotecas

Virtuais, constam na pagina da Faculdade na Internet, no acesso BIBLIOTECA.

Além dos terminais da Biblioteca para acesso a Internet, a comunidade académica

tem a sua disposi¢cao mais 50 terminais no laboratério de informatica.

A atualizacdo tecnolégica desses equipamentos sera realizada periodicamente, de
acordo com o plano de informatica. O aumento do nimero de terminais a disposicdo dos
usuarios mantera a relacéo inicial, de acordo com a evolucao dos usuarios, especialmente,

alunos e professores.

9.8 Laboratdrio de Préaticas Contabeis e Parcerias

Y

O curso de Ciéncias Contdbeis tem a sua disposicdo o Laboratorio de Praticas
Contabeis (LPC), com area de 19m?, para as praticas simuladas e reais e apoio a iniciac&o

cientifica e as atividades de extensao (cursos e servigos).

O LPC esta implantado desde o primeiro semestre do ano de 2011, funcionando com
25 computadores, tendo conexdo com a internet, viabilizando o uso de sistemas necessarios
as praticas contabeis nas empresas, como 0s aplicativos fiscais, por exemplo. Tal estrutura
possibilita atividades de extensdao, como o “mutirdo do imposto de renda”, atividade
desenvolvida com os alunos do semestre mais avancado do curso, que se disponibiliza a

elaborar declara¢des de imposto de renda de pessoas fisicas.

O LPC disponibiliza também de um aplicativo de contabilidade, possibilitando ao
discente a vivéncia de praticas contabeis desenvolvidas nas organizacfes. A instituicdo
também disponibiliza a assinatura da revista técnica IOB — Informacdes Objetivas, cujos
exemplares ficam no LPC para realizacédo de consultas técnicas.
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Atualmente o curso de ciéncias contabeis da FAMAZ mantém trés convénios de
parcerias na area de sistemas informatizados de contabilidade e de tecnologia da

informacéo, a saber:

a) EMPRESA NASAJON: Parceria firmada no fornecimento de programas, pela
NASAJON, de uso nas éareas contabil (gerente contabil), fiscal (scritta fiscal) e
trabalhista (Persona);

b) EMPRESA ASPEC: Parceria firmada no fornecimento de aplicativo informatizado
na area publica, intitulado Gestor Publico, onde se permite constituir orcamento e

desenvolver as rotinas contabeis da area publica;

c) EMPRESA CONSULTPARA: Parceria firmada no sentido de possibilitar ao
discente do curso de ciéncias contabeis da FAMAZ (mediante senha propria) , o
acesso a consultas na area contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem como a
um volumoso acervo de informacbes, através do enderegco eletrbnico

(www.consultpara.com.br)

Quanto aos espacos, equipamentos e servicos dos laboratérios especializados de
Ciéncias Contébeis, atendem, de forma satisfatoria, as atividades que sdo desenvolvidas
pelos docentes e discentes.

9.9 Auditério

A FAMAZ oferece auditorio, com area de 110m?, disponibilizando uma capacidade de
acomodacado de 100 pessoas sentadas. O local dispde de todos os recursos audiovisuais
necessarios para realizacdo de eventos académicos como caixas de som amplificadas,
projetor de multimidia (data-show), mesa de som, CPU e microfones. O espaco oferece
condicbes adequadas em termos de dimensdo, acustica, iluminagdo, ventilacdo /

refrigeracéo, limpeza e mobiliério.
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