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APRESENTACAO

A elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina - PPCM é referéncia
para a identidade dos profissionais a serem formados pela instituigcdo, constituindo-se
como o0 documento programatico que reune as principais ideais, fundamentos,
orientacdes curriculares e organizacionais da instituicdo e do curso de medicina. Assim, é
um documento em constante construgéo e reconstrugdo, estando sempre aberto a novas
analises, argumentacfes e questionamentos quanto as necessidades no decorrer da sua
organizagéo e comprometimento com a realidade.

O Curso de Medicina da FAMAZ foi autorizado a funcionar pela Portaria 625/13 do
SERES/MEC em 27 de novembro de 2013. A primeira turma iniciou 0 curso em
27/10/2014. O PPCM de autorizagao foi norteado pelas diretrizes de 2001, e neste interim
foi promulgada a Resolugéo n° 03/14, de 20 de junho de 2014, instituindo os principios, 0s
fundamentos e as finalidades nas novas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, a
serem observadas na organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo do Curso de Medicina,
no ambito dos sistemas de ensino superior do pais. Estabelecendo ainda que os cursos
iniciados antes da promulgacdo da resolucdo, deveriam realizar as adequacodes
curriculares.

Foi avaliado pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, consultoria institucional,
docentes e discentes que se fizesse para as turmas iniciantes 0s ajustes necessarios para
implementagé&o imediata.

Pelo exposto, o presente Projeto Pedagogico do Curso de Medicina foi balizado na
constituicdo do Brasil, lei de diretrizes e bases da educacdo nacional, no disposto no
parecer CNE/CES n° 116/2014 e nas diretrizes curriculares nacionais do Curso de
Graduacdo em Medicina. Comtempla ainda, entre outros aspectos, o instituido na Lei n®

12.871/2013 e demais legislacdes e diretrizes da educacéo superior, em vigor.



O CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA

O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Medicina (PPCM),
resultado do diadlogo coletivo de docentes, pertencentes ou ndo, ao Nucleo Docente
Estruturante (NDE), além da Coordenacdo de Curso, tem como objetivo geral a
formacao de um profissional médico geral, humanistico, critico, reflexivo e ético, com
a capacidade para atuar em diferentes niveis de atencdo a saude, para o
desenvolvimento de acBes de promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da
saude, nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade social e
compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da saude integral
do ser humano e tendo como transversalidade em sua pratica, sempre, a

determinacao social do processo de saude e doenca.

O projeto foi balizado na constituicdo do Brasil, lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional, no disposto no parecer CNE/CES n° 116/2014 e nas diretrizes
curriculares nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina, resolucéo
CNE/CES/MEC n° 04/2001, de 07 de novembro de 2001 e alterada pela resolucéo
n°03/14, de 20 de junho de 2014. Comtempla ainda, entre outros aspectos, 0
instituido na Lei n® 12.871/2013 e demais legislacdes e diretrizes da educacéo
superior, em vigor. Bem como, o disposto nos documentos institucionais como 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Pedagdgico Institucional (PPI) e

0 Regimento da Faculdade Metropolitana da Amazoénia (FAMAZ).

No momento da organizacdo do curriculo de graduacao para implantacdo do
curso de Bacharelado em Medicina, se pensou em um paradigma buscando
construir uma proposta integradora e inovadora do processo ensino-aprendizagem e
no processo de integralidade da saude. Buscou-se pensar no papel do ensino na
atencdo a saude e na integracdo com o servico. Numa perspectiva de formacéo
desses profissionais médicos no espaco do Sistema Unico de Saude (SUS), e isso
feito mediatizado pelo ensino na atencéo primaria. E, ainda, a reponsabilidade com a
formacdo de cidaddos meédicos com comprometimento ético, étnico-racial, de

género, ambiental, politico e social, com o olhar para a regido, preparando-o para o



exercicio da profissdo, comprometidos com a transformacédo social e bem-estar

dessa sociedade.

Dessa forma, alguns principios, fundamentos e orientagdes curriculares,
buscando a qualidade do ensino e sua integracdo, estardo presentes no curriculo,
visando, dentre outros, especialmente a interdisciplinaridade, a contextualizacéo, a
problematizacdo, a construgcdo de competéncias, a diversificacdo de cenarios de
ensino-aprendizagem, a adocdo de metodologias ativas, integracdo multiprofissional,
a integracdo com o servico e a autonomia.

Assim, sistematicamente, a partir de 02 de junho de 2011, quando fora
constituido o NDE com a atribuicdo de coordenar a elaboracdo do Projeto
Pedagdgico do curso de Bacharelado em Medicina, até o0 momento da autorizagédo
do curso, docentes e membros desse nucleo, com maturidade e vivéncia
académicas e, sobretudo, frente as novas demandas de uma sociedade em
constante mutacéo, estiveram debrucados para discutirem e definirem acerca do
modelo pedagdgico e identidade do curso, orientados pelas normativas legais que
norteiam os cursos de graduacdo. Além dos membros do NDE, contribuiram na
elaboracdo do PPCM, docentes da area da saude da instituicdo, de outras
instituicdes de ensino superior do Estado, representantes do Conselho Regional de
Medicina, das Secretarias de Saude do Estado e do municipio de Belém, de
experiéncias e visitas técnicas em outras Instituicées de Ensino Superior (IES) e do
grupo educacional da mantenedora, consultoria, enfim de muitas pessoas da area
especifica e de outras areas, numa construcao coletiva.

O PPCM foi enviado para aprovacdo do Ministério da Educacdo (MEC),
recebeu comissdo avaliadora, obteve o conceito 4 na avaliacdo institucional
promovida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP), e foi autorizado a
funcionar pela Portaria 625/13 do SERES/MEC, em 27 de novembro de 2013. A
primeira turma iniciou o curso em 27/10/2014. Em 2016, foi solicitado o aumento do
nimero de vagas ao MEC, sendo deferido pela Portaria Sesu n° 712, de 10/11/2016
DOU 217, Secéo 1, pg 32 de 11/11/2016, (aumento de vagas).

Considerando que o PPCM de autorizacdo foi norteado pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Medicina (DCNM) constante da Resolugdo n°
04/2001, de 07 de novembro de 2001, e nesse interim foi promulgada uma nova
DCNM, conforme Resolugcdo n° 03/2014, de 20 de junho de 2014, a serem

observadas na organizacao, desenvolvimento e avaliacdo do Curso de Medicina, no
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ambito dos sistemas de ensino superior do pais, estabelecendo outros aspectos
curriculares e estabelecendo ainda, que os cursos iniciados antes da promulgacao
da resolucéo, deveriam realizar as adequacdes curriculares. Foi avaliado pelo NDE,
consultoria institucional, docentes e discentes que se fizesse para as turmas
iniciantes 0s ajustes necessarios para implementacdo imediata. Portanto o PPCM

esta adequado as novas DCNM.

Considera-se que a elaboracdo do PPCM é referéncia para a identidade dos
profissionais a serem formados pela instituicdo, constituindo-se como o documento
programatico que redune as principais ideais, fundamentos, orientagdes curriculares e
organizacionais da instituicdo e do Curso de Bacharelado em Medicina. Assim, é um
documento em constante construgdo e reconstrugdo, estando sempre aberto a
novas analises, argumentacfes e questionamentos quanto as necessidades no

decorrer da sua organizacdo e comprometimento com a realidade.

1. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO DE MEDICINA

1.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

O marco inicial do surgimento das primeiras escolas médicas no Brasil é
1808, em fevereiro, com a criacdo do primeiro curso Médico-Cirlrgico na Bahia; e,
em novembro, da Escola de Anatomia e Cirurgia no Rio de Janeiro, apds a chegada
de Dom Jodo VI ao Brasil. Instituicdes, cujos cursos eram patrocinados pela coroa
real.

O curso médico iniciou com duracdo de quatro anos, ampliado no ano de
1813 para cinco anos. Em 1832, essas escolas passaram a ser denominadas de
“Faculdade de Medicina”, sendo o curso estendido para seis anos.

O enfoque do ensino, at¢é o final do século XIX, permaneceu
centradonaobservacao clinica, tendo como modelo de ensino os principios adotados
nas Escolas Médicas de Paris. (MARANHAO, 1981; BATISTA, 1998; LAMPERT,
2002).

A terceira Faculdade de medicina foi implantada em 1899, 91 anos depois,
em Porto Alegre, assim entrando no século XX, com apenas trés escolas médicas
(BATISTA, 1998).

A revolucdo de 1930 significou para o pais o inicio de profundas
transformacoes, as quais tiveram repercussfes na educacédo, pois existiam, a época,

12 escolas médicas, todas publicas. No periodo de 1960 a 1970 foi expressiva a
8



expansdo de cursos medicos. Essa expansdo, em sua maioria, deu-se na rede
privada. E continuou acontecendo, em 1992 se tinha 83 escolas médicas, em 2013
passou para 197.

No Para, o primeiro curso de medicina foi criado na Faculdade de Medicina
em 1919 e incorporado a Universidade Federal do Para (UFPA), criada em 2 de
julho de 1957. O segundo curso de medicina foi criado em 1971, portanto, cinquenta
e dois anos depois na Faculdade Estadual de Medicina do Par4d (FEMP), hoje
fazendo parte da Universidade do Estado do Para (UEPA). Em 2006 a UEPA,
interioriza o Curso de Medicina no municipio de Santarém. O terceiro, criado em
2007, pelo Centro Universitario do Para (CESUPA), uma instituicdo privada. Em
agosto de 2013, a Universidade do Estado do Para, interioriza o curso de medicina
no municipio de Maraba. Em 2014 foi implantado o da FAMAZ, instituicdo privada,
com previsdo de formacdo da sua primeira turma em dezembro de 2020. Conta o
Estado do Para com duas Universidades Publicas, ofertando 370 vagas, um Centro
Universitario privado 116 vagas e uma Faculdade privada com 100 vagas, com um
total de 586 vagas para o curso de graduacdo em Medicina sendo 466 na capital, e
ainda apresenta déficit de profissionais médicos para o atendimento de uma
populacdo crescente e com particularidades quanto a dificuldade de acesso pela
geografia e meio de transporte.

Quanto a formacéao profissional, a influéncia mais marcante foi do modelo
norte-americano, apds a incorporacdo do movimento Flexneriano ao ensino médico,
quando foram mantidos os seis anos de estudo e a divisdo entre ciéncias basicas e
clinicas, o que ainda se observa em muitos curriculos médicos.

A Reforma Flexner ocorreu em 1910, nos Estados Unidos, deflagrando um
processo de transformacdes na educacdo médica naquele pais, de acordo com o
Conselho de Educacédo Médica (REGO, 2003). Este modelo de ensino passou a ser
adotado nos curriculos de formacdo do médico no Brasil, oficializada na legislacédo
de ensino da reforma universitaria de 1968, centrado no hospital de ensino — modelo
hospitalocéntrico.

Expressa na legislacdo e contribuindo com a formacdo médica, a Lei n°
4.024/1961 fixou as diretrizes e bases da educacéo nacional e atribuiu ao Conselho
Federal de Educacgéo (CFE) a competéncia de definir o curriculo minimo.

A Resolucado CFE n° 8/1969, baseada na Lei n°® 5.540/1961 e no Parecer do
CFE n° 506/1969, fixou as diretrizes para a revisdo dos curriculos das escolas

meédicas e estabeleceu o curriculo minimo, com seis anos de duracdo. Para os
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estagios obrigatérios em hospitais e centro de saude, o minimo de duracao
determinado foi de dois semestres e a carga horaria minima de 4.500 horas.

A substituicdo do paradigma Flexneriano, como qualquer transicao de
mudanca de modelo de formacdo profissional, ndo € uma coisa simples e nao
acontece de imediato e nem de maneira uniforme, considerando tratar-se de uma
ruptura com a situacdo instalada e referir-se a desconstrucdo e (re)construgao a
serem feitas sincronicamente (Chaves, 2000).

Apontado por varios autores da literatura de educacdo médica, o modelo
Flexneriano de ensino meédico, independente de sua intencdo, resultou como
consequéncia mais preocupante: a incorporacdo do hospital como campo
fundamental de treinamento clinico do discente; a teoria deveria anteceder a pratica;
a estimulacdo a especializacdo precoce, com pouca abordagem humanistica.
Com o passar dos anos apareceram criticas ao modelo e em decorréncia disso,
fomentou inUmeros debates acerca da dicotomia medicina preventiva e curativa,
promocao e prevengdo da Saude, medicina comunitaria, médico generalista e da
familia.

Essas inquietacbes dos profissionais da saude e educadores médicos, a
exigéncia da sociedade, as relacdes de parceria das IES com os servi¢cos de saude,
a comunidade, as entidades e setores relevantes da sociedade, a partir de
encontros, eventos e documentos produzidos foram delineando parametros que
deveriam balizar a nova formac¢do dos médicos, introduzindo as mudancas que
melhor atendessem a sociedade. Dentre estes se destacam o “Saude para todos”
(OMS — 1977); a Declaracdo de Alma Ata (1978), de Edimburgo (1988); Constituicao
Federal - Sistema Unico de Saude (SUS, 1988) a Educacdo Médica nas Américas
(Projeto EMA, 1990); a Avaliacdo do Ensino Médico no Brasil (CINAEM, 1991 —
1997); o Programa UNI (Fundacéo Kellog, 1994); o PROMED (MS / OPAS, 2002); o
PROSAUDE (MS 2005) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Medicina (CNE/MEC, 2001), Programa Mais Médicos; Diretrizes Nacionais para o
Curso de Medicina (CNE/MEC, 2014).

Aléem das diversas iniciativas varios programas, projetos e politicas muma
parceria Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e entidades de classe
apresentam como objetivo comum a reorientacdo da formacdo dos profissionais
médicos e demais profissionais da saude.

Tendo em vista a dindmica do processo de mudancas, em 1996 foi

promulgada a nova Lei de Diretrizes e Bases Nacionais (LDBN) a Lei n° 9.394/1996,
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que alterou as diretrizes e bases da educacao nacional, acabando com o curriculo
minimo, e deliberando que caberia ao Conselho Nacional de Educacdo — CNE, por
meio da Camara de Ensino Superior - CES, definir as diretrizes curriculares dos
cursos de graduacdo. Até a promulgacdo da nova LDB, o paradigma norteador da
formacdo do médico era o Flexneriano, o qual, todavia, mesmo tendo dado sua
enorme contribuicdo para a organizagdo curricular do curso ja ndo estava dando
conta de resolver problemas detectados e as exigéncias e necessidades da
sociedade.

No caso especifico do curso de medicina, as reformas regulamentadas
permitiram os avanc¢os na formac¢do do médico, 0 que perpassava por um processo
de avaliacdo, em que ja se sinalizava a necessidade de mudancas. Essas mudancas
estdo expressas nas diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em
medicina (Resolucdo n° 4, de 07 de novembro de 2001) que ja delineiava um novo
paradigma de educacgdo, quando permite a flexibilizacdo e estimulo da criatividade
na elaboracdo do projeto pedagogico do curso; a constru¢do do curriculo baseado
em conhecimentos, habilidades e atitudes; a formacdo do médico generalista; e a
integracdo da educacao médica ao sistema Unico de saude, dentre outros principios
que devem estar presentes no modelo pedagoégico do curso de medicina.

Mais recentemente, em 2013, houve a conversdo da Medida Proviséria n°
621/2013 na Lei n® 12871/2014, que institui o programa “Mais Médicos” e a revisao
pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CES), em 20/06/2014, aprova a
Resolugdo 03/2014, de Novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para
graduacdo em Medicina, afirmando a centralidade da formacéo na atencao primaria
e a perspectiva de uma formacdo em redes de atencdo a saude no SUS, o
aprimoramento da integracdo ensino-servico, tendo o SUS como ordenador da
formacdo em saude, fortalece também principios, fundamentos e orientacdes
curriculares, dentre outros, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, a
problematizacdo, a construcdo de competéncias, a diversificacdo de cenarios de
ensino-aprendizagem, a ado¢do de metodologias ativas, integracdo multiprofissional
e a autonomia.

DCNM desde sua criagdo em 2001 e revisdao em 2014 tem apontado avancos
na busca formativa dos futuros médicos, apontando possibilidade de organizacgéo,
direcionamento e estruturacdo do curso de medicina em consonancia com a
realidade nacional brasileira. Toda mudanca paradigmatica ndo € simples, implica

em ruptura, reconstrucdo, construcdo. Aproveitando-se das experiéncias, preserva-
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se o que foi positivo do paradigma anterior. Embora existam algumas dificuldades
nos avancos da educagcdo médica, as inovagdes curriculares comegcam a acontecer
nos cursos de medicina brasileiros, quer por iniciativas de carater isolado,
promovidas por faculdades ou curso, quer por estimulo dos governos, legislacéo
especifica e associacfes de educacao médica.

A discussdo acerca das mudancas na formacdo do profissional médico, de
forma a aproximar as reais necessidades sociais, sem duvida, constitui-se de uma
caminhada instigante e mobilizadora.

Assim, se deseja expressar no projeto pedagogico a proposta formativa e
educativa contida nas DCNM e nas experiéncias nos demais eventos e documentos
do movimento de formacéo do profissional médico.

Portanto, tendo como referéncia as indicagcdes dos féruns nacionais e
internacionais de educacdo médica para a mudanca, as DCNM e necessidade de
efetiva transformacéo, o paradigma norteador na formacdo do médico na graduacéo
sera o da integralidade. Entendemos a integralidade no cuidado depessoas, grupos
e coletividade percebendo-o como sujeito histérico, social e politico, articuladoao seu
contexto familiar, ao meio ambientee a sociedade na qual se insere.

Este paradigma induziu a construgcdo de um novo modelo pedagdégico de
formacdo: interdisciplinar, integrado, contextualizado, autbnomo, multiprofissional,
considerando as dimensdes da diversidade biologica, subjetiva, étnico-racial, de
género, orientacdo sexual, sécio-econdmica, politica, ambiental, cultural, ética e
demais aspectos da diversidade humana da pessoa ou de cada grupo social na
sociedade. A diversidade de cenarios de ensino-aprendizagem, a adocdo de
metodologias ativas, tendo o aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado pelo
professor, que é o profissional mediador do processo de formacdo integral,
articulando ensino, pesquisa e extensao/assisténcia e com foco formativo no SUS.

A expansdo da educacdo superior desde aquela época se constitui como
uma forma de desenvolvimento do pais, objetivo com elevada relevancia até os dias
atuais, ja que o conhecimento é essencial com vistas aos desafios contemporaneos
e as transformagdes atuais dos povos e das comunidades nacionais, na perspectiva
da sua ascenséo perante o contexto mundial.

O ministério da Saude em ag¢fes propositivas estabeleceu programa que visa
estabelecer novos pardmetros para a formacdo médica no Pais, promover nas
regides prioritarias do SUS, o aperfeicoamento de médicos na area de atencao

basica em saude, mediante integracdo ensino-servico. Estas acbes pretendem
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diminuir a caréncia de médicos nas regides prioritarias para o SUS, a fim de reduzir

as desigualdades regionais na area da saude.

1.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O modelo pedagdgico a ser adotado no curso de Medicina se fundamenta no
paradigma da integralidade, visando a interacdo e ao equilibrio entre exceléncia
técnica, ética, humanistica e relevancia social. Seus principios devem ser norteados
para a construgdo de um curriculo integrado, interdisciplinar e interativo.

Tendo como norteador as DCNM do Curso de Graduacdo em Medicina que
estabelecem os principios, os fundamentos e as finalidades da formacdo em
Medicina o modelo pedagdgico se fundamenta no paradigma da integralidade que
tem como objetivo a nocdo integralizadora do processo saude-doenca e da
promocdo da saude da populagéo brasileira com énfase na atencdo basica. Assim
visa formar para a sociedade, profissionais competentes para responder as
necessidades da sociedade. Os discentes devem desenvolver competéncias
(conhecimento, habilidades e atitudes) que possibilitem a sua interagdo e atuagao
em equipe com outros profissionais, tendo como beneficiario o individuo e a
comunidade. Os conteudos curriculares serdo relacionados com todo 0 processo
saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, a partir da ado¢cdo da
metodologia dialética de forma que o discente construa o conhecimento utilizando
uma abordagem relacional do conteddo e também visando prepara-lo para a
autoeducacdo permanente num mundo de constante renovacdo. O docente como
tutor, orientador, facilitador, deve selecionar, organizar e propor as melhores
ferramentas facilitadoras para que o discente se aproprie do conhecimento. Ampliar
0s cenarios e de duracdo da pratica educacional na rede de servigcos basicos de
saude. E ter a avaliacdo como acompanhamento do alcance das competéncias

(conhecimento, habilidades e atitudes) para a formacao do médico.
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O modelo pedagdgico

A figura abaixo demonstra a sintese dos principios norteadores que compdem
o Curso:

Mercado do trabalho
Trabalho

Cenarios de pratica
Pratica

Desenvolvimento Docente

Abordagem Pedagdgica

Curriculo (proposta
contemporanea)

Enfoque teorico e

Competéncias

PROJETO PEDAGOGICO/ PRINCIPIOS E EIXOS NORTEADORES

Portanto, essa abordagem pedagégica de ensino-aprendizagem implica em
formar profissionais médicos como sujeitos sociais com competéncias
(conhecimento, habilidades e atitudes), para atender o mercado de trabalho e
sensiveis as questdes da sociedade, com a capacidade para intervir em contextos

de incertezas e complexidades.

Considerando as diretrizes curriculares do curso de medicina, o objetivo € a
formacdao profissional humanistica, critica e reflexiva com senso de responsabilidade

social e atuacao voltada para assisténcia integral a saude do ser humano.

A construcéo da estrutura/matriz curricular expressa como caracteristica ser
flexivel, integrada, dindmica e visa atender as mudancas do mundo atual. O enfoque
€ a integracdo do aprendizado, na interdisciplinaridade, na ruptura com a divisdo
teoria e pratica, na articulagéo ensino, servico e comunidade, na contextualizacao da

pratica pedagdgica, na busca ativa pela informacao util, na atuacao interdisciplinar e

14



voltada para a resolucéao de problemas relevantes e necessidades sociais da saude,

com énfase no SUS.

1.2.1. POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO

Dentro do espirito de articulacdo dos documentos norteadores da FAMAZ, a
politica institucional desta Faculdade encontra-se de acordo com o estabelecido no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) que se tem a filosofia basica de que
o aluno se constitui o centro do processo da relacdo institucional

ensino/aprendizagem.

Nesse sentido, a Politica Institucional de Ensino prioriza a sélida formacéo
profissional e de cidadania e um ensino teorico-pratico que amplia as fronteiras do
saber e contribui para um aprendizado alicercado na triade: ensino,
pesquisa/iniciacao cientifica e extensdo. Mas também, consentaneamente com a
Resolucdo CNE/CES 3, de 20 de junho de 2014 referente as suas Diretrizes
Curriculares Nacionais, o curso de graduacdo em Medicina da FAMAZ contempla
conteudos e atividades a articulagdo entre conhecimentos, habilidades e atitudes
no desenvolvimento de competéncias, requeridas do egresso, para o exercicio do
futuro profissional da medicina, desdobrando-se na formagcdo no momento da
graduacdo nas seguintes areas: atencao a saude, gestdo em saude e educacdo em

saude, que pode ser visualizada no fluxograma abaixo:
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DIRETRIZES GRADUACAO EM MEDICINA

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO |:> OBIJETIVOS

COMPETENCIAS |:>CONHECIMENTOS HABILIDADES E ATITUDES

EDUCACAO
EM SAUDE

ATENCAO A GESTAO
SAUDE EM SAUDE
| |
DIMENSOES

BIOLOGICA/HUMANA

PRINCIPIOS, DIRETRIZES, POLITICAS, GERENCIAMENTO
E ADMINISTRACAO DA SAUDE

ACOES-CHAVE

.

ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DO
TRABALHO EM SAUDE

FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA E
EM SERVICO, AUTONOMIA
INTELECTUAL, MOBILIDADE

ACADEMICA E RESPONSABILIDADE

SOCIAL

ACOES-CHAVE

SUBAREA DE COMPETENCIA [
ORGANIZAGAO
ATENCAO AS ATENGAO AS NECESSIDADES DE DO TRABALHO
NECESSIDADES SAUDE COLETIVA EM SAUDE
INDIVIDUAIS DE ]
SAUDE ]— ACOES-CHAVE —I
INVESTIGACAO DESENVOLVIMENTO E
AGOES-CHAVE DE PROBLEMAS AVALIACAO DE PROJETOS DE
DE SAUDE INTERVENCAO COLETIVA

IDENTIFICACAO DE
NECESSIADES DE
SAUDE

DESENVOLVIMENTO E
AVALIACAO DE PLANOS
TERAPEUTICOS

IDENTIFICAGAO DE
NECESSIDADES DE
APRENDIZAGEM
INDIVIDUAL E

PROMOCAO DA
CONSTRUCAO E
SOCIALIZACAO DO
CONHECIMENTO

PROMOCAO DO
PENSAMENTO
CIENTIFICO E CRITICO
E APOIO A

COLETIVA

PRODUCAO DE
NOVOS
CONHECIMENTOS
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Com isso se verifica que as politicas de ensino estdo voltadas para
ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo e no curso de medicina nas
areas: atencdo a saude, gestdo em salude e educacdo em saude para o
desenvolvimento de competéncias,

Diante deste prisma, a acdo didatico-pedagogica é voltada a formacao
de um profissional capaz de formular e de resolver problemas, de questionar e
reconstruir realidades em ambito interno, regional ou nacional, sobretudo, pela
formacdo critica que se pretende esbocar na construcdo plena dos cursos da
IES.

As politicas, em destaque, sdo traduzidas por diversas acdes e
atividades, dentre os quais:

e Reforco ao Aprendizado — Aprender a aprender, com vistas a ampliar a
autonomia intelectual do aluno por intermédio da iniciacdo cientifica, tutorial e
trabalho de nucleos tematicos multidisciplinares;

e Estimulo as Acoes Interdisciplinares e transdisciplinares,
articulando/integrando as unidades curriculares, incentivando avaliacGes
instrumentalizadas por pesquisa e atividades de extensao;

e Apoio ao Docente, realizando atividades de desenvolvimento docente, que
contemplem uso de novas metodologias de ensino e tecnologias de ensino,
gue representem, ao docente, maior responsabilidade pelo aprendizado e ndo
somente pelo ensino;

e Apoio ao Discente, com a finalidade de acompanhar o processo de
aprendizagem em todas os unidades curriculares/médulos tematicos;

e Ampliacao dos cendrios/espacos para as praticas, com vistas a diversificar
0s ambientes apropriados para desenvolvimento de atividades préaticas, em
condicdes similares de trabalho profissional;

e Programa de Acompanhamento de Egressos, com o objetivo de manter o
apoio institucional ao ensino continuado e a empregabilidade;

e Programa de Iniciacéo Cientifica (PROIC), com o objetivo de inserir o aluno
na pesquisa cientifica, oportunizando-lhe maior conhecimento dos temas

tratados em nivel regional e nacional;
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e Programa de Monitoria de ensino (PROME), que, a cada semestre e ano,
publicam editais e selecionam alunos para atuar em monitoria de ensino
concedendo-lhes bolsa para que estes atuem como monitores, trabalhando
com o(a) professor(a) na conducédo da disciplina/unidades curriculares/modulos
tematicos.

e Programa de Extensdo (PROEX), com o objetivo de flexibilizar a matriz
curricular, estimulando o conhecimento de problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, bem como prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade, na
promocdo a extensdo aberta a participacdo da populacdo, com o intuito a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da

pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

1.2.1.1 ENSINO DE GRADUACAO

As atividades de ensino de graduacdo sdo consideradas atividades
indissociaveis da pesquisa/iniciacdo cientifica e da extensédo e objetivam a
integracdo da vida académica com a realidade social, de forma participativa e
mutua.

Ciente de suas responsabilidades sociais, a FAMAZ tem se orientado
no oferecimento de cursos de graduacdo que compreendem um conjunto de
atividades pedagdgicas sistematizadas com o objetivo de formar
profissionais, conforme perfil definido pelas diretrizes curriculares nacionais e
pelos contextos social, econémico e de trabalho.

A organizacdo curricular e didatica, conforme legislacdo especifica,
potencializam a formacdo e o aperfeicoamento continuo do aluno como
pessoa, profissional e cidaddo, em harmonia com a missdao da FAMAZ, com

0s objetivos e a fungéo social dos cursos.
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O curso de graduacdo em Medicina, particularmente, possibilita a
formacdo profissional do aluno, atendendo, dentre outras, as seguintes

competéncias previstas nas DCNs:

Da Atencdo a Saude

Na formacado do graduando de forma integrada sera considerado sempre
as dimensdes da diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, de género,
orientagdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural, ética e demais
aspectos que compdem o espectro da diversidade humana que singularizam
cada pessoa ou cada grupo social, no sentido de concretizar:
| - acesso universal e equidade como: direito a cidadania, sem privilégios nem
preconceitos de qualquer espécie, tratando as desigualdades com equidade e
atendendo as necessidades pessoais especificas, segundo as prioridades
definidas pela vulnerabilidade e pelo risco a saude e a vida, observado o que
determina o Sistema Unico de Salde (SUS);

Il - integralidade e humanizacdo do cuidado por meio de préatica médica
continua e integrada com as demais acdes e instancias de saude, de modo a
construir projetos terapéuticos compartilhados, estimulando o autocuidado e a
autonomia das pessoas, familias, grupos e comunidades e reconhecendo os
usuarios como protagonistas ativos de sua propria saude;

lll - qualidade na atencdo a saude, pautando seu pensamento critico, que
conduz o seu fazer, nas melhores evidéncias cientificas, na escuta ativa e
singular de cada pessoa, familia, grupos e comunidades e nas politicas
publicas, programas, acfes estratégicas e diretrizes vigentes.

IV - seguranca na realizacédo de processos e procedimentos, referenciados nos
mais altos padrfes da pratica médica, de modo a evitar riscos, efeitos adversos
e danos aos usuarios, a si mesmo e aos profissionais do sistema de saude,
com base em reconhecimento clinico-epidemiolégico, nos riscos e
vulnerabilidades das pessoas e grupos sociais.

V - preservacao da biodiversidade com sustentabilidade, de modo que, no

desenvolvimento da pratica médica, sejam respeitadas as relacbes entre ser
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humano, ambiente, sociedade e tecnologias, e contribua para a incorporacao
de novos cuidados, habitos e praticas de saude;

VI - ética profissional fundamentada nos principios da Etica e da Bioética,
levando em conta que a responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra
com o ato técnico;

VIl - comunicacao, por meio de linguagem verbal e ndo verbal, com usuarios,
familiares, comunidades e membros das equipes profissionais, com empatia,
sensibilidade e interesse, preservando a confidencialidade, a compreenséo, a
autonomia e a seguranca da pessoa sob cuidados;

VIl - promocgéo da saude, como estratégia de producgdo de saude, articulada as
demais politicas e tecnologias desenvolvidas no sistema de saude brasileiro,
contribuindo para construcdo de acBes que possibilitem responder as
necessidades sociais em saude;

IX - cuidado centrado na pessoa sob cuidado, na familia e na comunidade, no
qual prevaleca o trabalho interprofissional, em equipe, com o desenvolvimento
de relacdo horizontal, compartilhada, respeitando-se as necessidades e
desejos da pessoa sob cuidado, familia e comunidade, a compreensao destes
sobre o adoecer, a identificacdo de objetivos e responsabilidades comuns entre
profissionais de saude e usuarios no cuidado;

X - promocao da equidade no cuidado adequado e eficiente das pessoas com
deficiéncia, compreendendo os diferentes modos de adoecer, nas suas

especificidades.
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Da Gestao em Saude

Na Gestdo em Saude, a Graduacdo em Medicina visa a formacédo do
meédico capaz de compreender os principios, diretrizes e politicas do sistema
de saude, e participar de acbes de gerenciamento e administracdo para
promover o bem estar da comunidade, por meio das seguintes dimensoes:
| - Gestdo do Cuidado, com o0 uso de saberes e dispositivos de todas as
densidades tecnoldgicas, de modo a promover a organizacdo dos sistemas
integrados de saude para a formulacdo e desenvolvimento de Planos
Terapéuticos individuais e coletivos;

Il - Valorizacdo da Vida, com a abordagem dos problemas de saulde
recorrentes na atencao basica, na urgéncia e na emergéncia, na promocao da
saude e na prevencédo de riscos e danos, visando a melhoria dos indicadores
de qualidade de vida, de morbidade e de mortalidade, por um profissional
meédico generalista, propositivo e resolutivo;

lll - Tomada de Decisbes, com base na analise critica e contextualizada das
evidéncias cientificas, da escuta ativa das pessoas, familias, grupos e
comunidades, das politicas publicas sociais e de saude, de modo a racionalizar
e aperfeicoar a aplicacdo de conhecimentos, metodologias, procedimentos,
instalagdes, equipamentos, insumos e medicamentos, de modo a produzir
melhorias no acesso e na gqualidade integral a saude da populacdo e no
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovacdo que retroalimentam as
decisodes;

IV - Comunicacao, incorporando, sempre que possivel, as novas tecnologias da
informacéo e comunicacéao (TICs), para interacdo a distancia e acesso a bases
remotas de dados;

V - Lideranca exercitada na horizontalidade das relagfes interpessoais que
envolvam compromisso, comprometimento, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomar decisbes, comunicar-se e desempenhar as acdes de
forma efetiva e eficaz, mediada pela interacdo, participacdo e dialogo, tendo

em vista o bem-estar da comunidade,
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VI - Trabalho em Equipe, de modo a desenvolver parcerias e constituicdo de
redes, estimulando e ampliando a aproximacdo entre instituicbes, servigcos e
outros setores envolvidos na atencao integral e promocao da saude;

VII - Construcéo participativa do sistema de saude, de modo a compreender o
papel dos cidadaos, gestores, trabalhadores e instancias do controle social na
elaboracao da politica de saude brasileira; e

VIII - Participacdo social e articulada nos campos de ensino e aprendizagem
das redes de atencdo a saude, colaborando para promover a integracdo de
acoOes e servicos de saude, provendo atencdo continua, integral, de qualidade,
boa pratica clinica e responsavel, incrementando o sistema de acesso, com
equidade, efetividade e eficiéncia, pautando-se em principios humanisticos,

éticos, sanitarios e da economia na saude.

Da Educacao em Saude

Na Educacdo em Saude, o graduando deverd ser corresponsavel e
sujeito da aprendizagem e da sua formacéo inicial, continuada e em servico,
visando autonomia intelectual, responsabilidade social, ao tempo em que se
compromete com a formacgdo das futuras geracdes de profissionais de saude, e
o estimulo a mobilidade académica e profissional, objetivando:
| - aprender a aprender, como parte do processo de ensino-aprendizagem,
identificando conhecimentos prévios, desenvolvendo a curiosidade e
formulando questdes para a busca de respostas cientificamente consolidadas,
construindo sentidos para a identidade profissional e avaliando, criticamente,
as informacdes obtidas, preservando a privacidade das fontes;

Il - aprender com autonomia e com a percepcao da necessidade da educacao
continuada, a partir da mediacdo dos professores e profissionais do Sistema
Unico de Saude, desde o primeiro ano do curso;

Il - aprender interprofissionalmente, com base na reflexdo sobre a prépria
pratica e pela troca de saberes com profissionais da area da saude e outras

areas do conhecimento, para a orientacdo da identificacdo e discussédo dos
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problemas, estimulando o aprimoramento da colaboracdo e da qualidade da
atencdo a saude;

IV - aprender em situacbes e ambientes protegidos e controlados, ou em
simulacdes da realidade, identificando e avaliando o erro, como insumo da
aprendizagem profissional e organizacional e como suporte pedag0gico;

V - comprometer-se com seu processo de formacao, envolvendo-se em ensino,
pesquisa e extensdo e observando o dinamismo das mudancas sociais e
cientificas que afetam o cuidado e a formacao dos profissionais de saude, a
partir dos processos de auto avaliacédo e de avaliagdo externa dos agentes e da
instituicdo, promovendo o conhecimento sobre as escolas médicas e sobre
seus egressos;

VI - propiciar a estudantes, professores e profissionais da salde a ampliacédo
das oportunidades de aprendizagem, pesquisa e trabalho, por meio da
participagdo em programas de Mobilidade Académica e Formacdo de Redes
Estudantis, viabilizando a identificacdo de novos desafios da area,
estabelecendo compromissos de corresponsabilidade com o cuidado com a
vida das pessoas, familias, grupos e comunidades, especialmente nas
situacbes de emergéncia em salde publica, nos ambitos nacional e
internacional; e

VII - dominar lingua estrangeira. A instituicdo estimulara por meio de leitura de
artigos na lingua inglesa, para manter-se atualizado com o0s avancos da
Medicina conquistados no pais e fora dele, bem como para interagir com outras
equipes de profissionais da saude em outras partes do mundo e divulgar as

conquistas cientificas alcancadas no Brasil.
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Das Areas de Competéncias da Pratica Médica

De uma maneira geral, todos os profissionais de saude deverdo estar
dotados de competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes) que
possibilitem a sua interagcdo e atuagdo multiprofissional, tendo como
beneficiarios os individuos e a comunidade, promovendo a salude para todos.

Articuladas as areas que estabelecem as diretrizes para 0 exercicio
profissional requeridas para o0s egressos, futuros meédicos no exercicio
profissional da medicina e aos componentes curriculares expressos nos
conteudos curriculares e no Projeto Pedagogico do Curso, delineou-se areas
de competéncias relacionando praticas médicas esperadas do egresso.
Competéncia, para a formagdo medica, € compreendida como sendo a
capacidade de mobilizar diferentes recursos (conhecimentos, habilidades e
atitudes) para solucionar com oportunidade, pertinencia e sucesso, 0S
problemas da pratica profissional, em diferentes contextos do trabalho em
saude. Assim, a mobilizacdo de capacidades cognitivas, psicomotoras,
atitudes, dentre outras, promove uma combinacao de recursos que se expressa

em acoes diante de um problema.

Estrutura-se em duas subareas:

| - Atencéo as necessidades individuais de satude - Compde-se de duas acdes—
chave e respectivos desempenhos: (A) Identifica as necessidades de saude;
(B) Desenvolve e avaliar planos terapéuticos.

Il - Atencdo as necessidades coletivas de saude: compde-se de duas acdes—

chave e respectivos desempenhos: (A) Investiga problemas de saude coletiva e

(B) Desenvolve e avaliar projetos de intervencgao coletiva.
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Aréa de Competéncia Atencao a Saude

Atencdo as Necessidades Individuais de Saude

Identificacdo de Necessidades de Saude

Desenvolvimento

e Avaliacdo de Planos

Terapéuticos

Desempenho | Descritores Desempenho Descritores

a) estabelecimento de |l. a) estabelecimento, a
l. relacdo profissional ética |Elaboracéo e partir do raciocinio clinico-
Realizacdo no contato com as |Implementacdo epidemioldgico em
da  Histéria | pessoas sob seus |de contextos especificos, de
Clinica: cuidados, familiares ou |Planos planos terapéuticos,

responsaveis; Terapéuticos contemplando as

b) identificacao de dimensdes de promogéo,

situacBes de emergéncia,
desde o inicio do contato,
atuando de modo a
preservar a salude e a
integridade fisica e mental
das pessoas sob cuidado;
C) orientagé@o do
atendimento as
necessidades de saude,
sendo capaz de combinar
0 conhecimento clinico e
as evidéncias cientificas,
com o entendimento sobre
a doenca na perspectiva
da singularidade de cada
pessoa,;

d) utilizagdo de linguagem

compreensivel no
processo terapéutico,
estimulando o] relato

espontaneo da pessoa sob
cuidados, tendo em conta
0s aspectos psicoldgicos,
culturais e contextuais, sua

historia  de vida, o]
ambiente em que vive e
suas relacdes

sociofamiliares,
assegurando a privacidade
e o conforto;

e) favorecimento da
construcdo de vinculo,
valorizando as
preocupacdes,

expectativas, crencas e 0s

prevencdo, tratamento e
reabilitacao;

b) discussdo do plano,
suas implicagbes e o
prognéstico, segundo as
melhores evidéncias
cientificas, as préticas
culturais de cuidado e
cura da pessoa sob seus

cuidados e as
necessidades individuais
e coletivas;

c) promoc¢do do dialogo
entre as necessidades
referidas pela pessoa sob
seus cuidados ou
responsavel, e as
necessidades percebidas

pelos profissionais de
saude, estimulando a
pessoa sob seus

cuidados a refletir sobre
seus problemas e a
promover o autocuidado;
d) estabelecimento de
pacto sobre as acdes de
cuidado, promovendo a
participacdo de outros
profissionais, sempre que
necessario;

e) implementagdo das
acoes pactuadas e
disponibilizagéo das
prescricbes e orientacdes
legiveis, estabelecendo e

valores relacionados aos negociando o]
problemas relatados acompanhamento ou
trazidos pela pessoa sob encaminhamento da
seus cuidados e pessoa sob seus
responsaveis, cuidados com justificativa;
possibilitando que ela f) informacéo sobre
analise sua propria situacbes de notificacdo
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situacdo de salde e assim
gerar autonomia no
cuidado;

f) identificacdo dos motivos
ou queixas, evitando
julgamentos, considerando
0 contexto de vida e
dos elementos bioldgicos,
psicolégicos,
socioecondmicos e a
investigacdo de préticas
culturais de cura em
saude, de matriz afro-
indigena-brasileira e de
outras relacionadas ao
processo saude-doenca;

Q) orientagcdo e
organizacdo da anamnese,
utiizando o  raciocinio
clinico-epidemiol6gico, a
técnica semiolégica e o
conhecimento das
evidéncias cientificas;

h) investigacdo de sinais e
sintomas, repercussdes da
situacdo, habitos, fatores
de risco, exposicdo as
iniquidades econdmicas e
sociais e de salde,
condicbes correlatas e
antecedentes pessoais e
familiares; e

i) registro dos dados
relevantes da anamnese
no prontuario de forma
clara e legivel.

compulséria aos setores
responsaveis;

s)] consideracdo da
relagdo custo-efetividade
das intervencdes
realizadas, explicando-as
as pessoas sob cuidado

e familiares, tendo em
vista as escolhas
possiveis;

h) atuacdo autonoma e
competente nas situacdes
de emergéncia mais
prevalentes de ameaga a
vida; e

i) exercicio competente
em defesa da vida e dos
direitos das pessoas.

1.

Realizacéo

do Exame
Fisico:

a) esclarecimento sobre os
procedimentos, manobras

ou técnicas do exame
fisico ou exames
diagnésticos, obtendo

consentimento da pessoa
sob seus cuidados ou do
responsavel;

b) cuidado maximo com a
segurancga, privacidade e
conforto da pessoa sob
seus cuidados;

C) postura ética, respeitosa
e destreza técnica na
inspecao, apalpacao,
ausculta e percussao, com
precisdo na aplicacdo das
manobras e procedimentos
do exame fisico geral e
especifico, considerando a

Il
Acompanhamento
e Avaliacdo de
Planos
Terapéuticos:

a) acompanhamento e
avaliacdo da efetividade
das intervencgdes
realizadas e consideragdo
da avaliacdo da pessoa
sob seus cuidados ou do
responsavel em relagcdo
aos resultados obtidos,
analisando dificuldades e
valorizando conquistas;

b) favorecimento do
envolvimento da equipe
de saude na andlise das
estratégias de cuidado e
resultados obtidos;

c) revisdo do diagnéstico
e do plano terapéutico,
sempre que Necessario;
d) explicacdo e orientacéo
sobre 0s
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historia clinica, a
diversidade étnico-racial,
de género, de orientacdo
sexual, linguistico-cultural
e de pessoas com
deficiéncia; e

d) esclarecimento, a
pessoa sob seus cuidados
ou ao responsavel por ela,
sobre os sinais verificados,
registrando as informacdes
no prontuario, de modo
legivel.

encaminhamentos ou a
alta, verificando a
compreensdo da pessoa
sob seus cuidados ou
responsavel;

e) registro do
acompanhamento e da
avaliagdo do plano no
prontuario, buscando
tornd-lo um instrumento
orientador do cuidado
integral da pessoa sob
seus cuidados.

[l
Formulacéo
de Hipoteses
e Priorizagéo
de
Problemas:

a) estabelecimento de
hipoteses diagnésticas
mais provaveis,
relacionando os dados da
historia e exames clinicos;

b) prognéstico dos
problemas da pessoa sob
seus cuidados,
considerando os contextos
pessoal, familiar, do
trabalho, epidemiolégico,
ambiental e outros
pertinentes;

C) informagéo e
esclarecimento das
hip6teses  estabelecidas,
de forma ética e
humanizada, considerando
davidas e
guestionamentos da
pessoa sob seus cuidados,
familiares e responsaveis;

d) estabelecimento de

oportunidades na
comunicagdo para mediar
conflito e conciliar
possiveis visbes
divergentes entre

profissionais de saulde,
pessoa sob seus cuidados,
familiares e responsaveis;
e

e) compartilhamento do
processo terapéutico e
negociacdo do tratamento
com a possivel inclusdo
das praticas populares de
saude, que podem ter sido
testadas ou que néo
causem dano.
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Atencao as Necessidades de Saude Coletiva

Investigacdo de Problemas de | Desenvolvimento e Avaliagdo de
Desempenho | Salude Coletiva, Projetos de Intervencgéo Coletiva.
Unico Descritores Descritores
l. a) acesso e utlizacdo de dados | a) participacdo na discussdo e
Analise das | secundarios ou informagbes que | construcdo de  projetos de
Necessidades | incluam o contexto politico, cultural, | intervencdo em grupos sociais,
de Saude de | discriminacbes institucionais, | orientando-se para melhoria dos
Grupos de | socioecondmico, ambiental e das | indicadores de saude,
Pessoas e as | relacbes, movimentos e valores de | considerando sempre sua
CondicBes de | populacdes, em seu territério, | autonomia e aspectos culturais;
Vida e de |visando ampliar a explicacdo de | b) estimulo a insercdo de a¢bes de
Saude de | causas, efeitos e baseado na |promocdo e educacdo em saude

Comunidades a
partir de dados
demograficos,
epidemioldgico,
sanitarios e
ambientais,
considerando
dimensdes de
risco,
vulnerabilidade,
incidéncia e
prevaléncia das
condicbes de
saude.

determinagdo social no processo
saude-doenca, assim como seu
enfrentamento.

b) relacionamento dos dados e das
informagdes obtidas, articulando os
aspectos biologicos, psicoldgicos,
socioecondmicos e culturais
relacionados ao adoecimento e a
vulnerabilidade de grupos; e

c)estabelecimento de diagndstico de
saude e priorizacdo de problemas,
considerando sua magnitude,
existéncia de recursos para 0 seu
enfrentamento e importancia técnica,
cultural e politica do contexto.

em todos os niveis de atencdo,
com énfase na atencdo basica,
voltadas as a¢bes de cuidado com
0 corpo e a saude;
c) estimulo a inclusdo da
perspectiva de outros profissionais
e representantes de segmentos
sociais envolvidos na elaboragéo
dos projetos em saude;

d) promoc¢éo do desenvolvimen- to
de planos orientados para o0s
problemas priorizados;

e) participacdo na implemen- tacdo
de acbes, considerando metas,
prazos, responsabilidades
or¢camento e factibilidade; e

f) participagdo no planejamento e
avaliacdo dos projetos e acdes no
ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), prestando contas e
promovendo ajustes, orientados a
melhoria da saude coletiva.
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Area de Competéncia Gestdo em Saude

Organizacgao do Trabalho em Saude

Acompanhamento e Avaliacdo do Trabalho em

Salde

Desempenho

Descritores

Desempenho

Descritores

l.
Identificacéo
do

Processo
Trabalho

de

a) Iidentificacdo da
histéria da saude, das
politicas publicas de
saude no Brasil, da
Reforma Sanitaria, dos
principios do SUS e de
desafios na organizacéo
do trabalho em saulde,
considerando seus
principios, diretrizes e
politicas de saude;

b) identificacdo de
oportunidades e de
desafios na organizacéo
do trabalho nas redes de
servicos de  saulde,
reconhecendo 0
conceito ampliado de
saude, no qual todos os
cenarios em que se
produz saude séo
ambientes relevantes e
neles se deve assumir e
propiciar compromissos

com a gualidade,
integralidade e
continuidade da
atencdo;

c¢) utilizacdo de diversas
fontes para identificar
problemas no processo
de trabalho, incluindo a
perspectiva dos
profissionais e  dos
usuarios e a andlise de
indicadores e do modelo
de gestdo, de modo a

identificar risco e
vulnerabilidade de
pessoas, familias e

grupos sociais;

d) incluir a perspectiva
dos usuéarios, familia e
comunidade,
favorecendo sua maior
autonomia na decisao

do plano terapéutico,
respeitando seu
processo de

l.
Gerenciamento
do Cuidado em
Saude:

a) promoc¢ao da integralidade
da atencdo a saude individual
e coletiva, articulando as
acOes de cuidado no contexto
dos servicos proprios e
conveniados ao SUS;

b) utilizacdo das melhores
evidéncias e dos protocolos e
diretrizes cientificamente
reconhecidas, para promover
0 maximo beneficio a saude
das pessoas e coletivos,
segundo padrbes de
qualidade e de segurancga; e

C) favorecimento da
articulagéo de acoes,
profissionais e servigos,

apoiando a implantacdo de
dispositivos e ferramentas
gue promovam a organizacao
de sistemas integrados de
saude.
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planejamento e de
decisdo considerando-
se, ainda, 0s seus
valores e crencas;

e) trabalho colaborativo
em equipes de saude,
respeitando normas
institucionais dos
ambientes de trabalho e
agindo com
COMpromisso ético-
profissional, superando
a fragmentacdo do
processo de trabalho em
saude;

f) participacao na
priorizagao de
problemas, identificando
a relevancia, magnitude
e urgéncia, as
implicacdes imediatas e
potenciais, a estrutura e
0s recursos disponiveis;
e

9) abertura para
opinides diferentes e
respeito a diversidade
de valores, de papéis e
de responsabilidades no
cuidado a saude.

Il.

Elaboracdo e
Implementacgédo
de Planos de
Intervencao

a) participagdo em
conjunto com Uusuarios,
movimentos sociais,
profissionais de saude,
gestores do setor
sanitario e de outros
setores na elaboracéo

de planos de
intervencdo para O
enfrentamento dos
problemas priorizados,
visando melhorar a
organizagao do

processo de trabalho e
da atencéo a saude;
b) apoio a criatividade e

a inovacao, na
construcdo de planos de
intervencéo;

c) participacao na
implementacao das

acbes, favorecendo a
tomada de decisao,
baseada em evidéncias
cientificas, na eficiéncia,

Il -
Monitoramento
de Planos e

Avaliagdo do
Trabalho em
Saude:

a) participagdo em espacos
formais de reflexdo coletiva
sobre o processo de trabalho
em saude e sobre os planos
de intervencdo;

b) monitoramento da
realizagéo de planos,
identificando  conquistas e

dificuldades;

c) avaliacdo do trabalho em
saude, utilizando indicadores
e relatérios de producéo,

ouvidoria, auditorias e
processos de acreditacdo e
certificacao;

d) utilizag@o dos resultados da
avaliacdo para promover
ajustes e novas acoes,
mantendo 0s planos

permanentemente atualizados
e o trabalho em salde em
constante aprimoramento;

e) formulacéo e recepcdo de
criticas, de modo respeitoso,
valorizando o esforco de cada
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na efichkcia e na
efetividade do trabalho
em saulde; e

d) participacdo na
negociacdo e avaliacdo
de metas para os planos

de intervencéo,
considerando as
politcas de  saulde

vigentes, os colegiados
de gestédo e de controle

social.

um e

favorecendo a
construcdo de um ambiente
solidario de trabalho; e

f) estimulo ao compromisso
de todos com a transformacéao
das praticas e da cultura
organizacional, no sentido da
defesa da cidadania e do
direito a saude.

Area de Competéncia Educacédo em Satide

Identificacdo de Necessidades de | Promocéo da | Promocdo do Pensamento

Aprendizagem Individual e Coletiva | Construcao e | Cientifico e Critico e Apoio
Socializagéo do|a Producdo de Novos
Conhecimento Conhecimentos.

Desempenho | Descritores Desempen | Descrito | Desempenho Descrito
ho res res

| - estimulo & | a) Participacdoem || - postura | - utilizagdo dos

curiosidade e projetos de | aberta a desafios do

ao pesquisa transformac trabalho  para

desenvolvime | b) Identificacdo de | do do estimular e

nto da situacoes conhecimen aplicar 0

capacidade de problemas al|to e da raciocinio

aprender com partir da | prépria cientifico,

todos 0s realidade pratica; formulando

envolvi- dos, | c) Participacéo perguntas e

em todos os em atividades. hipoteses e

momentos do buscando dados

trabalhno em e informacgoes;

saude.

Il - Il - escolha I - analise

identificacao de critica de fontes,

das estratégias métodos e

necessidades interativas resultados, no

de para a sentido de

aprendizagem construcao avaliar

proprias, das e evidéncias e

pessoas sob socializacéao préaticas no

seus cuidados de cuidado, na

e conhecimen gestéo do

responsaveis, tos, trabalho e na

dos segundo as educacao de

cuidadores, necessidad profissionais de

dos familiares, es de salude, pessoa

da equipe aprendizag sob seus

multiprofission em cuidados,

al de trabalho, identificada familias e

de grupos S, responsaveis;

sociais ou da considerand

comunidade, a 0 idade,
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partir de uma escolaridad

situacao e e insercao

significa- tiva e sociocultura

respeitando o I das

conhecimento pessoas;

prévio e o0

contex- to

sociocultural

de cada um.
1 - Il - identificacdo
orientagao da necessidade
e de producédo de
compartilha novos
mento  de conhecimentos
conhecimen em salde, a
tos com partir do didlogo
pessoas entre a propria
sob  seus pratica, a
cuidados, producao
responsavei cientifica e o
S, desenvolviment
familiares, o] tecnoldgico
grupos e disponiveis;
outros
profissionai
s, levando
em conta o
interesse de
cada
segmento,
no sentido
de construir
novos
significados
para 0
cuidado a
saude;
\Y) - v -
estimulo a favorecimento
construcao ao
coletiva de desenvolviment
conhecimen o cientifico e
to em todas tecnolégico
as voltado para a
oportunidad atencéao das
es do necessidades
processo de de saude
trabalho, individuais e
propiciando coletivas,  por
espacos meio da
formais de disseminacao
educagéo das melhores
continuada,

participando
da
formacé&o

praticas e do
apoio a
realizacdo  de
pesquisas de
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de futuros interesse da
profissionai sociedade.
S.

Assim, as reformas curriculares de cursos da Instituicdo e a criagdo de
NOVOS CUrsos procuram sempre atender a pressupostos e principios orientadores
contidos no Projeto Pedagdgico Institucional, na legislacdo educacional e
profissional vigentes, e, no caso do curso de Bacharelado em Medicina, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

Citam-se, também, os principios do compromisso da Instituicdo com os
interesses coletivos, com a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa/iniciacao
cientifica e extensdo, o entendimento do processo de ensino/aprendizagem como
multidirecional e interativo, o respeito as individualidades inerentes a cada aprendiz
e a importancia da figura do professor como orientador/basilar no processo de
aprendizagem e na aplicacdo das novas tecnologias.

O Projeto Pedagodgico Institucional valoriza a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade como meios de melhorar a formacéo geral e profissional, de
incentivar a formacdo de pesquisadores e de oferecer condicbes para uma

educacdo permanente capaz de superar dicotomias entre ensino e pesquisa.
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1.2.1.2 ENSINO DE POS-GRADUACAO

Os cursos de poés-graduacdo devem ter como objetivo geral uma
qualificacdo profissional de alto nivel em areas especificas do conhecimento,
proporcionando ao aluno ferramentas para que ele possa gerar conhecimento por
meio do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou para que ele tenha condi¢cbes
de exercer, de forma mais qualificada, uma determinada atividade profissional.

No entanto, como objetivos mais especificos, o profissional egresso dos
programas de pos-graduacao deve ser capaz de utilizar critérios cientificos para a
andlise e a solucdo de problemas, de trabalhar para a geragdo de conhecimento
em sua area de atuacdo e ter habilidade para a formacdo de novos recursos
humanos.

As atividades de pds-graduacdo sdo desenvolvidas em um segundo eixo
dentro do qual a IES devera afirmar-se em qualidade de ensino e compromisso
cientifico, observados os seguintes balizamentos:

I. Consolidacdo da pés-graduacdo Lato sensu, como instrumento de formacao e de
qualificacdo de recursos humanos para a constituicdo de quadros especializados,
seja para a docéncia, seja para a gestdo de empreendimentos econdmicos,
cientificos e culturais;

II. Incremento progressivo da poés-graduacdo Stricto sensu, como instrumento de
viabilizacdo de atividades de pesquisa mediante a abertura gradual de novos cursos

de mestrado alinhados as vocac¢fes da FAMAZ;

lll. Articulacdo entre a expansdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
pés-graduacédo e a implantacdo de programas de iniciacdo cientifica e de monitoria
para os alunos dos cursos de graduagéo;

VI. Criagdo e manutencao de nucleos interdisciplinares de estudos e pesquisas, com
infraestrutura propria de pesquisadores e de aparelhamento técnico-cientifico
correspondente.

A integracdo entre a Graduacdo e a PoOs-Graduacdo objetiva capacitar,
metodologicamente, os alunos para o processo de iniciacdo cientifica e para o
exercicio profissional. Neste sentido, a Pés-Graduacéo articula-se com a Graduacgao
por meio de estreita vinculacdo e interlocu¢do com as coordenacfes didatico-

pedagogicas.
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A Politica para a Pos-Graduacao deve obedecer, dentre outras, as seguintes
diretrizes:

I. Desenvolvimento do conhecimento cientifico, com profundo relacionamento com o
exercicio profissional;

II. Busca da exceléncia e aproximacdo da FAMAZ com a comunidade, na oferta de
cursos de especializagdo ou aperfeicoamento, nos projetos e estudos que
identifiguem necessidades regionais, sempre respeitando os principios da ciéncia e
dos avancos tecnoldgicos;

lll. Valorizacdo da formacao académica dos docentes, entendendo-os como agentes
na consolidacdo da pesquisa, enquanto fator de qualidade e diferencial das
instituic6es de educacao superior.

Neste sentido, a FAMAZ tem como compromisso institucional oferecer
Cursos de Pos-Graduacao lato sensu nas areas de Educacédo Superior, visando a
contribuir com as interfaces das politicas institucionais de ensino e pesquisa, assim
como na formacgdo continuada dos egressos, bem como possibilitar a integracao

desses dois niveis educacionais — Graduacao e Pds-graduacao.

Seguindo o protocolo de trabalho da graduacdo, o Colegiado do curso de
graduacdo em Medicina aprovara as propostas de articulacdo entre a graduacdo em
Medicina e os programas de residéncia médica préprios e/ou em parcerias. A
Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pdés-graduacdo Lato Sensu,
destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializa¢do, caracterizada por
treinamento em servico, funcionando sob a responsabilidade de instituicbes de
saude, universitarias ou ndo, sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada

qualificacdo ética e profissional.

A lei n® 12871/13, de 22 de outubro de 2013 que instituiu o programa mais
meédicos estabelece que sejam adotadas agdes como “reordenacédo da oferta de
cursos de Medicina e de vagas para residéncia médica, priorizando regides de
saude com menor relacdo de vagas e meédicos por habitante e com estrutura de
servicos de saude em condi¢cdes de ofertar campo de pratica suficiente e de
qualidade para os alunos” e que as atividades de Residéncia Médica serao
realizadas sob acompanhamento académico e técnico de acordo com seus projetos

de implantacao.

A Faculdade em consonéancia com as normas estabelecidas na IES e nas
normas técnicas planeja para o curso de medicina, contemplar a implantacdo, em
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parceria com instituicbes de saude vinculadas ao SUS, de Programa de Residéncia

Médica.

1.2.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA

A politica institucional que orienta a pesquisa/iniciacdo cientifica na FAMAZ,
aplicada no curso de Bacharel em Medicina e nos demais cursos da IES, encontra-
se em consonancia com o preconizado no PDI.

Neste sentido, as politicas para o desenvolvimento da pesquisa e da iniciacdo
cientifica ttm como elo a associacdo do ensino e da extensdo com 0 objetivo maior
de ampliar e renovar o aprofundamento dos conhecimentos ministrados nos cursos.

A pesquisa/ iniciacé@o cientifica e a producao cientifica na FAMAZ buscam a
ampliacdo da producédo do saber e a veiculacdo dos conhecimentos a servico da
comunidade, como forma de assegurar a andlise, a compreensdao e a intervencao na
realidade, voltadas para uma formacéo profissional conectada com os problemas
que emergem desta realidade e as demandas do progresso cientifico e tecnoldgico.
Essas atividades estdo comprometidas com a melhoria qualitativa do ensino
implantado nas diferentes areas do saber.

A politica de pesquisa/iniciacdo cientifica implantada se assenta nha
percepcdo de que a investigacdo cientifica ndo € somente instrumento de
fortalecimento do ensino, mas também, e, sobretudo, € um meio de renovacao do

conhecimento.

A IES reconhece no desenvolvimento da pesquisal/iniciacdo cientifica um
valioso instrumental pedagdgico. A participacdo em projetos de pesquisa/ iniciacao
cientifica tem importante papel na formacao do aluno, no despertar e aprimorar de
qualidades que se refletem no preparo de um profissional adaptavel e com suficiente
autonomia intelectual e de conhecimento para que se ajuste sempre as
necessidades emergentes.

A realizacdo das atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica no curso de
Bacharel em Medicina é incentivada por meio de diversos mecanismos institucionais,
oferecendo a instituicdo, subsidios para viabilizar a execucdo dos projetos de
pesquisa/iniciacdo cientifica apresentados pelos docentes, favorecendo desde a
disponibilizacdo de infraestrutura para a realizacdo da pesquisa até o0 seu apoio

financeiro.
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A pesquisa e a iniciacdo cientifica sdo desenvolvidas no ambito do curso de
Bacharelado em Medicina, ao qual estdo vinculados os professores, ficando sob a
assessoria do comité cientifico do curso responsavel pela execucdo e sob a
supervisdo do coordenador do curso e gestor da instituicdo responsavel pelo
acompanhamento das acoes.

O curso de graduagdo em medicina da FAMAZ se fundamenta no paradigma
da integralidade, visando a interacdo e o equilibrio entre exceléncia técnica, ética,
humanistica e relevancia social. Seus principios devem ser norteados para a
construcdo de um curriculo integrado e interativo e, por isso, a construcdo do
trabalho cientifico € compreendida como uma etapa essencial da vida académica e
profissional que visa o estimulo para o desenvolvimento, aprimoramento e
aplicabilidade do conhecimento cientifico. Os discentes serdo estimulados a
apresentar ao longo do Curso, trabalhos em congressos, publicar artigos em
periddicos indexados, apresentar projetos em chamadas de pesquisa e extensao.

A IES para o corpo discente, oferece bolsas de pesquisa/iniciacao cientifica.
Considerando que a oferta de bolsas ndo alcanca a todos os alunos inscritos, a
FAMAZ incita a participacdo voluntaria, consubstanciada em mecanismos de
divulgacdo dos trabalhos realizados: publicacdo e apresentacdo em eventos
cientificos.

As linhas de pesquisa do Curso de Bacharelado em Medicina serédo
definidos a partir das constituicdes dos grupos de pesquisa e regulamentados pelo
Colegiado do Curso. Consta no Apéndice | a resolucdo de aprovacédo do regimento

do comité cientifico.
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1.2.3 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO

A FAMAZ reconhece que a articulacdo entre a Instituicdo e a sociedade por
meio da extensdo é um processo que permite a transferéncia para a sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro
lado, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a
producgéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece

relacdo dinamica entre a Instituicdo e seu contexto social.

Os servicos de extensdo desenvolvidos pelos cursos de graduacéo ofertados
pela FAMAZ devem atender as seguintes caracteristicas:
I. Atendimento a comunidade, diretamente ou em parceria com instituicdes publicas
e particulares, levando em consideracdo as caracteristicas locais e regionais,
especialmente, Belém e sua Regido Metropolitana;
Il. Participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica,;
lll. Estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional e da
integracao latino-americana;
IV. Promocéo de atividades artisticas, culturais e desportivas;
V. Publicacao de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;
VI. Divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;
VII. Estimulo a criacéo literaria, artistica e cientifica e a especulacao filosdfica;
VIII. Cursos abertos as comunidade social e académica;
IX. Articulacdo e integracdo com 0s projetos de pesquisa € 0S cursos e programas
de graduacédo e pds-graduacao;
X. Envolvimento dos alunos em atividade assistenciais, na sua area de estudos, sob
a supervisao ou coordenacao docente.

No Curso de Bacharelado em Medicina, a pratica da Extensdo segue as
diretrizes descritas no PDI e consiste em atividade desenvolvida e articulada em
cinco eixos, distintos e complementares, com os quais formalizam a conjuncao

entre 0 ensino e a pesquisa/ iniciacao cientifica:

I. Primeiro eixo: compreende 0s eventos culturais, técnicos e cientificos, com
destaque para os grandes seminarios anualmente realizados, com a presenca de

cientistas, juristas, politicos, escritores e professores, nacionais e internacionais.
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Incluem-se aqui também os eventos da FAMAZ que visam ao aperfeicoamento dos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, voltados também para a
comunidade em geral, como os ciclos de debates, conferéncias, palestras,
concertos, encontros, exposicdes, foruns, oficinas e simpdsios, dentre outros;

II. Segundo eixo: formado pelos cursos de extensao, de carater tedrico ou pratico,
de curta, média ou longa duragdo, nas categorias de iniciagdo, de atualizacao, de
qualificagdo/desenvolvimento e de aperfeicoamento/aprofundamento. Com a oferta
destes cursos, pretende-se suprir as necessidades da demanda académica interna
(docente, discente e técnico- administrativo) e também da comunidade externa,
notadamente a formada pelos egressos da FAMAZ e demais profissionais do
mercado;

lll. Terceiro eixo: compreende os projetos de atendimento a comunidade, como
agueles desenvolvidos pelos cursos de graduacao.

IV. Quarto eixo: envolve os servicos de assessoria e consultoria, possiveis de
serem identificados através da referéncia laboratorial dos cursos, dentro de uma
visdo multidisciplinar, da qual sdo englobados as empresas juniores, os laboratérios
de informatica, o Biotério, Ambulatérios de Especialidades, dentre outros.

V. Quinto eixo: compreende as publicacfes de interesse académico e cultural, além
dos projetos de revistas eletrénicas e outras publicacdes especificas de cada area.

A acdo extensionista, interdisciplinar por natureza, no curso de medicina sera
desenvolvida como processo educativo, busca interagir com a comunidade
contribuindo com o seu desenvolvimento. O médulo de Interacdo, Ensino, Servico,
Comunidade e gestdo (IESCG), constitui-se como espacgo prioritario para o
estabelecimento das interacdes sociais, culturais e de saude da comunidade. As
atividades desenvolvidas favorecem também a integracdo entre teoria e pratica, o
conhecimento da realidade de saude no municipio, a reflexdo de problemas sociais
e de saude e sua solucao pelos estudos.

Além da interagdo comunitaria, 0S cursos, 0S eventos, 0S programas, 0S
projetos, a prestacdo de servicos, a producdo e a publicacdo sdo acdes que estardo

sendo desenvolvidas ao longo do Curso de Medicina para a sociedade.
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1.2.4. MONITORIA

A monitoria no curso de Bacharelado em Medicina tem como objetivo
propiciar formacdo académica mais ampla e aprofundada ao aluno, incentivar o
interesse pela dedicacédo a docéncia e a pesquisa bem como ampliar a participacéo

destes nas atividades na FAMAZ.

Existem duas modalidades de monitoria trabalhadas no ambito do curso de
graduacdo em questdo: Monitoria nao-remunerada (Voluntaria) e Monitoria
remunerada por bolsa, na qual cabe frisar que esta ndo gera qualquer tipo de
vinculo empregaticio entre o aluno e a nstituicdo, devendo o aluno assinar um

Termo de Compromisso.

A selecdo dos monitores € regida por Edital e acompanhada pelo
coordenador do setor responsavel pela monitoria, pelo coordenador do curso de
medicina e pelo professor da unidade curricular, apds ser aprovado em todos os
critérios utilizados na selecdo, com base nos Planos de Atividades e na Lista de

Oferta do semestre letivo.

O monitor selecionado participa, juntamente com o professor, de tarefas
condizentes com o seu grau de conhecimento e experiéncia: no planejamento das
atividades, na preparacdo de aulas, no processo de avaliacdo e orientacdo dos
alunos, na realizacdo de trabalhos préaticos e experimentais. As atividades do
monitor obedecem a programacao elaborada pelo professor responsavel sempre
sob sua supervisao e sdo submetidas a aprovacao do professor responsavel pelas

atividades de monitoria e pela Coordenacédo do Curso.

O horério de exercicio das atividades de monitoria ndo se sobrepde e/ou
interfere nos horarios das unidades curriculares/modulos nas quais o aluno esta
matriculado ou em outras atividades necessérias a sua formacao académica, bem

como a jornada néo ultrapassa 60 horas mensais.

s

A frequéncia mensal do monitor é encaminhada pelo aluno ao setor
responsavel pela monitoria, sob anuéncia do professor responsavel da unidade
curricular curricular, sendo registrado em seu formulario apropriado, segundo
calendario relativo ao periodo, sendo em seguida encaminhada a coordenacao do
Curso.
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Ao final do semestre letivo, tanto monitor quanto professor, entregam ao
setor responsavel pelas atividades da monitoria um relatério expondo os pontos
positivos e negativos da monitoria, contendo o preenchimento do Relatério de

Atividades de Monitoria que € encaminhado a coordenacéo do curso.

1.2.5. PARCERIAS INSTITUCIONAIS

A FAMAZ mantém parcerias com entidades e instituicbes publicas, privadas,
nacionais e internacionais, buscando o pleno desenvolvimento das atividades
praticas e do estagio curricular supervisionado, a operacionalizacdo de programas
e projetos voltados a producdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e
associacOes de classe, vislumbrando a cooperacao cientifica, técnica, tecnoldgica,
pedagdgica e a ampliacdo e a diversidade dos cenérios de aprendizagem para 0s
alunos do curso de graduagéo em Medicina.

1.3 OBJETIVOS DO CURSO

O curso de medicina da FAMAZ tendo como norteador as DCNM se
fundamenta no paradigma da integralidade integralidade que tem como objetivo a
nocdo integralizadora do processo saude-doenca e da promocao da saude da
populacdo brasileira com énfase na atencdo basica. Assim visa formar para a
sociedade, profissionais competentes para responder as necessidades do SUS. Dada
a necesséria articulacdo entre conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas do
egresso, para o futuro exercicio profissional do médico, a formacéo do graduado em
Medicina desdobrar-se-a nas seguintes areas: | - Atencdo a Saude; Il - Gestdo em
Saude; e Il - Educacao em Saude.

Amparadas nessas consideragdes o curso de graduagdo em Medicina da
FAMAZ enuncia como objetivos gerais:

o Formar um profissional médico geral que na sua atuacdo considere
sempre as dimensdes da diversidade biologica, subjetiva, étnico-racial, de género,
orientacdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural, ética e demais
aspectos que compdem o espectro da diversidade humana que singularizam cada

pessoa ou cada grupo social;
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o Formar um profissional médico com competéncias técnico-cientifica,
politica, social, educativa, étnica, administrativa, investigativa, ética e humanistica
para o exercicio da medicina no contexto do sistema unico de saude (SUS), visando
a qualidade e a integralidade da atencdo em saude prestada aos cidadaos.

o Formar um profissional médico para interferir nos problemas de saude
da populacédo, considerando fatores socios, econdmicos, politicos, ambientais e
culturais que influenciam o processo saude/doenca dos individuos, familias e
comunidades do municipio.

Na operacionalizagdo desses objetivos gerais, temos 0s seguintes objetivos
especificos:

. Possibilitar a compreensdo da medicina como atividade humana
associada a aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais, descartando a
neutralidade das ciéncias e das a¢cdes humanas;

. Promover o desenvolvimento do espirito humanitario, critico e reflexivo
e criar oportunidades para o exercicio da responsabilidade individual, social e
ambiental, participando de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, buscando
realizar servicos na area de saude dentro dos mais altos padrées de qualidade e
principios éticos no contexto do SUS;

o Permitir a identificacao das relagBes entre o conhecimento cientifico, a
producédo de tecnologia e as condi¢des de vida no mundo atual e em sua evolugéao
histérica para compreender a tecnologia como meio que supre necessidades
humanas e elaborar juizos de valor sobre riscos e beneficios das praticas
tecnoldgicas, aplicando os principios da ética/bioética;

. Ministrar os contetdos essenciais, capazes de gerar competéncias
(conhecimento, habilidade e atitude) contidos na estrutura curricular por meio das
atividades tedricas, praticas, complementares e estagio curricular supervisionado, de
forma integrada e criativa, considerando diversos cenarios que contemplem as
realidades social, cultural, sanitaria e epidemiolégica nacional, regional, estadual e
municipal;

o Desenvolver as competéncias gerais e especificas necessarias ao
exercicio profissional do médico, articuladas aos contextos socio-politico-cultural
nacional, regional, estadual e municipal, preconizadas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais de Medicina, visando o alcance do perfil do egresso;
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o Desenvolver as  atividades  curriculares, na busca da
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, tendo como base de construcao do perfil
almejado a integracdo entre 0 ensino, a investigacao cientifica, a extensdo, o
sistema de saude local e regional e o SUS;

o Exercitar a sistematizacdo da assisténcia em saude, por meio da
problematizacéo, situacdes problemas, casos clinicos, estudos de caso e projetos,
abrangendo a promoc¢éo da saude do cliente, da familia e da comunidade, bem
como na prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos agravos e fundamentada no
marco referencial deste curso;

o Exercitar a investigagéo cientifica em medicina e a educacdo em saude
como atividades fundamentais na integralidade da atencdo em saude, bem como na
formacdo do médico;

. Promover a insercdo dos docentes e discentes nas acdes de saude

promovidas pelos sistemas de satde do municipio.

1.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A formacédo do profissional médico desejado, de forma a aproximar as reais
necessidades sociais, sem duvida, constitui-se de uma caminhada instigante e
mobilizadora. Tendo como referéncia as indicacdes dos féruns nacionais e
internacionais de educacdo médica para a mudanca, as DCNM e necessidade de
efetiva transformacdo, a formacdo do médico na graduacdo orienta-se para a
integralidade do processo salude doenca. Entendendo a integralidade no cuidado de
pessoas, grupos e coletividade, percebendo-o como sujeito historico, social e
politico, articulado ao seu contexto familiar, a0 meio ambiente e a sociedade na qual
se insere. Deve ser um profissional com competéncia para uma interacdo e atuacao
multiprofissional, tendo como beneficiarios as pessoas e a sociedade, na

promocdo da salde para todos.

Nesse contexto, a FAMAZ delineia um perfil de Médico generalista,
com solida formacéo geral, humanistica, critica, reflexiva e ética, com a capacidade
e competéncia para atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude, com ac¢des de
promocao, prevengao, recuperacado e reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e

coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da
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dignidade humana, da saude integral do ser humano e tendo como transversalidade
em sua prética, sempre, a determinagéo social do processo de saude e doenca.

A formacdo do médico generalista tem por objetivo dotar o profissional de
competéncias, entendendo “como a capacidade de mobilizar conhecimento,
habilidades e atitudes”, com a finalidade de agir de modo pertinente numa

determinada situag&o que se apresente a pratica profissional médica.

Dentre as principais competéncias a serem desenvolvidas na formagao de
um meédico generalista no curso de Bacharelado em Medicina, destacam-se que o

médico deve atuar:

. de forma integrada considerado sempre as dimensdes da diversidade
bioldgica, subjetiva, étnico-racial, de género, orientacdo sexual, socioecondmica,
politica, ambiental, cultural, ética e demais aspectos que compdem 0 espectro da

diversidade humana que singularizam cada pessoa ou cada grupo social.

. de forma a concretizar o acesso universal e equidade como: direitos a
cidadania, tratando as desigualdades com equidade e atendendo as necessidades
pessoais especificas, segundo as prioridades definidas pela vulnerabilidade e pelo

risco de saude e a vida, observando o sistema de salude e as diretrizes vigentes.

. has areas de atencdo a saude, gestdo em saude e educacdo em saude,
com a utilizacdo de recursos disponiveis, e exprimindo-se em iniciativas e acdes
qgue traduzam desempenhos capazes de solucionar, com pertinéncia, oportunidade

e sucesso, 0s desafios que se apresentem a pratica profisisonal.

. ha promocao, prevencgdo recuperacao e reabilitacdo da saude, em todos os
niveis de saude, em acdes individuais e coletivas, pautando seu pensamento
critico, que conduz seu fazer, nas melhores evidéncias cientificas, na escuta ativa e
singular de cada pessoa, familia, grupos e comunidades e nas politicas publicas,
programas, acdes estratégicas e diretrizes vigentes.

. nhos atendimentos de urgéncias e emergéncias nas areas de atencdo a

saude.
. em equipe multiprofissional e de forma interdisicplinar.

. ha organizagao, acompanhamento e avaliagéo do trabalho em saude.
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. na identificacdo de necessidades de aprendizagem individual e coletiva,
promogdo, construgdo e socializacdo do conhecimento cientifico na atencdo a
saude, aos usuarios, familiares, grupos e comunidades.

na integralidade e humanizacdo do cuidado por meio da pratica
médica continua e integrada, estimulando o autocuidado e a autonomia
das pessoas, familias, grupos, comunidades.

. fundamentado nos principios da ética e da bioética profissional.

. ha seguranca na realizacdo de processos e procedimentos, referenciados
nos mais altos padrdes da pratica médica, de modo a evitar riscos, efeitos adversos
e danos aos usuérios/pacientes/clientes, a si mesmo e aos profisisonais do sistema
de saude.

com capacidade de comunicacdo verbal e ndo verbal, com os
usuarios, familiares, comunidades e membros das equipes
multiprofissionais, com empatia, sensibilidade e interesse, preservando a
confidencialidade, a compreensdo, a autonomia e a seguranca da pessoa
sob cuidados.

. numa concepc¢ao de educacédo e formacao continuada relativa a atuacao do
profissional médico, acompanhando as inovacdes tecnoldgicas no exercicio da
profissédo, a preservagéo da biodiversidade com sustentabilidade e as exigéncias e
particularidades do sistema de salde vigente em nosso pais, sempre respeitando o
principio de dignidade da pessoa humana, \valorizando o
usuario/paciente/cliente em todos o0s seus aspectos e respeitando suas

escolhas.
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1.5 ESTRUTURA CURRICULAR

Na organizacdo do curriculo se considerou como elementos importantes na

definicdo da estrutura curricular do Curso de Medicina o seguinte:

= Adotar no Curso de Medicina uma estrutura/matriz flexivel e dinamica de
competéncias e objetivos de aprendizagem significativos, por eixos e gerando
maddulos tematicos integrados, garantindo a formacéo geral do médico;
= Ter como eixo geral do desenvolvimento curricular as necessidades de saude
dos individuos e das populacdes identificadas pelo setor saude;
= Promover a integracao e a interdisciplinaridade em coeréncia com 0s eixos de
desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes bioldgicas,
psicolégicas, étnico-raciais, socioeconémicas, culturais, ambientais, ética, bioética,
humanistica e educacional, desenvolvendo no aluno, atitudes e valores orientados
para a cidadania ativa multicultural e para os direitos humanos;
» Criar oportunidades de aprendizagem, desde o inicio do curso e ao longo de
todo o processo de graduacéao, tendo as ciéncias humanas e sociais, a pesquisa, a
extensdo/assisténcia como eixos transversais na formacdo de um profissional com
perfil generalista;
» Inserir o aluno nas redes de servicos de saude, consideradas como espaco de
aprendizagem, desde os periodos iniciais e ao longo do curso de Graduacdo de
Medicina, a partir do conceito ampliado de saude, considerando que todos o0s
cenarios que produzem saude sdo ambientes relevantes de aprendizagem;
» Utilizar diferentes cenérios de ensino-aprendizagem, em especial as unidades de
saude dos trés niveis de atencdo pertencentes ao SUS, permitindo ao aluno
conhecer e vivenciar as politicas de salde em situacdes variadas de vida, de
organizacdo da pratica e da atuacdo de um trabalho interdisciplinar em uma equipe
multiprofissional,
= Propiciar a interacdo ativa do aluno com usuarios e profissionais de saude,
desde o inicio de sua formacéo, proporcionando-lhe a oportunidade de lidar com
problemas reais, assumindo responsabilidades crescentes como agente prestador
de cuidados e atencdo, compativeis com seu grau de autonomia, que se consolida,
na graduacgéo, com o internato;
* Vincular, por meio da integracdo ensino-servigo, a formacado médico-académica
as necessidades sociais da saude, com énfase no SUS;
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=  Promover a integracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina a partir da
articulacdo entre teoria e pratica, com outras areas do conhecimento, bem como
com as instancias governamentais, os servigos do SUS, as instituicbes formadoras,
as prestadoras de servicos e comunidade, de maneira a propiciar uma formacgéao
flexivel e interprofissional, coadunando problemas reais de salde da populacéo;

= Utilizar metodologias que privilegiem a participacdo ativa do aluno na construcéo
do conhecimento e na integracdo entre o0s conteddos, assegurando a
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

= Desenvolver o ensino dos contetudos de forma que sejam compreendidos como
saberes que estdo diretamente associados ao processo de construcdo do
conhecimento, remetendo para compreenséo da realidade e, consequentemente, a
um saber ser, saber fazer, saber como, saber por que e saber para qué, no sentido
de remeter o discente para a compreensdo da realidade, com a condicdo de
apreender o movimento real para nele intervir.

= O docente como tutor, orientador, facilitador, deve selecionar, organizar e propor
as melhores ferramentas facilitadoras para que o discente se aproprie do
conhecimento.

= Ter a avaliagio como acompanhamento do alcance das competéncias
(conhecimento, habilidades e atitudes) para a formacao do médico.

= Exercitar a investigacao cientifica e as atividades de extenséo/assisténcia como
atividade de ampliacdo de perspectivas e abordagens dentro dos varios processos

de atuacao do profissional de medicina.
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ESTRUTURA CURRICULAR POR EIXO TEMATICO

/0 0 6O

PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO NG
EIXO ATENCAO E EDUCACAO EM SAUDE - AES AREAS
AES1 AES2 AES3 AES4 AES5 AES6 AES7 AES8 Saude do Adulto
Introducao . Concgpgao, Percepcao, o Dor, Dor Dispneia, Saude da (CLINICA/cirdrgica)
Metabolismo | Formacéo do Ser 2 Disuria, Edema Abdominal, e
ao Estudo NUtTiCA H Consciéncia e Proteindri Diarreia. Vomi Dor Tor4cica Mulher e Satde da Mulh
da Medicina | ¢ utricao umano € Emocgbes & Proteinuria larreia, Vomito e Tosse Sexualidade aude da hMulher
Gestacéo. ) e Ictericia
Nascimento, Saude da Crianca
. . . Doencas
. . Mecanismos Crescimento e Fadiga, Perda ~ 5 .
Proliferagcéo ~ . Perda de Inflamacéo e Metabdlicas, Saude da ?
de Agressdo | Desenvolvimento de Peso e ~ . X Saude Mental
Celular . . Sangue Infeccéo Hormonais e Crianga.
e Defesa da Crianga e Anemias. Nutricionai
Adolescente. utricionais. Saude da Familia
Satde e Alteracdo do Sinais e Distarbios ;r;%?gg?cg
Funcdes Meio Vida Adulta e Crescimento e Mente e Sintomas Sensoriais Urgéncia e
Biologicas X Idoso Diferenciacdo | Comportamento | Dermatoldgicos Motores e Emergéncia .
Ambiente Celul L N Saude
elutar 0comocao Coletiva/Rural
Eletiva
EIXO HABILIDADES CLINICAS - HC
HC1 HC2 | HC3 | HC4 | HC5 | HC6 | HC7 | HC8
EIXO INTERACAO ENSINO SERVICO, COMUNIDADE E GESTAO - IESCG
IESCG1 IESCG2 | IESCG3 |  IESCG4 | IESCG5 | IESCG6 | IESCG7 | IESCGS8
EIXO HUMANIDADES MEDICAS - HM
HM1 | HM2 | HM3 | HM4
EIXO INICIACAO CIENTIFICA - IC
IC1 | IC2 | IC3 | IC4
EIXO ATIVIDADES TRANSVERSAIS - AT
Atividades Complementares Libras Pesquisa Extenséo Lingua Estrangeira Monitoria
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ESTRUTURA CURRICULAR POR SERIE / PERIODO
ATENCAO E EDUCACAO EM SAUDE 1 ATENCAO E EDUCACAO EM SAUDE 2

Introducéo ao , ~ ~ . Mecanismos de Agressao e| Metabolismo e Saude e Meio
Estudo da Medicina. Proliferagdo Celular Funcbes Biologicas Defesa. Nutricao. Ambiente
HUMANIDADES MEDICAS 1 HUMANIDADES MEDICAS 2
IESCG 1 IESCG 2
HABILIDADES CLINICAS 1 HABILIDADES CLINICAS 2
INICIACAO CIENTIFICA 1 INICIACAOCIENTIFICA 2
ATENCAO E EDUCACAO EM SAUDE3 | ATENCAO E EDUCACAO EM SAUDE4
Concepgéo, Nascimento, Crescimento e Percepcgéo
Formacgéao do Ser S . Vida Adulta e do  |Alteragéo de crescimento e AN Fadiga, Perda de
Desenvolvimento da Crianca . o Consciéncia e .
Humano e Idoso diferenciacgédo celular ~ Peso e Anemias.
~ e do Adolescente. Emocoes
Gestacao.
HUMANIDADES MEDICAS 3 HUMANIDADES MEDICAS 4
IESCG 3 IESCG 4
HABILIDADES CLINICAS 3 HABILIDADES CLINICAS4
INICIACAO CIENTIFICA 3 INICIACAO CIENTIFICA 4

ATENCAO E EDUCACAO EM SAUDE 5 ATENCAO E EDUCACAO EM SAUDE 6
Disuria, Edema e Mente e Dor, Dor Abdominal, Inflamacéo e Sinais e Sintomas
. Perda de Sangue . ) al ). : ~ .
Proteinuria Comportamento Diarreia, VOmito e Ictericia. infeccdo Dermatolégicos
IESCG 5 IESCG 6
ABILIDADES LiNICA 5 HBILIDADES CiNICAS 6
ATENCAO E EDUCACAO EM SAUDE 7 ATENCAO E EDUCACAO EM SAUDE 8
Dispneia, Dor Doencas Metabdlicas, Distdrbios Sensoriais Salde da Mulher e , . Urgéncia e
- ; CL Motores e . Saude da Crianga PR
Toracica e Tosse. Hormonais e Nutricionais. ~ Sexualidade Emergéncia
Locomocgéo.
IESCG7 IESCG 8
HABILIDADES CLINICAS 7 HABILIDADES CLINICAS 8

Salde
Coletiva/ Eletiva

Atencdo a saude (medicina
de familia e comunidade e
urgéncia e emergéncia) rural

Saude do Adulto
(Médica e Cirurgia)

Saude

Saude da Crianca Saude da Mulher
mental
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ESTRUTURA CURRICULAR COM CARGA HORARIA

12 Série

1° Periodo

Semanal

Teodrico

Pratico

AES 1 - INTRODUCAO AO ESTUDO DA MEDICINA (4 SEMANAS) 13 36 16 52
TUTORIA 8 32 0 32
MORFOFUNCIONAL 4 0 16 16
AULA TEMATICA 1 4 0 4
AES 2 — PROLIFERACAO CELULAR (8 SEMANAS) 13 72 32 104
TUTORIA 8 64 0 64
MORFOFUNCIONAL 4 0 32 32
AULA TEMATICA 1 8 0 8
AES 3 - FUNCOES BIOLOGICAS (8 SEMANAS) 13 72 32 104
TUTORIA 8 64 0 64
MORFOFUNCIONAL 4 0 32 32
AULA TEMATICA 1 8 0 8
HM 1 — HUMANIDADES MEDICAS 1 (20 SEMANAS) 2 40 0 40
IESCG 1 - INTERACAO, ENSINO, SERVICO, COMUNIDADE E GESTAO 1 (20 4 0 80 80
SEMANAS)

HC 1 — HABILIDADES CLINICAS 1 (20 SEMANAS) 4 0 80 80
IC 1 - INICIACAO CIENTIFICA 1 (20 SEMANAS) 2 40 0 40
TOTAL 25 260 240 500
2° Periodo Semanal Tedrico Préatico Total |
AES 4 — MECANISMO DE AGRESSAO E DEFESA (8 SEMANAS) 13 72 32 104
TUTORIA 8 64 0 64
MORFUNCIONAL 4 0 32 32
AULA TEMATICA 1 8 0 8
AES 5 - METABOLISMO E NUTRICAO (8 SEMANAS) 13 72 32 104
TUTORIA 8 64 0 64
MORFUNCIONAL 4 0 32 32
AULAS TEMATICAS 1 8 0 8
AES 6 — SAUDE E MEIO AMBIENTE (4 SEMANAS) 13 36 16 52
TUTORIA 8 32 0 32
MORFUNCIONAL 4 0 16 16
AULA TEMATICA 1 4 0 4
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HM 2 — HUMANIDADES MEDICAS 2 (20 SEMANAS) 2 40 0 40
IESCG 2 — INTERACAO, ENSINO, SERVICO, COMUNIDADE E GESTAO 2 (20 4 0 80 80
SEMANAS)
HC 2 — HABILIDADES CLINICAS 2 (20 SEMANAS) 4 0 80 80
IC 2 -INICIACAO CIENTIFICA 2 (20 SEMANAS) 2 40 0 40
TOTAL 25 260 240 500
e
go Iig::'ido SEINERED Tebrico Pratico
AES 7 - CONCEPCAO, FORMACAO DO SER HUMANO E GESTACAO (6 13 54 24 78
SEMANAS)
8 48 0 48

TUTORIA 4 0 24 24
MORFOFUNCIONAL 1 6 0 6
AULA TEMATICA
AES 8 — NASCIMENTO, CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E 13 72 32 104
DO ADOLESCENTE (8 SEMANAS)
TUTORIA 8 64 0 64
MORFOFUNCIONAL 4 0 32 32
AULA TEMATICA 1 8 0 8
AES 9 - VIDA ADULTA E DO IDOSO (6 SEMANAS) 13 54 24 78
TUTORIA 8 48 0 48
MORFOFUNCIONAL 4 0 24 24
AULA TEMATICA 1 6 0 6
HM 3 — HUMANIDADES MEDICAS 3 (20 SEMANAS) 2 40 0 40
IESCG 3 — INTERACAO, ENSINO, SERVICO, COMUNIDADE E GESTAO 3 (20 4 0 80 80
SEMANAS)
HC 3 — HABILIDADES CLINICAS 3 (20 SEMANAS) 8 0 160 160
IC3-INICIACAO CIENTIFICA 3(20 SEMANAS) 2 40 0 40
TOTAL 29 260 320 580
4° Periodo Tebrico Pratico
AESI10 - ALTERACAO DO CRESCIMENTO E DIFERENCIACAO CELULAR (8

13 72 32 104
SEMANAS) 3 64 0 64
TUTORIA 4 0 32 32
MORFOFUNCIONAL 1 8 0 3
AULA TEMATICA
AES11 - PERCEPCAO, CONSCIENCIA E EMOCOES (8 SEMANAS) 13 72 32 104
TUTORIA 8 64 0 64
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MORFOFUNCIONAL 4 0 32 32
AULA TEMATICA 1 8 0 8
AES12 - FADIGA, PERDA DE PESO E ANEMIAS (4 SEMANAS) TUTORIA 12 gg 18 gg
MORFOFUNCIONAL 4 0 16 16
AULA TEMATICA 1 4 0 4
HM 4 — HUMANIDADES MEDICAS 4 (20 SEMANAS) 2 40 0 40
IESCG 4 — INTERACAO, ENSINO, SERVICO, COMUNIDADE E GESTAO 4 (20 4 0 80 80
SEMANAS)

HC 4 — HABILIDADES CLINICAS 4 (20 SEMANAS) 8 0 160 160
IC 4 -INICIACAO CIENTIFICA 4 (20 SEMANAS) 2 40 0 40
TOTAL 29 260 320 580

v

go Iig:’gdo Semanal Tedrico Pratico Total
AES13 - DISURIA, EDEMA, PROTEINURIA (6 SEMANAS) 12 48 24 72
AES14 — PERDA DE SANGUE (6 SEMANAS) 12 48 24 72
AES15 — MENTE E COMPORTAMENTO (6 SEMANAS) 12 48 24 72
IESCG 5 — INTERACAO, ENSINO, SERVICO, COMUNIDADE E GESTAO 5 (20 4 0 80 80
SEMANAS)

HC5 — HABILIDADES CLINICAS (20 SEMANAS) 12 100 140 240
TOTAL 28 244 292 536
6° Periodo Semanal Tedrico Préatico Total |
AES 16 -DOR, DOR ABDOMINAL, DIARREIA, VOMITOS E ICTERICIA (6 12 48 o4 72
SEMANAS)

AES 17 — INFLAMACAO E INFECCAO (6 SEMANAS) 12 48 24 72
AES 18 — SINAIS E SINTOMAS DERMATOLOGICOS (6 SEMANAS) 12 48 24 72
IESCG 6 — INTERACAO, ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE E GESTAO (20 4 0 80 80
SEMANAS)

HC6 —HABILIDADES CLINICAS (20 SEMANAS) 12 100 140 240
TOTAL 28 244 292 536

42 Série

SEINERED

Teobrico

Pratico

7° Periodo
AES 19 - DISPNEIA, DOR TORACICA E TOSSE (6 SEMANAS) 12 48 24 72
AES 20 - DOENCAS METABOLICAS, HORMONAIS E NUTRICIONAIS (6 12 48 o4 79
SEMANAS)
AES 21— DISTURBIOS SENSORIAIS MOTORES E LOCOMOGCAO. (6 SEMANAS) 12 48 24 72
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IESCG 7 — INTERACAO, ENSINO, SERVICO, COMUNIDADE E GESTAO 7 (20

SEMANAS) 4 0 80 80
HC 7 — HABILIDADES CLINICAS (20 SEMANAS) 15 100 200 300
TOTAL 31 244 352 596
8° Periodo SEINEYE] Tedrico Préatico Total |
AES 22 - SAUDE DA MULHER E SEXUALIDADE (6 SEMANAS) 12 48 24 72
AES 23 - SAUDE DA CRIANCA (6 SEMANAS) 12 48 24 72
AES 24 - URGENCIA E EMERGENCIA (6 SEMANAS) 12 48 24 72
IESCG 8 — INTERACAO, ENSINO, SERVICO, COMUNIDADE E GESTAO 8 (20 4 0 80 80
SEMANAS)

HC 8 — HABILIDADES CLINICAS (20 SEMANAS) 15 100 200 300
TOTAL 31 244 352 596
SUBTOTAL 4424

52 e 62 Séries
9° 10°, 11°, 12° Periodos
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE FORMA(}AO EM SERVICO EM

SEIERED

Teodrico

Pratico

REGIME DE INTERNATO 40 0 40 2800
TOTAL 7224
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 240
TOTAL GERAL 7464
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1.5.1 DESCRICAO DA ESTRUTURA CURRICULAR

O curso seré desenvolvido em 06 anos, dos quais 04 anos (1° a 8° periodos)
através de EIXOS: Atencdo e Educacdo em Saude (AES), Interacdo Ensino,
Servico, Comunidade e Gestéo (IESCG), Humanidades Médicas (HM) e Habilidades
Clinicas (HC), Iniciacéo Cientifica (IC), Atividades Transversais (AT) e 02 anos (52 e
62 séries) na modalidade de Estagio Curricular Obrigatorio de Formacdo em Servigo
- Internato com rodizio nas principais areas do conhecimento). Os eixos serao
constituidos de mdédulos teméaticos que seguem uma logica de atencdo a saude do

homem e seréo inter-relacionados com os periodos.

Os modulos discorrem numa construcdo crescente de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) preparando os discentes para maior
autonomia nos dois ultimos anos (10° ao 12° periodo) da formacdo. O mddulo de
Estagio Curricular Obrigatério de Formacgéo em Servico em regime de internato sera
constituido de rodizio nas principais areas do conhecimento, nos dois ultimos anos
do Curso, caracterizado por formacdo supervisionado em servicos conveniados ao
SUS estabelecidos por contratos, com aspectos essenciais nas areas de Saude do
Adulto (Clinica Médica e Cirurgia), Saude da Mulher (Ginecologia e Obstetricia),
Saude da Crianca (Pediatria) Saude Mental, Atencdo béasica (Medicina Geral de

Familia e Comunidade e em Servi¢os de Emergéncia do SUS) e Saude Coletiva.

EIXO: Atencdo e Educacdo em Saude (AES)

DESCRICAO

As atividades nos Mdédulos do eixo Atencdo e Educacdo em Saude (AES)
serdo desenvolvidas em pequenos grupos e estdo organizados em temas que
seguem uma légica, com abordagem interdisciplinar, sustentados no processo de
desenvolvimento de competéncias, usando a metodologia dialética e
problematizadora presente em todas as atividades pedagogicas.

O desenvolvimento de competéncias € um momento operacional da atividade
do discente. Sua praxis pode ser cognitiva, reflexiva, perceptiva e motora. Isso sera
feito por meio de acbes como: aprendizagem baseada em problemas, estudo de
textos, videos, pesquisa, estudo individual, debates, grupos de trabalhos,

seminarios, exercicios para solu¢do de problemas, estudo de caso, mapa conceitual,
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caso clinico, ensino com pesquisa, aula expositiva dialogada e outras estratégias
diversificadas que se constituam como ferramentas da aceleragdo do pensamento

construtivo e autbnomo do discente.

OPERACIONALIZACAO

Os mobdulos do eixo de Atencdo e Educacdo em Saude - AES estdo
organizados em temas. Busca-se uma abordagem interdisciplinar, no 1° ao 4°
periodo, os conteludos sdo organizados em problemas que constituem o elemento
motivador para o estudo e o momento de integracdo do conhecimento. Os modulos
serdo realizados por meio das sessdes tutoriais, morfofuncional (laboratério),
conferéncia, além de outras atividades utilizando prioritariamente a metodologia da
Aprendizagem Baseada em Problemas - ABL. Os modulos sédo planejados pelo
grupo de docentes das varias unidades de ensino. O planejamento é em reunides e
oficinas de trabalho onde os docentes pactuam por meio da elaboracédo coletiva de
arvores tematicas ou mapas conceituais para cada modulo, ementas, objetivos e
elaboram os problemas. A partir deste momento, 0os problemas para os semestres
subsequentes serdo elaborados pelo grupo de tutores do respectivo médulo. A
organizacdo de cada modulo segue uma sequéncia planejada para levar os alunos
ao estudo dos conteudos curriculares programados de forma progressiva, segundo o0
grau de complexidade dos problemas de saude. Eles sédo discutidos e trabalhados
nos grupos tutoriais, constituidos por cerca de 10 a 12 alunos e um tutor, contam
também com o Morfofuncional (pratica em laboratorio) e praticas funcionais. No
morfofuncional e praticas funcionais os docentes/orientadores se articulam com 0s
tutores, pois se constitui momento de estudo de aprofundamento no laboratério dos
problemas. Deve, portanto, estar alocado no horéario entre a abertura do problema e
antes do fechamento. No final de cada sessado tutorial acontecem as avaliagbes
(autoavaliacédo, interpares e pelos docentes). No 5° ao 8° periodo, as atividades do
eixo Atencdo e Educacdo em Saude serdo desenvolvidos por médulos com a
mesma construcdo, a mesma organizacao, contudo, as atividades podem néo estao
limitadas as sessdes tutoriais, 0s grupos serdo em maior nimero de estudantes se
for o caso de outras estratégias e os contetudos poderao ser abordados por meio de
outras estratégias como medicina baseada em evidéncia, aprendizagem baseada
em grupos (TBL-Team Based Learn), conferéncias, problematizagdo conduzidas
pelo docente tutor. Estas atividades serdo construidas e organizadas no

planejamento do médulo com base nas competéncias a serem desenvolvidas.
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EIXO: Interacdo Ensino, Servico, Comunidade e Gestdo — IESCG

DESCRICAO

O eixo de Interacdo Ensino, Servico e Comunidade e Gestéo (IESCG) € uma
unidade desenvolvida semanal e continuamente do 1° ao 8° periodo do curso. E
uma proposta educacional que se baseia no servi¢co de salde de atengdo primaria e
na realidade da comunidade buscando refletir e desenvolver um trabalho de

atuacao interdisciplinar em equipe multiprofissional.

Sendo o ambiente de aprendizagem deste eixo, a unidade de saude e a
comunidade em torno da unidade e inclui, portanto, 0s grupos sociais, escolas,

instituicdes sociais e familias entre outras.

O IESCG permitira ao estudante realizar a abordagem centrada na pessoa,
pelos principios e ferramentas da atencao primaria e pelo trabalho com membros da
comunidade, nos aspectos sociais, culturais, éticos, politicos, educacionais e
econdbmicos, associados ao processo saude-doenca. Os estudantes, em equipes,
com a supervisdo do docente/médico, baseados na realidade e problematizacéo,
acompanhamento de familias inscritas, conduzirdo projetos de iniciacdo cientifica e
extensdo assisténcia na comunidade e aplicagcédo das habilidades de comunicacéo e
clinicas. O IESCG tem como objetivo proporcionar aos discentes conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a pratica profissional na atencdo primaria, na
estratégia salude da familia e da gestdo de saude, tornando o futuro profissional
sensibilizado em relacdo a importancia do trabalho na atencéo béasica, nas unidades
de saude da familia, na gestdo como também preparado para prosseguir como um

participante ativo de programas de base comunitaria.

OPERACIONALIZACAO

A metodologia utilizada para o desenvolvimento deste eixo é a Metodologia
da Problematizacdo. Esta metodologia foi expressa graficamente por Charles
Maguarez como “Método do Arco” e supde uma concepgéao do ato do conhecimento
através da investigacdo direta da realidade, num esforco de construcdo de uma

efetiva compreensao dessa mesma realidade.

O IESCG, considerando os pressupostos relativos aos interesses dos
parceiros, deve contemplar alguns pontos importantes como: o0 que saber sobre o
servico de saude e quais as relacbes com a comunidade. Desta forma, nos ses

primeiros periodos, os modulos serdo organizados em pequenos grupos de
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discentes que atuardo nos PSFs existentes nas unidades de saude cujas parcerias
foram estabelecidas com a Instituicdo, com a supervisdo de docentes ou
preceptores. No sétimo e oitavo periodos, os modulos terdo como cenarios a
organizacao e gestao dos servi¢cos de saude. O IESCG sera desenvolvido ao longo
dos 8 periodos do curso com 4 horas semanais e uma programacdo cuja
culminancia ocorre com a apresentacdo dos relatorios cientificos. Havera, neste

modulo, interacdo com o Mdédulo de Iniciacdo Cientifica.

EIXO: Habilidades Clinicas — HC

DESCRICAO

O exercicio da medicina requer o dominio de conhecimentos, habilidades e
atitudes que serdo desenvolvidas durante toda a formacdo médica. Neste eixo
serdo dadas énfases nas competéncias clinicas necessarias para o exercicio
adequado da medicina. Para tanto, o discente devera familiarizar-se com técnicas
voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades de comunicacao
e clinicas ao realizar histoérias clinicas e destrezas manuais e sensitivas para uma
boa execucdo do exame fisico, conhecimento de epidemiologia basica e clinica e

atitudes no desempenho de suas atividades.

OPERACIONALIZACAO

Trata-se de uma unidade de ensino desenvolvida semanal e continuamente
do 1° ao 8° periodo do curso, sendo programados diversos tipos de competéncias

necessarias ao desenvolvimento das praticas médicas.

Os modulos compreendem a propedéutica e procedimentos médicos,
constituindo, a histéria clinica, realizacdo de exame fisico, de procedimentos
meédicos, de exames laboratoriais, das técnicas de comunicagcdo social, acesso
aos meios contemporaneos de informacdo médica e capacitacdo para a leitura e
discussdo critica de textos médicos e demais praticas clinicas necessarias a

formacao do médico.

Os cenarios para o desenvolvimento desse eixo sdo: Laboratério de
Habilidades, Ambulatérios, Laboratérios, Hospitais, e outros servicos de saude do
municipio.

Neste eixo, 0 estudante sera conduzido refletir e exercer uma pratica

médica humanistica, por meio do convivio com seres providos de peculiaridades
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impares que os qualificam ndo apenas como objetos de estudo, mas também
como sujeitos dotados de direitos, deveres, alegrias, sofrimentos, frustracoes,

ambicdes, ancestralidades e esperancas.

A realizacdo da histéria e exame clinico constitui-se num momento
privilegiado, ndo s6 para a elaboragdo dos diagndsticos clinicos, mas também
para o estabelecimento de relacbes empéticas entre 0 médico e paciente/cliente

que, certamente, contribuirdo para o sucesso terapéutico.

Os maodulos constantes do eixo acontecem com a carga horaria crescente e
0os cenarios também s&o diversificados e acontecem de acordo com a
complexidade e competéncias necessarias a cada periodo. Inicialmente o
estudante realizard as atividades praticas em ambientes protegidos nos
laboratorios de habilidades clinicas, habilidades cirargicas, laboratério de
simulacédo realistica treinando com modelos e simuladores, pacientes atores. e
laboratérios especificos como anatomia, parasitologia e microbiologia, bioquimica.
A partir do quinto periodo, os estudantes iniciardo as praticas nas unidades de
salude e nos ambulatérios de especialidades existentes na Instituicdo conveniados
com o SUS. A partir do sétimo periodo, os estudantes frequentardo as unidades

hospitalares parceiras da Instituicao.

EIXO: Iniciacdo Cientifica—IC

DESCRICAO / OPERACIONALIZACAO

Este eixo serd desenvolvido por médulos que acontecerdo do 1° ao 4°
periodo do Curso com a preocupacao de subsidiar os estudantes com orientacées
metodoldgicas na construcao dos trabalhos cientificos desenvolvendo no discente a
capacidade de organizar e estruturar logicamente a atividade presente
desenvolvida, bem como expressa-la em linguagem cientifica compativel, sendo

capaz de transmitir o contetdo pesquisado.

Estes moédulos envolvem a informatica, a bioestatistica, a metodologia da
pesquisa, medicina baseada em evidéncias, epidemiologia e também objetiva
aprofundar estudos nos campos da atencdo basica que permitam estudos sobre os
aspectos mais relevantes da regido amazodnica com efetividade, qualidade e
resolutividade. Os discentes serdo estimulados a: apresentar trabalhos em
congressos, publicar artigos em periédicos indexados, apresentar projetos em

chamadas de iniciagdo cientifica. Refletindo sua pratica nas unidades basicas de
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saude e sob orientagdo de um professor, o discente realizara projeto de pesquisa,
relatério cientifico de complexidade crescente e artigos cientificos.

EIXO: Humanidades Médicas - HM

DESCRICAO / OPERACIONALIZACAO

Este eixo sera desenvolvido por modulos organizados em temas nas areas
das humanidades, direitos humanos, diversidade cultural, ética, bioética, aspectos
sociais dos agravos a saude, comunicacdo de mas noticias, seguranca dos
pacientes e outros temas enfocando o respeito ao ser humano e relacionado com
a formacdo do médico numa abordagem interdisciplinar, sustentadas num
processo de construcdo do conhecimento utilizando metodologias ativas. Os
médulos acontecem no 1° ao 4° periodo. E um eixo que se articula com os
mddulos do IESCG, HC e nos periodos. Cada modulo possui 02 horas semanais,
totalizando 40 horas no periodo, com temas relevantes para formacéo humanistica
do profissional médico. A definicdo dos conteudos é feita por meio de reunides e
oficinas de trabalho onde os docentes elaboram o planejamento do periodo. A

partir dai, delineiam-se os objetivos da unidade.

EIXO: Estagio Curricular Obrigatério de Formacao em Servico em Regime de
Internato

DESCRICAO / OPERACIONALIZACAO

A partir do 9° periodo, os discentes estardo no eixo Estagio Curricular
Obrigatorio de Formacdo em Servico em Regime de Internato que se constitui como
altimo maédulo obrigatério do Curso (10° ao 12° periodo). Sera desenvolvido em dois
anos com intervalo relativo ao periodo de férias, nas areas basicas para a formacéao
médica, Saude do Adulto (Clinica Médica e Cirurgia), Saude da Mulher (Ginecologia
e Obstetricia), Saude da Crianca (pediatria) Saude Mental, Atencdo bésica
(Medicina Geral de familia e Comunidade e em servicos de emergéncia do SUS) e

Saude Coletiva. Na area de saude coletiva sera oferecido o Estagio Rural.

O Internato corresponde a 37,5% da carga horaria total do Curso e em
consonancia com as diretrizes curriculares, 30% esta voltada ao treinamento
supervisionado em Atencdo Basica e em Servicos de Urgéncia e Emergéncia do
SUS. As atividades do Estagio Curricular sdo eminentemente praticas e

correspondem a mais de 80% da carga horaria total do Internato.
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EIXO: Atividades abordadasde forma transversal ao curriculo

DESCRICAO / OPERACIONALIZACAO

Na formacdo do Médico serdo trabalhados cortes transversais, no projeto
pedagdgico, como fios condutores das atividades dos mdédulos ou projetos,
permitindo desenvolver uma série de atividades que levardo ao conhecimento,
habilidades e atitudes, em relacao as finalidades para as quais apontam os temas
e numa concepcdo de formacdo do médico vinculados ao cotidiano e aos
interesses da sociedade. Estas atividades sado relativas aos os temas sobre o0s
direitos humanos, educacédo das relacdes étnico-raciais e para o ensino de historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena, seguranca dos pacientes, ética,
pessoas com deficiéncia, cidadania, sociedade sendo abordado nos eixos e com
énfase nos modulos de Humanidades Médicas. Educacdo Ambiental e Educacéo
das relacdes étnico-raciais e Histéria e cultura afro-brasileira e indigena, em todos
0s eixos com énfase nos Modulos Tutoriais. O tema humanizacdo se integrada a
varios moédulos do curriculo com énfase no IESCG. Portanto, os temas passam a
ser trabalhados de forma integrada nos eixos e constantes dos modulos
interdisciplinares. A IES oferecera possibilidades de aprofundamento dos assuntos
transversais com unidades curriculares optativas. O tema Ensino de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais) se desenvolverd em um conjunto de atividades. A FAMAZ
também oferece o curso de Libras com carga horéaria de 60 horas, como atividade
optativa para o aluno. A abordagem tedrica acontecera nos modulos de Atencéo a
Saude, Humanidades Meédicas e Habilidades Clinicas em situacfes
problematizadas para que o estudante compreenda a cultura da comunidade
surda e nas conferéncias e mesas redondas que complementam os modulos. As
atividades préaticas acontecerdo nos modulos de interagdo ensino, servico e
comunidade, humanidades e habilidades como consta na ementa destes modulos.
Do mesmo modo, a lingua inglesa ser4 abordada nos diversos moédulos de
atuacao do estudante de medicina. A inclusdo dos temas transversais na estrutura
curricular na formacdo do médico e a construcdo de projetos baseados nessa
concepcgao sao imperativos para a formacéao integral dos médicos que se deseja

para uma transformacéo social.
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LIBRAS

O modulo de Libras seréd ofertado de forma optativa ao aluno durante o
Curso com Carga Horaria de 60 horas/ semestrais, todavia sera abordado de
modo transversal no contelddo dos modulos. A lingua inglesa também sera

ofertada ao longo do curso.
SEGURANCA DO PACIENTE

Serao trabalhados em forma de temas transversais, no projeto pedagdégico,
como fios condutores das atividades dos modulos ou projetos, permitindo
desenvolver uma série de atividades que levardo ao conhecimento, habilidades e
atitudes, em relagéo as finalidades ao tema presente em varios modulos do curso:
HC, HM, IESCG e ainda a IES oferecera possibilidades de aprofundamento dos

assuntos transversais com unidades curriculares optativas.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares s&o componentes curriculares
enriquecedores da formacdo do Médico, que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de competéncias do discente, inclusive aquelas desenvolvidas fora do
ambiente académico, abrangendo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagbes com o mundo do trabalho, pesquisa e com as acdes de extensao
junto a comunidade. Estdo mais detalhados no item 3.8 deste projeto pedagdgico

do curso de medicina.
INICIACAO CIENTIFICA

A FAMAZ oferece programas de iniciagdo cientifica anualmente com o
objetivo de introduzir o estudante as atividades de pesquisa. Na formacdo dos
alunos de medicina no eixo de IC - Iniciacdo Cientifica tem os moédulos de
Metodologia Cientifica, Informatica e Bioestatistica que subsidiam os estudantes
com orientacdes metodolégicas na construcdo dos trabalhos cientificos,
elaboracdo de projetos e realizagcdo de pesquisas, oriundos de pesquisas que
acontecem tanto no modulo do IESCG, como em outros modulos e orientados

pelos docentes do Curso.
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EXTENSAO/ASSISTENCIA

A acéo extensionista, interdisciplinar por natureza, desenvolvida como
processo educativo, busca interagir com a comunidade contribuindo com o seu
desenvolvimento. O médulo de Interacdo, Ensino, Servico e Comunidade - IESCG,
constitui-se como espaco prioritario para o estabelecimento das intera¢gdes sociais,
culturais e de saude da comunidade. As atividades desenvolvidas favorecem
também a integracao entre teoria e pratica, o conhecimento da realidade de saude
do municipio, a reflexdo de problemas sociais e de saude e sua solucao pelos

estudos.
Além da interacdo comunitaria, 0S cursos, 0S eventos, 0S programas, 0S
projetos, a prestacdo de servicos, a producdo e a publicacdo sdo acbes que

estardo sendo desenvolvidas ao longo do Curso de Medicina para a sociedade.

1.5.2 DESCRICAO E OPERACIONALIZACAO POR SERIE E PERIODOS

> 12 SERIE (1° e 2° PERIODOS)

Na 12. Série do Curso (1° e 2° Periodos), tendo como temas integradores
Homem, Educacédo, Saude e Sociedade, serdo desenvolvidos os eixos/modulos: a)
Atencdo a Educacdo em Saude, desenvolvendo as competéncias e conteldo
relativos aos aspectos morfofuncionais do ser humano saudavel e suas relagbes
com a familia, comunidade, local de trabalho, situacdo econémica e social, usando a
aprendizagem baseada em problemas. Esta metodologia possibilitara preparacao
por parte do discente, no sentido de desencadear a construgcdo ativa do
conhecimento numa abordagem integrada e problematizadora; b) Humanidades
Médica, abordando os temas: O ser médico e a pratica médica; Medicina e Arte,
Historia da Medicina, Direitos Humanos, Diversidade Cultural, Vulnerabilidade,
Preconceito, Corpo, Mente e Saude; c) Interacdo Ensino, Servico, Comunidade e
Gestdo quando o discente € inserido na academia, na area da saude, conhecendo
aspecto da relagdo médico paciente, principios da bioética, funcionamento do
Sistema Unico de Salde e Estratégias de abordagem comunitaria de forma que
passe a conhecer, relacionar e interagir com as pessoas, com 0s aparelhos
comunitarios e com os diferentes cenarios de praticas, que serdo parte importante e
ativa na construcdo do seu conhecimento; d) Habilidades Clinicas, desenvolvimento
de competéncias no Laboratério como: Comunicacdo, Relacdo médico e paciente,
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anamnese, sinais vitais, suporte basico de vida, injetaveis, curativos, biosseguranca
e exame fisico; e) Iniciagdo Cientifica, metodologia cientifica, informatica e
bioestatistica iniciando atividades de pesquisa e de elaboracdo de relatérios
cientificos, em consonancia com a realidade vivenciada nos outros modulos do
periodo e série, principalmente o IESCG. f) Temas transversais libras, lingua

inglesa. g) Pesquisa e Extens&o/Assisténcia.

> 22SERIE (3° e 4° PERIODOS)

Na 22, Série do Curso (3° e 4° Periodos), tendo como temas integradores,
Determinacdo da Saude e Doencas — Mecanismos Regulatérios, serao
desenvolvidos o0s eixos/modulos: a) Atencdo e Educacdo em Saude, ainda
abordando os conhecimentos relativos aos aspectos morfofuncionais do ser humano
saudavel e sua relacdo com a familia, comunidade, local de trabalho, situacao
econbmica e social, usando a Aprendizagem Baseada em Problemas, e entendendo
que esta metodologia possibilitara toda uma preparacdo por parte do discente no
sentido de desencadear a construgdo ativa do conhecimento numa abordagem
integrada e problematizadora; b) Humanidades Médica, com abordagem dos temas:
Desafios Bioéticos e a Sociedade; Repercussfes dos Agravos a Saude na
Humanidade; Direitos Humanos, Diversidades, Relacdo Médico-Paciente,
Seguranca do paciente; c) Interagdo Ensino, Servico, Comunidade e Gestéo,
atuacdo em USF na Estratégia Saude da Familia e Comunidade; d) Habilidades
Clinicas, com pratica de semiologia no laboratorio de habilidades Interpretacdo de
exames complementares, de imagens e outros; Interpretacdo e discussédo de
situacdes clinicas encontradas em servicos de saude (consultérios, enfermarias,
USF/ESF); e) Iniciacdo Cientifica, epidemiologia e medicina baseada em evidéncias
e continuando a orientacdo, acompanhamento e apresentacdo da producao
cientifica do discente e a realizacdo de relatério cientifico, em consonancia com a
realidade vivenciada nos médulos. f) Temas transversais libras, lingua inglesa,

seguranca dos pacientes. g) Pesquisa e Extensao/Assisténcia.
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> 32 SERIE (5° e 6° PERIODOS)

Na 32, Série do Curso (5° e 6° Periodos), tendo como temas integradores as
Condicdes Médicas, serdo desenvolvidos os eixos/médulos: a) Atencédo e Educacao
em Saude, abordando os conhecimentos, relativos aos aspectos morfofuncionais do
ser humano em seu processo de adoecer, sendo usadas varias estratégias; e como
questdo decisiva para escolha, a metodologia dialética, entendendo que ampliara as
acOfes de pesquisa, estudo individual, seminarios, solucdo de problemas,
aprendizagem baseada em problemas, estudo de caso, problematizacédo, videos, e
outras estratégias que tenham coeréncia com principio metodologico e também
énfase em estudos de casos clinicos e medicina, baseada em evidéncias; b)
Interacdo Ensino, Servico, Comunidade e Gestdo atuacdo em USF na Estratégia
Saude da Familia e comunidade com a participacdo do discente na USF para que
possa vivenciar todos os programas; c¢) Habilidades Clinicas, com pratica de
semiologia no laboratério de habilidades, ambulatérios e outros espacos, além de
interpretacdo de exames complementares, de imagens e outros; interpretacdo e
discussdo de situacbes clinicas encontradas em servicos de saude (consultorios,
enfermarias, USF/ESF); f) Temas transversais libras, lingua inglesa, seguranca dos
pacientes. g) Pesquisa e Extensdo/Assisténcia.

> 42 SERIE (7° e 8° PERIODOS)

Na 42 Série do Curso (7° e 8° Periodos), tendo como eixo integrador
Condicbes Médicas, serdo desenvolvidos os médulos: a) Atencdo e Educagcdo em
Saude, que dard continuidade a abordagem dos conhecimentos relativos aos
aspectos morfofuncionais do ser humano em seu processo de adoecer, momento
em que sera também sera utilizada a metodologia dialética, com acfes de pesquisa,
estudo individual, seminérios, solucdo de problemas, aprendizagem baseada em
problemas, estudo de caso, problematizacdo, videos, e outras estratégias que
tenham coeréncia com principio metodoldgico; b) Interagdo Ensino, Servico,
Comunidade e Gestédo atuagdo gestdo em todos os cenarios de praticas em gestédo
publica com a finalidade de vivenciar todas as acfOes de gestdo do SUS; c)
Habilidades Clinicas que sera desenvolvido atendendo ao perfil dos moddulos
anteriores, com complexidade crescente, laboratério de habilidades e/ou

ambulatorios, consultorios e unidades hospitalares: interpretacdo de exames
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complementares em laboratorios clinicos de imagem ou outros, além de
complementar as atividades da medicina baseada em evidéncias dos médulos de
atencdo a saude da 42 série; d) Temas transversais libras, seguranca dos pacientes,

e) Pesquisa e Extensao/Assisténcia.

> 52e 62 SERIE (9° a0 12° periodos)

O Estagio Curricular Obrigatério de Formagdo em Servico, em regime de
Internato, que se constitui como ultima etapa de formacédo obrigatdria da graduacéo,
com a carga horaria minima de 2.800 horas, nas areas de Saude da Crianca, Saude
da Mulher, Saude do Adulto (Médica), Saude do Adulto (Cirdrgica), Atencao a Saude
(Medicina da Familia e Comunidade e Urgéncia e Emergéncia), Saude Mental,
Saude Coletiva (PSF e Estagio Rural) e Eletiva. Entende-se por area Eletiva aquela

em que o aluno devera realizar atividades praticas na area médica de sua escolha.

Os objetivos e ementas dos eixos/mdédulos: Atencdo e educacdo em Saude -
AES, Humanidades Médicas - HM, Habilidades Clinicas - HC, Interagdo Ensino
Servigo, Comunidade e Gestao - IESCG, Iniciacao Cientifica - IC e Estagio Curricular
obrigatério de formacdo em Servico em regime de internato (INTERNATO) se
constituir de fonte de consulta e direcionamento na elaboracdo do planejamento,
execucdo e avaliacdo de cada uma das atividades pedagogicas correspondentes.

Devem também orientar, a gestdo do curso e o gerenciamento do curriculo.

Cabe ao NDE e os docentes do modulo detalhar o funcionamento das
atividades pedagdgicas acima descritas e consta em material didatico institucionais
normativos com acompanhamento da Coordenacdo do Curso e entregue aos

discentes.

Os moddulos observam dentre outros, 0s seguintes aspectos: Apresentacao e
objetivos do médulo; Membros do grupo de planejamento e das pessoas de apoio;
Mapas Conceituais ou Arvore Tematica; Organizacdo das atividades: Dinamica
(objetivos, docentes/tutores, metodologia ativa, etc.); Estratégias: problema,
seminarios, mesa redonda, palestras, conferéncias, etc.; Programas a serem
desenvolvidos nos laboratérios Morfofuncionais, Praticas Funcionais, Habilidades e
Atitudes; Atividades praticas; Encontro com pacientes e/ou rede de saude;
Aprendizado no laboratorio de informatica e biblioteca. Enumerando os recursos
didaticos para o aprendizado: Livros, periddicos, videos, slides, pecas anatbémicas,

laminas e outros; Cronograma de atividades (dia, hora, atividades, responséavel): o
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que, quem, quando e onde. Avaliacao (descricdo) somativa e formativa descrevendo

0s critérios e aspectos a serem avaliados.

A semana padrdo do curso consta do Manual Académico entregue ao

discente.

Conforme previsto no Decreto n°. 5.626, publicado no D.O.U de 22/12/2005,
que regulamenta a Lei n° 10.436/2002, acerca da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e o art. 18 da Lei n°. 10.098/2000, o componente curricular de Libras esta
inserida na estrutura curricular do curso como optativa, com carga horaria de 60
horas, sendo oferecida no 2° periodo do curso de graduacdo de Medicina da
FAMAZ.

Nesta oportunidade, vale registrar que a carga horaria total do curso em tela
esta mensurada em hora aula de 60 minutos de atividades académicas e de
trabalho discente efetivo, conforme preconizam os artigos 2° e 3° da Resolugéo
CNE/CES n° 3, de 02/07/2007.

Art. 2° - Cabe as Instituicbes de Educagdo
Superior, respeitado o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo
da duracdo da atividade académica ou do
trabalho discente efetivo que compreendera:

| — prelecdes e aulas expositivas;

I — atividades praticas supervisionadas, tais
como laboratorios, atividades em biblioteca,
iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em
grupo, praticas de ensino e outras atividades no
caso das licenciaturas.

Art. 3° - A carga horaria minima dos cursos
superiores é mensurada em horas (60 minutos),
de atividades académicas e de trabalho discente
efetivo.

As atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos previstos no
Projeto Pedagdgico do curso de graduacdo em Medicina, presencial, estao
plenamente adequados as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas na
Resolucdo CNE/CES n° 2/2002, respeitado o minimo dos duzentos dias letivos.

Eles terdo duracao de 60 (sessenta) minutos, sendo assim discriminados:

e Aulas tematicas/dialogadas/tutoriais: hora aula mensurada em 50 minutos de
exposicdo e 10 minutos de atividade extraclasse.
e Aulas préticas supervisionadas na IES: hora aula mensurada em 50 minutos

de atividades praticas e10 minutos de atividade extraclasse.
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e Atividades préticas supervisionadas fora da IES: hora aula mensurada em 60
minutos.

o Estagios supervisionados: hora aula mensurada em 60 minutos.

e Atividades complementares: hora aula mensurada em 60 minutos.

e Trabalho de Concluséao de Curso: hora aula mensurada em 60 minutos.

Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as
atividades extraclasses, deverdao constar dos Planos de Ensino, bem como serem

descritas pelos professores no sistema de registro académico da FAMAZ.

O curso de graduacdo em medicina da FAMAZ atende, integralmente, aos

requisitos legais, bem como aos padrbes de qualidade definidos pelo MEC.

1.6 CONTEUDOS CURRICULARES

Estes e outros contetdos curriculares, definidos na formacdo do médico,
estardo relacionados com todo o processo saude/doenca do cidadao, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a
integralidade das acbBes do cuidar em medicina, a partir dos eixos/modulos
tematicos, eixos transversais de projetos da investigacdo, resolucao de problemas,
extensdo/assisténcia e outras atividades, de forma que o discente desenvolva
competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes) utilizando uma abordagem
relacional do conteddo. A abordagem deve conter atividades significativas,

possibilitando ao discente a constru¢cdo do conhecimento.

Edgar Morin (1993, apud PIMENTA, 2000, p. 20):

Conhecimento ndo se reduz a informacgéo. Essa &
um primeiro estagio daquele. Conhecer implica em
um segundo estagio, trabalhar com as
informacdes classificando-as, analisando-as e
contextualizando-as. O terceiro estagio tem a ver
com a inteligéncia, a consciéncia ou sabedoria.
Inteligéncia tem a ver com a arte de vincular
conhecimento de maneira Util e pertinente, isto €,
de produzir novas formas de progresso e
desenvolvimento; consciéncia e  sabedoria
envolvem reflexdo, isto é, capacidade de produzir
novas formas de existéncia, de humanizacao.

Ou seja, a construcdo do conteudo curricular devera contemplar os conteudos
essenciais definidos para a formacdo do médico, bem como ser flexivel, integrada,
dindmica e atender as mudancas do mundo atual e interdisciplinar e isso se fara no

momento do planejamento dos mdédulos tematicos. O enfoque € a integracdo do
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aprendizado, na ruptura com a divisdo teoria e pratica, na articulacdo ensino e
comunidade, na contextualizagdo da pratica pedagdgica, na busca ativa pela
informacdao util e voltada para a resolucéo de problemas relevantes.

Nesse contexto, 0 conhecimento supera a simples informacdo, a
memorizacdo, a transmissdo simplesmente, sem um direcionamento para a
construcao e elaboragao do “apropriar-se” do apreender do conhecimento e produzir

novos conhecimentos.

Os conteudos fundamentais para o Curso de Graduacdo em Medicina devem
estar relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade e referenciados na realidade epidemiolégica e profissional,
proporcionando a integralidade das ac¢des do cuidar em saude, contemplando:

e Conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, érgaos, sistemas e aparelhos,

aplicados aos problemas de sua pratica e na forma como o médico o utiliza;

e Compreensdao dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicolégicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo

saude-doenca;

e Abordagem do processo saude-doenca do individuo e da populacdo, em seus

multiplos aspectos de determinacgdo, ocorréncia e intervencgao;

e Compreensdo e dominio da propedéutica médica: capacidade de realizar
histéria clinica, exame fisico, conhecimento fisiopatol6gico dos sinais e sintomas,
capacidade reflexiva e compreenséo ética, psicologica e humanistica da relacdo

meédico-pessoa sobcuidado;

e Diagndstico, progndéstico e conduta terapéutica nas doencas que acometem o
ser humano em todas as fases do ciclo biolégico, considerando-se os critérios da

prevaléncia, letalidade, potencial de prevencao e importancia pedagogica;

l. Promocdo da saude e compreensdo dos processos fisiolégicos dos seres
humanos (gestagéo, nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento e
morte), bem como das atividades fisicas, desportivas e das relacionadas ao meio

social e ambiental;

Il.  Abordagem de temas transversais no curriculo que envolvam conhecimentos,

vivéncias e reflexdes sistematizadas acerca dos direitos humanos e de pessoas com
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deficiéncia, educacdo ambiental, ensino de Libras (Lingua Brasileira de Sinais),

educacédo das relacdes étnico-raciais e historia da cultura afro-brasileira e indigena;

[l Compreensédo e dominio das novas tecnologias da comunicacdo para acesso
a base remota de dados e dominio da lingua inglesa.

Conforme demonstrado nos itens anteriores, a definicdo e distribuicdo dos
conteados curriculares atenderdo as tematicas definidas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢6es Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008 que
Altera a Lei ne 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei ne 10.639, de
9 de janeiro de 2003). Assim como acata as disposi¢cdes da lei n. 9.795, de 27 de
abril de 1999 e Decreto n. 4.281 de 25 de junho de 2002, agregando as Politicas de
Educacdo Ambiental.

O curriculo do curso também adita questdes associadas as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer
CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de

30/05/2012 em todos os modulos destacados.

7

Importante é a clareza do que se vem delineando, no sentido de qual a
finalidade que se atribui ao ensino e aprendizagem, ou seja, 0s elementos que vao

além de um saber memorizado e usado como produto dado e pronto.

O gue se deseja é que seja compreendido que os saberes estdo diretamente
associados ao processo de construcdo do conhecimento e, consequentemente, a

J) tE 1 ”

um “saber ser”, “saber fazer”, “saber como”, “saber por que” e “saber para qué”.

Essa constru¢cdo do conhecimento deve colocar o aluno, com seus limites e
possibilidades, no centro do processo de ensino e aprendizagem, buscando a

construcdo continua e processual de sua prépria autonomia.

A preocupacdo central é a mediacdo que estes conteudos devem fazer no

sentido de remeter o discente a compreensao da realidade, com a condicdo de

apreender o movimento real para nele intervir (relacéo teoria e prética).
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1.7 METODOLOGIA DE ENSINO

O modelo pedagogico na formagcdo do médico deve adotar metodologia de
ensino-aprendizagem tendo o aluno como construtor do conhecimento e ativo no
processo de ensino/aprendizagem, visando prepara-lo para a autoeducacao
permanente, num mundo de constante renovacao da ciéncia, sendo o professor um

orientador e facilitador de sua formagao.

O professor como orientador e facilitador da aprendizagem deve estabelecer
condicbes para que o aluno, por si mesmo, faca a redescoberta das relacbes de

constituicdo da realidade, no sentido de buscar o desenvolvimento de competéncias.

Pelo exposto, entende-se que se deve formar o aluno com a capacidade de
investigacdo (esse € o entendimento de aprender a aprender), no entanto ndo da
para pensar na constru¢cdo de competéncias fora da relacdo com o concreto social.
Por isso, precisa-se ensinar o aluno a pesquisar sobre situagcBes, conteldos
essenciais, realidades vividas, que devem abranger os conceitos béasicos do
processo histérico-social da medicina, relacionando-os com a sociedade - imagine
um aluno de medicina que tenha saido sem saber o que foi a descoberta da vacina
para a saude da humanidade - por mais que esteja capacitado para pesquisar,

estard com uma séria defasagem em sua formacéao e visdo de mundo.

Portanto, sinaliza-se para uma metodologia dialética (problematizadora) de
desenvolvimento de competéncias, uma vez que a metodologia dialética baseia-se
numa concepg¢do de homem como ser ativo e de relagbes, com a compreenséo de
que a competéncia é construida pelo sujeito na sua relacdo com 0s outros e com 0

mundo.

Vasconcelos (1993) afirma que uma metodologia dialética de construcdo do
conhecimento, habilidades e atitudes se expressa em trés dimensdes fundamentais,
gue ndo podem ser destacadas, a ndo ser para fins de melhor compreensédo da
especificidade de cada uma, embora nédo se realizem de modo estanque: a

mobilizacdo, a construcéo e a elaboracao da sintese do conhecimento.

O autor, ainda, faz um paralelo entre estas trés dimensbes com as do
meétodo dialético de conhecimento (Sincrese, Analise, Sintese). Abaixo, aponta-se,

com a clareza, uma sintese de cada momento:
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>> A mobilizacao - seria o direcionamento no sentido de orientar o aluno para
0 processo pessoal de aprendizagem. Na acdo pedagogica, essa mobilizagdo tem
que ser provocada. Cabera ao professor, dar significado inicial, provocar, acordar,
desequilibrar, vincular e sensibilizar o aluno para que leve em conta o objeto de
conhecimento como um desafio. Isso deve acontecer num clima propicio a
interacdo, devendo o professor agir como facilitador e problematizador das
situagcbes, com mobilizacdo adequada ao processo de pensamento critico e
construtivo. O professor pode provocar o aluno, transformando determinado objeto

de estudo em objeto de conhecimento.

>> A construgdo — trata da maior especificidade do desenvolvimento de
competéncias. E o momento de desenvolvimento operacional da atividade do aluno,
gue pode ser perceptiva, motora ou reflexiva. Essas atividades ndo se separam,
apenas apresentam predominancia em determinada circunstancia e sdo realizadas
por meio de acdes: investigacdo cientifica, estudo individual, seminarios, solucéo de
problemas, problematizacdo, estudo de textos, videos, debates, experimentacéo,
trabalho de grupo, exposicdo dialogada, atividade de campo, atividades de
extensdo/assisténcia, atividades complementares e outras estratégias com diversas
e significativas atividades propostas aos alunos, coerentes com o principio
metodologico.

Nessa postura de desenvolvimento de competéncias, o professor ao invés de
dar o raciocinio pronto, deve ser um orientador, mediador/facilitador da relacao entre
aluno/objeto de conhecimento/realidade, procurando ajudar a construir a reflexao,
pela organizacdo das atividades de modo contextualizado, integrado e
interdisciplinar utilizando estratégias efetivas de aprendizagem. Os conceitos devem

ser construidos pelo aluno, de forma que possa favorecer sua autonomia intelectual.

No desenvolvimento de competéncias utilizando a metodologia dialética
busca sua orientacdo basica no resgate do proprio processo de construcdo do
conhecimento da humanidade. Na andlise desse processo percebe-se que a
producdo do conhecimento é o resultado da acdo do homem por sentir-se
problematizado, desafiado pela natureza e pela sociedade na producédo e

reproducao da existéncia (Vasconcelos, 1993).

A problematizacdo, portanto, € fundamental para desencadear a acédo de

desenvolvimento de competéncias no aluno. O professor deve partir de
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situacdes/problemas/casos/realidade/fatos de forma a estimular o raciocinio, buscar

conhecer o objeto de estudo e estabelecer relacdes que favoregam o aprendizado.

O papel do professor deve ser pautado no encaminhamento das informagoes,
na introducdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes no momento certo. O
docente deve esperar 0 encadeamento das acdes, a elaboracdo das hipdteses, da

resposta por parte do aluno.

Como se verifica, na metodologia dialética, o desenvolvimento de
competéncias exige mudanca de postura do professor, devendo a relacéo
pedagogica propiciar a interacdo professor/aluno/objeto /realidade, bem como a

participagéo ativa do aluno no desenvolvimento de competéncias.

E necessario criar mecanismos de interagdo para ajudar os alunos a
elaborarem suas representacdes mentais a respeito dos objetos de estudo. O
professor deve ser sujeito também ativo nesse processo, promovendo a interacao

(professor/aluno/objeto/realidade) constante.

A intervengdo do professor deve se consolidar no sentido de propiciar a
construcdo de relacdes mais precisas, complexas e sistematicas a respeito do objeto
(sintese). Nao se trata de o professor estabelecer essas relacdes pelo aluno, mas
mediar esse processo, até porque ndo se compreende que isso seja possivel, visto

gue o desenvolvimento de competéncias depende fundamentalmente do aluno.

Reforca-se que qualquer estratégia utilizada deve se submeter ao método,
sendo necessario: apresentacdo sincrética do objeto de estudo; expressdo das
representacdes prévias; problematizacdo; fornecimento de subsidios; elaboracdo de
hipoteses; expressdo das hipoteses; confronto das hipoteses; superacdo das

hipéteses; e sintese conclusiva.

>> A elaboracdo da sintese - refere-se a sistematizacdo sua expressao
acerca do objeto apreendido e a consolidacao de conceitos. Essas sinteses, apesar
de superadas da visdo sincrética inicial, constituem momentos do processo de
desenvolvimento de competéncias, devendo ser concebidas como provisorias,
objetivando a elaboracdo de novas sinteses a serem continuamente retomadas e
superadas. E 0 momento, no processo de ensino e aprendizagem na perspectiva
dialética, em que o aluno, apdés a sincrese e analise do objeto, deve ter a
oportunidade de expressa-lo concretamente. Assim, a expressdo do desempenho

que o aluno vem construindo pode se realizar de forma oral (argumentacéo, dialogo,
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debate), de forma escrita (dissertacdo, resumo) ou de forma préatica (experiéncia,
construcdo de material, realizacdo da atividade). Ou seja, a importancia da avaliagao

do processo de ensino e aprendizagem no desenvolvimento de competéncias.

1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Obrigatorio de Formagdo em Servico, em regime de
internato, sob supervisdo, se realizara em servigos proprios, conveniados ou em
regime de parcerias estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da Acéao
Publica Ensino-Saude com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude,
conforme previsto no art. 12 da Lei n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013. O
Regulamento do Internato serd aprovado no COMED para sua implantacéo

observando as normas contidas neste projeto.

No seu desenvolvimento sera observado o que determina a Resolugédo n° 03,
de 20 de junho de 2014, artigo 24 e paragrafos, além do estabelecido neste projeto,

a seguir enumerado:
A supervisdo de docentes em todas as atividades realizadas pelos discentes;

Em caso de preceptoria exercida por profissionais do servico de salde tera
supervisao de docentes préprios do quadro da Universidade.

A carga horaria minima do Estagio curricular serd de 35% (trinta e cinco por

cento) da carga horéria total do Curso.

O minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria total prevista para o
Estagio curricular sera desenvolvido na Atencao Basica e em Servico de Urgéncia e
Emergéncia do SUS, predominando a carga horaria dedicada aos servicos de
Atencédo Basica sobre o que é ofertado nos servicos de Urgéncia e Emergéncia. O

minimo de dois anos.

As atividades do Estagio Curricular (Internato) voltadas para a Atencao
Basica devem ser coordenadas e voltadas para a area da Medicina Geral de Familia

e Comunidade.

Os 70% (setenta por cento) da carga horaria restante do Estagio Curricular
(Internato) incluirdo, necessariamente, aspectos essenciais das areas de Clinica
Médica, Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria, Salude Coletiva e Saude Mental,
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em atividades eminentes praticas e com carga horéria tedrica que nao seja superior

a 20% (vinte por cento) do total do estagio, em cada uma destas areas.

O Colegiado do Curso de Medicina da FAMAZ podera autorizar a realizagcdo
de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total estabelecida para o estagio
fora da Unidade da Federacdo em que se localiza a IES, preferencialmente nos
servicos do Sistema Unico de Saude’, bem como em instituicdo conveniada que
mantenha programas de Residéncia, credenciados pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, ou em outros programas de qualidade equivalente em nivel
internacional. O COMED FAMAZ podera autorizar, em carater excepcional,
percentual superior a 25% (vinte e cinco por cento), desde que devidamente
motivado e justificado.

O total de estudantes autorizados a realizar estagio fora da Unidade da
Federacdo da Universidade ndo podera ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por
cento) das vagas do estagio curricular (internato) para estudantes da mesma série

ou periodo.

No Estagio Curricular Obrigatério de Formacdo em Servico (Internato), a
jornada semanal de préatica compreendera periodos de plantdo que poderdo atingir
até 12 (doze) horas diarias, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos
termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o

estagio de estudantes.

Nos estagios obrigatorios na area da saude, quando configurar como
concedente do estagio um 6érgao do Poder Publico, poderdo ser firmados termos de
compromisso sucessivos, nao ultrapassando a duragéo do curso, sendo os termos
de compromisso e respectivos planos de estagio atualizados ao final de cada

periodo de 2 (dois) anos, adequando-se a evolucdo académica do estudante.

Neste periodo e de acordo com o cronograma da instituicdo o discente fara
opcdo de um modulo eletivo constituindo-se em estratégia para adequar aos
interesses e necessidades do estudante, dentro do contexto dos objetivos gerais do

Curso de Medicina.

A aprovacédo ou cancelamento de convénios com as Unidades destinadas ao
estagio nas areas sera proposto pela Coordenacdo do Internato a Coordenacéo de
Curso e aprovado pelo Colegiado do Curso de Medicina. Os convénios serao

assinados pelo Diretor da instituicdo ou por delega¢do de competéncia.
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O discente deve realizar o Estagio Curricular Obrigatério de Formacdo em
Servigo — Internato apds aprovacdo em todos os moédulos de 1° ao 8° periodo,
previstos no curriculo do Curso de Medicina ou, em caso de transferéncia, os que ja
tenham cursado o equivalente a contetudos de 1° a 8° periodos, com aprovacéo do

Colegiado do Curso de Medicina.

O aluno devera matricular-se no Estagio Curricular Obrigatério de Formacao
em Servico — Internato do Curso de Medicina, de acordo com o calendério divulgado

pela Coordenacéo do Curso/Internato.

Cabe a Coordenacéao de Internato do Curso de Medicina 0 acompanhamento

das atividades académicas e pedagdgicas do estagio.

Com base no perfil do profissional desejado o Estagio Curricular de

Formacdo em Servico — Internato do Curso de Medicina deve:

l. Desenvolver atividades praticas em Unidades de Saude pertencentes a rede
publica, bem como em Hospitais e, excepcionalmente, em outras instituicbes que
atendam aos requisitos necessarios para o alcance dos objetivos do estagio e perfil

do médico a ser formado;

Il. Atuar em unidades de salude e hospitais publicos ou conveniados ao SUS em
um trabalho de atendimento comunitario, com a supervisdo de professores/médicos

do Curso de Medicina e preceptores/médicos do servico.

Il Prover a suficiente qualificacdo do aluno, tendo em vista seu bom

desempenho profissional;

V. Dotar o aluno de conhecimentos requeridos para o0 exercicio das
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) da formag¢do do médico, no
sentido de atender ao perfil do médico a ser formado conforme diretrizes curriculares

aprovadas pelo MEC e definidas neste projeto.

O Internato corresponde a 37,5% da carga horéria total do Curso e em
consonancia com as diretrizes curriculares, 30% est4 voltada ao treinamento
supervisionado em Atencdo Basica e em Servigcos de Urgéncia e Emergéncia do
SUS. As atividades do Estagio Curricular Obrigatério de Treinamento em Servico,
em regime de internato, s&o eminentemente praticas e correspondem a mais de

80% da carga horaria total proposta.
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Sera desenvolvido em dois anos com intervalo relativo ao periodo de férias,
nas areas bésicas para a formacdo médica: Saude do Adulto (Clinica Médica e
Cirurgia), Saude da Mulher (Ginecologia e Obstetricia), Saude da Crianca (pediatria)
Saude Mental, Atencdo basica (medicina geral de familia e comunidade e em
servicos de emergéncia do SUS) e Saude Coletiva. Na area de Saude Coletiva sera
oferecido o Estagio Rural que, dentre outros objetivos, busca ampliar as
experiéncias discentes, propiciando aos mesmos, o deslocamento para as regioes
localizadas no entorno do municipio ou para os demais municipios do Estado
motivando os futuros meédicos a conhecerem a realidade desses locais. Para atingir
seus objetivos e finalidades, contard com a participacdo de preceptores, pessoal de
apoio técnico-administrativo da IES e das instituicbes contratadas, sempre com

supervisao docente.

Quadro 1 - Estagio Curricular Obrigatério de Formacgédo em Servico -
Em regime de internato

92 AO 12° PERIODO - AREAS

Atencao Bésica
Saude Satde Saude Medicina
Saldde | Saude | Adulto Coletiva/ |da Familia| Urgénciae | Saude .
. Adulto b < Eletiva
Crianca | Mulher Cl. Cl. Médica Estagio e Emergéncia| Mental
Cirargica |~ Rural Comunida| no SUS
de
400 400 400 400 700 200 200 100
2800 horas

A avaliacdo serd um processo continuo e tem a finalidade de verificar o
aproveitamento do discente no internato, tendo em vista o seu futuro desempenho

profissional.

Além das orientacBes previstas nas DCNM, neste Projeto Pedagodgico e
legislacdo educacional vigente, as demais normas serdo inseridas em Regulamento
préprio, aprovado no Colegiado do Curso de Medicina e entregues ao discente em
forma de manual, no primeiro dia do inicio do modulo do Estagio Curricular de

Formacdo em Servico — Internato.
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1.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades Complementares na FAMAZ s&o componentes curriculares dos

curriculos dos cursos de graduacao.

No desenvolvimento do curriculo do Curso de Medicina os discentes seréo
estimulados a realizar atividades complementares que s&o todas e quaisquer
atividades de carater académico, cientifico e cultural realizadas pelo estudante ao
longo do curso de graduacao, e inclui o exercicio de atividades de enriquecimento
cientifico, profissional e cultural, o desenvolvimento de valores e habitos de
colaboracdo e de trabalho em equipe, propiciando a insercdo no debate

contemporaneo mais amplo.

As atividades complementares possuem carga horaria minima de 240 horas,
incluindo a opcdo da unidade de estudo Libras e podem ser desenvolvidas em
qualquer periodo do curso de graduacéo, de acordo com as diretrizes curriculares do

curso de medicina.
S&o objetivos das atividades complementares:

= Promover a flexibilizacao curricular nos cursos de graduacao;

*= Propiciar o0 enriquecimento curricular, ampliando os horizontes do conhecimento;
» Diversificar as tematicas abordadas nos cursos de graduagdo, assim como
possibilitar o aprofundamento interdisciplinar;

= Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas
sociais, étnicas e de género;

= Desenvolver agbes de responsabilidade social e ambiental no contexto dos

cursos de graduacao.

As atividades complementares estdo reunidas e regulamentadas na
Resolugdo COMED N.° 02/2015, de 17 de abril de 2015 (Apéndice G).
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1.10 TRABALHO DE PESQUISA CIENTIFICA (TPC)

No curso de bacharel em Medicina da FAMAZ os discentes realizam Trabalho
de Pesquisa Cientifica (TPC), caracteriza-se como uma atividade de ensino do Eixo
Interacdo, Ensino, Servico, Comunidade e Gestdo (IESCG), tem como objetivo a
culminéncia das pesquisas cientificas realizadas no desenvolvimento do PPCM e
sera conduzido observando as normas constantes da Resolucédo N.° 01/2017, de 05
de abril de 2017, aprovada pelo Colegiado (Apéndice H).

O desenvolvimento do TPC é obrigatorio para o aluno e deve ser organizado
na forma de relatério cientifico ou artigo cientifico de complexidade crescente,
atendendo ao estabelecido nas novas DCNM e PPCM, e faz parte das
competéncias que o discente precisa adquirir ao longo de sua formacéo inicial. Os
TPC serdo em numero de dois (2), construidos ao longo dos oito periodos do Curso
de Medicina, em etapas que acompanhardo o desenvolvimento das programacoes
semestrais do Eixo. O TPC é acompanhado por um Comité Cientifico do Curso de
Medicina seguindo o Regimento do Comité Cientifico, Resolucdo n° 03/2017
COMED (apéndice I) e segue as orientacbes do Manual de Trabalhos Cientificos do
Curso de Medicina da FAMAZ (apéndice J). A orientacdo do TPC poderéa ser feita
pelo docente do Curso de Medicina.

1.11 APOIO AO DISCENTE

A Faculdade Metropolitana da Amazénia — FAMAZ tem como prerrogativa o
processoeducativo que observa o educando como sujeito de autonomia que tem
necessidades que precisam ter apoio para o melhor desenvolvimento de suas
atividades educacionais, para isso, a Instituicdo contara com uma série de servicos
de atendimento e apoio ao educando.

O Portal Académico € a ferramenta de tecnologia virtual que permitirh ao
aluno acompanhar de toda sua vida escolar, de forma virtual, através no site da
Instituicdo, em qualquer ambiente interno e externo a Instituicdo e permitira ainda o
contato direto com os diversos departamentos da instituicdo. A FAMAZ disp6e em
sua estrutura académica de Ouvidoria e de atendimento extraclasse, apoio

psicopedagdgico ao discente e atividades de nivelamento, em programa sistematico,
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para atender, mediar e solucionar situacdes que possam surgir no decorrer da vida
académica do corpo discente de todos 0s seus cursos de graduacao.

Oferece ainda programa de monitoria, programa de bolsas de iniciacdo
cientifica e de extensédo, programa de bolsas e incentivos académicos. As diversas
formas de atendimento ao discente tém por objetivo oferecer acompanhamento
psicopedagodgico aos alunos, fornecer subsidios para melhoria do desempenho de
alunos que apresentem dificuldades, contribuir para o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as motivacdes, promovendo a
integridade psicolégica dos alunos e realizar a orientacdo e 0s servicos de
aconselhamento e assegurando sua adaptacao, especialmente, dos ingressantes.
Desta forma, o0 apoio ao discente contempla, de maneira excelente, os programas de
apoio extraclasse e psicopedagdgico, de atividades de nivelamento e
extracurriculares nado computadas como atividades complementares e de
participacdo em centros académicos e em intercambios.

A Instituicdo garante ainda aos discentes o auxilio pedagdgico e financeiro.
Além dos coordenadores de cursos que terdo um papel importante na conducao dos
alunos durante sua vida académica.

O Nducleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD) é setor responséavel pelo
atendimento ao aluno que tem como objetivo principal a promocao de acobes
voltadas ao corpo discente, com vistas no desenvolvimento de habilidades e
competéncias fundamentais para o fortalecimento do perfil profissional do discente.
O setor se rege pelas normas constituidas em regulamento préprio. Os alunos séo
atendidos, conforme suas necessidades, desde o momento em que ingressam na
IES até a concluséo dos estudos.

Esse atendimento ao aluno sera bem abrangente, envolvendo tanto os
aspectos relacionados com 0 processo ensino-aprendizagem, quanto a outros que
dizem respeito a sua movimentacdo no ambiente académico, ao enriguecimento
curricular e a possiveis dificuldades pessoais. Cabe ressaltar a importancia do
trabalho dos coordenadores de curso que, em conjunto com o corpo docente,
estardo sempre atuando para solugcdo ou minimizacao de problemas que possam
interferir no desempenho dos alunos. O atendimento ao discente praticado na
FAMAZ baseia-se seguintes programas e acOes: Apoio Psicopedagogico ao
Discente; Programa de Nivelamento; Programa de Acompanhamento de Egressos;
Fomento a Organizacdo Estudantil; Programas de Apoio Financeiro (bolsas);

Programa de Apoio aos Alunos Carentes (Melhor idade; Desconto pontualidade;
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Concurso de Bolsas; Programa Top Five - em fase de discussédo); Bolsas de
Iniciagdo Cientifica a e de Extens&o; Bolsa Monitoria; Nucleo de Pratica Juridica
(NPJ) e Centro Judiciério de Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC/TJPA).

A FAMAZ dispde também do Programa de Acompanhamento de Egressos. A
Coordenacdo de Acompanhamento de Egressos conta com o apoio de varios
setores da IES, tais como, a Secretaria Académica, Coordenacdes de Cursos de
Graduacgdo, Nuacleo de Apoio ao Docente e Discente e Diretoria Geral. Sao
disponibilizados, no site da Instituicdo e no e-mail dos egressos e concluintes,
instrumentos de avaliacdo contendo questdes sobre o curso de graduacéo realizado,
a atuacao no mercado de trabalho, as dificuldades encontradas na profissdo, a
realizacdo de cursos de graduagcdo e/ou pés-graduacdo na mesma area de
conhecimento ou diversificou sua area de conhecimento inicial em funcdo das
necessidades de mercado. As informacdes sobre a opinido dos egressos e suas
sugestbes, servem para reorientar a discussdo em termos da efetiva qualidade dos
cursos e/ou aprimorar as diferentes acdes institucionais, tanto no que condiz ao
ensino e a estrutura curricular, como as praticas na area da extensdo, pos-
graduacéo, e demais atividades da instituicdo. Também s&o usados formularios para
atualizacdo das informacdes cadastrais, que compdem a base de dados de
egressos, e desencadeiam acfes de aproximacdo de contato direto, continuo e
permanente, por meio de todas as formas de comunicacdo viaveis e a frequente
participacdo dos egressos em eventos, cursos, atividades e oportunidades de cunho
cientifico, técnico, artistico e cultural promovidas pela FAMAZ.

A |IES disponibiliza, bolsas na forma de desconto nas mensalidades: 1.
Programa de Apoio aos Alunos: Melhor idade (destinado para candidatos com idade
a partir de 50 anos, que ganham bolsa de 50% durante todo o curso); Desconto
pontualidade; Concurso de Bolsas; 2. Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Extensao:
A |IES oferece bolsas de iniciacdo cientifica e extensao, como forma de estimular a
participacdo dos estudantes nos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos
pela Instituicdo e 3. Bolsa Monitoria: A IES oferece bolsas monitoria para os alunos
que estiverem exercendo a funcdo de monitor. Nessa perspectiva, atenta a
educacao de forma ampla, a IES proporciona ao aluno uma constante adaptacéo de

forma a desenvolver a capacidade de autonomia e 0 senso critico.
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1.11.1 PROGRAMA MENTORING

A trajetoria académica do aluno de medicina sera marcada por diversos
momentos criticos, geradores de estresse, no qual influenciardo diretamente ou
indiretamente no seu processo de “tornar-se médico”. Estes momentos somados ao
processo de busca da identidade médica podem refletir como prejudicial & sua
integracdo ao curso e algumas vezes danosa a sua saude mental. Diante disso,
muitos alunos acabam nao conseguindo compartilhar suas angustias, duvidas,
medos, desconfortos, com seus familiares e seus amigos antigos, tendo em vista
que a maior parte do seu tempo € utilizada nos estudos em laboratorio, biblioteca,
sala de aula.

Na tentativa de melhorar o bem-estar dos alunos, o curso de Medicina da
FAMAZ esta investindo em a¢des amplas que atinjam o desenvolvimento global do
aluno, por meio da modalidade de tutoria Mentoring. Assim, este programa conta
com dois eixos importantes que é o de um professor, ndo avaliador que através de
uma relacdo continuada ao longo do tempo, compartilhando suas experiéncias
(modelo e exemplo), sua orientacdo acerca do mundo académico e profissional,
maximiza o potencial do jovem iniciante para se tornar um profissional competente e
efetivo. E no outro eixo temos o servico de psicologia que acolhe as questbes
pessoais e psicoldgicas, ajudando o aluno a lidar com os momentos de transicdo no
seu processo de desenvolvimento, facilitando também a reflexdo critica de si e do
mundo, além de possibilitar um espaco de catarse e dissipacao das angustias.

Com relagéo ao funcionamento deste programa, que se iniciou em Fevereiro
de 2017, a porta de entrada se da através de um atendimento inicial com a psicéloga
e posteriormente este aluno é encaminhado, a partir da sua escolha, para ter um
encontro mensal com o professor-mentoring, com duracdo maxima de 2 horas. E
paralelamente este aluno tem ainda encontros em grupo com a psicéloga.

Objetiva-se assim que o académico de Medicina possa ter um guia, um
mentor, um modelo de identificacdo; alguém experiente que possa falar da sua
experiéncia, que lhe oriente e |he aproxime da pratica clinica. Subjacente a isso, 0
professor ao disponibilizar-se aos encontros, ao falar de si, escutar e acolher as
demandas do aluno desenvolve a comunicag¢do habilidade tdo necessaria para a

pratica médica, bem como a sensibilidade, disponibilidade, empatia e liderancga.
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1.11.2. FORMAS DE ACESSO

O ingresso de alunos no curso de Bacharelado em Medicina ¢€ feito
mediante processo de selecdo. As normas do processo seletivo séo fixadas pelo
Conselho Universitario (COSUP), com o0 escopo de assegurar a igualdade de
oportunidade a todos os candidatos, com o cumprimento das normas estatuarias e
regimentais da FAMAZ e dos regulamentos do MEC e ocorre por meio das formas
abaixo descritas:

I. Processo Seletivo Discente (Vestibular): processo seletivo que permite ao
candidato, com o ensino médio completo, aprovado e classificado em concurso
especifico, 0 ingresso no curso;
II. Transferéncia: processo seletivo para alunos, regularmente matriculados, em
outras instituicbes de ensino superior — nacional ou estrangeiro, no mesmo curso ou
cursos de graduacédo de outras areas afins, ou ainda de outras areas, com 0 minimo
de duas disciplinas iguais ou equivalentes, que deseje ingressar na FAMAZ. A
efetivacdo da transferéncia depende da observancia dos critérios legais, da
existéncia de vaga no curso pleiteado e da analise do curriculo, indicando a
dispensa ou necessidade de adaptacao para integralizacdo da matriz curricular.
lll. Portadores de diploma de nivel superior: Os alunos ja graduados na FAMAZ,
ou em outra Instituicdo de Ensino Superior, tem a oportunidade de fazer uma nova
graduacdo, com aproveitamento das disciplinas bésicas, cursadas na primeira
graduacdo, sem necessidade de fazer processo seletivo. A efetivacdo da
matricula dependera da comprovacdo da graduacdo e do cumprimento dos demais
requisitos legais.
IV. FIES/PROUNI: candidatos pré-selecionados pelo MEC para a IES, que os
submete a um processo seletivo préprio, diferente do vestibular, a partir das notas
obtidas no ENEM.
V. ENEM: O candidato que obteve acima de 450 pontos no Enem nos ultimos 4 anos
pode solicitar uma vaga em qualquer curso de graduacao da IES, exceto Medicina.
O quantitativo de vagas anuais ofertadas no curso de Bacharelado em
Medicina condiz ao previsto no cronograma de implantacdo e desenvolvimento da
instituicdo, previstos no PDI e corresponde de maneira excelente a capacidade do
curso no que tange a composicao do quadro de corpo docente, condi¢cdes de

infraestrutura do curso (salas de aula; laboratérios didaticos especializados); a oferta
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de espacos/areas para as atividades praticas e de estagio curricular supervisionado
e também a absor¢éo de novos estudantes.

A avaliagdo dos candidatos aos cursos de graduacdo é realizada em 02
(duas) fases, que ocorrem no mesmo dia. A primeira fase, a prova de
conhecimentos, é norteada por uma matriz curricular voltada ao desenvolvimento de
habilidades e ao dominio de competéncias adquiridas pelo candidato, sendo
enfatizado o principio da interdisciplinaridade entre as areas do saber e apresenta
50 (cinquenta) questbes de multipla escolha, igual para todos os cursos de
graduacdo, abrangendo matérias e disciplinas do nucleo comum obrigatério do
Ensino Médio, em consonancia com a LDB — Lei n°9394/96, Portaria MEC n°
391/2002 e Parecer CP/CNE n° 98/99, em suas areas de conhecimento
correspondentes: Linguagem (Lingua portuguesa e Literatura Brasileira); Ciéncias
da Natureza (Fisica; Quimica; Biologia); Ciéncias Exatas (Matematica); Ciéncias
Sociais (Geografia e Historia) e Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol). A segunda
fase corresponde a realizagcdo de uma redacao que tera por finalidade avaliar a
capacidade do candidato em produzir um texto dissertativo argumentativo,
considerando a organizacdo do pensamento, a criatividade e o dominio da Lingua
Portuguesa. O Processo Seletivo dos itens é classificatorio, sendo, entretanto,
eliminado o candidato que obtiver nota zero na prova de conhecimento, na prova de
redacdo ou faltar ao concurso. A classificacdo é feita na ordem decrescente do
resultado final até o limite de vagas ofertadas. Os candidatos classificados, até o
limite de vagas, sdo convocados para a matricula por meio de listagens

disponibilizadas na pagina eletrénica da FAMAZ.
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1.12. ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

A FAMAZ possui Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), constituida em
consonancia com a Lei 10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacédo Superior e atos normativos do MEC.

O SINAES se fundamenta na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacéao superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Para a IES, a auto avaliacdo tem sido um importante instrumento para a
tomada de decisdo e dela resulta uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a
missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma
autoconsciéncia nos membros da comunidade académica de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e para o futuro. Tem como principais
objetivos: identificar mérito e valor das instituicbes, areas, cursos e programas, nas
dimensdes de ensino, pesquisa, extensao, gestdo e formacdo; melhorar a qualidade
da educacao superior, através da orientacdo a expansdo da oferta; promover a
responsabilidade social das IES, respeitando a identidade e a autonomia
institucionais.

A avaliacdo da instituicdo busca fornecer uma visdo global sob duplo prisma:

. O objeto de andlise é o conjunto de eixos teméaticos (Planejamento e
Avaliacdo Institucionais, Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas,
Politicas de Gestédo e Infraestrutura) e sua correlacdo positiva com as atividades,
objetivos, funcbes e finalidades da FAMAZ, com foco nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao de acordo com a missao e visao de futuro institucional.

Il.  Os sujeitos da avaliacdo sé&o os docentes, discentes, técnico-administrativos,
coordenadores de cursos de graduacao e pos-graduacao, egressos, e membros da
sociedade civil organizada especialmente convidados ou designados para esta

finalidade.

7

O processo avaliativo da CPA é intrinsecamente integrado ao projeto
pedagogico curso de Bacharelado em Medicina e n&do se apresenta como uma
programacao de atividade fechadas, encerradas, pois se delineia e se revé a

medida que novas necessidades e reflexdes sobre determinados temas exigem
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novas informacdes avaliativas, € desenvolvido semestralmente através de um
formulario eletrbnico onde os estudantes acessam em qualquer lugar e respondem
perguntas abertas e fechadas que contemplam todos os principios norteadores:
universalidade; globalidade; igualdade; especificidade; periodicidade; racionalidade:
transparéncia; integracéo; retribuicdo e cumulatividade. Apdés conclusédo e analise
tais informacdes sdo disponibilizadas através do site da instituicdo assim como a
socializagdo em equipamentos de televisdo existentes nas areas de convivéncia, e a
avaliacdo docente é realizada de maneira individual para os docentes que compde a
equipe do curso em horario agendado com cada docente.

O Programa de autoavaliacdo institucional propde-se dentre outros: elaborar,
acompanhar e avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacéo,
sequenciais de formacdo especifica e pds-graduacdo lato sensu, em parceria com
os coordenadores de departamentos e coordenadores de cursos; avaliar o corpo
académico, bem como o Nucleo de Estagios, a educacdo a distancia, a
responsabilidade social e extensao universitaria, a pesquisa e a iniciacdo cientifica
em interface com as areas; avaliar, atualizar e disseminar o Plano de
Desenvolvimento Institucional; avaliar o egresso dos cursos de graduacao; manter
atualizados o Estatuto e o Regimento com as normas vigentes; estabelecer interface
com os 6érgaos administrativos, com a coordenacao de Projetos Sociais e com a pos-
graduacdo stricto sensu, recebendo os relatérios anuais oriundos dos projetos de
avaliacdo desenvolvidos nas areas e articula-los com as demais areas académicas e
administrativas da instituicdo; avaliar as acg0es, resultados e procedimentos da
Comisséo de Avaliacéo; orientar, acompanhar e promover as avaliagbes externas
dos cursos e da Instituicao; verificar e acompanhar as recomendacdes oriundas dos
processos avaliativos internos e externos, oficiais e do sistema avaliativo préprio;
avaliar a satisfacdo do corpo académico e do corpo discente, docente e técnico
administrativo em relacdo a cadeia de servicos e; orientar e acompanhar as
autoavaliacdes das areas, consolidando informacdes e recomendacdes.

Os resultados da avaliagdo da instituicdo e dos cursos de graduacdo sao
amplamente divulgados na comunidade académica (Direcdo Geral, Orgaos
colegiados, Coordenadores(as) de curso de graduacdo e pos-graduacao, gestores
de setores administrativos e discentes dos cursos de graduacdo e pos-graduacao,
com o objetivo de comparar a situagédo existente com a situacao ideal desejada. O
conhecimento dos resultados contribuem para a tomada de decisdes sobre

mudancas que devem ser introduzidas a fim de se obter a melhoria desejada.
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1.13. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS -
NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo (TICs) previstas no processo
de ensino e aprendizagem do curso de graduacéo em medicina séo dirigidas para
atender de maneira excelente o corpo docente e discente e permitem executar, de
maneira excelente, o projeto pedagodgico do curso, garantindo o alcance dos

objetivos e do perfil profissional.

A Internet é fator relevante, no que diz respeito a tecnologia avancada e de
dltima geracdo. E de fundamental importancia para a coleta e transmissdo de
informacdes, envio de mensagens para 0 contato com a instituicdo de ensino.

A FAMAZ, com o objetivo de agilizar os trabalhos dos académicos e
professores, disponibiliza os recursos tecnolégico como forma de apoio ao processo
pedagdgico da instituicdo, contudo, a IES possui um filtro de conteudo que é
constantemente atualizado, ndo permitindo acesso a sites de conteddos
inadequados.

A utilizacdo da Internet na forma de contas de e-mail e horas de pesquisa,
nos laboratérios e em outros ambientes é gratuita para alunos e professores.

A sala dos professores é equipada com 12 (doze) computadores conectados
a internet e os principais softwares de produtividade do pacote Office, além de
recursos de apoio como caixas de som e impressora a laser multifuncional em rede
local para impressdo de documentos relativos as aulas das disciplinas ministradas
na FAMAZ, segundo planejamento prévio.

Cada professor recebe uma senha e um e-mail personalizado, que permite
ter acesso ao site da Instituicdo, seu projeto pedagdgico, ao seu e-mail e ao banco
de dados PROQUEST, a qualquer hora, de qualquer lugar, de qualquer
computador com acesso a internet. A partir do acesso gerado, os docentes podem
realizar a postagem de material didatico eletrbnico, de avaliacdes realizadas e de
planos de ensino das disciplinas, bem como o preenchimento de atas de presenca
em avaliacOes e relatorios de conteudo ministrado, notas e faltas dos discentes

diretamente na pagina eletronica da IES.

Destaca-se que estédo a disposicdo dos discentes do curso de graduagdo em

medicina diversos servicos académicos eletronicos tais como: solicitagdo de
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matricula on line, requerimento de cdmputo de carga horaria de atividades
complementares, revisdo de provas, solicitacdo para retificacdo de falta,
requerimentos a serem encaminhados para o Colegiado de Curso, exposi¢cdo de
motivos, solicitacdo para recebimento de provas, devolucdo de requerimentos em
arquivo, dentre outros.

Além dos 19 (dezoito) equipamentos de rede sem fio de comunicacao de alta
velocidade (internet via wi-fi), com dois links dedicados de 10 (dez) MB, que
permitem conexao a internet de qualquer lugar da instituicdo, atualmente a FAMAZ
disponibiliza a comunidade 124 (cento e vinte e quatro) equipamentos para usos
académicos, distribuidos em 5 (cinco) laboratorios de informética, equipados com
Datashow, com funcionamento de segunda a sexta no horario de 8h00Omin as
22h00min e aos sabados de 8h0Omin as 12h00 e de 14h00min as 17h00min,
sempre a presenca de um responsavel qualificado, auxiliando os usuarios em suas
davidas, nas bases de dados e utilizacdo de ferramentas de pesquisas e softwares

disponiveis.

Os laboratérios de informatica disponiveis ao curso de graduacdo em
medicina possibilitam acesso dos alunos a condutas técnicas e cientificas como
embasamento a iniciacdo cientifica, valendo-se dos equipamentos e servicos de
informética, e atendem, de maneira excelente, em termos de quantidade de
equipamentos suficiente para o desenvolvimento das atividades, velocidade de
acesso a internet, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares, bom
dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacdo, acessibilidade,

conservacgao e comodidade.

A FAMAZ coloca a disposicdo, dos docentes e alunos do curso de
graduacdo em medicina, recursos audiovisuais e Multimidia, por meio do apoio
didatico-pedagdgico: entre eles Projetores multimidia, microfones com caixa de
som portatil, microfones com fio, microfones sem fio com speakers e passadores de

slides.

A FAMAZ adotou a forma de licenciamento Microsoft Campus Agreement,
que permite a instalacdo ilimitada nos laboratorios de inUmeros softwares, incluindo
fornecimento de licencas para alunos, versdes betas de aplicativos e bibliotecas de

desenvolvimento.

A atual velocidade do link e quantidade de equipamentos disponiveis para

fim de pesquisa devera acompanhar a demanda e evolugdo do quantitativo de
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alunos do curso de graduacdo em medicina e da IES, para que seja possibilitado

um ambiente satisfatério para a pesquisa e o estudo.

1.14. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE
ENSINO- APRENDIZAGEM

O modelo pedagogico delineado para o Curso de Medicina requer uma
avaliacdo de forma continua buscando oferecer ao aluno informacdo que o
possibilite refletir, acompanhar ou alterar situacbes que estejam interferindo no

desenvolvimento das competéncias de formacao do profissional de medicina.
Principios:

Em consonédncia com o modelo pedagdgico do curso a avaliagdo das

competéncias sera de:

e Integracao ao ensino e orientada para a aprendizagem.

e Acompanhar, recuperar todo o processo e subsidiar a tomada de decisdo no
sentido de superar as dificuldades.

e Avaliar o desenvolvimento e alcance das competéncias e dos conteudos
essenciais delineados para a formacao do médico.

e Avaliar e acompanhar a progressao do Curso
>> |nstrumentos

Os instrumentos sdo todos os registros de avaliacdo de aprendizagem e
devem ser apresentados aos discentes no inicio do médulo e serdo construidos

pelos docentes, com participagdo e acompanhamento do NDE.

Avaliacdo Discente, que envolve o dominio das competéncias
(conhecimento, das habilidades e atitudes), dos contetudos e a relacdo com o perfil

profissional (entrada e saida).
Os discentes participarao da Avaliacéo:

e Do desempenho dos Estudantes — ENADE, atendendo a legislacéo especifica
do INEP/ MEC.

e Avaliacdo progressiva para o estudante do 2°, 4° e 6° anos do curso de
medicina - ANASEM
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e Da avaliacdo da aprendizagem do discente - O modelo € integrador e
processual, portanto, o sistema de avaliacdo da aprendizagem do discente sera
diagnéstica, formativa e somativa, permitindo o acompanhamento, a reformulacéo, a
reflexdo, a auto avaliacdo, a avaliacdo de competéncias, da iniciacdo cientifica, da
extensdo, do conteldo e atitudes fundamentais, a serem desenvolvias na formacgéo
do médico conforme descritas no projeto pedagdgico, registradas em instrumentos
préprios, com a orientacdo pedagodgica e acompanhamento de uma Comissao de
Avaliacédo vinculada a Coordenacdo de Curso, com a atribuicdo de acompanhar,
aprimorar e orientar todo o processo de organizagcdo do sistema de avaliagao,
compreendendo a avaliacdo do ensino-aprendizagem dos alunos. Essas avaliacdes
responderdo pelo acompanhamento permanente do desenvolvimento do discente,
seus avancos e dificuldades, bem como pela progressao e certificacdo na graduacao

do curso de medicina.

1.14.1 DETALHANDO A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem inclui acbes que estdo relacionadas aos
objetivos da acdo educativa, aos conteudos, as competéncias e as metodologias
entre outras descritas no projeto pedagogico do curso visando a formacdo do
meédico e estdo descritas no planejamento dos médulos entregues aos discentes.
Pode se realizar de forma oral (argumentacdo, diadlogo, debate), de forma escrita
(dissertacdo, resumo, esquema), de forma pratica (experiéncia, realizacdo de
atividades) ou de atitudes/afetiva, esta focado no aluno, no docente/tutor/preceptor
ou no processo de ensino-aprendizagem em funcdo do momento em que é aplicada
e a caracteristica do que se pretende avaliar. E um processo amplo e sera
diagnoéstica, formativa, somativa ou a combinacdo delas, no sentindo de
acompanhar o desenvolvimento do discente, no inicio, durante e no final de cada
unidade de estudo, visando o planejamento das acdes educativas seguintes e

futuras.

A avaliacdo da aprendizagem para ter coeréncia com a concepc¢ao definida

no projeto pedagdgico e deve se sustentar nos seguintes principios:

e Deve oferecer subsidios para o acompanhamento da aprendizagem do

discente;
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e Propiciar a elaboragéo da sintese do conhecimento, habilidades e atitudes por
parte dos discentes;

e A sistematica de avaliacdo deve adotar procedimentos diversificados;

e Localizar as necessidades para poder trabalhar em direcdo a superacao;

e Os procedimentos de avaliacdo devem ser previamente acordados entre os
avaliadores e os avaliados, e comunicados de forma clara e transparente;

e Dar oportunidade para o discente refletir e tomar consciéncia de sua
aprendizagem, de seus relacionamentos com o0s colegas, equipe, com as pessoas.

e Os docentes e preceptores tém clara percepcdo das potencialidades e
limitacGes dos procedimentos utilizados;

e Os mecanismos de avaliagdo devem garantir suporte a aprendizagem;

e A avaliacdo possibilitara a andlise do rendimento do aluno e, sobretudo aos
docentes e discente, a permanente retroalimentacdo (feedback), visando a melhoria

do processo de aprendizagem.

A avaliacao da aprendizagem pela sua finalidade deve ser para favorecer que
os alunos possam aprender e se desenvolver, portanto precisa ser marcada pela
l6gica da inclusdo, do dialogo, da mediacdo, da participacdo, da construcdo da
responsabilidade e da autonomia, dentro de uma perspectiva de vivéncia com o
individual e o coletivo. Tal perspectiva de avaliacdo serve para que o professor capte
as necessidades dos alunos, visando sua superacao, alinha-se assim a proposta de
educacdo mais democratica, inclusiva, que considera as infindaveis possibilidades

de realizacédo de aprendizagens por parte dos alunos.

Essa concepcdo de avaliacdo parte do principio de que a aprendizagem é
individualizada, todas as pessoas sdo capazes de aprender e de que as acdes
educativas, as estratégias de ensino, dos contetudos e das competéncias de cada
unidade de ensino deve ser planejada a partir desse compromisso com a
aprendizagem dos estudantes.

Considerando que a avaliacdo da aprendizagem € atividade que se integra ao
processo pedagdgico deve ter por principio o feedback, isto é, retornar ao estudante
com o sentido de reforgar, estimular o sucesso do bom desempenho académico,
como também promover o nivelamento ou recuperagdo no caso em que o estudante

nao obtenha bom desempenho nas avaliagbes.
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A avaliacdo da aprendizagem do discente no desenvolvimento do processo
pedagogico pode ocorrer em diferentes momentos, com finalidades distintas,

utilizando instrumentos diversificados e pode ser:

e Diagnostica: Verifica no inicio da atividade educativa o conhecimento
preliminar na perspectiva de resgatar os conhecimentos prévios. Destina-se também
a avaliacdo da progressdo do discente no decorrer do eixo de sua formacdo ou
modulo tematico, tendo repercussao no planejamento das atividades educacionais.

e Formativa: E de aplicacdo regular e periddica, ao longo do processo
educacional, destinada a obter dados sobre o progresso alcancado pelo aluno e,
deste modo, intervir com a oportuna correcdo das distor¢cdes observadas, preencher
as lacunas detectadas, bem como valorizar as conquistas. A fundamental
caracteristica desta avaliacao é a retroalimentacédo (feedback) imediata que permite
ao estudante conhecer os dados e informacdes pertinentes a atividade educacional
relevante a sua aprendizagem. No curso de medicina esta avaliagao tera peso 6.

e Somativa: Avalia a capacidade do aluno de cumprir ao final do mdédulo os
objetivos. Os métodos utilizados na avaliacdo somativa sdo descritos nos planos de
ensino do modulo e inclui varios instrumentos avaliativos.

Todas as avaliagcbes devem possibilitar ao discente conhecer os dados e
informacgdes pertinentes a atividade educativa e deve ter a participacao e reflexao da
Coordenacdo do Curso, Nuacleo de Apoio Psicoldgico e Pedagodgico, NDE e
Colegiado do Curso.

A operacionalizacdo das avaliagbes da aprendizagem sera de diversas
formas como relatadas e serédo utilizadas de acordo com cada atividade detalhadas
no plano de ensino entregue ao discente no inicio das atividades e em consonancia
com este projeto.

e Autoavaliacdo: Realizada pelo discente ao final de atividades, trabalho de
grupo, dos moddulos, com o objetivo de analisar seu desempenho, englobando:
conhecimento, habilidades e atitudes.

e Avaliacdo Interpares: Realizada pelos membros dos grupos sobre o
desempenho de cada um dos participantes.

e Avaliacdo pelo Docente: Identificar o progresso do aluno quanto ao
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes.

e Teste de Avaliacado Progressiva: Tem o objetivo de fornecer ao discente seu

progresso ao longo do Curso.
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e Avaliagdo Cognitiva: Avaliagdo somativa do conhecimento adquirido,
realizado ao final de cada modulo tematico ou internato. Consiste na avaliacdo da
capacidade individual do estudante de analisar e sintetizar respostas as perguntas
formuladas com base em problemas. As perguntas devem estimular o raciocinio e
evidenciar o entendimento do estudante em relacdo aos principios e mecanismos,
relacfes, associacdes e implicacbes de situacdes identificadas nos problemas e
relevantes aos objetivos do modulo.

e Avaliacdo das Habilidades Clinicas: Avaliacao pratica especifica, utilizando-se
variados materiais e recursos, como simuladores, pecas anatdmicas, pacientes,
imagens, videos, exames laboratoriais.

e Avaliacdo Portifélio: diz respeito a coletanea de registro de estudos ou outras
producdes feitas pelo aluno durante um determinado periodo. Devem ser
socializados entre os alunos com feedback do professor.

e Avaliacdo por Meio de Relatérios e/ou Trabalhos iniciacdo cientifica: podendo
ser adotado de acordo com o planejamento dos médulos tematicos.

e OSCE (Objective Structured Clinical Evaluation) e Mini OSCE: E organizado
para avaliar o desempenho individual dos estudantes. Os mesmos seguem um
roteiro por todas as estacfes estabelecidas nas quais uma situagdo/caso é
apresentada para que eles desempenhem uma habilidade especifica.

e Avaliacdo no Internato: Aplicado a partir do 92 semestre, permite a avaliacdo
da base de conhecimento; de anamnese; exame fisico; formulacédo de diagnosticos
e apresentacdo do caso; planejamento terapéutico; avaliagdo e tratamento de
emergéncia; medicina baseada em evidéncia; organizacao e manutencao do arquivo
médico; habilidades multidisciplinares; planejamento de acompanhamento ou
encaminhamento de pacientes; interacdo com a comunidade; interagdo profissional;
comunicacdo com pacientes e familiares; habilidades éticas, de supervisao e ensino.
Essa avaliacdo € realizada ao longo das atividades de ensino-aprendizagem
promovidas no internato e € responsabilidade do professor/preceptor devendo,
entretanto, ser discutida de modo continuo com cada discente (aspecto formativo).
Essa avaliacdo também faz parte da formacgéo do discente ao final de cada area do
internato (aspecto somativo) e apresenta uma padronizacdo dos critérios para

avaliacdo do desempenho do discente.
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1.14.2 SISTEMA DE AVALIACAO PARA EFEITO DE REGISTRO E
APROVACAO

A avaliacdo para aprovacdo considerard a frequéncia e avaliacdo da

Aprendizagem.

Frequéncia: é obrigatorio o cumprimento do minimo de 75% de frequéncia

em cada médulo. E vedado abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Avaliacdo da Aprendizagem: € a avaliacdo de acompanhamento continuo do
aluno nas atividades curriculares previstas no plano de ensino dos maédulos, tais

como: Avaliagdo Cognitiva, Avaliacdo Pratica, Avaliacdo de Competéncias e outras.

Para efeito de registro e controle académico, serdo atribuidos 01 (uma) nota
expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao de meio ponto.
» Aprovacao

Sera aprovado, sem necessidade do exame final, o aluno que obtiver o
minimo de 75% de frequéncia da carga horéaria de cada modulo e média aritmética

das notas (formativa/somativa) igual ou superior a 7,0 (sete).

Fara avaliacdo substitutiva, o aluno com frequéncia minima de 75% e média
das notas parciais de conhecimento (formativa/somativa) igual ou superior a 4,0

(quatro) e inferior a 7,0 (sete).

Sera aprovado o aluno cuja média aritmética calculada a média das duas
avaliacdes, seja igual ou superior a 7,0 (sete).
» Reprovacgao

Seré reprovado o aluno:

Cuja média aritmética das notas de conhecimento (formativa/somativa), seja

inferior a 4,0 (quatro).

N&o tenha alcancado a frequéncia minima de 75% em cada modulo temaético.

» Aceleracéo

O estudante tem, durante todo o ano letivo, oportunidades estabelecidas para
estudos de aceleragdo de desempenhos insatisfatérios. Todo desempenha
insatisfatorio devera ser analisado pelo responsavel do moédulo educacional e
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discutido com o estudante e com o orientador para acertos em relacdo ao plano de
recuperacdo. Identificadas as dificuldades, o plano, com as orientacdes
individualizadas, deve ser acordado entre o estudante, o docente supervisor do
plano e o responsavel do modulo tematico. Deve ser aplicada no modulo final do

semestre ou no periodo de férias, quando se tratar do Gltimo modulo.

» Dependéncia

De acordo com o Regimento Geral da Instituicdo, o aluno pode ficar em

dependéncia em dois modulos do semestre imediatamente anterior.

A aprovacdo nos modulos de dependéncia exige frequéncia e avaliacdo da

aprendizagem igual aos demais madulos.

» Retencéo na Série

Fica retido na série o0 aluno reprovado em mais de 02 (dois) modulos.

» Promocédo para o Estagio Curricular Obrigatério de Formacdo em Servigo -

Internato

O aluno so6 poderé cursar o Internato apds aprovacdo em todos os modulos
de 1° ao 8° periodo do Curriculo do Curso. As normas especificas quanto a
avaliacdo da Aprendizagem do Estagio Curricular Obrigatério de Formacdo em
Servigo - Internato, serdo regulamentadas em resolugéo aprovada no Colegiado do
Curso.

1.15. NUMERO DE VAGAS

O curso de Bacharelado em Medicina possui 140 (cento e quarenta) vagas
anuais, com entradas semestrais até a contemplacdo total das vagas, autorizado
pela Portaria Sesu n° 625/13, de 27/11/2013, D.O.U Secao 1, p. 53, 28/11/2013

(autorizacao)
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1.16. INTEGRACAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE E O SUS
— RELACAO ALUNOS/DOCENTE

O projeto pedagogico esta construido na perspectiva de insercdo do
estudante de medicina desde inicio e durante todo o curso no Sistema Unico de
Saude. Os estudantes sdo alocados em unidades assistenciais do SUS de Belém e
microrregido, desde as unidades de saude da familia — USF, unidades mistas até os
hospitais. Essa atuacdo implica, progressivamente, a identificacdo por parte do
estudante da pessoa em seu meio sociocultural, estabelecendo vinculos,
participando de sua rotina, seus problemas, na aplicacéo de plano de cuidados e na
intervencdo em todo processo de assisténcia que for necessario a sua execucao.
Neste sentido, além de prestar cuidados ampliados as pessoas que procuram a
unidade de salude portadoras de variados problemas bioldgicos e psicossociais,
participa da gestdo e das ac¢des assisténcias, individuais e coletivas, de promogéo e
prevencdo da saude e de vigilancia em saude de competéncia da Unidade Basica de
saude ou do Programa Saude da Familia.

Com a evolucdo do curso, ampliard sua atuacdo em outros niveis de
assisténcia médica, sempre com numa perspectiva participativa. Assim, o estudante
com a supervisdo do docente/preceptor passa a fazer parte e a compartilhar com a
equipe de saude e com a populacdo das politicas de saude, das necessidades da
comunidade e na ajuda do processo de transformacdo e melhoria da salude da
populacao.

Expressa no curriculo o compromisso com a saude da familia e com a
integralidade da atencdo a saude, o estudante durante os oitos periodos do curso,
atuara no IESCG (Integracdo Ensino, Servico, Comunidade e Gestdo) e depois, ao
longo dos dois anos de Estagio curricular de formacéo obrigatério em servico, em
forma de internato, estara continuamente em contato com as familias de diversos
bairros do municipio atuando no ambito das equipes de saude, com participacao
ativa na vida comunitaria. Na organizacéo do curriculo se procura integrar através de
varias metodologias ativas e problematizadoras de aprendizagem a insercéao
permanente, continua e progressiva do estudante nos servigcos de satude do SUS em
todos os niveis de atencdo e o delineamento institucional expresso no projeto
pedagogico em formar meédicos com sélida formacdo geral e voltados para a
atencao integral do paciente, garantindo sua insercdo no ambiente e contexto da

familia e da comunidade.
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Na formacdo do médico, conforme explicitado nos principios norteadores do
curso de medicina se procurara atingir maior eficacia na qualificacdo da competéncia
profissional reunindo estratégias que priorizam principalmente o processo orientado
para uma formacdo em direcdo as necessidades de saude da comunidade e da
pessoa, inserindo o curso em servigcos de saude, utilizando o SUS e em varios niveis

de atencao a saude.

O eixo de Interagdo Ensino, Servigo, Comunidade e Gestdao - IESCG
constituido de modulos se desenvolvida semanal e continuamente da 12 a 42 série
do curso. E uma proposta pedagdgica que propicia a interacéo ativa do aluno com
usuarios, familiares, comunidade e profissionais de salde, desde o inicio e ao longo
de todo o seu processo de formacao na graduacdo de Medicina, proporcionando-lhe
lidar com os problemas reais, assumindo responsabilidades crescentes como agente
prestador de cuidados e atencdo, compativeis com o grau de autonomia, que se
consolida na graduacdo com o estagio curricular obrigatério de formacao em servigo,
em regime de internato.

Sendo o ambiente de aprendizagem destes modulos, a unidade de saude e a
comunidade em torno da unidade e inclui, portanto, 0s grupos sociais, escolas,
instituicdes sociais e familias entre outras.

O eixo de interacdo ensino, servico, comunidade e gestdo permitira ao
estudante realizar a abordagem centrada na pessoa, pelos principios e ferramentas
da atencdo primaria e pelo trabalho com membros da comunidade, nos aspectos
sociais, culturais, politicos e econdmicos, associados ao processo saude-doenca. O
estudante, em equipes, com a supervisdo do Docente/Médico ou preceptor,
desenvolvera atividades baseadas na realidade e num planejamento, tendo como
metodologia de ensino a problematizacdo. Serdo feitos acompanhamento de
familias inscritas no PSF, conduzirdo projetos de iniciacdo cientifica na comunidade,
aplicacdo das habilidades de comunicacdo e clinicas. Portanto os mddulos do
IESCG se integram com os demais médulos do curso, como Humanidades Médicas,
Habilidades Clinicas e Iniciacéo Cientifica.

Este eixo conforme descrito no projeto pedagogico tem como objetivo
proporcionar aos discentes conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a
pratica profissional na atencdo priméaria, no programa estratégia saude da familia e
da Gestdo de Saude, tornando o futuro profissional sensibilizado em relacdo a

importancia do trabalho na atencdo basica, nas unidades de saude da familia, na
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gestdo como também preparado para prosseguir como um participante ativo de

programas de base comunitéaria.

A insercdo do discente na rede de saude também acontece no modulo de
habilidades clinicas, onde o0s cenarios para o desenvolvimento desse modulo
constituem em ambulatorios, Laboratérios, Hospitais, e outros servicos de saude do
municipio. A partir do quinto periodo, os alunos frequentardo os ambulatorios da
rede publica de salude e a partir do sétimo periodo, os estudantes frequentardo as
unidades hospitalares parceiras da Instituicdo. Este modulo se articula com o de
Humanidades Médicas, Interacdo Ensino, Servico, Comunidade e Gestéo e Iniciacédo

Cientifica.

No Estagio curricular obrigatério de formagdo em servico, em regime de
internato, o discente atuara em todos os niveis da rede de saude da regido de forma

ampliada, com supervisdo docente da instituicdo ou preceptores do servico.

1.17. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO

A diversificacdo dos cenarios de aprendizagem é fundamental porque ha
diferentes tipos de complexidade envolvidos nos problemas de salde, que exigem a
mobilizagdo de diferentes areas de saber e de diferentes tecnologias e todos eles
precisam ser entrelacados durante a formacdo. Os cenarios de praticas estdo
contemplados em cenarios internos e externos. Os espacos internos sdo 0s espacos
institucionais chamados de espacos protegidos utilizados constituidos por estrutura
fisica e equipamentos adequados de laboratérios: Laboratério Morfofuncional,
Laboratorios de Habilidades Clinicas; Laboratorio de Recursos Multimeios;
Ambulatérios de Especialidades; Laboratério de Habilidades Cirlrgicas; Laboratoério
de Simulacdo Holistica e Laboratdrios especificos como o de anatomia,
microbiologia, parasitologia, além da biblioteca, para atender o ensino-aprendizagem
dos discentes.

o Os espacos externos correspondem as atividades praticas que serdo na rede
do sistema de saude o SUS, em graus crescentes de complexidade voltadas para as
necessidades de saude prevalentes, ao longo do curso, dentro de uma visédo
intersetorial com enfoque na saude. O ensino da pratica médica sera realizado nos
espacos comunitarios, domiciliares e nas unidades dos niveis de atencédo basica,

secundaria e terciaria;
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o Oportunidade de pratica ampla ao aluno de complexidade crescente e
supervisionada por preceptores. Propiciar praticas supervisionadas indispensaveis
ao exercicio da profissdo, dando-lhe oportunidades de participacao clinica.

o Garantir o contato do discente de medicina com a realidade de saude desde o
primeiro periodo do curso, na atencdo basica enfatizando a Medicina de Familia e
Comunidade.

o Desenvolvimento de atividades praticas nos varios programas e servicos de
salude de forma integral.

O exercicio da pratica médica, em regime de estagio curricular obrigatorio de
formagdo em servico, em forma de Internato, utiliza diferentes cenarios de
aprendizado do SUS tais como: Unidade Basica de Saude, Unidade de Saude da
Familia, Domicilio do Paciente, Unidade Distrital de Saude, Ambulatorio de
Especialidades Médicas e Hospital de Ensino de Média e Alta Complexidade,
desenvolvendo processos de analise critica e competéncias com graus de resolugéo
no sistema de saude e desenvolvendo no discente de espirito critico e raciocinio

clinico nas diversas areas do conhecimento.

1.18 EDUCACAO EM SAUDE

Uma das diretrizes prioritarias e presentes na proposta de educacdo médica
da faculdade é a ética do cuidado, o respeito aos direitos da pessoa humana e a
responsabilidade social. Nesse sentido, o estudante estara aprendendo e em seu
aprendizado, aprendendo a respeitar a pessoa e a comunidade de modo que
aprender s6 sera possivel se isso for uma consequéncia e uma necessidade voltada
ao cuidado da pessoa, com respeito e dignidade.

Nos eixos de formacao do curso esses aspectos estdo presentes do 1° ao 8°
periodo quando o aluno € inserido nas unidades de saude do SUS e refletem esta
pratica buscando dialogar com os tedricos e as evidéncias e retornar para uma
intervencdo e mudancgas da realidade, sempre respeitando a comunidade e a
gestdo. E um processo continuo e permanente ao logo do curso evidenciado
também no Estagio curricular obrigatorio de formacdo em servico, em regime de

internato, nos 9° aos 12° periodos.
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Os cronogramas com as atividades e contetudos contidos nos planos de
ensino dos modulos, especificardo cada tipo de processos de formagéo se educacgéo
em saude, gestdo em saude e atencédo a saude.

1.19 GESTAO EM SAUDE

De uma maneira geral, todos os profissionais de saude deverdo estar dotados
de competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes) que possibilitem a sua
interacdo e atuacdo multiprofissional, tendo como beneficiarios os individuos e a
comunidade, promovendo a saude para todos.

Na graduagdo em medicina a formagédo do médico em gestdo na saude visa
inserir o discente de forma que seja capaz de compreender 0s principios, diretrizes e
politicas do sistema de saude, e participar de acdes de gerenciamento e
administragao para promover o bem-estar da comunidade. Deve permitir a criagdo
de condicdes reais para 0 aproveitamento de ambos 0s sistemas, na perspectiva de
garantir melhor qualidade técnica e conceitual para a atencdo aos individuos e a
populacao e para o processo de ensino-aprendizagem.

No IESCG o discente desde o inicio de sua formacédo vivencia a gestao da
saude e permite refletir por meio das seguintes dimensdes: gestdo do cuidado;
valorizacdo da vida; tomada de decisdes; comunicacdo; lideranca; trabalho em
equipe; construcao participativa e na participacao social e articulada nos campos de
ensino e aprendizagem das redes de atencdo a saude, colaborando para promover
a integracdo de acdes e servigos de saude, provendo atencao continua, integral, de
qualidade, boa pratica clinica e responsavel, incrementando o sistema de acesso,
com equidade, efetividade e eficiéncia, pautando-se em principios humanisticos,
éticos, sanitarios e da economia na satde. E um processo continuo e permanente
ao logo do curso evidenciado também no Estagio curricular obrigatério de formacéao
em servico, em regime de internato.

Os cronogramas com as atividades e conteudos contidos nos planos de
ensino dos modulos, especificardo cada tipo de processos de formacgao se educacao

em saude, gestdo em saude e atencéo a saude.
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1.20 FORMAGCAO INTERPROFISSIONAL E/OU INTERDISCIPLINAR DO ALUNO

Na graduacdo, a formacdo médica continua € demonstrada por niveis de
aprendizagem crescente organizados por eixos ao longo dos doze periodos (6 anos)
do curso. Os eixos séo construidos sob a forma de um “espiral” de fluxo continuo,
integrando as dimensfes educacionais, saude, sociais, éticas, étnicas, ambientais
nos diversos niveis de atencdo a saude preparando os discentes para maior
autonomia nos dois ultimos anos (10° ao 12° periodo) da formacao da graduacao em
medicina.

A primeira etapa de formagéo se desenvolve tendo como foco a préatica da
atencdo primaria a saude, na qual se contextualizam os conteudos tedricos,
distribuidos pelas unidades curriculares, as quais visam sistematizar elementos para
a construcao de competéncias. Busca-se, assim, desde o primeiro momento, inserir
0s estudantes na pratica da saude coletiva.

A segunda e terceira etapas de formacdo sdo especificas da formacao
meédica e acrescentam ao foco dado a atencdo primaria a saude, a atencao de nivel
secundario, especialidades ambulatoriais e a formac&o hospitalar necessaria para a

formacg&o do médico generalista (nivel hospitalar).
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2 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

O curriculo integrado tem uma organizacdo académico-administrativa que
requer acompanhamento, avaliacdo, planejamento e implementacdo de acdes no
processo. As atividades pedagogicas, de fato, necessitam ser constituidas de forma
interdisciplinar e atender a todas as areas de conhecimento necessarias a formacgéo

do médico.

O Curso € administrado pelo Colegiado de Curso, para as funcdes
deliberativas e normativas, e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas
executivas e de supervisdo académica. O Nucleo Docente Estruturante - NDE
integra o Curso, sendo composto na forma de seu regulamento e normas editadas
pelo MEC.

2.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE do curso de Bacharelado em Medicina da FAMAZ esta normatizado
nos termos da Resolugcdo CONAES n°1, de 17/06/2010, atua de maneira eficaz, com
plena participacdo em todas as etapas de revisdo e atualizacdo do PPCM,
vislumbrado mediante discussfes em reunifes (ordinarias e/ou extraordinarias),
elaboracao de atas, documentos, entre outros.

A Resolugdo COSUP n.° 06/2010, de 14/09/2010, dispde sobre o NDE dos
Cursos de Graduacéo, Bacharelados, Licenciaturas e Superiores de Tecnologia, na
modalidade presencial na FAMAZ e define as atribuicdes e critérios de constituicao
dos NDEs, em seu Art. 5°:

l. Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), em consonédncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, Legislacéo, Atos
Normativos do MEC, Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), assumindo como metodologia o
processo de construcao coletiva;

II.  Promover a atualizagéo periddica do Projeto
Pedagdgico do Curso, bem como a sua
consolidacdo no contexto institucional;

[ll.  Conduzir os trabalhos de reestruturacéo
curricular para aprovacao no Colegiado do Curso
de Graduacéo, sempre que necessario;

IV. Supervisionar as formas de avaliacdo e
acompanhamento do Curso de Graduacdo em
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consonéancia com as definices do Colegiado do
respectivo Curso de Graduacao;

V. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos
componentes curriculares que integram a Matriz
Curricular prevista no Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduacéo;

VI. Emitir parecer sobre proposta de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do respectivo
Curso de Graduacéo;

VII. Indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e de
extensdo, oriundas de necessidades da
graduacédo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso;

VIIIl. Contribuir para a consolidacdo do perfil
profissional do egresso do curso e para o alcance
dos objetos presentes no PPC;

IX. Zelar pela integracao curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no PPC, bem como pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduacéo; e

X. Assessorar a Coordenagdo do Curso em
suas atividades académicas especificas.

O NDE do curso de Bacharelado em Medicina apresenta 05 (cinco) membros,
além do(a) coordenador(a) do curso, em conformidade com Resolugcdo COSUP n.°
06/2010, que estabelece em seu Art. 7°, sendo que 50% destes participaram
plenamente da elaboracdo do PPCM e tem clara responsabilidade com a

implantagéo do mesmao.

O curso de Bacharelado em Medicina apresenta 100% do NDE com
titulacdo académica obtida em programas de pOs-graduacao stricto sensu e destes
90% sdao doutores e 100% possuem formacdo académica na area do curso. O
curso de Bacharelado em Medicina apresenta 100% dos docentes do NDE em
regime de trabalho de tempo parcial ou integral e, destes, pelo menos, 50% em
tempo integral.

A instituicdo, com base em seu plano de desenvolvimento docente, incentiva

e estimula, por meio de ac¢bes de qualificacdo didatico-pedagégica e de cunho

financeiro, a permanéncia dos docentes no NDE para manter a qualidade do curso e
o0 bom relacionamento entre o corpo social e a mantenedora.

Os Membros do atual NDE do curso de Bacharelado em Medicina da

FAMAZ sao os seguintes:
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Quadro 2 — Composicao Docentes NDE

Graduacao
Nome do Docente | Titulagao Area de + Experiéncia Regime
i Méxima Conhecim IES + Académica e de
CPF ™ ento TM Ano de Concluséo Profissional Trabalho
MARCIA BITAR Bacharel em 30 a académica Tempo
PORTELLA Doutorado Medicina Medicina/UEPA? 32 a profissional Intearal
CPF: 18932487200 (1983) P 9
ELAINE XAVIER 34 a profissional Tempo
. Bacharel em .
PRESTES Doutorado Medicina Medicina/UEPAZ 28 a académica Integral
CPF: 08969604200
JOSE ANTONIO Tempo
CORDERO DA Doutorado Medicina Bacharel em , 38a profissional Integral
SILVA Medicina/UFPA 35a académica
CPF: 06351921287
MARCUS VINICIUS Tempo
HENRIQUES . Bacharel em 33a profissional Integral
BRITO Doutorado | Medicina Medicina/UFPA® | 28 a académica
CPF:12462462287
PAULO PIMENTA Mestrado Medicina Bacharel em , 29 a académica Tempo
CPF: 109267802-63 Medicina/UFPA 37a profissional Integral
YUJI MAGALHAES Bacharel em 15 a profissional Tempo
IKUTA Doutorado | Medicina Medicina/UEPAL 13 a académica Integral
CPF: 57066540263

T UEPA- Universidade do Estado do Para
2 UFPA — Universidade Federal do Para

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada articulagao
entre 0 NDE e o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o processo de
oferta do curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a
Coordenacgéo oferecer apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno

funcionamento.

2.2 ATUACAO DO COORDENADOR

A coordenacdo do curso de Bacharelado em Medicina € formada pelo(a)
coordenador(a) efetivo(a) e um(a) coordenador(a) adjunto(a), designados pela
Direcdo Geral, que trabalham de forma atuante considerando, em uma analise
sistémica e global os aspectos de gestdo do curso, relacdo com os docentes e
discentes e representatividade nos colegiados superiores. O(A) coordenador(a)
adjunto(a) atua como assessor técnico conforme necessidade e em horario
complementar ao da coordenadora, com titulagcdo adequada as suas fungoes.

As principais atribuicdes da coordenacdo do curso, previstas no Projeto
Pedagogico do Curso e regulamentadas no Regimento Interno da FAMAZ, nos

artigos 20 a 23, estdo descritas a sequir:
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I. Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e 6rgaos da Faculdade;

II. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Ill. Acompanhar a execucao das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos professores e alunos;

IV. Apresentar, semestralmente, a Diretoria, relatério das atividades da
Coordenadoria;

V. Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;

VI. Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados,
os relatorios e informacdes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;

VII. Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

VIII. Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de
cursos sequenciais, de tecnologia, de pos-graduacdo e/ou desenvolvimento de
projetos de pesquisa e programas de extensdo ou eventos extracurriculares,
culturais ou desportivos;

IX. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

X. Decidir, apés pronunciamento do(a) professor(a) da disciplina, sobre
aproveitamento de estudos e adaptacfes de alunos;

XI. Delegar competéncias; e

XIl. Exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei e no Regimento
Interno da IES.

O coordenador de curso de Bachareldo em Medicina também é responsavel
pelo engajamento de professores e alunos em programas e projetos de extensao,
responsabilidade social e de iniciacdo cientifica que aproximam os alunos dos novos
conhecimentos técnico-cientificos e estimulam o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade.

No intuito de participar ativamente do processo de avaliacdo do curso, a
coordenacdo do curso de Bacharelado em Medicina, por meio de seus 0Orgaos
colegiados, articulada a Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) e mantendo-se
atualizada com a legislacdo e normas do Sistema Nacional de Avaliagdo da

Educacdo Superior (SINAES), promove a analise critica dos relatorios de avaliagdo
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interna emitidos pela CPA e dos relatérios de avaliagcdo externa referentes ao curso
emitidos pelo MEC/INEP.

2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE MAGISTERIO SUPERIOR E DE
GESTAO ACADEMICA DO (A) COORDENADOR (A)

A Coordenadora do curso de Bacharelado em Medicina, MARCIA BITAR
PORTELLA, é Bacharel em Medicina pela Faculdade Estadual de Medicina do Para
hoje Universidade do Estado do Para (1983), CRM 3251-PA e possui pés-graduacao
stricto sensu na area de Saude da Crianga, sendo Especialista em Pediatria (1986),
Mestre em Ciéncia Aplicada a Pediatria (2002) e Doutora em Ciéncia Aplicada a
Pediatria, desde 2009.

A Coordenadora do curso de Bacharelado em Medicina possui experiéncia
de magistério superior de 30 anos. Possui experiéncia Profissional académica e
nao académica acima de 30 anos. Experiéncia em gestdo académica acima de 20

anos em graduacédo e acima de 10 anos em pos-graduacgao stricto sensu.

Experiéncia Profissional Académica: Docente adjunta da Universidade do
Estado do Para — UEPA, desde maio de 1990. Exerceu diversas atividades
administrativas e académicas dentre outras: Foi coordenadora do Curso de
Medicina, Pro-Reitora de Extensdo, Coordenadora da comissédo de implantacdo do
Curso de medicina pela UEPA no municipio de Santarém. Foi médica pediatra da
Secretaria Estadual de Saude desde 1984. Foi Coordenadora do Mestrado Ensino
em Saude na Amazobnia na UEPA. Professora do Mestrado Ensino Saude na
Amazonia na UEPA.

Os titulos e experiéncias acima transcritas foram extraidos do curriculo
disponibilizado na plataforma lattes, estando também em poder da instituicao,

devidamente comprovados, disponiveis para apreciacao da comissao do MEC/INEP.

2.4. REGIME DE TRABALHO DO(A) COORDENADOR(A)

A profissional responséavel pela coordenacéo do curso de Bacharelado em
Medicina da FAMAZ possui vinculo com a instituicdo sob Tempo Integral.

As acdes das coordenacdes da FAMAZ sao orientadas por um modelo de
gestao participativa, de modo a propiciar o engajamento de docentes e discentes

nas atividades do curso.
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2.5. CARGA HORARIA DE COORDENACAO DO CURSO

As acgOes das Coordenacdes de Curso de Graduagcdo da FAMAZ sao
orientadas por um modelo de gestdo participativa, de modo a propiciar o
engajamento de docentes e discentes nas atividades do curso. A Coordenacéo do
do curso de Bacharelado em Medicina é formada apenas pela Coordenacao Efetiva,
nao havendo a figura do(a) coordenador(a) adjunto(a).

A Coordenacdo do Bacharelado em Medicina possui vinculo com a
instituicdo sob o regime de 40 (quarenta) horas semanais (Tempo Integral),
dedicadas exclusivamente a gestdo académica, ndo havendo atuacdo do
coordenador do curso como docente no proprio curso ou nos demais cursos

desenvolvidos na IES.

2.6 TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO E PERCENTUAL DE
DOUTORES

Dos 78 (setenta e oito) professores existentes no curso de Bacharelado em
Medicina da FAMAZ, 27 ( vinte e sete) professores possuem o titulo de doutorado, o

que perfaz um total de 35% de professores doutores no referido curso.

Quadro 3 - TITULACAO DO CORPO DOCENTE
(STRICTO SENSU MAIOR OU IGUAL A 75%,SENDO DOUTORES 35%)

TITULACAO NUMERO PERCENTUAL
DOUTOR 27 35
MESTRE 37 47
TOTAL 64 82
ESPECIALISTAS 14 18
TOTAL 78 100

2.7 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O Regime de Trabalho do corpo docente do curso de Bacharelado em
Medicina € distribuido em Tempo Integral (TI) e Tempo Parcial (TP).

O de Bacharelado em Medicina possui 78 (setenta e oito) docentes, dos
quais de 44 (quarenta e quatro) professores estdo sob o regime de Tempo Parcial e
34 (trinta e quatro) docentes sob o regime de Tempo Integral, que somados os dois

regimes representam 100%.
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O regime de contratacdo, sempre sob a égide da legislacdo trabalhista,
obedece aos critérios definidos pela Instituicdo, que privilegia os docentes com
melhor qualificacdo académica na contratacéo pelos regimes de Tempo Integral (TI)
e Tempo Parcial (TP). Estes docentes assumem responsabilidades de atividades de
ensino e pesquisa/iniciacdo cientifica. Na carga de horas-atividades distribuidas aos
docentes para desenvolvimento de projetos e programas de ensino, iniciagao
cientifica e extensdo, quanto maior for & qualificagdo do professor, maior sera o
percentual de horas/atividades.

Na distribuicdo da jornada horaria dos professores estéo incluidas, além das
tarefas de ministracdo de aulas tematicas; preparo, aplicagdo e correcao de provas;
testes ou exames, atividades académicas (seminarios, trabalho de campo, e outros);
tempo para orientacdo discente; participacdo em projetos de pesquisa/iniciacdo
cientifica e extensdo, em atividades -culturais; em gestdo académica (NDE,
Colegiado de Curso, NAPED, Mentoring); orientagao de trabalho de trabalho
cientifico, de estagiarios e participacdo em programas de desenvolvimento docente,

tutoria e orientacéo de préticas integradoras, entre outros.

Quadro 5 - REGIME DE TRABALHO ( PARCIAL OU TOTAL 80%)

RT NUMERO PERCENTUAL
Tl 34 43,60
TP 44 56,40
TOTAL 78 100
HORISTAS - -

2.8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

O curso de Bacharelado em Medicina possui um total de 78 (setenta e oito)
docentes, sendo que apresenta um contingente de 100 % dos docentes com

experiéncia profissional, acima de cinco anos fora do magistério superior.

Quadro 6 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(MAIOR OU IGUAL A 70% EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM MAIS DE 5 ANOS)

EXPERIENCIA NUMERO PERCENTUAL
PROFISSIONAL

<5 ANOS - -

> 5 ANOS 78 100
TOTAL 78 100
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2.9 EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO DOCENTE

O curso de Bacharelado em Medicina possui um corpo docente formado de
60 (sessenta) profissionais que possuem experiéncia no ensino superior maior ou
igual a 5 (cinco) anos, que corresponde a 76,9% do total do quadro de professores,
e apenas 18 (dezoito) docente (23,1%) com tempo menor de cinco anos no ensino

superior.

Quadro 4 - EXPERIENCIA EM MAGISTERIO SUPERIOR
(MAIOR OU IGUAL A 70% COM EXPERIENCIADE PELO MENOS 5 ANOS)

EXPERIENCIA NUMERO PERCENTUAL
MAGISTERIO

<5 ANOS 18 23,1

>5 ANOS 60 76,9
TOTAL 78 100%

2.10 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A FAMAZ acredita na iniciacdo cientifica/pesquisa como um grande
diferencial de desenvolvimento humano e mercadolégico. Nas mais diversas areas
do conhecimento, ela abre caminhos que permitem o amadurecimento académico
de professores e alunos dedicados a procurar respostas.

A realizacdo da iniciacéo cientifica/ pesquisa integrada a graduacao reflete a
busca incessante do homem na solucdo dos problemas do cotidiano. Assim, a
Faculdade desenvolve a iniciacao cientifica/pesquisa, 0 ensino e a extensao, a fim
de produzir e divulgar o conhecimento através da producéao cientifico-académica nos
campos técnico, cientifico e artistico-cultural.

No que tange a producao cientifica, cultural, artistica e tecnologia do corpo
docente do curso de graduacdo., a ser comprovado, nas pastas docentes, pela
comissdao do MEC/INEP no momento da visita in loco, 64 (sessenta e quatro)
docentes, o correspondente a 82,1% dos docentes do curso, possuem mais de 09
(nove) produgdes nos ultimos 3 anos, enquanto que 14(catorze) docentes (17,9%)

possui menos de 9 producdes;
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Quadro 7 - PRODUCAO NOS ULTIMOS 3 ANOS

(50%)
PRODUGCAO ULTIMOS NUMERO PERCENTUAL
3 ANOS
<9 14 17,9
>9 64 82,1
TOTAL 78 100

2.11. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O curso de Bacharelado em Medicina € composto pelo Colegiado de Curso,
para as fungbes deliberativas e normativas, na implementacéo e consolidacdo das
politicas institucionais e do projeto pedagdgico de curso.

O Colegiado atende o disposto na Resolucdo COSUP n.° 06/2011, de
29/12/2011, e o Regimento Interno da FAMAZ atuando de maneira eficaz, com plena
participagdo em todas as decisdes referentes ao curso, com representatividade dos
segmentos, periodicidade das reunifes, registros e encaminhamentos das decisdes.

De acordo com Art. 11, do Regimento Interno, e Art. 4° Resolugcdo COSUP n.°
06/2011, o Colegiado curso de Bacharelado em Medicina possuem as seguintes
atribuicdes:

I. Deliberar sobre o projeto pedagogico do curso e suas alteracoes;

II. Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas, funcionamento
do curso, respeitando a legislagéo em vigor;

[ll. Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que lhe forem
apresentados, para deciséao final do COSUP;

IV. Pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacdo de
estudos, assim como sobre aceleracao e recuperacao de estudos;

V. Opinar, quando consultado, sobre admissédo, promogédo e afastamento de seu
pessoal docente;

VI. Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

VII. Promover a avaliacao periédica do curso e;

VIII. Exercer as demais competéncias que |lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.
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O Colegiado de Curso vincula-se a Coordenacao do Curso de Graduacao e
apresenta um total de 07 (sete) membros, conforme Art. 11 do Regimento Interno,
nomeados mediante Portaria da Reitoria. O Colegiado do Curso é composto por 05
(cinco) representantes do corpo docente do curso, sendo 03 (trés) escolhidos pela
Direcado Geral e 02 (dois) pelos seus pares e 01 (um) representante discente do
Curso, sendo presidido pela Coordenacéo do Curso.

As reunides do Colegiado de Curso acontecem por convocacdo do seu
presidente ou por solicitacdo propria, a partir das demandas de situacdes
consideradas como proprias das atribuicdes do 6rgao e séo registradas em atas. O
Colegiado de Curso relne-se, em sessao ordinaria, duas vezes durante o semestre
letivo e, em sessdo extraordindria, sempre que convocado pelo(a) Coordenador(a)
do Curso.

Ao longo do curso, o Colegiado tem se reunido em diversas ocasifes para
tratar da organizacdo dos componentes curriculares, da distribuicdo da carga
horaria, deliberacdo de ementarios e revisdo de bibliografias indicadas para as
disciplinas, em trabalho de equipe com professores e coordenacdo do curso de
Bacharelado em Medicina.

O(A) coordenador(a) do curso tem o papel de proporcionar adequada
articulagdo do Colegiado do Curso com o NDE, com o objetivo de aprimorar o
processo de oferta do curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe
ainda a coordenacédo oferecer apoio técnico-administrativo ao Colegiado para seu

pleno funcionamento.

2.12 NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE — NAPED

O NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE -
NAPED, no ambito da estrutura organizacional da Faculdade Metropolitana da
Amazbnia-FAMAZ, vinculado a coordenacdo do curso de Medicina, caracteriza-se
como um oOrgdo responsavel pelo desenvolvimento docente na é&rea didatico-
pedagogico do Curso. O NAPED atendera as peculiaridades do Curso de Medicina e
devera se articular com o Nucleo de Apoio ao Discente e ao Docente - NAAD
existente na estrutura académica da Faculdade Metropolitana da Amazbdnia —
FAMAZ.
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Séo objetivos do NAPED:

e Proporcionar atendimento didatico-pedagdgico em todas as areas tematicas
do curso de medicina visando o desenvolvimento do trabalho docente, mediante
orientacdo, apoio e avaliagdo das praticas pedagodgicas de suas atividades
académicas;

e Promover espacos permanentes de dialogo junto aos docentes para
construcdo de estratégias preventivas e mediativas no desenvolvimento do trabalho
docente;

e Atender individual e coletivamente o corpo docente, nas areas tematicas do
curso de medicina, oferecendo um servigo de suporte para suas dificuldades a vida
académica, em especial, as questbes metodoldgicas, didatico-pedagodgicas e
interpessoais;

e Qualificar os processos educativos em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina (DCNM);

e Contribuir com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) nos processos
avaliativos institucionais;

e Contribuir com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no processo de
elaboracéo, desenvolvimento e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico, visando a sua
permanente melhoria, objetivando a efetivacdo da misséo institucional;

e Desempenhar as demais atividades que recaiam no ambito de suas
competéncias e aquelas delegadas ou definidas pela Coordenacao do curso;

e Contribuir com acdes de desenvolvimento na docéncia de profissionais e

preceptores da rede publica de saude.
O NAPED tem a seguinte composi¢ao:

e O Coordenador do Curso,

e O Supervisor de Planejamento,

e O supervisor do Nucleo de Avaliagéao,

e Um docente de cada uma das areas: SAUDE DA CRIANCA, SAUDE DA
MULHER, SAUDE DO ADULTO | (médica), SAUDE DO ADULTO Il
(cirargica), SAUDE COLETIVA e SAUDE MENTAL,

e Um docente da area do morfofuncional,

e Um pedagogo
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Os membros serdo indicados pelo Coordenador do Curso, aprovados no
Colegiado do Curso e nomeados pelo diretor da FAMAZ, com no minimo 5 anos de
experiéncia docente. Os membros do NAPED terdo o mandato de dois anos,
podendo haver reconducéo.

O Supervisor do NAPED sera escolhido pelo Coordenador do Curso, entre os
componentes do nucleo e aprovado pelo Colegiado do Curso, e nomeados pelo
diretor da FAMAZ.

O Curso de Graduacdo em Medicina devera manter permanente
Programa de Formacdo e Desenvolvimento da Docéncia em Saude, com
vistas a valorizagdo do trabalho docente na graduagcdo, ao maior
envolvimento dos professores com o Projeto Pedagdgico do Curso e a seu
aprimoramento em relacdo a proposta formativa contida no documento,
por meio do dominio conceitual e pedagogico, que englobe estratégias de
ensino ativas, pautadas em préaticas interdisciplinares, de modo a
assumirem maior compromisso com a transformacdo da escola médica, a
ser integrada a vida cotidiana dos docentes, estudantes, trabalhadores e
usuarios dos servicos de saude.

A instituicdo devera definir indicadores de avaliacdo e valorizacéo
do trabalho docente, desenvolvido para o ensino de graduacao e para as
atividades docentes desenvolvidas na comunidade ou junto a rede de

servi¢cos do SUS.

2.13 .RESPONSABILIDADE DOCENTE PELA SUPERVISAO DA ASSISTENCIA
MEDICA /Mecanismos de fomento a integracdo entre docentes e

preceptores na rede SUS

Na qualificacdo da competéncia profissional do médico prioriza principalmente
0 processo orientado para uma formacdo em direcdo as necessidades de salde da
comunidade e da pessoa, inserindo o curso em servi¢cos de saude, utilizando o SUS
e em Varios niveis de atencdo a saude. O discente serd inserido na nas redes de
servicos de saude, consideradas como espaco de aprendizagem, desde os periodos
iniciais e ao longo do curso de Graduacgéao de Medicina, a partir do conceito ampliado
de saude, considerando que todos 0s cenarios que produzem saude sdo ambientes

relevantes de aprendizagem.
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A utilizacdo de diferentes cenarios de ensino-aprendizagem, em especial as
unidades de saude dos trés niveis de atengdo pertencentes ao SUS, permitindo ao
aluno conhecer e vivenciar as politicas de satude em situac¢des variadas de vida, de
organizacao da pratica e da atuacdo de um trabalho interdisciplinar em uma equipe

multiprofissional,

Visa também propiciar a interagdo ativa do aluno com usuarios e
profissionais de salde, desde o inicio de sua formacado, proporcionando-lhe a
oportunidade de lidar com problemas reais, assumindo responsabilidades
crescentes como agente prestador de cuidados e atencdo, compativeis com seu

grau de autonomia, que se consolida, na graduacéo, com o internato;

No desenvolvimento dessas acdes a instituicdo necessita da parceria dos
profissionais de saude, e em especial dos médicos, atuando como preceptores e
integrados ao perfil de profissional que se deseja formar. Embora no caso de
preceptoria exercida por profissionais do servico de saude tenha a supervisdo de
docentes proprios do quadro da FAMAZ deve se buscar o desenvolvimento da
formacdo permanente como condicdo para aprendizagem permanente e o0

desenvolvimento pessoal, cultural e profissional.

A proposta institucional é oferecer uma formacao permanente junto com o0s
docentes do curso utilizando estratégias de trabalho que promovam mudanca

pessoal e profissional.

Ou seja, a formacao continuada e permanente consiste no compromisso do
preceptor em participar de acdes de formacdo dentro da jornada de trabalho
(participacdo no projeto pedagdgico do Curso de Medicina, reunides de orientacédo
didatico-pedagdgicas, grupos de estudo; oficinas, seminarios, reunides de trabalho
para discutir a pratica com os docentes, pesquisas, minicursos de atualizacao,
estudos de caso, programas de educacdo a distancia etc.) e fora da jornada de
trabalho (congressos, cursos, encontros, palestras). A instituicio tem a
responsabilidade de criar acdes de formacdo continuada, mas também o préprio

profissional deve tomar para si a responsabilidade com a propria formacéao.

Assim a Coordenacdo do Curso de Medicina, através do Nuacleo de Apoio
Pedagogico, tendo como parceiros os demais 6rgdos da FAMAZ desenvolvera
acOes de formacgédo continuada e permanente em Educagdo Médica; pos-graduacdo

lato sensu; qualificacao profissional e outros.
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Essas acoes/atividades serdo desenvolvidas através de oficinas, reunides,
encontros, e outras estratégias que possibilitem a formacdo permanente para 0s
docentes do curso, preceptores e equipe de saude do sistema e que favorecam o

alcance dos objetivos do projeto pedagogico do curso.
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3. INFRAESTRUTURA

A FAMAZ disp@e de infraestrutura fisica propria localizada na Avenida Visconde
de Souza Franco n.° 72, Bairro do Reduto, Municipio de Belém, Estado do Para.

Constituida, atualmente, por quatro edificacdes, as instalacbes prediais da IES
foram projetadas para atender as finalidades educacionais e as especificacdes
técnicas quanto as dimensdes, a iluminacdo, a ventilacdo e acustica, que se encontra
em excelente estado de conservacao.

As instalacfes fisicas académicas e administrativas da FAMAZ sdo adequadas
ao numero de usuarios atuais e futuros e para o ramo de atividade que trabalha.
Todas as salas de aula, biblioteca e demais espacos e dependéncias de utilizacao
académica estdo equipados com ar condicionado, mobiliario e iluminacdo adequada,
isolamento de ruidos, equipamentos de prevencdo de incéndio e boa higiene. Além
destas caracteristicas, as instalagcbes atendem aos requisitos de acessibilidade para
portadores de necessidades especiais.

3.1. GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL

A FAMAZ possui excelente estrutura fisica de trabalho para os professores do
curso de Bacharelado em Medicina. A sala disponivel aos professores contratados
em regime de tempo integral (TI) possui 14 (quatorze) gabinetes equipados com
computadores, mesas e cadeiras de escritorio e lixeiras, para atendimento
individualizado dos discentes e ainda disponibiliza 20 (vinte) cabines individuais,
cada uma contendo um computador com acesso a internet e rede wi-fi, os principais
softwares de produtividade do pacote Office e impressora a laser em rede local.

Todos o0s espacos atendem aos aspectos quantidade, dimensionamento,
limpeza, iluminacgdo, acustica, climatizacdo, seguranca, acessibilidade, conservacao
e comodidade, possibilitando o desenvolvimento das atividades académicas de
forma excelente.

A FAMAZ dispbe de infraestrutura adequada ao atendimento do portador de
deficiéncia, em conformidade com a legislacdo atual, Lei n°® 10.098, de 19 de
dezembro de 2002, Decreto n° 6.949/2009 e a Portaria n° 3.284/2003, que
estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promog¢éo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e as disposicdes
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técnicas indicadas na norma ABNT NBR 9050/2015, que dispde sobre
acessibilidade a edificacbes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.
Destacam-se mecanismos apropriados, como rampas, banheiros adaptados,
cadeiras de rodas, pessoal de apoio, que possibilitam o acesso e utilizacdo de

pessoas com limitacdo de mobilidade a todos os seus ambientes.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O curso de Bacharelado em Mediicna da FAMAZ possui gabinete de trabalho
para o0 desenvolvimento das fun¢des administrativo-pedagoégicas do(a)
coordenador(a) de curso, exclusivo e individual, com equipamentos de informatica,
acesso a internet e rede wi-fi, bom dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica,
climatizacao, acessibilidade, conservacéo, comodidade e mobilidrio adequados.

A coordenacdo do curso conta também com recepcdo e atendimento a
docentes e discentes do curso realizada por funcionarios do corpo técnico-
administrativo que dao apoio e suporte as demandas da coordenacdo em tempo
integral de funcionamento da mesma. Todos os ambientes sdo modernamente
equipados de forma a garantir conforto e comodidade aos alunos.

Ha ainda na IES espaco reservado para as reuniées dos professores do NDE,
Colegiado do Curso e NAPED.

3.3. SALA DOS PROFESSORES

A FAMAZ possui excelente sala dos professores com 180 (cento e oitenta) m?
e funciona com estrutura adequada a recepcdo dos docentes, planejamento e
preparacdo das aulas e demais atividades, atendendo, plenamente, aos requisitos
de dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacdo, acessibilidade,
conservacao, comodidade e mobiliario adequados.

A sala de professores € coletiva é utilizada de maneira rotativa por
professores. Este ambiente permite 0 acesso a mesas coletivas, armarios
individuais, computadores, sanitarios, espacos de entretenimento, espaco zen e

outros, descritos a seguir:
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I. Recepcado com atendente nos trés turnos, telefone com ramal e materiais
didaticos disponiveis para os professores com solicitagdo prévia.

II. Copa, com funcionarias para atendimento os professores nos trés turnos de
funcionamento da IES, estando equipada com geladeira duplex com 240 (duzentos e
quarenta) litros de capacidade, microondas, cafeteira, forno elétrico, sanduicheira,
centrifuga para sucos, sendo diariamente fornecida aos professores (e demais
funcionarios) agua mineral (bebedouro), café preto, café com leite, bolacha de 4gua
e sal e biscoito recheado.

lll. Espaco equipado com 12 (doze) computadores, utilizados de forma rotativa
pelos docentes, com conexao a internet e os principais softwares de produtividade
do pacote Office, além de recursos de apoio como caixas de som e impressora a
laser multifuncional em rede local para impressao de documentos relativos as aulas
das disciplinas ministradas na IES, segundo planejamento prévio. Cada curso de
graduacdo dispBe aos professores de cota mensal de cépias na reprografia,
mediante autorizacdo da Coordenacgao de curso.

IV. Espaco de convivéncia com 12 (doze) mesas, 72 (setenta e duas) cadeiras
estofadas e 200 (duzentos) armarios rotativos.

V. Espago de entretenimento, dotado de televisdo de 29 (vinte e nove)
Polegadas, 02 (dois) sofas com 2 (dois) e 3 (trés) lugares e 1 (uma) mesa com jogos
diversos.

VI. Espaco zen para descanso com 03 (trés) cadeiras de relaxamento com
massagem.

VII.  Além de 02 (dois) banheiros, sendo 1 (um) feminino e 1(um) masculino.

Figura 1 - Sala dos professores
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3.4. SALA DE AULA

As instalacdes académicas sdo dotadas de toda a infraestrutura necessaria
para a utilizacdo de seu corpo social. Todas as salas de aula do curso de
Bacharelado em Medicina estdo implantadas de modo excelente e equipadas,
segundo a finalidade em termos de mobiliario e equipamentos especificos.
Diariamente sao executados servi¢cos de limpeza e manutencdo, que colaboram na
conservacao dos moveis, pisos e recursos didaticos existentes.

Todas as salas apresentam dimensdes e acustica necessarias para atender a
quantidade de alunos em seu interior, com climatizag&o e iluminacdo que obedecem
aos critérios estabelecidos para salas de aula. Dispdem de datashow, quadro
branco, mesa e cadeiras estofadas para docentes e discentes. Todas as salas
possuem ar condicionado e placas indicativas com numero da sala e bloco. Cada
sala possui acesso a internet banda-larga, via rede wireless, além do acesso a
intranet da IES, aos bancos de dados, artigos eletronicos, bibliotecas virtuais e ao
acervo da biblioteca.

Quando h& necessidade ou nos casos da existéncia de situacfes especiais
(alunas com gravidez de risco, acidentados, recém-operados, entre outros), a turma
€ alocada para salas adequadas a acessibilidade, localizadas no piso térreo ou mais
préoximas possivel dos equipamentos que garantam facilidade ao deslocamento dos
alunos.

A FAMAZ possui ainda area destinadas a alimentacdo, com servico de
lanchonete; servico de reproducao grafica; areas de convivéncia e auditorio, com
todos os requisitos necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

O guantitativo de ambientes destinados ao processo ensino-aprendizagem, no
curso de Bacharelado em Medicina totaliza X (5) salas de aulas no bloco 2 e 3 salas
no anexo, com dimensdes que variam de 50 a 140 2, cuja capacidade destina, no

minimo, 1,2 m2 por aluno.

No bloco destinado ao curso de medicina possui trés andares e 10 salas para
atividades de Tutoria que sdo espacos para atender pequenos grupos de 10 a 12
alunos, equipadas com uma mesa, 12 cadeiras, 2 quadros brancos grandes e ar
condicionado; 6 salas de Conferéncia, aulas tematicas e outras atividades tedricas

do curso, com carteiras estofadas e apresentam capacidades para 50 alunos.
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Os espacos descritos sdo climatizados e bem iluminados, com boa acustica,
seguranga contra incéndios e mantidos em estado de conservagdo e limpeza
adequadas. Possui quadro magnetizado, carteiras estofadas, mesa de professor e
data show. Em todas as salas os docentes e discentes podem acessar a Internet
elou Intranet, através da rede sem fio. Outros recursos audiovisuais e multimidia,
gue dao suporte a praticas e atividades especiais ho ambito do processo ensino-
aprendizagem, estdo disponiveis para serem utilizados em sala de aula, quando

solicitados previamente pelo docente.
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3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A FAMAZ disponibiliza 5 (cinco) laboratorios de informatica com excelente
quantidade de equipamentos, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizacdo de equipamentos e softwares, espaco fisico adequado, excelente
dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacdo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade, onde os discentes participam das aulas e realizam

pesquisas e producédo de trabalhos especificos da area.

O agendamento do uso dos laboratorios de informética pelos (as) docentes &
realizado por meio da sala dos/as professores/as, responsaveis pela organizagcédo do
calendario junto a equipe de tecnologia da informacdo. No caso dos discentes néo é
necessario agendamento, pois existe disponibilidade integral de uso de laboratério,
nos trés turnos de funcionamento da IES, sempre com a presenca de um
responsavel qualificado, auxiliando os usudarios em suas duvidas com as bases de
dados e ferramentas de pesquisas disponiveis.

Ao detectar alguma disfuncdo no equipamento ou em algum recurso
tecnoldgico, o coordenador, professor ou funcionario devera dar abertura a Ordem
de Servico, via pagina da IES, junto ao NTI. O técnico em informética avaliara o
defeito e, se for o caso, prestara a devida manutencdo ao equipamento
imediatamente. Em caso de necessidade de abertura do equipamento, se dentro da
garantia, sera remetido aos revendedores; os demais serdo movidos até o NTI para
que seja realizada a manutencao pelo proprio técnico ou a substituicdo de pecas, se
necessario. Caso o periodo de manutencdo do equipamento seja superior a trés
dias, por motivos adversos, como substituicdo de componentes, ele devera ser
substituido por outro equipamento até que o problema seja solucionado.

Em periodos de férias (julho e janeiro), é efetivada a manutencéo preventiva
e a vistoria dos equipamentos, colocando-os ao pleno uso durante o semestre letivo.
E ainda hé& politica de atualizacdo de equipamentos e softwares.

A aquisicdo de software para os laboratérios ocorre mediante a solicitagéo
por parte dos professores ao coordenador dos Laboratérios. O professor deve
justificar a utilidade do referido software para sua(s) disciplina(s) e enviar o pedido
ao gestor(a) do NTI que avaliara e, se aprovado pela Diretoria, encaminhara a

solicitagcéo ao setor de compras.
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A FAMAZ adotou a forma de licenciamento MSDN Academic Alliance junto a
Microsoft, que permite a instalacdo ilimitada nos laboratorios de inumeros
softwares, incluindo fornecimento de licencas para alunos, versbes betas de

aplicativos e bibliotecas de desenvolvimento.

Os laboratérios possuem instalado o software Net Op School que d& ao
professor controle total sobre a aula através de funcionalidades como: bloquear a
estacdo do aluno, visualizar a tela do aluno, reproduzir nos computadores dos

alunos a mesma imagem do seu computador, entre outros..

A Internet é outro fator relevante, no que diz respeito a tecnologia avancada
e de Ultima geracdo. E de fundamental importancia para a coleta e transmissdo de
informagdes, envio de mensagens para 0 contato com instituicbes de ensino,
contudo, para restringir o acesso a sites de contetdos inadequados, a IES possui

um filtro de contelldo constantemente atualizado.

A utilizagédo da Internet na forma de contas de e-mails e horas de pesquisa,
nos laboratorios e sala dos professores, é gratuita e ilimitada para professores. A
utilizacao da Internet, na forma de horas de pesquisa, nos laboratorios, € gratuita e
limitada para alunos. Esta limitacdo leva em conta o hardware disponivel, sua

quantidade, capacidade e utilizacao.

A atual velocidade do link e quantidade de equipamentos disponiveis para fim
de pesquisa devera acompanhar a demanda e evolucdo do quantitativo de alunos,

para que possibilite um ambiente satisfatorio para a pesquisa e o estudo.

3.6. BIBLIOGRAFIA BASICA

A IES possui um acervo de bibliografia basica disponivel de maneira
excelente e atendem aos programas das disciplinas de todos os semestres do curso
de graduacdo em Medicina, com 3 (trés) titulos por unidade curricular na proporcao
média de 1 (um) exemplar para a faixa de 10 (dez) a menos de 15 (quinze) vagas
anuais, atualizados e tombados junto ao setor de patriménio da FAMAZ. Assim, 0
acervo de livros da bibliografia basica € plenamente adequado a proposta
pedagdgica do curso com relagdo a quantidade, pertinéncia, atualizacdo e
relevancia académico-cientifica, atendendo aos planos de ensino das disciplinas.

A bibliografia € atualizada a partir da Politica de Atualizacdo do Acervo da

FAMAZ. O acervo bibliografico da FAMAZ ¢é atualizado por solicitagdo da
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coordenadoria do curso, professores, alunos e da equipe da biblioteca, em razdo de
novas edicbes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de
publicagdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. E dada
prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores como
bibliografia basica e complementar de cada unidade curricular dos cursos
ministrados, em todos os niveis, seguindo a politica de aquisicdo da Instituicdo. O
planejamento econdmico-financeiro reserva dotacdo orgcamentaria para atualizagdo
e ampliacdo do acervo.

E vélido acrescentar que, ao longo da existéncia do curso de Bacharelado
em Medicina, alguns titulos foram substituidos por tratar-se de bibliografias
esgotadas e/ou desatualizadas do contexto académico. Essas substituicbes, porém,
em nada interferiram no apoio bibliografico, aos discentes e docentes, necessario
aos modulos, ao contrario, foram realizadas no sentido de melhorar a atualizagéo do
acervo bibliogréafico do curso.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca da FAMAZ possui a
disposicdo livros de referéncia, acervo abrangente das outras éareas de
conhecimento e biblioteca eletrdnica, que séo utilizados nos computadores postos a
disposicdo dos alunos e que possam contribuir para a formacao cientifica, técnica,

geral e humanistica da comunidade académica.

3.7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

O acervo atende as indicacdes bibliograficas complementares referidas nos
programas das disciplinas de todos os semestres do curso de Bacharelado em
Medicina, com 05 (cinco) titulos por unidade curricular e 02 (dois) exemplares por
titulo. Além disso, conta com acesso as Bibliotecas Virtuais Pearson e Saraiva. O
acervo de livros da bibliografia complementar € plenamente adequado a proposta
pedagdgica do curso com relagdo a quantidade, pertinéncia, atualizacdo e
relevancia académico-cientifica, atendendo os planos de ensino das disciplinas.

Assim como ocorreu na bibliografia basica, ao longo da existéncia do curso
de Bacharelado em Medicina, alguns titulos da bibliografia complementar foram
substituidos por tratar-se de bibliografias esgotadas e/ou desatualizadas do contexto
académico. Essas substituicdes, porém, em nada interferiram no apoio bibliografico,
aos discentes e docentes, necessario as disciplinas, ao contrario, foram realizadas
no sentido de melhorar a atualizacédo do acervo bibliogréfico do curso.
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O acervo bibliografico da FAMAZ é atualizado por solicitacdo da
coordenadoria do Curso, professores/as, discentes e da equipe da biblioteca, em
razdo de novas edi¢cbes ou para atualizagdo dos temas objeto de estudos, além de
publicacdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. E dada
prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores como
bibliografia bésica e complementar de cada unidade curricular dos cursos
ministrados, em todos os niveis, seguindo a politica de aquisicdo da Instituicdo. O
planejamento econémico-financeiro reserva dotacdo orcamentaria para atualizacéao
e ampliacdo do acervo.

A FAMAZ ampliou a comunidade académica cerca de 3.000 titulos que
podem ser acessados virtualmente na biblioteca virtual Pearson, a partir de contrato
de prestacéo de servi¢os. As obras, de diferentes editoras, estdo disponiveis no site
www.famaz.edu.br, por meio da area do(a) aluno(a) ou do(a) professor(a), no link
Biblioteca Virtual 3.0 Universitaria.

Elas podem ser acessadas 24 (vinte e quatro) horas por dia a partir de
qualquer computador com acesso a Internet, em mais de 40 (quarenta) areas de
conhecimento, como Administracdo, Biomedicina, Marketing, Economia,
Engenharias, Direito, Educacdo, Medicina, Enfermagem, Psicologia, Educacéo
Fisica, Radiologia, Odontologia, Psiquiatria, Servico Social, Recursos Humanos e
outras. A ferramenta possibilita que a comunidade académica tenha acesso integral
online aos livros-texto de diferentes editoras, como Artmed, Pearson, Manole,
Contexto, IBPEX, Papirus, Casa do Psicologo, Atica, Scipione, Martins Fontes,
Companhia das Letras, EDUCS, Rideel e Jaypee Brothers, dentre outras.

A Biblioteca Pearson disponibiliza o acesso a titulos que podem ser lidos e
pesquisados on-line, livros personalizados e sob demanda, contetdo para educacao
a distancia e consultoria em conteido e metodologia educacionais, dentre outros.
Também promove a atualizacdo permanente do acervo da biblioteca, a partir da
disponibilizacdo de novas edicdes e lancamentos. Ferramentas que enriquecem e
agilizam a pesquisa e/ou estudo estdo disponiveis, como pesquisa inteligente,
marcadores de paginas, anotacdes personalizadas; e impressdes de paginas
avulsas e/ou capitulos avulsos com valores de fotocopia (opcional).

Além da leitura digital dos livros, a plataforma oferece aos usuarios um
conjunto de funcionalidades que enriquecem a experiéncia de leitura. Alguns
exemplos: acesso em tablets (iPad e sistema Android); Selecéo de livros favoritos;

anotacdes eletronicas nas paginas; compartilhamento de conteddo em redes sociais
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(Facebook e Twitter); impressao de até 50% das paginas do livro; descontos de até
40% para compra da versao impressa do livro; e disponibilidade de acesso 24 (vinte
e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana.

3.8. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

Com objetivo de melhorar a qualificacdo dos alunos e professores, a FAMAZ
possui acesso ao Portal da CAPES e tem a disposi¢cdo uma rica base de dados e
periddicos especificos da area da Administracdo e da Gestdo de Pessoas, com
Qualis Al e A2. A importancia deste acesso, que pode ocorrer em toda a area da
Instituicdo, € a possiblidade aos alunos e professores realizarem outras formas de
pesquisas além do acervo impresso que existe na biblioteca.

A biblioteca da FAMAZ disponibiliza, por meio do COMUT e assinatura de
bases de dados, o acesso a informacdes em nivel nacional e internacional. E
incentivado o uso de bases de dados como o Scielo, BVS, Dominio Publico, portal
da CAPES, portal de teses da UNICAMP, USP e UNESP (unibibliweb) dentre outras,
que disponibilizam artigos cientificos e periddicos nacionais e internacionais em
diversas areas do conhecimento.

A FAMAZ também disponibiliza o acesso remoto a base de dados EBSCO a
todos os seus alunos. Esta colecdo prové cobertura de textos na integra de
periédicos cientificos para quase todas as areas académicas de estudo, entre estas
ciéncias sociais, ciéncias humanas, educacdo, informética, engenharia, fisica,
quimica, letras, artes e literatura.

A EBSCO Health/DynaMed é uma base de dados que oferece quatro
grandes bases Academic Search Elite, Medline em Texto Complete, Dynamed —
Medicina Baseada em Evidéncias e Dentistry & Oral Sciences Source.

Esta colecdo prové cobertura de textos na integra de periédicos cientificos
para quase todas as areas académicas de estudo, entre estas ciéncias sociais,
ciéncias humanas, educacao, informatica, engenharia, fisica, quimica, letras, artes e
literatura. Essa base de dados multidisciplinar fornece texto completo para mais de
8.500 (oito mil e quinhentos) periddicos, incluindo texto completo para mais de 4.600
(quatro mil e seiscentos) titulos revisados por especialistas. Estdo disponiveis mais
de cem revistas especializadas, bem como sdo fornecidas referéncias citadas

pesquisaveis para mais de 1.000 titulos.
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Dentre as principais caracteristicas do EBSCO podemos citar: acesso on-
line, simultaneo e ilimitado por Internet Protocol (IP) ou acesso remoto através de
local de acesso restrito no website da instituicdo; interface Unica de busca em
portugués; tradutor automatico do texto completo para o portugués; permite fazer
buscas por palavra chave, assunto, autor, entre outros; além de que o modulo
administrativo permite o gerenciamento da base; e o arquivo, impresséo e o envio
por e-mail de artigos pesquisados.

A base de dados da EBSCO Health/DynaMed inclui imagens em PDF para
grande maioria dos artigos. O conteudo diverso € um valioso recurso académico
respondendo as exigéncias de variados niveis curricular. Cobertura retroativa dos
periédicos. Esta colecdo prové cobertura de textos na integra de periddicos
cientificos para quase todas as areas académicas de estudo.

A assinatura de periédicos é realizada de acordo com as solicitacdes dos
coordenadores dos cursos e necessidade dos usuérios. Periddicos informativos
como jornais e revistas gerais (Veja, Isto €, Exame e outras) sdo assinados
ininterruptamente. Todas as publicacfes estdo preparadas com etiqueta de lombada
com codigo de barras impressas pelo sistema, facilitando o empréstimo. O sistema
possui ainda a possibilidade de geracao de relatérios de controle da biblioteca como:
quantidade de titulos/exemplares por curso, empréstimos, multas, livros atrasados,
idade do acervo, reservas, titulos cadastrados por tipo de material, inventario, carta
de cobranca, declaracdo de nada consta, boletim bibliogréfico, relacdo de livros

baixados e motivos, relacdo de usuarios, usuarios mais frequentes dentre outros.

O acesso ao Portal de Periddicos da CAPES foi adquirido através de
convénio em 2009, sendo este revalidado em 2014. Assinatura da Biblioteca Virtual
da Pearson em 2013 com renovacdo em curso em 2016. Em 2014 diante o avango
da demanda nestes recursos, foi adquirido a biblioteca virtual da Saraiva, as Bases
de Dados Vlex e EbscoHost e como parte do processo de ampliacdo dos recursos

informacionais online foi adquirido em 2015 a Ebsco Engenier.

Atualmente dispdem no formato e-book: 3.207 na Biblioteca Virtual da
Pearson, 2.154 na Biblioteca Virtual Saraiva, 1.285 na Base de Dados Vlex, 199 na
Base de Dados EBSCO. No formato periodicos online: 6.705na Base de Dados Vlex,
114.139 na Base de Dados EBSCO (Host, Medline, Dentristry e Engenier).
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3.9.LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

No Apéndice C e D consta os equipamentos e movelaria dos laboratérios de

ensino para o curso de Bacharel em Medicina da FAMAZ

3.9.1. LABORATORIO MORFOFUNCIONAL | E Il

O curso possui dois laboratérios morfofuncional como espaco de
aprendizagem que fornece aos alunos os instrumentos necessarios a integragdo dos
conhecimentos das ciéncias bésicas e clinicas aos conteudos discutidos em sessdes
tutoriais, conferéncias e aulas tematicas dos modulos do eixo de atencdo a
educacao e saude. Este laboratorio atendera o curso do primeiro ao oitavo periodo.
E um espaco de aprendizagem inovador que atende as novas tendéncias de
educacdo nos cursos da area da saude, desenvolvendo um estudo integrado das
ciéncias morfologicas, da Anatomia, Histologia, Embriologia, Patologia, Radiologia,
Parasitologia, Imunologia e Fisiologia.

A atividade de aprendizagem tem carater pratico, dinamico e autodirigido,
sendo realizada com auxilio de roteiros, livros textos e atlas e sob a orientacdo de
professores.

E um espaco de auto-aprendizagem que fornece aos alunos os instrumentos
necessarios a integracdo dos conhecimentos das ciéncias basicas (anatomia,
histologia, fisiologia, patologia e imagenologia) e as a¢des de atuacao do médico.

Possui dois ambientes independentes. Cada laboratdrio possui 25 estacdes
gue permitem uma interacao entre os 25 alunos por subturma. Os alunos estudam
individualmente, seguindo os Roteiros de Estudo do Morfofuncional, que apresentam
objetivos definidos, relacionados ao moédulo e aos problemas discutidos em sessdes
tutoriais. As estacdes de estudos possuem bancadas com cadeiras bem espacadas,
modelos em resina e Orgdos anatdmicos glicerinados, painéis ilustrativos,
computadores com acesso a internet wireless, video com DVDs, e-books,
microscépios Opticos, colecdo de laminas de Histologia, Patologia e Parasitologia,
negatoscopios, acervo de imagens (radiografias, tomografias e ressonancias),
aparelho de ultrassonografia e projetor de laminas com televisdo O Laboratério tera
como apoio o Laboratério de Anatomia no uso de pecas anatdmicas naturais. Este
laboratorio também podera ser utilizado para estudo aos alunos em outros horarios

programados com apoio de monitores
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3.9.2. LABORATORIO DE ANATOMIA

Este laboratério constitui-se como anexo ao Laboratério Morfuncional,
composta por dois ambientes, o primeiro destinado ao acondicionamento de
cadaveres e pecas em tanques especiais e 0 segundo, espaco contendo bancadas
com microscopios e mesas para praticas, que abordam conteudos integrados de
conhecimentos basicos relacionados ao médulo e aos problemas discutidos em
sessdes tutoriais, servindo como apoio a aprendizagem e também como local onde
os alunos podem desenvolver pesquisas de Iniciacdo Cientifica.

Estéo localizados no primeiro andar bloco Il.

Figura 4 - Laboratério de Anatomia
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3.9.3. LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS DA AREA DA
SAUDE

Constituido de laboratérios da éarea da salde da instituicAo que serdo
utilizados quando se abordar conteudos integrados de conhecimentos basicos de
Bioquimica, Farmacologia, Biofisica e Toxicologia, servindo como apoio a
aprendizagem ao modulo e aos problemas discutidos na sessao tutorial e também
como local onde os alunos possam desenvolver pesquisas de Iniciacao Cientifica.

No Apéndice D consta os equipamentos e movelaria dos laboratérios dos
demais cursos da area da saude da FAMAZ.

3.9.4. LABORATORIO DE INFORMATICA

O curso tem a disposicao laboratérios de informatica com acesso a internet de
alta velocidade, com 30 estacdes de trabalho que possibilitardo acesso dos alunos

aos equipamentos e servicos de informéatica.

O laboratério fica aberto nos periodos sem atividades regulares, para que os
alunos possam utilizd-lo para estudo e acesso a internet na busca de informacdes

cientificas.

Possui computadores com monitores, todos ligados em rede. E utilizado para

o ensino do médulo de iniciacéo cientifica.

Figura 5 - laboratério de informatica
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3.9.5. LABORATORIOS DE HABILIDADES

No Apéndice C consta os equipamentos e movelaria dos laboratérios de

habilidades para o curso de Bacharel em Medicina da instituicao.

3.9.6 LABORATORIOS DE HABILIDADES CLINICAS

O exercicio da medicina requer ndo sO6 conhecimentos, mas também
habilidades e atitudes que serdo desenvolvidas durante todos os anos do curso
médico A atitude médica é a postura individual do médico no exercicio de sua
profissdo, que depende de sua formacao ética, humanistica e psicoldgica. A pratica
de um treinamento, para o qual € dada grande énfase a tais aspectos, é um

elemento facilitador de um adequado relacionamento médico/paciente.

As habilidades clinicas referem-se as experiéncias vividas na pratica médica
para dominar as técnicas semiologicas, os procedimentos médicos e exames
laboratoriais necessarios para uma atencdo primaria, secundaria e terciaria nos

diferentes locais de atuacéo do curso de medicina.

As habilidades compreendem néo sé a competéncia clinica e as habilidades
de comunicacdo, mas ao raciocinio critico, a busca e a selecdo de informacdes

pertinentes a qualquer assunto médico.

O laboratorio de habilidades implica num conjunto de saberes e praticas, cujo
objeto de estudo abrange o ser humano na sua dimensdo psiquica, biolégica e
social, além da capacidade de acessar, ler e compreender, de forma critica, a
informacdo médica atualizada. Para tanto, o estudante de medicina devera
familiarizar-se com técnicas voltadas para o desenvolvimento da comunicacdo ao
realizar histérias clinicas e destrezas manuais e sensitivas para uma boa execucao
do exame fisico, conhecimento de informatica, inglés e epidemiologia basica e

clinica.

O programa do laboratério de habilidades compreende o treinamento de
habilidades clinicas, realizagcdo de exame fisico, de procedimentos médicos, de
exames laboratoriais, das técnicas de comunicacdo social, acesso aos meios
contemporaneos de informacado médica e capacitacdo para a leitura critica de textos

médicos.
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Este laboratério € organizado em estacbes e € composto de
bancadas/mesas, permanentemente montadas com 0S seus respectivos materiais e
manequins, onde o préprio aluno poderd fazer o auto estudo, seguindo um roteiro
dirigido pré-estabelecido ou acompanhado de professores de diversas areas da

medicina, para énfase em determinados procedimentos.

A estrutura do laboratério consta de 10 estacfes/consultérios, 02 corredores
laterais de observagdo com viséo unidirecional, 01 sala de Observacéo Clinica onde

os discentes observam a filmagem do que realizaram.

Nas estacbes sao desenvolvidas atividades de treinamento e
aperfeicoamento dos discentes em semiologia (anamnese e exame fisico),
habilidades de comunicagdo, interpretacdo de exames complementares. O
laboratorio dispde-se de manequins e simuladores. O laboratério sera utilizado no
eixo de Habilidades Clinicas (HC) constante do da matriz curricular do primeiro ao

oitavo periodo do curso, acompanhados por professores.

Figura 6 - Laboratério de Habilidades Clinicas (HC)
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3.9.7. LABORATORIO DE HABILIDADES CIRURGICAS E CIRURGIA
EXPERIMENTAL

O Laboratério de Habilidades Cirdrgicas e Cirurgia Experimental tem por
funcdo principal abrigar a estrutura necessaria para uma construgdo do
conhecimento, habilidades e atitudes que preparem os alunos para o desempenho
de atividades praticas da area cirargica, fundamentais para o profissional médico,
sendo, portanto, um ambiente que favorece a aprendizagem de Técnicas Cirurgicas.
Em Cursos de Medicina que utilizam as metodologias ativas de aprendizagem, um
LHCCE amplia sua importancia, pois é exigida do discente uma atitude de busca

pelo conhecimento.

Além das atividades curriculares previstas no projeto pedagdgico do curso
gue serao desenvolvidas no LHCCE, atividades extracurriculares seréo enriquecidas
e ampliadas com a instalacédo do laboratério. Dentre elas, podemos citar a Iniciacdo

Cientifica.

Em uma regido como a Amazodnia, em que ha uma enorme discrepancia entre
0 potencial oferecido pela natureza e a mao-de-obra necesséria para explora-lo,
incentivar a formacdo de cientistas qualificados no coracdo da floresta é a atitude
pioneira que, em longo prazo, contribuira para a preservacao do patriménio natural e
melhorard a qualidade de vida daqueles que habitam a regido. Desse modo, o
LHCCE, além de favorecer a graduacdo, potencializara o desenvolvimento da

pesquisa, incentivando a formacao de jovens cientistas na regiao.

A estruturacdo do LHCCE conta de espacos: 3 salas de cirurgias, vestuario,
sala de lavagem de méos. Anexo a Cirurgia Experimental com 2 salas bancadas
para procedimentos, 0l sala para o pés-operatdrio dos animais, biotério, sala de
veterinario, expurgo, banheiros. Composto por materiais cirdrgicos permanentes e
de consumo materiais cirlrgicos permanentes e de consumo como caixas de cirurgia
de pequeno e médio porte, fios de suturas diversos, sondas e cateteres, assim como
simuladores de baixa e média complexidade para o ensino e treinamento de

técnicas e procedimentos especificos.
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Figura 7 - Laboratério de Cirurgia
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3.9.8. LABORATORIO DE SIMULACAO REALISTICA

O treinamento baseado em simulacdo tem sido institucionalizado em
profissdes de alto risco. Questbes éticas de manipulacdo do paciente podem ser

resolvidas usando-se Laboratorios de Simulacéo.

Trata-se de um ambiente com manequins e equipamentos para 0 ensino na
area de salde, atuando na iniciacao clinica do aluno de Medicina desde os primeiros
periodos, no ensino de semiologia e semiotécnica, no desenvolvimento de
conhecimento, habilidades e atitudes frente ao paciente criticamente enfermo e na

pratica de procedimentos invasivos.

O laboratério de Simulacdo realistica disponibiliza 3 salas, equipadas para
aulas préticas, simuladores computadorizados de alta tecnologia permitem alta
fidedignidade do que reproduzem e grande versatilidade de uso, sendo mais bem
utilizados no internato para simular cenéarios de trauma e de medicina intensiva.
Neste cenério, sdo desenvolvidas atividades voltadas para ensino e aprimoramento

de atendimentos nas situa¢cfes de Urgéncia e Emergéncia.

Figura 8 - Laboratorio de Simulacéo Realistica
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3.9.9. AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADE MEDICAS

Ambulatério de Especialidades Médicas (CENTRO DE ESPECIALIDADES
EM SAUDE DA FAMAZ - CENAS/FAMAZ). Trata-se de um centro de atendimento
de especialidades médicas, para prética das habilidades médicas dos alunos, em
um cenario real que é supervisionado por professores médicos nas diversas
especialidades. Os pacientes do ambulatério sdo pessoas de baixa renda, em geral
referenciados das Unidades Basicas de Saude onde se inserem os alunos do curso,
bem como de outras unidades, ou por demanda espontanea, que se encontra em
faixa de maior necessidade e risco social. O ambulatério servir4 ainda como espaco
de pesquisa e extensdo. O ambulatério sera vinculado ao SUS de forma a propiciar
aos discentes uma pratica em consonancia com o0s principios pedagdgicos

norteadores da formacgédo do médico descritas nesse projeto.

" -
Figura 9 - Consultério 1- CENAS/FAMAZ

O ambulatério esta localizado no anexo do bloco Il e possui uma area de 498
m?. Nele sdo disponibilizadas consultas medicas voltadas para o ensino, com
Médicos especialistas nas areas de Urologia, Nefrologia, Hematologia e também
tivemos atendimentos testes nas areas medicas de pediatria, geriatria e obstetricia
esses atendimentos sédo realizados pelos alunos que sd&o acompanhados pelos
especialistas que O Ambulatério de Especialidade Médicas disponibiliza de de 11

salas de atendimento médico, Recepcdo com capacidade para 36 pessoas

135



sentadas, banheiros femininos, masculinos com acessibilidade para portadores de
necessidades especiais, um auditério com data show para que o0s alunos discutam

casos clinicos com os professores.os orienta.

3.10. PROTOCOLOS DE EXPERIMENTOS

Existem protocolos de experimentos nos diferentes laboratérios do Curso e no
Biotério, prevendo procedimentos e equipamentos, instrumentos, materiais e
utiidades adequados, possibilitando aos técnicos o preparo das condicdes
necessarias ao desenvolvimento das aulas praticas. Sdo aprovados pelas
respectivas Comissdes que integram a estrutura de biosseguranca e ética em
pesquisa da instituicdo, explicitados e desenvolvidos de maneira plena para a
orientacdo de atividades préaticas desenvolvidas no processo de formacdo dos

alunos, garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas.

3.11. COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da FAMAZ, instancia colegiada
interdisciplinar autbnoma, de carater consultivo, deliberativo e educativo, tem por
finalidade defender os interesses dos sujeitos da pesquisa (seres humanos) em sua
integridade e dignidade e contribuir para seu desenvolvimento em conformidade com
os padrdes éticos.

O CEP funciona em sala especifica e identificada, para atendimento ao
publico em geral e aos pesquisadores. E formado por um colegiado interdisciplinar,
independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo de acordo com o
estabelecido na Resolugdo do CNS n°466/12, sendo composto por 10 (dez)
membros titulares internos, professores doutores, 01 (um) membro titular externo,
representante dos usuarios e 10 (dez) membros suplentes internos.

O CEP traz como missdo priméaria a defesa dos direitos e interesses dos
sujeitos da pesquisa (seres humanos), colaborando para que sua integridade e
dignidade sejam preservadas. Este Comité contribui, pela valorizagdo dos
pesquisadores que desenvolvem atividades cientificas dentro dos padrbes éticos,

assim como, para a qualidade dos trabalhos cientificos, para a discusséo do papel
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da producdo de conhecimento no desenvolvimento institucional e no
desenvolvimento social da comunidade.
Compete ao Comité de Etica em Pesquisa:

I. Assessorar a Diretoria da FAMAZ em suas decisdes que contemplem implicacdes
éticas;

Il. Revisar todos os protocolos de investigacao cientifica envolvendo seres humanos,
inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas decisdes
sobre a ética da pesquisa desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir e
resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes das mesmas;

lll. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucgdo de seu
trabalho e arquivamento de protocolo completo, que ficard a disposicdo das
autoridades sanitarias;

IV. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatdrios e eventuais
exposicdes orais por parte dos pesquisadores responsaveis;

V. Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdao em torno da
ética na ciéncia;

VI. Receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
dendncias de abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o
curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensao da
pesquisa, devendo, se necessario, adequa-la ao termo de consentimento;

VII. Requerer instauracdo de sindicancia a direcao da instituicdo em caso de denuncias
de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacao,
comunicar ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS) e, no que
couber, a outras instancias;

VIIl. Manter comunicacéo regular e permanente com a CONEP/MS.

IX. Manter programa de capacitacdo e educacdo continuada em ética em pesquisa
envolvendo seres humanos de seus membros, assim como da comunidade em
geral.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) obedecendo -calendario pré-
estabelecido, se reune, de forma ordinaria mensalmente, exceto nos meses de
janeiro e julho e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente,

Diretor, ou ainda por maioria simples de seus membros titulares.
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3.12 COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

O uso de animais em pesquisa e ensino € uma area do conhecimento
humano com grande contetdo ético, visto que € inevitdvel o conflito entre gerar
beneficios e seguranca para a saude humana e animal e o compromisso de néo
causar sofrimento aos animais utilizados como modelos experimentais, sendo que
estes possuem as mesmas caracteristicas bioldégicas dos outros animais de sua
espécie, com a diferenca de estarem sendo privados de sua liberdade em favor da
Ciéncia.

Os profissionais envolvidos no manejo e manipulacdo devem ter sempre
consciénci de que estes séo seres senscientes e que possuem sensibilidade similar
a humana no que se refere a dor, memaria, angustia e instinto de sobrevivéncia, por
isso devem ser manejados com respeito e de forma adequada a espécie, tendo suas
necessidades de transporte, alojamento, condicbes ambientais, nutricdo e cuidados

veterinarios atendidas.

Nesse sentido, é necessario garantir que estes s6 devem ser usados somente
guando absolutamente necessario, quando ndo houver métodos alternativos
disponiveis universalmente aceitos, empregando sempre 0 menor nimero possivel
de animais empregados e, principalmente, evitar a dor e o sofrimento destes animais
(Principio dos 3 R’s). Isso depende de uma cadeia de responsabilidades individuais
gue envolve desde técnicos que cuidam dos animais no seu dia a dia até
pesquisadores, médicos veterinarios responsaveis, professores orientadores e

alunos.

O CEUA da Faculdade Metropolitana da Amazonia foi criado em 30 de
novembro de 2016, de acordo com a Resolucdo do COSUP N° 11/2016, com a
finalidade cumprir e fazer cumprir a Lei 11.794/2008 que regulamenta os
procedimentos para o uso cientifico de animais e a FAMAZ estd em fase final de
credenciamento institucional para Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa —
CIAEP no Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal
(CONCEA), Processo n° 01250.012772/2017-61 (527).

A criacdo e a utilizacdo de animais (vertebrados) em atividades de ensino e
pesquisa cientifica devem obedecer aos critérios estabelecidos nessa Lei, bem como
as resolucdes do CONCEA.
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O Comité tem por finalidade analisar a luz dos principios éticos toda e
qualquer proposta de atividade que envolva a utilizacdo de animais do grupo
Chordata, sob a responsabilidade da Instituicdo, seguindo e promovendo as
diretrizes normativas nacionais e internacionais. Além disso, devera desenvolver um
trabalho educativo e de conscientizacdo continuados, buscando permear e

influenciar o comportamento das pessoas que utilizam animais.

Entende-se por uso: manipulacdo, captura, coleta, criacdo, experimentacao
(invasiva ou ndo-invasiva), realizacdo de exames ou procedimentos cirdrgicos, ou
qualquer outro tipo de intervencdo que possa causar estresse, dor, sofrimento,

mutilacdo e/ou morte.

Todas as atividades de ensino e pesquisa cientifica incluindo atividades
realizadas em campo ou em laboratério devem ser submetidas ao CEUA para
avaliacdo e autorizacdo e sO poderd ter inicio ap0s a aprovacdo, apresentada em

Parecer.

Estas atividades incluem as areas de ciéncia bésica, ciéncia aplicada,
desenvolvimento tecnoldgico, producdo e controle da qualidade de drogas,
farmacos, medicamentos, alimentos, imunobiolégicos, instrumentos, ou quaisquer

outras atividades que utilizem animais vertebrados.

OCEUA nao tem por principio a inibicdo do uso de animais, mas promover o
uso racional deste recurso, buscando sempre o refinamento de técnicas e a
substituicdo de modelos, que permitam a reducéo no uso de animais. A finalidade

desta conduta € promover a constante melhora na eficiéncia do uso de animais.

A formac&o de Comissdes de Etica tem demonstrado ser o mecanismo mais
adequado para cumprir com a responsabilidade de elaborar e de aplicar politicas
referentes ao uso e cuidado de animais de experimentacédo, visando o bem-estar dos

mesmos e a protecdo de seus usuarios.
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3.13. BIOTERIOS

A FAMAZ apresenta em sua estrutura laboratorial o Biotério, e este tem como
objetivo produzir e fornecer animais de laboratério com qualidade genética e
sanitaria para atender as atividades e/ou projetos de ensino, pesquisa e extensao,
dar suporte técnico e operacional as atividades envolvendo a utilizagdo desses
animais pelos cursos da érea da saude da Instituicdo. O Biotério tem sido utilizado
para o desenvolvimento de pesquisas e aulas praticas de Fisiologia Humana e
Farmacologia do Curso de Bacharelado em Biomedicina e segue rigorosamente o
regulamento proprio elaborado pelo grupo docente e técnico responsavel, em
consonéancia com a Lei n®11.794, de 08 de Outubro de 2008.

Além das aulas praticas no biotério, o Curso de Bacharelado em Biomedicina
tem incentivado o desenvolvimento de pesquisas experimentais que visem contribuir
para a sistematizacdo da assisténcia e o aprimoramento da capacidade de
relacionar mecanismos fisiopatoldgicos, acédo de drogas e a clinica do paciente.

E importante ressaltar que a utilizacdo de animais em atividades de ensino e
pesquisa na FAMAZ segue os padrées de qualidade e respeito a vida, explicitados
na Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizacado de Animais para Fins cientificos e
Didaticos (DBCA). Nesse sentido, a ética no manejo e o bem-estar animal norteiam
as acdes dos discentes e docentes que atuam no Biotério, a partir do trabalho
realizado pelo CEUA da FAMAZ.

O CEUA da Faculdade Metropolitana da Amazénia foi criado em 30 de
novembro de 2016, de acordo com a Resolucdo do COSUP N° 11/2016, com a
finalidade cumprir e fazer cumprir a Lei 11.794/2008 que regulamenta os
procedimentos para o uso cientifico de animais. A criacdo e a utilizacdo de animais
(vertebrados) em atividades de ensino e pesquisa cientifica devem obedecer aos
critérios estabelecidos nessa Lei, bem como as resolu¢cdes do CONCEA.

A Comissao tem por finalidade analisar a luz dos principios éticos toda e
qualquer proposta de atividade que envolva a utilizacdo de animais do grupo
Chordata, sob a responsabilidade da Instituicdo, seguindo e promovendo as
diretrizes normativas nacionais e internacionais. Além disso, devera desenvolver um
trabalho educativo e de conscientizacdo continuados, buscando permear e
influenciar o comportamento das pessoas que utilizam animais.

O Biotério do Curso de Bacharelado em Biomedicina da FAMAZ é composto

com bancadas para acondicionamento das caixas de Skinner com dimensdes para a
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recepcao de 25 (vinte e cinco) alunos, banquetas de altura e dimensdes especificas
para uso dos académicos (e com bancada adaptada para pessoas com deficiéncia),
guarda-jalecos, estantes para a guarda de materiais dos académicos, quadro
branco, extintor de incéndio com pdé quimico. O sistema elétrico dispde de
disjuntores que desligam o circuito elétrico das caixas de Skinner caso haja
sobrecarga.

As caixas de Skinner tém as seguintes caracteristicas: caixa composta de
laterais de aluminio pintada com tinta eletrostatica epoxi, teto e frente em acrilico
transparente, fecho magnético na porta, chdo em barras de latdo cromado com
roscas nas terminacdes para ligacdo de gerador de choque, barra para acionamento
pelo rato do lado direito com bebedouro em sua parte inferior, luz (lampada de 40
W/110volts) no topo da caixa do lado esquerdo em suporte tubular de aluminio em
pintura epodxi, controle eletrénico externo com laterais em acrilico preto e caixa de
aluminio pintada em epoxi com chaves de alavancas para acionamento de luz
(ligado ou desligado) com cinco intensidades: 0% (0 lux), 25% (16 lux), 50% (112
lux), 75% (277 lux), 100% (486 lux), bebedouro (capacidade de coleta de agua pela
concha coletora de 10 microlitros), acionamento manual (operador), automatico
(rato), alarme sonoro (frequéncia de 1 kilohertz), chave com opc¢do de automatico e
manual, conector DB25 para adaptacdo de interface externa (Intercom 2000,
interface de 64 canais de comunicagdo) para controle computadorizado, conector
traseiro para entrada de gerador de choque (GC1199) com ajuste de intensidade de
corrente. Segue anexo 0 manual de normas técnicas do biotério e experimentacao

animal.

3.14. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSITENCIAL CONVENIADOS

3.14.1. CENARIOS DE PRATICAS MEDICAS PARA O CURSO MEDICINA

A finalidade do curso é formar o médico generalista. As competéncias
adquiridas pelo aluno possibilitardo a capacidade de promover a saude, bem como
diagnosticar, tratar e recuperar as principais doencas encontradas nas diversas

fases do ciclo biolégico do local em que trabalha.

O exercicio da pratica meédica, o desenvolvimento de competéncias, 0 estagio
curricular de formacéo em servi¢co, em regime de Internato, utiliza diferentes cenarios
de aprendizado interno na instituicdo e do SUS tais como: Laboratérios de ensino e
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de habilidades, Unidade Basica de Saude, Unidade de Saude da Familia, Domicilio
do Paciente, Unidade Distrital de Saude, Ambulatério de Especialidades Médicas e
Hospital de Ensino de Média e Alta Complexidade, desenvolvendo processos de
analise critica e competéncias com graus de resolucdo no sistema de saude e
desenvolvendo no discente espirito critico e raciocinio clinico nas diversas areas do

conhecimento.

» Cenarios de Prética:

= Local de Pratica — as praticas sdo desenvolvidas ao longo do curso de forma
integral. O ensino da pratica médica sera realizado nos espacos comunitarios,
domiciliares e nas unidades dos niveis de atencéo basica, secundaria e terciaria;

» Participacdo do Aluno — as praticas sdo organizadas e supervisionadas desde o

primeiro ano do curso e ao longo de todo processo de graduacéo.

3.14.2. CENARIOS DE PRATICA E REDE DE ATENCAO A SAUDE

A Estrutura de equipamentos publicos, programas de salude existentes e disponiveis

no municipio de Belém e a inser¢cao do Curso de Medicina de FAMAZ.
A) Numero de leitos do Sistema Unico de Saude - SUS

O Curso esté totalmente integrado aos servigos do SUS, contribuindo para o
fortalecimento da rede assistencial e da estratégia salde da familia, além do
incremento de programas de saude, que contribuem para a melhoria da qualidade

de vida da populacéo.

Consta nos anexos, a Declaragdo do Secretario de Saude do Municipio, onde
reafirma a parceria SUS municipal com a FAMAZ, os produtos advindos dessa
colaboracédo e o atual convénio assinado no ano de 2016 com a Sesma referendado
pelo Conselho Municipal de Saude e a portaria do COAPES de Belém onde a
FAMAZ tem assento.

Os estudantes de medicina da FAMAZ contam com as seguintes unidades
Hospitalares devidamente conveniadas no Municipio de Belém e regido
metropolitana com descricdo de leitos, todos exclusivos do SUS de acordo com o
CNES/DATA SUS de Belém, nas redes estadual e municipal de saulde

(comprovantes em anexo).
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Atualmente, o curso dispde de uma relacdo de muito mais que 05 (cinco)

leitos por aluno, considerando que a FAMAZ tem 100 vagas autorizadas pelo MEC e

dispbe de 1257 leitos em utilizacdo da rede, muito embora possa, ainda, ampliar

essa utilizacdo para 1577 leitos.

QUADRO 8 - UNIDADES HOSPITALARES COM LEITOS CONVENIADOS NO
MUNICIPIO DE BELEM-PARA.

HOSPITAL

HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR
VIANA - HOSPITAL DE ENSINO -
PUBLICO ESTADUAL

HOSPITAL OPHIR LOYOLA -
HOSPITAL DE ENSINO - PUBLICO
ESTADUAL

HOSPITAL SANTA CASA DE
MISERICORDIA DO PARA -
HSOPITAL DE ENSINO - PUBLICO
ESTADUAL

HOSPITAL ORDEM TERCEIRA -
FILANTROPICO - EXCLUSIVO SUS

HOSPITAL JEAN BITAR

HOSPITAL MUNICIPAL DO
MOSQUEIRO - PUBLICO MUNICIPAL

HOSPITAL PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL MARIO PINOTTI -
PUBLICO MUNICIPAL

HPSM DR HUMBERTO MARADEI
PEREIRA - PUBLICO MUNICIPAL

TOTAL

CIRURGIA
CLINICA

UTI E ISOLAMENTOS
OBSTETRICIA
PEDIATRIA
PSIQUIATRIA
CIRURGIA

CLINICA

UTI E ISOLAMENTOS
PEDIATRIA
HOSPITAL DIA
(INTERCORRENCIAS)
CIRURGIA

CLINICO

UTI E ISOLAMENTOS
OBSTETRICIA
PEDIATRIA
HOSPITAL DIA
CIRURGIA

CLINICA

UTI E ISOLAMENTOS
OBSTETRICIA
PEDIATRIA
CIRURGIA

CLINICA

UTI E ISOLAMENTOS
CIRURGIA

CLINICA
OBSTETRICIA
PEDIATRIA
CIRURGIA

CLINICA

UTI E ISOLAMENTOS
PEDIATRIA
CIRURGIA

CLINICA

UTI E ISOLAMENTOS
PEDIATRIA

40

126
144
39
03
33
58
29
35
04
20
50
11
02
10
05
05
45
99
24
33
20
40
09
10

281

291

130

81

22

177

70

1.257
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Em decorréncia do convénio com a SESPA - Secretaria Estadual de Saude
do Para, o curso de medicina da FAMAZ podera ampliar seu campo de praticas de
ensino em unidades do sistema estadual nos Hospitais: Hospital estadual
ABELARDO SANTOS com 57 leitos nas areas de clinica médica (28 leitos), pediatria
(17 leitos), obstetricia (12 leitos), UTI neonatal (10 leitos) com total de 57 leitos
exclusivos SUS, como também o Hospital Publico Estadual GALILEU com 98 leitos
em areas de Ortopedia e traumatologia com 67 leitos, clinica médica 31 leitos e UTI
e isolamentos com 10 leitos com total de 98 leitos. HOSPITAL METROPOLITANO
DE URGENCIA E EMERGENCIA com 165 leitos assim distribuidos, cirurgia (137),
clinico (10), pediatria (18), UTI (adulto e pediatrico) e isolamentos (33).

Desse modo, reafirma-se o cumprimento a exigéncia da Portaria Normativa
N° 3/2013 quanto as vagas ofertadas/solicitadas e o niumero de leitos conveniados e
disponiveis para a IES. Também pelo quadro, com relacdo de Hospitais todos

pertencentes a rede publica, isto é, 100% dos leitos sédo pertencentes ao SUS.

A FAMAZ mantém convénio com o Hospital Geral da Ordem Terceira, de
carater filantropico com 130 leitos exclusivos para o SUS, com a seguinte
conformacdo dos leitos: Pediatria Geral (04), UTI neonatal (08), Cirurgia (33),
Clinicos (58), Obstetricia (35), UTI Adulto (13). Esta unidade hospitalar tem potencial
para certificacdo de hospital de Ensino e todos os leitos sdo exclusivos para o

ensino de medicina da FAMAZ (convénio anexo).

B) Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar — EMAD e numero de

alunos por equipe de Atencéo Basica — EAB

A cidade de Belém, capital do Para, fundada ha 400 anos, exerce significativa
influéncia como metropole regional na regido do norte do Brasil. A Regido
Metropolitana concentra o maior contingente populacional, 28,34% da populacéo de
todo Estado.

Este perfil concentrador populacional na Regido Metropolitana segue a
tendéncia nacional de concentracdo da populacdo nas faixas litoraneas e
metropolitanas. Estas sdo as areas mais populosas nao apenas no Estado do Para,

mas nas demais capitais e regides metropolitanas do pais.

A Regidao Metropolitana de Belém abrange cinco municipios proximos
geograficamente: Ananindeua, sendo o maior municipio depois da capital; Marituba;

Benevides e Santa Barbara. Juntos apresentam uma populacdo de 2.100.319
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habitantes (IBGE, 2010) e também concentram o maior numero de equipamentos e
servigos publico. E a area metropolitana mais populosa da Regido Norte, a décima
do Brasil e a 1792 do mundo. E a décima nona regiio metropolitana do pais em
qualidade de vida e a primeira no Norte-Nordeste. Os demais municipios
concentram 5.343.585 milhdes de habitantes, que reivindicam, dentre outros, saude,

educacao e saneamento.

A estimativa do IBGE 2012 j& previa uma populacdo 1.410.430 habitantes,
distribuidos de formas desiguais por uma area territorial de 1.065 Kmz2, sendo 65%
de area insular e 35% de éarea continental, totalizando aproximadamente 1.324
hab./Kmz2. Além disso, Belém apresenta um PIS per capita de 14, 027,06 (2011),
5,81% da populacdo vivendo em situagdo de extrema pobreza (2010) e, apenas,

27,43% da populacdo possuindo plano de saude.

Partindo do principio da Gestdo no Municipio, principalmente no que tange a
Saude, Belém foi legalmente descentralizada administrativamente em 08 (oito)
Distritos Administrativos, atravées da Lei 7.682/94, sendo eles: Distritos
Administrativos de Belém (DABEL), do Bengui (DABEN), do Entroncamento
(DAENT), do Guama (DAGUA), de Icoaraci (DAICO), de Outeiro (DAOUT), do
Mosqueiro (DAMOS) e da Sacramenta (DASAC).

Em Belém, encontra-se praticamente concentrada toda a média
complexidade especializada e alta complexidade do Estado do Para, como
quimioterapia, radioterapia, hemodinamica, UTI pediéatrica, ressonancia magnética,
cirurgia cardiaca, leitos de psiquiatria, neurocirurgia, cirurgia laparoscopica,

transplantes, infectologia, litotripsia, ecodoppler e teste ergométrico.

Em 1997, deu-se inicio a formulacdo da APS em Belém, através do Programa
Familia Saudavel, que visava articular os Programas de Estratégia Saude da Familia
e de Agentes Comunitarios de Saude, com a finalidade de num periodo curto de
tempo prestar assisténcia de salde as areas com maior necessidade sociossanitaria

do Municipio.

Atualmente o municipio dispde de 79 unidades basicas de saude, 95 equipes
de ESF, 69 unidades de ESF, 09 CAPS, 3 UPAS,1 servico de saude mental
(ambulatorial) e 11 NASF.

O Departamento de A¢Bes em Saude - DEAS responde pela Rede de

Atencdo Bésica, reconstruida e ampliada pela Prefeitura de Belém com garantia de
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acesso da populacdo ao Sistema Unico de Saude (SUS), mediante a expansio de
servigcos e programas de saude, com qualidade, porque trata a saude como um bem
social, um direito do cidad&o.

Também estdo vinculados ao DEAS, 14 das 19 referéncias especializadas
existentes na rede municipal de saude, perfazendo um total de 72 servi¢cos de saude

coordenados por esse Departamento e ofertados a populacdo de Belém.

As equipes dos Consultérios na Rua (ECR), instituidas pela Politica Nacional
de Atencdo Basica, integram o componente Atencdo Basica da Rede de Atencéo
Psicossocial. Estas devem seguir os fundamentos e as diretrizes definidas na PNAB,
atuando frente aos diferentes problemas e necessidades de saude da populagdo em
situacdo de rua, inclusive na busca ativa e cuidado aos usuarios de alcool, crack e
outras drogas. As questbes psicossociais geradoras de sofrimentos fisicos e
emocionais dessa populacdo e a possibilidade de riscos maiores para a saude

desse grupo representa um desafio a efetivacdo de politicas publicas que deem
conta dessa complexidade.

A atencao domiciliar (AD), cujas ac¢des sdo implementadas, no ambito do
Ministério da Saude, pela Coordenacdo-Geral de Atencdo Domiciliar (CGAD),
constitui uma nova modalidade de atencdo a saude, substitutiva ou complementar as
ja existentes, oferecida no domicilio e caracterizada por um conjunto de acdes de
promocao a saude, prevencao e tratamento de doencas e reabilitacdo, com garantia

da continuidade do cuidado e integrada as Redes de Atencao a Saude.

Configura-se como atividade a ser realizada na atencéo basica pelas equipes
de atencdo basica (EAB) e pelos Servicos de Atencdo Domiciliar (SAD) para atender
pessoas incapacitadas ou com dificuldade de locomocé&o. O processo do cuidar em
AD estd ligado diretamente aos aspectos referentes a estrutura familiar, a
infraestrutura do domicilio e a estrutura oferecida pelos servigos para esse tipo de

assisténcia.

O DEAS tem como principal atividade garantir esse direito, conforme a
Constituicdo Federal e o SUS, por meio das Politicas e Servi¢cos de Saude ofertados

a populacéo pela Secretaria Municipal de Saude - SESMA.

Desde 2008 a FAMAZ celebra Termo de Cooperacdo Técnica com a
Prefeitura Municipal de Saude de Belém, por meio da Secretaria Municipal em

Saude, objetivando o desenvolvimento de estagio curricular inicialmente para o
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Curso de Enfermagem e em 2104 com o curso de Medicina. Em 2015, apos
renovacdo deste termo, os demais cursos de saude da IES foram inseridos,
pactuando que o desenvolvimento de todas as atividades de ensino-aprendizagem
na rede SUS municipal serdo realizadas, preferencialmente, no Distrito
Administrativo do Bengui (DABEN), com estratégia de corresponsabilidade da IES

pela saude no territério.

O curso de Medicina, implantado em 2014, contempla em seu PPC a
Interacdo Ensino-Servico-Comunidade e Gestdo (IESCG) como uma proposta
educacional que se baseia na aprendizagem pelo trabalho, de acordo com a
realidade da comunidade e incentivando praticas interdisciplinares. A relacdo de
alunos neste cenéario de praticas € de 3 alunos por Equipe de atencdo bésica
estabelecendo um sistema de rodizio entre os alunos e a equipe ao longo dos
periodos do curso. O curriculo € baseado em metodologias ativas de aprendizagem
na perspectiva de combinar os conhecimentos tedricos com a pratica vivenciada e
problematizada, potencializando a aproximag&do entre a instituicdo de ensino, 0
sistema de saude municipal e demais segmentos sociais envolvidos nos cenarios de
aprendizagem, integrado a proposta dos cursos Biomedicina, Educacédo fisica,
Enfermagem e Servigo Social o curso de medicina da FAMAZ teve seu projeto
aprovado no edital do PETSAUDE/GRADUASUS, em plena atividade desenvolve

acOes multiprofissionais, integradoras e interdisciplinares.

O municipio fez adesao pelo Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atencdo Basica — PMAQ em 04 de 12 de 2011 Portaria GM/MS —
2546 de 29/11/2011, ao Programa de Valorizacdo dos Profissionais na Atencao
Basica-PROVAB em 23/08/2013 EDITAL, N° 6/MS e ao Programa Mais Médicos
Brasil — PMMB. O municipio ainda possui 9 (nove) Centros de Atencao Psicossocial
— CAPS.
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QUADRO 9 - SERVICOS DE SAUDE CADASTRADOS NO CNES/MS/BELEM-PA.

UNIDADE BASICA SAUDE 79
EQUIPES DE ESF 95 (incluindo 26 dos PMMB)
UNIDADES DE ESF 69
CAPS 09
UPA 03
SERVICO DE SAUDE MENTAL 01 (AMBULATORIAL)
NASF 11
19
HOSPITALGERAL 2159 (1.611 LEITOS SUS)
24

HOSPITAL ESPECIALIZADO 1.739 (641 LEITOS SUS)
FONTE: CNES DATA/SUS

C) Convénios celebrados com rede publica

De acordo com a descricdo acima, a FAMAZ possui convénios com
Secretaria de Saude Publica do Estado do Para, com a Secretaria Municipal de
Saude de Belém que abrange as unidades de atencdo béasica em especial os
distritos sanitarios do DASAC e DEBEN, Casas de Saude Especializadas e hospitais
publicos municipais com énfase no sistema de urgéncia e emergéncia. Possui ainda,
convénio com hospitais publicos de ensino como o Hospital de Clinicas Gaspar
Viana, Hospital Ofir Loyola, Hospital Santa Casa de Misericérdia do Par4, o Hospital
Metropolitano de Urgéncia e Emergéncia da Regido Metropolitana de Belém e com

hospital da Ordem Terceira Geral.
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4. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE BACHARELADO
EM MEDICINA

O Curso de Bacharelado em Medicina da FAMAZ foi criado com o intuito de
contribuir com a insercdo de novos profissionais no cenario paraense e tem como
objetivo geral a formacdo de um profissional médico geral, humanistico, critico,
reflexivo e ético, com a capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencédo a
saude, para o desenvolvimento de acbes de promocao, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade social
e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da saude integral
do ser humano e tendo como transversalidade em sua pratica, sempre, a

determinacao social do processo de saude e doenca.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina (PPCM) é referéncia para a
identidade dos profissionais a serem formados pela instituicdo, constituindo-se como
o documento programatico que relne as principais ideais, fundamentos, orientacées
curriculares e organizacionais da instituicio e do Curso de Bacharelado em
Medicina.

A Resolugdo CNE/CES 3, de 20 de junho de 2014 referente as suas
Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de graduacdo em Medicina da FAMAZ
contempla conteudos e atividades a articulacdo entre conhecimentos, habilidades e
atitudes no desenvolvimento de competéncias, requeridas do egresso, para o
exercicio do futuro profissional da medicina, desdobrando-se na formacdo no
momento da graduagdo nas seguintes areas: atencao a saude, gestdo em saude e

educacao em saude.

O curso sera desenvolvido em 06 anos, dos quais 04 anos (1° a 8° periodos)
através de EIXOS: Atencdo e Educacdo em Saude (AES), Interacdo Ensino,
Servico, Comunidade e Gestéo (IESCG), Humanidades Médicas (HM) e Habilidades
Clinicas (HC), Iniciacéo Cientifica (IC), Atividades Transversais (AT) e 02 anos (5% e
62 séries) na modalidade de Estagio Curricular Obrigatorio de Formacéo em Servigo
- Internato com rodizio nas principais areas do conhecimento). Os eixos seréao
constituidos de modulos tematicos que seguem uma logica de atengdo a saude do

homem e serédo inter-relacionados com os periodos.
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Os modulos discorrem numa construcdo crescente de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) preparando os discentes para maior
autonomia nos dois ultimos anos (10° ao 12° periodo) da formacdo. O modulo de
Estagio Curricular Obrigatério de Formacao em Servico em regime de internato sera
constituido de rodizio nas principais areas do conhecimento, nos dois ultimos anos
do Curso, caracterizado por formacdo supervisionado em servigos conveniados ao
SUS estabelecidos por contratos, com aspectos essenciais nas areas de Saude do
Adulto (Clinica Médica e Cirurgia), Saude da Mulher (Ginecologia e Obstetricia),
Saude da Crianca (Pediatria) Saude Mental, Atencdo béasica (Medicina Geral de

Familia e Comunidade e em Servigos de Emergéncia do SUS) e Saude Coletiva.

Na formacdo do Médico serdo trabalhados cortes transversais, no projeto
pedagogico, como fios condutores das atividades dos modulos ou projetos,
permitindo desenvolver uma série de atividades que levardo ao conhecimento,
habilidades e atitudes, em relacdo as finalidades para as quais apontam os temas e
numa concepgdo de formacdo do medico vinculados ao cotidiano e aos interesses
da sociedade. Estas atividades s&o relativas aos os temas sobre os direitos
humanos, educacédo das relacdes étnico-raciais e para o0 ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, seguranca dos pacientes, ética, pessoas com
deficiéncia, cidadania, sociedade sendo abordado nos eixos e com énfase nos
modulos de Humanidades Médicas. Educacdo Ambiental e Educacdo das relacdes
étnico-raciais e Histéria e cultura afro-brasileira e indigena, em todos os eixos com
énfase nos Modulos Tutoriais. O tema humanizagéo se integrada a varios médulos
do curriculo com énfase no IESCG. Portanto, os temas passam a ser trabalhados de
forma integrada nos eixos e constantes dos moédulos interdisciplinares. A IES
oferecera possibilidades de aprofundamento dos assuntos transversais com
unidades curriculares optativas. O tema Ensino de Libras (Lingua Brasileira de
Sinais) se desenvolvera em um conjunto de atividades. A FAMAZ também oferece o
curso de Libras com carga horaria de 60 horas, como atividade optativa para o
aluno. A abordagem tedrica acontecera nos moédulos de Atencdo a Saulde,
Humanidades Médicas e Habilidades Clinicas em situacdes problematizadas para
gue o estudante compreenda a cultura da comunidade surda e nas conferéncias e
mesas redondas que complementam o0s mébdulos. As atividades praticas

acontecerdo nos modulos de interacdo ensino, servico e comunidade, humanidades
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e habilidades como consta na ementa destes médulos. Do mesmo modo, a lingua

inglesa seréd abordada nos diversos médulos de atuacdo do estudante de medicina.

4.2 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCAGCAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

O curriculo do curso de medicina é integrado e integrador por eixos e
modulos, assim os aspectos abordados na Lei n.° 9.394/96, com a redacdo dada
pelas Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP n.° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n.° 3/2004 quanto aos conteudos sobre relacdes
étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, sao
abordados nos eixos: AES-1 Introducdo ao estudo da Mediicha — tutorial/aulas
tematicas e HM1 - Humanidades médicas 1, conforme descrito no ementéario, sendo
também contemplados nas atividades académicas complementares. Esses
contedados também s&o tratados de maneira transversal no contetdo de outras

unidades curriculares do curso.

4.3 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Em cumprimento as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n.° 8, de 06/03/2012, que originou
a Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30/05/2012, os conteudos referentes a Educacédo em
Direitos Humanos sdo abordados nas seguintes nos mddulos AES- tutorias e
Humanidades, sendo também contemplados nas atividades académicas
complementares. Esses conteddos também sao tratados de maneira transversal no

conteldo de outras unidades curriculares do curso.
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4.4 PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

O curso de Bacharelado em Medicina da FAMAZ atende o disposto na Lei
n.. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que protege os Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. A FAMAZ possui politica institucional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista que se aplica a todos os
Seus Cursos.

A politica de inclusdo de alunos portadores de transtorno do espectro autista
na FAMAZ é desenvolvida no ambito do tripé ensino-pesquisa-extensdo, através de
acOes educativas, pesquisas, palestras informativas, desenvolvimento de
mecanismos facilitadores de aprendizagem, entre outros, desenvolvidas de forma a
contemplar as principais dificuldades apresentadas pelo portador do autismo e suas
caracteristicas, a saber:

I. Académicas: Limitagcdes ou alteragcbes na maneira como pessoas com autismo
respondem aos estimulos, apresentando tendéncia a prestar atencdo em detalhes o
que torna dificil o estabelecimento de relacdes entre as partes e o todo. Outras
caracteristicas sao a rigidez dos pensamentos e pouca flexibilidade no raciocinio,
demonstrada pela dificuldade que autistas apresentam em criar coisas novas, fazer
um raciocinio inverso, dar sentido além do literal, associar palavras ao seu
significado, compreender a linguagem falada e generalizar a aprendizagem;

Il. InteracBes sociais: Sao inabeis em entender regras complexas de interacao
social; parecem ingénuos, podem nao gostar de contatos fisicos, dificuldade em
manter contato visual, ndo entendem brincadeiras, ironias ou metaforas, pouca
habilidade para iniciar e manter conversa¢des, comunicacao pobre;

lll. Interesse restrito: Tendem a ‘leitura’ implacavel nas areas de interesse e
perguntam insistentemente sobre os mesmos; dificuldade para avancar nas ideias;
seguem suas proéprias inclinacdes; as vezes recusam-se a aprender qualquer coisa
fora de seu campo de interesse;

IV. Fraca concentracdo: Frequentemente desligados e distraidos por estimulos
externos; sdo meio desorganizados e tem dificuldade para sustentar o foco nas
atividades de sala de aula; perdem materiais e compromissos escolares;

V. Vulnerabilidade emocional: S&o inabeis para enfrentar as exigéncias de uma sala

de aula. S&o frequentemente estressados devido a sua vulnerabilidade.
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Frequentemente sdo autocriticos e nao toleram erros. Reac¢fes de raiva sdo comuns
em situagdes de frustragao e estresse; e

VI. Insisténcias com semelhancas e padroes: Nao aceitam muito bem mudancas de
padrdes definidos.

E importante ressaltar que os Transtornos do Espectro Autista (TEA)
apresentam uma ampla gama de severidade e prejuizos, ou seja, ha uma grande
heterogeneidade na apresentacdo fenotipica do TEA, tanto com relacdo a
configuracdo e severidade dos sintomas comportamentais, 0 que torna imperativo
uma avaliacdo especifica de cada caso, antes do planejamento das acfes a serem
adotadas para cada aluno.

Destaca-se que a FAMAZ j4 conta com a¢fes que demonstram evolucao na
educacao inclusiva na educacdo superior. Contudo, diante de uma preocupacao
constante em promover a democratizacdo do ensino e destacar, neste caso
especifico, acdes de inclusdo do(a) discente portador do transtorno do espectro
autista, a FAMAZ pretende:

l. Promover palestras educativas acerca do tema;

II.  Favorecer a cooperacao e envolvimento entre os alunos e demais profissionais
da instituicéo;

lll.  Sensibilizar a comunidade académica sobre as dificuldades e potencialidades
dos alunos portadores de autismo;

IV. Promover aceitacao da diversidade evitando comportamentos preconceituosos
comumente percebidos na sociedade;

V. Desenvolver possibilidades de interacdo, socializacdo e construgcdo do
conhecimento, de forma a favorecer a aprendizagem e constru¢do da autonomia de
pessoas com autismo na realizacao de atividades académicas;

VI. Disseminar em campanhas publicitarias internas e externas a intensa atuacgao
da FAMAZ quanto a acessibilidade, de forma a ampliar o reconhecimento por parte
da comunidade académica e local como uma instituicio que promove a
acessibilidade e, portanto, minimiza as discriminacées que ainda persistem no
ambito social;

VII. Fomentar projetos de pesquisa que visem investigar a acessibilidade do(a)
aluno(a) com autismo na Educacéo Superior;

VIII. Intensificar palestras, oficinas, capacitacdes que adotem a tematica da

convivéncia, do respeito, da diversidade entre pessoas com e sem autismo; e
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IX. Atualizar os Projetos Politico-pedagogicos dos Cursos de graduacao quanto as
politicas de acessibilidade ao(a) aluno(a) autista, como forma de documentar as
acOes desenvolvidas, bem como estimular a reflexdo e informar o corpo docente e
técnico-administrativo dessas acoes.

Para efetivacdo das acOes pedagogicas de inclusdo de alunos portadores de
autismo, a FAMAZ conta com o apoio e acolhimento do Nucleo de Apoio ao Docente
e ao Discente (NADD), 6rgao institucional de desenvolvimento do corpo docente e
discente. O NADD trabalha em parceria com as coordenac¢des de curso, elaborando
e implantando estratégias para este desenvolvimento.

O apoio ao docente desenvolvido pelo NADD visa fornecer suporte didatico-
pedagdgico, desenvolvendo-os para melhor desempenho de suas agfes. Assim,
foca-se os trabalhos pedagdgicos de acessibilidade de forma integrada e mais

eficaz.

4.5 TITULACAO DO CORPO DOCENTE

O curso de graduacdo em Medicina possui um total de 78 (setenta e oito)
docentes, sendo 27 (vinte e sete) doutores, correspondendo a 35% do total de
docentes do curso, 37(trinta e sete) mestres, o que correspondente a 47% do total
de docentes do curso e 14(catorze) docentes especialistas, correspondendo a 18%
do total de docentes do curso. Portanto, 82%dos docentes apresentam titulacao
stricto sensu e apenas 18% possuem titulacdo lato sensu, perfazendo 100% dos

docentes do curso.

4.6 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O curso de Bacharelado em Medicina da FAMAZ possui NDE nos termos da
Resolugdo CONAES n.° 1, de 17/06/2010. O NDE do Curso de Curso encontra-se
consolidado e é regulamentado pela Resolucdo COSUP N° 06/2010, de 14/09/2010,
dispbe sobre o Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduacéo,
Bacharelados, Licenciaturas e Superiores de Tecnologia, na modalidade presencial

na FAMAZ e define as atribuicdes e critérios de constituicdo dos NDE'’s.
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4.7 CARGA HORARIA MINIMA EM HORAS

O curso de Bacharelado em Medicina da FAMAZ possui carga horéria total de

7.224 (sete mil duzentos e vinte e quatro) horas mais 240(duzentos e quarenta)

horas de atividades complementares, totalizando 7.464 (sete mil quatrocentos e

sessenta e quatro) horas.

Quadro 10 - Carga horéria total do curso de Bacharelado em Medicina

CARGA HORARIA HORAS*

Modulos de 1° a 8°. periodo 4424
Estagio Curricular Obrigatorio de Formacao em Servico - Internato e 2800
Eletiva
7224
Atividades Complementares 240
7464

A carga horaria do curso esta sendo calculada em hora relégio (60 minutos), conforme preconiza a res. CNE/CES

n°4, de 6 de abril

Destaca-se que a carga horaria total do curso estd mensurada em hora aula

de 60 minutos de atividades académicas e de trabalho discente efetivo, conforme
preconizam os artigos 2° e 3° da Resolu¢cdo CNE/CES M° 3, de 02 de julho de 2007,

gue dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula

e da outras providéncias.

Art. 2° - Cabe as Instituicbes de Educacao
Superior, respeitado o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo, a definicao
da duracdo da atividade académica ou do trabalho
discente efetivo que compreendera:

| — prelegBes e aulas expositivas;

Il — atividades préaticas supervisionadas, tais como
laboratérios, atividades em biblioteca, iniciacao
cientifica, trabalhos individuais e em grupo,
praticas de ensino e outras atividades no caso das
licenciaturas.

Art. 3° - A carga horaria minima dos cursos
superiores € mensurada em horas (60 minutos),
de atividades académicas e de trabalho discente
efetivo.
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Neste sentido, as atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos
previstos no Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em Medicina que estéao
plenamente adequados as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso, respeitam
o minimo dos duzentos dias letivos anuais e tem duracdo de 60 (sessenta) minutos,
assim discriminados:

I. Aulas expositivas e prele¢des: hora aula mensurada em 50 (cinquenta) minutos de
exposicdo e10 (dez) minutos de atividade extraclasse;

II. Aulas praticas supervisionadas na IES: hora aula mensurada em 50 (cinquenta)
minutos de atividades praticas e 10 (dez) minutos de atividade extraclasse;

[ll. Atividades praticas supervisionadas fora da IES: hora aula mensurada em 60
(sessenta) minutos; e

IV. Estagios extracurriculares: hora aula mensurada em 60 (sessenta) minutos.

Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos do curso de
Bacharelado em Medicina, inclusive as atividades extraclasse, constam dos Planos de
Ensino, bem como sao descritas pelos professores no sistema de registro académico da

FAMALZ.

4.8 TEMPO DE INTEGRALIZACAO

O curso de Bacharelado em Medicina a FAMAZ possui carga horaria total de
7.224 (sete mil duzentos e vinte e quatro) horas mais 240(duzentos e quarenta)
horas de atividades complementares, totalizando 7.464 (sete mil quatrocentos e
sessenta e quatro) horas, a serem realizados em, no minimo, 12 (doze)
periodos/semestres, respeitando a carga horaria minima, conforme Resolucao
CNE/CPN n.° 3, de 18 de dezembro de 2012, Portaria n.° 1024, de 11 de maio de
2006 e Portaria n. 10/2006, de 28 de julho de 2006 (que determina carga horéaria

minima para 0S cursos).

156



4.9 CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

O curso de Bacharelado da FAMAZ atende as condi¢cfes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88,
Art. 205, 206 e 208, na Lei n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Nesse sentido, a FAMAZ garante a sua comunidade académica espacos e
recursos adequados que permitem as pessoas com incapacidades ou deficiéncias
executarem suas atividades académicas sem barreiras fisicas, tecnoldgicas e de
comunicacao, possibilitando a participacdo autbnoma na vida académica.

Com o intuito de assegurar a aplicacdo, na Instituicdo, das politicas publicas
de educacao inclusiva do ensino superior, a FAMAZ elaborou e vem implantando,
gradativamente, sua Politica de Acessibilidade, sob responsabilidade do NADD, que
teve sua funcdo educacional ampliada ao vincular a sua estrutura de funcionamento
o Nucleo de Atendimento Educacional Especializado da FAMAZ com o objetivo geral
de responder pela organizacdo de acdes institucionais que garantam a incluséo de
pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagdgicas,
arquitetbnicas e na comunicacado e informacdo e promovendo o cumprimento dos
requisitos legais de acessibilidade.

As acBes do NADD/NAEE apresentam como objetivos especificos:
Estabelecer referenciais de acessibilidade necessarios para a organizacao de
praticas inclusivas na IES; Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE),
a partir de uma equipe multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo; Capacitar
professores que atuam em salas de educacado inclusivas com encaminhamentos
avaliativos, estratégias metodoldgicas, interface com outros profissionais da saude,
do trabalho, familias, etc.; Mobilizar os docentes para o salto qualitativo da razao
instrumental da homogeneizacdo do ensino para a compreensdo do compromisso
ético e politico da educacdo como direito de todos; Remodelar o ambiente fisico-
arquitetbnico da IES em funcao desses referenciais; Constituir  parcerias  com
entidades governamentais e sociedade civil organizada, cujos objetivos tenham
relacdes diretas com as finalidades do Nucleo de Acessibilidade; e criar uma cultura

da acessibilidade na comunidade académica.
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A infraestrutura de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais
disponibilizadas pela FAMAZ tem as seguintes caracteristicas, de acordo com a
legislacéo vigente:

I. Rampas com corrimdes e/ou elevadores para 0 acesso aos espacos de uso
coletivo, como salas de aula, laboratorios, instalacfes administrativas;

. Piso tatil nas diversas instalacfes da IES;

[ll. Sinalizacdo das salas de aula e instalagbes académicas e administrativas em
Braille;

IV. Reservas de vagas, em estacionamento, para pessoas portadoras de
necessidades especiais, gestantes e idosos;

V. Banheiros adaptados que dispdem de portas largas e espaco suficiente para
permitir 0 acesso de cadeiras de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros;
lavabos instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; e

VI. Cadeiras de rodas para o corpo social da IES que necessite das mesmas.

Para o atendimento dos portadores de deficiéncia auditiva, a IES possui
intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para o acompanhamento do(a)
aluno(a) em suas atividades académicas diarias, desde o vestibular. A IES também

conta com professores de LIBRAS que ministram aulas e treinamentos.

4.10 DISCIPLINA DE LIBRAS

Em consonéncia com a Lei Federal n°® 10.436/05 a disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) é ofertada regularmente pelos cursos de graduacéo,
podendo ser cursada de forma optativa pelos alunos do curso de Bacharelado em
Medicina em qualquer periodo em que estes possuam disponibilidade de horério. A
disciplina de Libras esta inserida na estrutura curricular do curso, como disciplina
optativa, com carga horaria de 60 horas, conforme preconiza o Decreto n°
5.626/2005.

4.11 INFORMACOES ACADEMICAS

O curso de Bacharelado em Medicina da FAMAZ cumpre as normas de
informagdes académicas estabelecidas na Portaria Normativa n.° 40 de 12/12/2007,
alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em
29/12/2010.
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4.12 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

Em cumprimento ao que determina a Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, e
Decreto n.° 4.281, de 25 de junho de 2002, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, a estrutura curricular do curso de graduacdo em Medicina
aborda o conteudo sobre Educacdo Ambiental no modulo AES 6 — Saude e Meio
Ambiente, sendo também contemplado nas atividades académicas complementares.
Destaca-se que o tema é tratado de maneira transversal no contetudo de diversas
outras unidades curriculares do curso.

A FAMAZ possui acfes de Sustentabilidade e Educacdo Ambiental, com o
objetivo principal de promocdo da sustentabilidade e da educacdo ambiental,
envolvendo o conhecimento técnico, conscientizacdo, prevencao, preservacao,
recuperacdo e cooperacdo e o consumo racional e sustentavel de recursos
ambientais pela Instituicao.

A Faculdade Metropolitana da Amazobnia, por ser um espago de
disseminagéo de conhecimento e novas tecnologias relacionadas a sustentabilidade,
visara garantir:

l. Inclusdo da tematica Educacdo Ambiental nos Projetos pedagdgicos dos
Cursos e nos documentos institucionais da Universidade;

I. Abordagem da Educacdo Ambiental como disciplina ou capitulo de disciplina
afim, nos cursos de graduacao e pds-graduacao;

Il. Obrigatoriedade da abordagem da educacdo ambiental nas atividades,
treinamentos, atualizacdes, cursos e estagios realizados na FAMAZ, envolvendo
docentes, discentes, colaboradores e a sociedade;

V. Fomento e Desenvolvimento da Educacdo Ambiental nos Nucleos de
Pesquisa e em outras atividades;

V. Desenvolvimento de projetos, acOes e atividades de conscientizacdo nas
areas comuns dos Campi, como exemplo de boas praticas para a comunidade
interna e externa;

V1. Aquisicbes e compras de bens e produtos para promocdo do
desenvolvimento sustentavel a partir dos critérios estabelecidos no Decreto Federal
7.746/2012;

VII.  Valorizagcdo da mé&o de obra local e desenvolvimento de atividades internas

que acarretem menores impactos ambientais, bem como utilizagcdo racional dos
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recursos ambientais, como reducédo do consumo de energia e utilizacdo de material
reciclado para reformas e reparos;

VIII. Institucionalizacdo, através de ac¢fes, da imagem sustentavel e moderna da
Universidade perante a comunidade; e

IX. Contribuicdo com a gestéo responsavel e econdmica dos recursos, gerando
uma maior distribuicio de recursos dentro da Instituicio e de acoes

preservacionista.
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5. CONTEXTUALIZACAO EDUCACIONAL

5.1 BREVE CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

O Instituto Euro-Americano de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (EUROAM) é
uma associacao civil sem fins lucrativos, com sede e foro em Brasilia, Distrito
Federal, fundada, em 27/10/1992, para atuar na regiao Centro-Oeste e em todo
territério nacional.

Inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda, sob o numero 37.174.034/0001-02, o EUROAM possui ato constitutivo
(Estatuto Social) registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas do Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos de Brasilia e encontra-se em situacdo regular,
conforme demonstram o0s comprovantes de quitacdo das Fazendas Publicas
Federal, Estadual, Municipal. A entidade mantenedora possui ainda sua situacao
fiscal e parafiscal em plena regularidade, ndo possuindo débitos junto aos 6rgaos
governamentais Ministério da Previdéncia Social (INSS); Caixa Econémica Federal
(PIS-FGTS); Ministério da Fazenda e Prefeituras Municipais dos locais em que atua.

O EUROAM tem como objetivo principal atuar na Regido Centro-oeste, Norte
e Nordeste, e de forma pontual em todo o territério nacional, tendo como finalidades:
a) Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo no campo das ciéncias, das
letras, das artes e da tecnologia, em qualquer parte do territorio nacional;

b) Desenvolver estudos para a melhoria do processo pedagdgico, em todos 0s
niveis;

c) Realizar servigos de consultoria, assessoria e projetos educacionais;

d) Criar e administrar organismos para a prestacdo de servicos a comunidade,
participando do processo de desenvolvimento global da sociedade;

e) Editar e distribuir publicacdes educacionais, cientificas e culturais;

f)  Criar e administrar veiculos de comunicacao social;

g) Instituir mecanismos ou servicos para a realizacdo de estagios curriculares e
orientacdo aos profissionais, criando condicdes ideais para o0 treinamento
profissional,

h) Promover estudos e pesquisas para avaliagdo de sistemas, processos e
instituicdes educacionais;

i) Organizar e administrar congressos, seminarios e eventos similares;

j) Promover a educacéao profissional e a educacgéo continuada,
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k) Assegurar meios para o desenvolvimento das expressdes cientificas, artisticas,
culturais, educacionais e desportivas;

[) Desenvolver esforgos para a integracao intercontinental e a solidariedade entre
0S povos e as nagoes;

m) Assegurar a liberdade de expressao a todos os seus membros e nas atividades
que desenvolver;

n) Manter intercambio com instituicbes congéneres, no Brasil ou no exterior;
representar instituicbes, publicas ou privadas, junto aos o6rgdos, entidades ou
embaixadas, sediadas em Brasilia (DF);

0) Manter atividades assistenciais, individuais ou coletivas.

A primeira Instituicdo de Educacgéo Superior (IES) mantida pelo EUROAM foi
implantada em Brasilia (DF), em 1998, denominada Faculdade Euro-Americana com
a oferta dos cursos de graduacdo em Administracdo, Ciéncia da Computacao,
Ciéncias Econdmicas e Direito. Esta IES cresceu e consolidou-se e, em abril de
2004, transformou-se no Centro Universitario Euro-Americano (UNIEURO), mediante
credenciamento pela Portaria MEC n.° 996, de 14 de abril de 2004.

Atualmente, o UNIEURO possui o0s seguintes cursos de graduacao
presenciais: Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contébeis, Design de
Interiores, Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda, Gastronomia, Direito,
Educacdo Fisica Bacharelado, Educacdo Fisica Licenciatura, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Sistemas de Informacédo, Odontologia, Gestao de
Recursos Humanos, Letras — Portugués/inglés, Gestdo Publica, Psicologia,
Engenharia Civil, Biomedicina, Servi¢co Social e Psicologia.

Aliada a vitoriosa instituicdo de ensino superior do grupo, em S&o Luis (a
Universidade CEUMA), somando quase vinte mil alunos, a entidade mantenedora
decidiu ampliar sua abrangéncia educacional e fundar em Belém uma Faculdade
com fisionomia amazobnida, identificada com os valores e crencas regionais,
comprometida com o desenvolvimento sustentavel, visando a formacdo de méao de
obra de nivel superior coerente com as necessidades e anseios da regido
Amazonica e, em particular, do municipio de Belém e Estado do Para.

Assim, o Instituto Euro-Americano de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia iniciou,
em setembro de 2005, os trabalhos para elaboracdo dos documentos basicos de
credenciamento, na cidade de Belém (PA), da Faculdade Metropolitana da

Amazonia junto ao Ministério da Educagéo.
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http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/administracao/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/arquitetura-e-urbanismo/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/ciencias-contabeis/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/cst-em-design-de-interiores/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/cst-em-design-de-interiores/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/comunicacao-social-publicidade-e-propaganda/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/cst-em-gastronomia/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/direito/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/educacao-fisica-bacharelado/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/educacao-fisica-licenciatura/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/enfermagem/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/farmacia/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/fisioterapia/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/nutricao/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/sistemas-de-informacao/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/odontologia/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/gestao-de-recursos-humanos/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/gestao-de-recursos-humanos/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/letras-portuguesingles/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/gestao-publica/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/psicologia/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/engenharia-civil-4/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/biomedicina/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/servico-social/
http://www.vestibularunieuro.com.br/hotsite/cursos/psicologia-2/

5.2. CONTEXTO EDUCACIONAL DO ESTADO DO PARA

Para que se possa verificar com clareza o contexto educacional em que se
insere o curso de Bacharelado em Medicina da FAMAZ, fundamental registrar
alguns aspectos relevantes do Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela
Lei n.° 10.172/2001. Primeiramente no item B, que trata especificamente da
educacgéo superior, tracando um diagnéstico da situagcdo deste nivel no pais, bem
como estabelecendo diretrizes a serem observadas e, por fim, apresentando 0s
objetivos e metas relativos a educacdo superior durante sua vigéncia, de 2001 a

2011.

O PNE de 2014 a 2024, aprovado pela Lei n.°
13.005, de 25 de junho de 2014, prevé como meta
para 0 ensino superior:

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na
educacédo superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

O diagnostico apresentado no PNE apresenta nitida indicacdo da
necessidade na ampliacdo da oferta de vagas na educacao superior, bem como do
papel fundamental a ser desempenhado pelas IES privadas de qualidade neste
processo, conforme claramente demonstram o0s seguintes trechos da Lei n.°
10.172/2001:

4.1 Diagnostico: A manutencdo das atividades
tipicas das universidades - ensino, pesquisa e
extensdo - que constituem o suporte necessario
para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
cultural do Pais, ndo serd possivel sem o
fortalecimento do setor publico. Paralelamente, a
expansdo do setor privado deve continuar, desde
que garantida a qualidade.

No diagnostico da educacdo superior destaca-se que a porcentagem de
matriculados na educacéo superior brasileiro em relacdo a populacdo de 18 a 24
anos é de menos de 12%, comparando-se desfavoravelmente com os indices de
outros paises do continente como o Chile (20,6%), Venezuela (26%), Bolivia (20,6%)
e Argentina com 40%. Esta dltima se configura um caso a parte, uma vez que
adotou o ingresso irrestrito, o que se reflete em altos indices de repeténcia e evasao

nos primeiros anos. Portanto, o Brasil no ambito dos paises da América Latina

163



apresenta um dos indices mais baixos de acesso a educacdo superior, mesmo
levando em consideragao o setor privado.

Adiante, assumindo seu legitimo papel de elemento determinante das
politicas publicas para a educacdo durante a década de sua aplicacdo, o PNE
apresenta diversas diretrizes, que devem ser encaradas como as linhas mestras da
conducdo de nossas politicas publicas e da atuacdo dos agentes publicos
responsaveis pela regulacdo, supervisdo, avaliacao e fiscalizacdo, no caso em tela,
especificamente no que versa a educacao superior:

4.2 Diretrizes: Nenhum pais pode aspirar a ser
desenvolvido e independente sem um forte
sistema de educacdo superior. Num mundo em
que o conhecimento sobrepuja os recursos
materiais como fator de desenvolvimento humano,
a importancia da educacgdo superior e de suas
instituicbes é cada vez maior. Para que estas
possam desempenhar sua missdo educacional,
institucional e social, 0 apoio publico é decisivo.

A importancia que neste plano se deve dar as
Instituicbes de Ensino Superior (IES), mormente a
universidade e aos centros de pesquisa, erige-se
sobre a constatacdo de que a producdo de
conhecimento, hoje mais do que nunca e assim
tende a ser cada vez mais € a base do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e que
este € que esta criando o dinamismo das
sociedades atuais.

As IES tém muito a fazer, no conjunto dos
esfor¢os nacionais, para colocar o Pais a altura
das exigéncias e desafios do Séc. XX,
encontrando a solugdo para os problemas atuais,
em todos os campos da vida e da atividade
humana e abrindo um horizonte para um futuro
melhor para a sociedade brasileira, reduzindo as
desigualdades. A oferta de educagéo bésica de
qualidade para todos esta grandemente nas maos
dessas instituicbes, na medida em que a elas
compete primordialmente a formacdo dos
profissionais do magistério; a formacdo dos
quadros profissionais, cientificos e culturais de
nivel superior, a producdo de pesquisa e inovacao,
a busca de solugéo para os problemas atuais sédo
fungbes que destacam a universidade no objetivo
de projetar a sociedade brasileira num futuro
melhor.

A pressédo pelo aumento de vagas na educacéo
superior, que decorre do aumento acelerado do
namero de egressos da educacdo média, ja esta
acontecendo e tenderd a crescer. Deve-se
planejar a expansdo com qualidade, evitando-se o
facil caminho da massificacdo. E importante a
contribuicdo do setor privado, que ja oferece a
maior parte das vagas na educacao superior e tem
um relevante papel a cumprir, desde que
respeitados os parametros de qualidade
estabelecidos pelos sistemas de ensino.
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Para promover a renovacdo do ensino
universitario brasileiro, € preciso, também,
reformular o rigido sistema atual de controles
burocraticos. A  efetiva  autonomia  das
universidades, a ampliacdo da margem de
liberdade das instituicdbes nédo-universitarias e a
permanente avaliacdo dos curriculos constituem
medidas tdo necessarias quanto urgentes, para
que a educacdo superior possa enfrentar as
rapidas transformacdes por que passa a
sociedade brasileira e constituir um polo
formulador de caminhos para o desenvolvimento
humano em nosso pais.

Deve-se ressaltar, também, que as instituicdes
nao vocacionadas para a pesquisa, mas que
praticam ensino de qualidade e, eventualmente,
extensdo, tém um importante papel a cumprir no
sistema de educacdo superior e sua expanséo,
devendo exercer inclusive prerrogativas da
autonomia. E o caso dos centros universitarios.
Ressalte-se a importancia da expansao de vagas
no periodo noturno, considerando que as
universidades, sobretudo as federais possuem
espacgo para este fim, destacando a necessidade
de se garantir o acesso a laboratorios, bibliotecas
e outros recursos que assegurem ao aluno-
trabalhador o ensino de qualidade a que tém
direito nas mesmas condi¢cfes de que dispdem os
estudantes do periodo diurno. Esta providéncia
implicard a melhoria do indicador referente ao
namero de docentes por alunos.

Ressalte-se que a educacdo superior esta
reservado, também, o papel de fundamentar e
divulgar os conhecimentos ministrados nos outros
niveis de ensino, assim como preparar seus
professores. Assim, nao s6 por parte da
universidade, mas também das outras instituicfes
de educacé@o superior deve haver ndo s6 uma
estreita articulagdo entre este nivel de ensino e os
demais como também um compromisso com o
conjunto do sistema educacional brasileiro.” (Fonte
— Plano Nacional de Educacao — Diretrizes para a
Educacgédo Superior — gn)”.

No Brasil a andlise das taxas de escolarizacdo na educacao superior,
evidencia que as desigualdades geogréaficas em relacdo as discrepancias das taxas
de escolarizacdo a média brasileira giram em torno da taxa bruta de 28,7%. Quando
se analisa os dados por regido, o Norte apresenta 22,4%, ou seja, 6,3% abaixo da
meédia brasileira, mais de 12% abaixo da Regido Sul e mais de 13% abaixo da

Regido Centro Oeste (Tabela X).
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Tabela 1. Taxas de Escolarizagdo na Educacao Superior, segundo a Regido
Geografica — Brasil — 2012.

BRASlL / TAXA DE ESCOLARIZAQAO
REGIAO LIQUIDA .

GEOGRAFICA IR AJUSTADA LIQUIDA

Brasil 28,7% 18,8% 15,1%

Regido Nordeste 24,5% 12,9% 10,8%

Regido Norte 22,4% 13,0% 11,2%

Regido Sudeste 30,9% 21,1% 16,6%

Regido Sul 34,5% 25,0% 19,8%

Regido Centro-Oeste 35,3% 24,3% 19,2%

Fonte: IBGE (2012).

Percebe-se, com a andlise da Tabela X, que as menores taxas de
escolarizacdo na Educacéo Superior no Brasil estdo concentradas nas regides Norte
e Nordeste, e a regido Sul se destaca pelas melhores taxas liquidas. Em 2014, o
namero de matriculas superou a marca dos 7.828.000, tendo registrado um
incremento de mais de 5% em relacdo aos dados de 2013 e uma média anual de
crescimento de 5,7% desde 2009. A Tabela X destaca esses valores entre 2009 a

2014, desagregados por organizacdo académica.

Tabela 2. Evolugdo no Numero de Matriculas de Graduacdo, segundo a
Organizacdo Académica — Brasil — 2009-2014.
ORGANIZACAO
ACADEMIGA 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Faculdade 1.784.046 | 1.990.402 | 2.084.671 | 2.027.982 | 2.131.827 | 2.235.197
centro 795.033 836.680 921.019 | 1.085.576 | 1.154.863 | 1.293.795
Universitario
Universidade 3.306.845 | 3.464.711 | 3.632.373 | 3.812.491 | 3.898.880 | 4.167.059
IF/CEFET 68.097 87.506 101.626 111.639 120.407 131.962
TOTAL 5.954.021 | 6.379.299 | 6.739.689 | 7.037.688 | 7.305.977 | 7.828.013

Fonte: Tabela elaborada pela DEED/INEP (MEC/INEP, 2014).

Uma das metas previstas no PNE 2014-2024 é elevar a taxa bruta de
matricula na educacédo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagéo
de 18 a 24 anos. A meta estabelecida para o decénio é bem mais ousada que a
anterior, em que a expansao da oferta de vagas na educacao superior, era atingir
pelo menos 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos até 2011.

Isso, sem contar 0 necessario atendimento aqueles que nao tiveram acesso a
educacado superior na idade preconizada, mas que também devem ser atendidos,
com base no principio constitucional da universalizacdo do acesso a educagdo em
todos seus niveis e modalidades. Levando em conta estritamente o objetivo de

oferta de vagas na educacao superior para, pelo menos, 30% da faixa etaria de 18 a
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24 anos, percebe-se 0 quéo longe do atingimento desta meta se encontra o pais e,
em especial, o estado do Para.

Considerando as projecOes elaboradas pelo IBGE, a populagéo brasileira
entre 18 e 24 anos seria, atualmente, de cerca de 26.145.000, exigindo, portanto, a
oferta de 7.843.500 vagas na educacao superior. Pode-se, portanto, verificar que o
atendimento minimo aos objetivos e metas estabelecidos pelo PNE exige a oferta
maior de vagas na educagéao superior, isto sem considerar a demanda daqueles fora
da faixa etaria de 18 a 24 anos.

N&o se pode esquecer, ainda, da reconhecida importancia das IES privadas
no atingimento das metas quantitativas e qualitativas tragadas pelo PNE, sendo a
coexisténcia harmoénica entre as instituicbes publicas e privadas premissa
fundamental na conduc¢éo das politicas publicas educacionais.

Destaca-se ainda que os estudos demonstram que a educacdo tem um
enorme efeito sobre a formacdo de mé&o de obra no Brasil como um todo e na
Regido Metropolitana de Belém, em particular. Este cenario representa um grande
desafio para o Brasil e, particularmente, para a cidade de Belém e sua Regiao
Metropolitana.

A baixa escolaridade da forca de trabalho e o reduzido numero de
trabalhadores com acesso a educagcdo superior representam uma grande
desvantagem competitiva para um pais ou uma regido. Paises que competem
diretamente com o Brasil tém uma proporcdo bem mais elevada de jovens cursando
faculdades e universidades.

Segundo o Plano Estadual de Educacdo do Pard (2015), o acesso a
educacdo apresenta uma disparidade regional e de segmentos em relacdo a
populacdo pobre, negros, indios, moradores do campo, transexuais, meninas
gravidas, adolescentes que comentem ato infracional, usuario de alcool e outras
drogas, entre outros sujeitos que historicamente tiveram sua trajetoria escolar
interrompida ou nao tiveram oportunidade. Esse cenario € visivel quando se observa
gue a escolarizacdo média da populacdo de 18 a 29 anos, no estado do Para é de
8,8, inferior a média nacional de 9,8 e da Regido Norte 9,1, sendo que para superar
esse déficit necessita avancar em torno 3,2% para que 0 estado avance para outro
patamar.

Em relacéo a taxa de matricula do nivel superior o Brasil tem apenas 30,3%

da taxa bruta de matricula, 25,3% na Regido Norte e de apenas 19,1% no Para.
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Quando se especifica sobre a populacdo na faixa de 18 a 24 anos, o percentual
nacional é de apenas 20,1%, 14,6% na Regido Norte e 10,8% no Para.

A educacgdo superior cresce e se desenvolve por meio da ampliacdo do
namero e porte das IES publicas e privadas e pela variedade da oferta de cursos de
graduacéo, o que tem contribuido, decisivamente, para a melhoria das condi¢cdes de
vida da populacdo. A regido com o menor numero de IES é a Norte que possuli
apenas 154 (cento e cinquenta e quatro) IES, e no Pard apenas 57, ou seja, ainda
ha poucas IES instaladas e o nimero de alunos com acesso ao ensino superior é

menor que 10 % da populacédo (Tabela 3).

Tabela 3 - Dados Relativos a Educacao no Estado do Par4 quanto aos niveis de
ensino em 2015.

NIVEIS DE ENSINO ESCOLAS (TOTAL)
Ensino Fundamental 13.6071
Ensino Médio 7711
Ensino Superior 572

Fonte: *Censo IDESP (2016); 2E-MEC(2017).

No que se refere a pds-graduacao e especialmente aos docentes com pés-
graduacéo stricto sensu segundo o Censo da Educacédo Superior de 2012, a
situacdo do Brasil € de apenas 69,5% de docentes com mestrado e doutorado e
somente com doutorado isso baixa para 32,1% de docentes. Na Regido Norte se
registrou 58,9% mestres e doutores e apenas 20,8% de docentes com doutorado, no
que diz respeito ao Para se conta com 67,9% de docentes com mestrado e 26,9%
com doutorado acima da média da Regido Norte.

Da mesma forma, apesar do Pard ser um importante centro de pesquisa e
desenvolvimento cientifico da Regido Norte, atraindo estudantes e pesquisadores de
todo o pais para os seus campi universitarios, os estados nortistas respondem por
apenas 2% do total de bolsas do CNPg. O que contraditoriamente demonstra que
mesmo com a criacdo de faculdades, ampliacdo de vagas no ensino superior, ha
Regido Norte, existe um baixo investimento em formacao e pesquisa se comparado

a outras regioes.
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5.3. A FACULDADE METROPOLITANA DA AMAZONIA - FAMAZ

5.3.1 MISSAO

Formar profissionais de nivel superior com visdo de cidadania, espirito ético e
dominio de competéncias especificas em seu campo de atuacdo, em todas as areas
de conhecimento sob responsabilidade da instituicdo, assim contribuindo para a
consolidacdo e ampliagdo da oferta das condicdes humanas e tecnoldgicas
necessarias a sustentabilidade do desenvolvimento econémico, social e ambiental
da regido amazobnica, com particular atencédo para o contexto da cidade de Belém e
do Estado do Par4, incluida a preservacdo de sua memoaria historica e patrimdnio

cultural.

5.3.2 VISAO ESTRATEGICA

A FAMAZ é uma instituicdo de educacdo superior situada numa cidade
metropolitana de mais de dois milh8es de habitantes, Belém; em um Estado — o Para
— com populacdo de mais de sete milh6es (a maior do Norte do pais) e a maior
participacdo percentual no PIB total regional (em torno de 40%); e numa regido, a
amazobnica, que ocupa cerca de 60% de todo o territorio nacional, fazendo fronteira
com 8 paises da América do Sul.

Este contexto sdcio-econbmico-geografico, com suas especificidades
histéricas, culturais, sociais e ambientais, delineia o quadro macro-sociolégico de
insercao institucional e condiciona as opcdes e estratégias de atuacdo académica,
gue devem estar voltadas para as necessidades locais e dar a sua contribuicdo a
formacao de quadros profissionais preparados para os enfrentamentos do processo
de desenvolvimento regional, com seus desafios inerentes.

Vale destacar que a regido amazoénica, embora represente, aproximadamente,
8% da populacdo do pais, contribui, tdo-somente, com 5,5% do PIB nacional,
demonstrando, assim — por evidente despropor¢cdo — ainda carecer, dentre outros
requisitos, de uma maior densidade de pessoal qualificado em todas as areas do
conhecimento, em numero e qualidade suficientes para a diversificacdo e
sustentacdo de empreendimentos inovadores e servigos de qualidade, fundamentos

inequivocos e prioritarios da complexa cadeia de fatores que alimentam qualquer
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esforco desenvolvimentista, em qualquer parte do mundo. E este raciocinio € valido
tanto em nivel local (a cidade de Belém), regional (a Regido Metropolitana de Belém)
e estadual (o Estado do Pard), como em escala mais ampla — todo o Norte do pais.
Nunca é demais lembrar que Belém, apesar de dividir com Manaus (AM) a
polarizacdo do dinamismo econdmico regional, ainda apresenta uma renda per
capita de pouco mais de US$ 1 mil, valor este cerca de 30% abaixo da média
nacional.

A Amazobnia, com a diversidade e a riqueza de seus recursos naturais — sejam
eles minerais, hidricos, agricolas, florestais, biodiversidade, flora e fauna, potencial
turistico, etc. —, exige um modelo de desenvolvimento que esteja calcado no uso
inteligente e racional de todo esse potencial, com maior sensibilidade e compromisso
diante da sustentabilidade das acdes e operacdes selecionadas — finalmente
estabelecida a correcdo das opc¢des historicamente até aqui adotadas, via de regra
predatorias e insuficientes. Neste prisma, inadiaveis sdo 0s investimentos na
qualificacdo da méo de obra e das liderancas politicas e profissionais, com alteracao
do paradigma da estrutura produtiva regional, aqui envolvida a sua
diversificacdo, verticalizacdo e adensamento das cadeias geradoras de produtos
inovadores, emprego e renda. No contexto da “sociedade do conhecimento”, em que
o dominio do saber é o fundamento Ultimo de todo processo de desenvolvimento
econdbmico e social, nenhum pais ou regido podera mais controlar ou influir naquilo
gue nao tem competéncia para produzir. Educacao superior de qualidade, portanto,
neste horizonte — e, no caso da Amazbnia, com particular sensibilidade aos
investimentos nas areas de conhecimento de maior demanda regional (com
adaptacdo dos diversos projetos pedagogicos e campos de especializacdo ao
ambiente de insercao) —, representa um dos grandes desafios do milénio e por isso
deve merecer, por todas as razfes expostas, atencao prioritaria da sociedade civil e
dos governantes, ndo se poupando iniciativas que se somem na ampla cadeia de
cooperacao que ter4 de se consolidar, com urgéncia, em ambito regional, nos

préximos anos.
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5.3.3. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Sao principios deste PDI (a) o:

a) defesa do ensino superior de qualidade;

b) autonomia académica,

c) planejamento estratégico e a gestdo democratica;

d) busca da exceléncia académica,

e) foco no estudante;

fy  contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel regional;

g) 0 compromisso social e o fortalecimento das parcerias e do didlogo com a
sociedade, em geral, e com as instituicdes de educacao superior, em particular.

Tais sdo os fundamentos filoséficos e pedagdgicos que, associados ao
espirito da missdo institucional, orientardo as principais decisbes e praticas
administrativas e académicas da FAMAZ no horizonte do proximo quinquénio, seja
no que respeita as inovacdes previstas (novos cursos de graduacdo e da poés-
graduacédo), seja no aperfeicoamento das atividades educativas e de gestdo ja em

Curso.
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5.4. TRAJETORIA HISTORICA

A Faculdade Metropolitana da AmazoOnia comegou a ser pensada no primeiro
semestre de 2005 e, precisamente, no dia 28 de junho daquele ano, a Assembleia
Geral do Instituto Euro-Americano de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (EUROAM),
Pessoa Juridica de Direito Privado - sem fins lucrativos, fundado em 1992, com sede
e foro em Brasilia, que aquela altura ja era mantenedor do Centro Universitario Euro-
Americano (UNIEURO), decidiu expandir suas atividades para o Estado do Para.

A implantacdo dessa nova unidade de ensino superior do Grupo foi
respaldada pela experiéncia e pelas competéncias institucionais sedimentadas e
demonstradas ao longo de quase duas décadas, vivenciadas pelas unidades de
ensino da capital federal.

Obedecidas as disposices legais e procedida a avaliacdo por parte de
técnicos do MEC foi exarado o Parecer n°® 145/207 da Camara de Educacédo
Superior, do Conselho Nacional de Educacéao, que respaldou a Portaria Ministerial n°
807/2007, publicada no Diario Oficial da Unido n°160, de 20 de agosto de 2007,
Secao 1, p. 9, concedendo o credenciamento a Faculdade. No mesmo ato foi
aprovado o PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional por 5 (cinco) anos como
também o Regimento da FAMAZ.

Em 2007 foram autorizados a funcionar os Cursos de Bacharelado em
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Enfermagem e o curso de Tecnologia em
Gestéo Hospitalar , tendo sido realizada, ja no més de Outubro, a aula inaugural da
Faculdade, entrando em imediato funcionamento o Curso de Enfermagem. No
primeiro semestre de 2008 iniciaram-se 0s trés outros cursos, respectivamente:
Tecnologia em Gestdao Hospitalar, Bacharelados em Administracdo e Ciéncias
Contabeis.

Em cumprimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional foram
submetidos ao Ministério da Educacao e, posteriormente autorizados, em 2010, os
seguintes Cursos de Bacharelado em Biomedicina e o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Ambiental .

Seguiram-se, as autorizacdes para o Curso de Bacharelado em Direito, em
2011; e os Bacharelados em Servigo Social, Educacéo Fisica, Engenharia Civil e,
em 2012.
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Em 2013, além da autorizacdo dos cursos de Bacharelado em Engenharia de
Producdo, Medicina e do Curso Tecnologia em Radiologia, sendo também a IES
recredenciada por meio da Portaria Ministerial n° 854/2013, publicada no Diéario
Oficial da Unido n°177, de 11 de setembro de 2013, Secéo 1, p. 8.

Nos anos seguintes, em continua expansao foram autorizados 0s cursos de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e Marketing, em 2014; Bacharelados
em Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Ambiental e Sanitaria , em 2015 e
Bacharelado em Odontologia e Psicologia , em 2016.

Atualmente a IES possui Cl 4, IGC 4 e 8 cursos de graduacédo reconhecidos
(Bacharelados em Administracdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito,
Educacédo Fisica e Enfermagem e os Cursos Superiores de Tecnologia em Gestéo
Ambiental e Gestao Hospitalar).

Avaliada pelo MEC como a melhor Faculdade do Estado do Para a Faculdade
Metropolitana da Amazonia — FAMAZ possui inicia o primeiro semestre letivo de
2017 com 4.237 alunos regularmente matriculados nos 18 (dezoito) cursos de
graduacdo, sendo 14 cursos na modalidade Bacharelado e 04 (quatro) Cursos
Superiores de Tecnologia.

A IES conta, no inicio de 2017, com 495 colaboradores, sendo 220 membros
do corpo técnico-administrativo e 275 docentes com pos-graduacéo lato sensu e
stricto sensu em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado.

A par dos cursos de graduacéo, a IES ja conferiu titulos de especializacao a
471 profissionais e apresenta, no primeiro semestre letivo de 2017, 435 alunos
regularmente matriculados nos cursos de pds-graduacao lato sensu.

A FAMAZ possui investimentos continuos em infraestrutura, formacao
docente e énfase no ensino de qualidade e esta atenta as necessidades
educacionais da Regido Norte e o Estado do Para, area notadamente conhecida
como periférica ativa de um pais em desenvolvimento, detentora de potenciais
econdbmicos nas atividades extrativas e primarias, mas possuidora de grandes
entraves sociais e, sobretudo, carente de espacos que possibilitem a formacéo

profissional de nivel superior de forma mais ampla e igualitaria.
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5.5 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A IES apresenta viabilidade e aporte financeiro para a implementagcéo do
PDI aprovado pelo Ministério da Educacao.

Além disso, o PDI apresenta potencialidade de introduzir melhorias na
Instituicdo e em seus cursos, conforme pode ser observado nos objetivos e metas
tracados para o periodo de vigéncia do documento.

Ha completa interacdo epistemoldgica entre o PPl — Projeto Pedagdgico
Institucional, o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e os PPCs — Projetos

Pedagogicos dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacédo da FAMAZ.

5.6. SISTEMAS DE INFORMACAO E MECANISMOS DE COMUNICACAO

A Comunicacdo da Instituicdo com a comunidade interna e externa implica
compartilhar as propriedades (historico, visdo, missdes, valores, filosofia e politicas)
da FAMAZ, através de planejamentos, implementacdes, gerenciamentos e uso de
tecnologias, ndo se limitando apenas na divulgacao institucional e mercadolégica.

Na FAMAZ, a comunicacao institucional é gerenciada pela Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM) cuja finalidade é estabelecer a ligacdo entre os membros da
comunidade académica bem como com a sociedade em geral, a partir da
elaboracdo e implantacdo de politicas de comunicacdo, tendo como principais
funcdes definir os objetivos de comunicacdo da Instituicdo, interagir com o publico
interno e externo (e avaliar os resultados dessa interacdo) utilizando, como

instrumento, as diversas midias existentes.

A FAMAZ utiliza os seguintes meios para comunicacao com a sua

comunidade académica e com a comunidade externa:
I. Site www.famaz.com.br (internet e intranet);
Il. Redes Sociais (facebook, instagram e YouTube oficiais);

[ll. Correio eletronico (e-mail);
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IV. Boletins informativos periodicos;

V. Sistema interno de teldes;

VI. Quadros de avisos e cartazes;

VII. Midia sonora, banners, folders e similares.

Em comemoracao aos 6 (seis) anos de fundacdo da FAMAZ foi criado um
jornal informativo com o objetivo de divulgar ao publico interno, docente e
administrativo, as acfes desenvolvidas pela FAMAZ com periodicidade regular, em
2013 e 2014 (semanal) e em 2015 (bimensal).

O informativo visa manter os funcionarios a par de todas as estratégias,
projetos e conquistas da empresa. Esse meio tem como principal funcéo aperfeicoar
a comunicacdo com os funcionarios, apresentando-lhes informacdes sobre o seu
dia-a-dia e suas atividades, treinamentos, aniversariantes, bem como demonstrar
um pouco dos valores e da filosofia da empresa. Possui circulacdo eletronica, nos e-
mails institucionais, e impressa, distribuida em todos os setores da IES.

Pretende-se nos proximos anos implantar o0s seguintes meios de
comunicacao institucional com a comunidade interna e externa
I. Jornal institucional — periodicidade inicial: semestral.

Il. Revista Académica, para divulgacdo da producdo intelectual e cientifica da

comunidade académica (periodicidade inicial: semestral).

5.7. AVALIACAO INSTITUCIONAL

As condicbes de gestdo apresentam coeréncia entre a estrutura
organizacional e a pratica administrativa e garantem a suficiéncia e consisténcia
administrativas. Além do exposto, pode-se constatar a importancia do processo de
autoavaliacdo da FAMAZ que se pautou pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES, instituido pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004.

No contexto do SINAES, a autoavaliacdo € percebida como um processo
continuo por meio do qual a InstituicAo constroi conhecimento acerca de sua
prépria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas

atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.
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Constitui-se em condicdo basica para O necessario aprimoramento do
planejamento e gestdo da InstituicAo, uma vez que propicia a constante

reorientacdo de suas acoes.

Para o FAMAZ, a autoavaliacdo € um importante instrumento para a tomada
de decisao e dela resulta uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a missao e
as politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma
autoconsciéncia nos membros da comunidade académica de suas qualidades,

problemas e desafios para o presente e para o futuro.

O processo de autoavaliacdo institucional considera como parametros 0s

seguintes principios norteadores:

= Universalidade: participacdo no processo de avaliagdo que se traduz no
envolvimento de todos o0s nucleos (departamentos, coordenacfes), 6rgaos,
unidades auxiliares, conselhos, docentes, pesquisadores, técnico-administrativos,
administradores (chefes de unidades ou 6rgdos, coordenadores, diretores) e
representantes da comunidade;
= Globalidade: refere-se a integracao da totalidade das atividades ao processo
avaliativo, ou seja, ensino, pesquisa, extensdo, servicos administrativos, gestao,
responsabilidade social, inclusdo social etc.;
= |gualdade: implica na consideracdo e associagdo do conjunto de aspectos
basicos que devem subsidiar a avaliacao integral da instituicdo, ou seja, as acées
serdo consideradas como produtos institucionais e ndo de 6rgaos ou individuos
isolados;
» Especificidade: enfoca as particularidades de cada curso, em acréscimo aos
aspectos gerais que serdao necessariamente avaliados, uma vez que ndo se pode
avaliar a diversidade ou singularidade de maneira uniforme, bem como néo se deve
converter a diversidade em simbolo do Unico;
» Periodicidade: define os espacamentos temporais ajustados aos diferentes
segmentos, atividades e unidades da instituicéo;
» Racionalidade: implica a ndo multiplicacdo de procedimentos idénticos para 0s
mesmos fins, considerando todos os docentes, discentes pesquisadores, pessoal
técnico- administrativo bem como os 6rgéos de gestdo como partes integrantes da
comunidade académica, fundamentais ao processo avaliatério, que se inicia com
eles e por eles;
» Transparéncia: diz respeito a identificacdo precisa e objetiva do processo
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avaliatério, especialmente quanto aos niveis de participacdo de todos o0s
envolvidos, no que concerne a participacao e aos resultados esperados;

= Integragdo: parte do principio de que ha um minimo que deve ser produzido
bem como um méaximo que pode ser alcancado, e, tendo em vista o principio
da especificidade, valoriza 0s processos compensatérios nos quais, dentro de
determinados limites, as atividades desenvolvidas em uma categoria poderiam
complementar outras, em outras categorias. Pressupde o0 reconhecimento pela
instituicdo de que, no contexto de suas funcbes basicas, os docentes, discentes,
coordenadorias, pessoal técnico-administrativo, podem apresentar salutar variacao
quanto ao envolvimento de cada uma delas; mas compartilham a consciéncia de
que uns fazem coisas diferentes dos outros e todos juntos realizam, de uma ou de
outra forma, o projeto pedagdgico institucional e preenchem um feixe de funcdes
harmdnicas voltado aos mesmos fins;

» Retribuicdo: contempla a diversidade de retornos que os processos avaliativos
podem e devem gerar para docentes, discentes, pessoal técnico-administrativo,
pesquisadores, gestores e toda comunidade académica, da alocacédo racional de
recursos a elaboracéo de principios mais includentes e ageis.

=  Cumulatividade: focaliza a acumulagéo progressiva de todas as modalidades
de trabalhos académicos relativos aos docentes, aos pesquisadores e
coordenadorias, de tal sorte que a avaliacdo seja traduzida em um processo
continuo e ndo apenas em episddios e momentos.

Perante o conjunto de parametros, cada docente e cada coordenadoria deve
ser encarada e avaliada mediante sua historia de trabalho e ndo pontualmente. Em
conformidade com o disposto no Art. 03° da Lei n° 10.861/04, as dimensdes a
seguir sdo objetos de avaliacdo na FAMAZ: Missédo e Plano de Desenvolvimento
Institucional; Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Responsabilidade
Social da Instituicdo; Comunicacdo com a Sociedade; Politicas de Pessoal;
Organizacdo e Gestdao da Instituicdo; Infraestrutura Fisica; Planejamento e

Avaliacdo; Politicas de Atendimento aos Estudantes e Sustentabilidade Financeira.
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5.8 PLANO DE ATUALIZACAO TECNOLOGICA E MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS

A FAMAZ mantém uma equipe de técnicos que dado suporte aos docentes,
discentes e setores administrativos na utilizacdo dos recursos de informatica e na
manutencdo destes. Possui uma politica de atualizacdo semestral de equipamentos
e softwares priorizando sempre a area académica.

Ainda, como forma de dinamizacdo o Nucleo de Tecnologia da Informacéo
(NTI) oportuniza formacado aos professores, através de orientacdes para trabalharem
no sistema de informagdes da FAMAZ.

O curso de Bacharelado em medicina adota estratégias para promover a
capacitacdo dos professores de modo a permitir a insercdo de informacbes
académicas e utilizacdo das ferramentas disponiveis na area dos docentes.

A atualizacédo é feita anualmente, ou se necessario, a qualquer momento de
forma a atender a demanda gerada pelas novas tecnologias disponiveis no
mercado. A manutencao dos equipamentos é realizada pelo setor administrativo da
mantenedora, constando de:

l. Manutengdo permanente — verificagdo permanente do funcionamento de todo
equipamento e utensilio;

Il. Manutencdo preventiva — verificagcdo periédica detalhada de todos os
equipamentos e utensilios com substituicées ou reposi¢des continuas;

[l Manutengd@o corretiva — consiste em solucionar problemas eventualmente
surgidos, como troca de componentes, tendo em vista evitar que ocorram maiores
danos aos equipamentos e utensilios; e

V. Manutencdo de seguranca — substituicdo de equipamentos e utensilios que

possam vir a causar riscos durante seu uso.

5.9 REGISTROS ACADEMICOS

O registro académico € realizado por meio dos diarios de classe em meio
eletrbnico. Todas as informacOes referentes a frequéncia, notas, conteudos
ministrados e atividades extraclasse sdo lancadas pelo(a) docente diretamente no

sistema académico. E possivel ainda emitir relatérios como diario de notas e faltas,
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conteudos lancados e listas de frequéncia de provas. Todos os diarios ficam
arquivados na Secretaria Académica da FAMAZ.

A Secretaria Académica é o setor responsavel por todos o0s registros
académicos. Ademais dos aspectos colocados, ela também € responsavel pelo
processo de: trancamento do curso, cancelamento, retorno aos estudos,
aproveitamento de estudos, adaptacdo, dependéncia, normativa da falta discente,
comissdo de formatura e colacdo de grau, além de orientar os alunos quanto aos
documentos necessarios para a solicitacdo de diplomas.

O controle académico € totalmente informatizado, por meio de um sistema
anico, o Sistema Pedagdgico e Financeiro (SPF) que permite o acompanhamento de
informagdes académicas e administrativas dos discentes. O SPF possibilita aos
professores registro de notas, frequéncias e conteddos ministrados e pode ser
acessado pelos mesmos, utilizando a Internet ou nos terminais de
microcomputadores que se encontram a disposicdo nas salas de professores.

Este sistema foi desenvolvido pelo NTI da IES e contempla varios modulos
gue permitem o controle, acompanhamento e gerenciamento das informacdes sobre
professores, alunos, disciplinas, turmas, notas, faltas, historicos, boletim, matrizes,
atividades complementares, dados cadastrais do(a) estudante, aproveitamento de
estudos, horéarios das aulas etc.

O registro dos conteudos, das notas e frequéncia é feito pelo(a) docente, via
internet (Area de Apoio do/a Professor/a). Também ¢ possivel disponibilizar
materiais/notas de aula aos alunos.

Os alunos tém acesso as informacdes académicas de qualquer lugar pela
rede wi-fi (internet), mas pode também utilizar os terminais distribuidos nas
instalacdes da instituicdo, cujo acesso se da através de senha fornecida no ato da
matricula inicial.

A Instituicdo também disponibiliza a Central de Atendimento ao Aluno e de
Atendentes das Coordenadorias de Curso, onde os alunos tém acesso atualizado
acompanhamento dos processos académico-administrativos. No site institucional
encontram-se disponibilizados documentos e normas institucionais, bem como as

legislacbes pertinentes a area académica.
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6. CONTEXTO REGIONAL

6.1 ESTADO DO PARA

Desde os anos 1960, com o processo de colonizacdo da Amazonia, iniciado
pelo governo militar, a Regido tida anteriormente como um vazio demogréfico,
passou a ser vista como um novo espaco de acéo do capital nacional e internacional
para o desenvolvimento. Assim foi deflagrado o processo extrativista de madeira e
recursos minerais na regidao, ao mesmo tempo em que houve o incremento de
politicas publicas e setoriais objetivando promover o processo de instalacdo do
capital, estruturando, para esse fim, politicas e redes de servicos.

Os investimentos tiveram como resultado, um modelo de produgdo sem
relacdo com as necessidades reais, exportacdes e importacées nocivas a economia
local, superutilizacdo da matéria prima, a subutilizacdo da forca de trabalho e dos
recursos naturais e humanos, como consequéncia no ambito do social o
agravamento das “expressdes da questdo social’, coroada pelo aumento do
desemprego, da pobreza, das condi¢cdes precarias de habitacdo, da precariedade
das politicas publicas como, da educacdo, da saude, da seguranca publica e da
seguranca alimentar.

E neste contexto que se situa o Estado do Para, localizado na Regido Norte
do Brasil, constituida pelos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Maranhéo, Par4,
Rondbénia, Roraima e Tocantins, abrangendo aproximadamente 60% do territério
brasileiro. O Estado também faz parte da Amazonia Legal', ocupando 26% do
territério, sendo entrecortado de oeste a leste pelo Rio Amazonas, que desemboca
no Oceano Atlantico. Essa localizacdo esta situada em uma zona de expanséo da
fronteira do agronegécio e dos grandes projetos em direcdo a Amazbnia,
apresentando um processo de avanc¢o da pecudria extensiva, dos monocultivos, da
exploragdo madeireira e da mineragao.

Segundo o Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazénia (IPAM, 2004), a
floresta Amazbdnica € um celeiro natural de riquezas, pois apresenta a Bacia
Amazobnica como a maior de agua doce do mundo, possuindo 427 espécies de

anfibios, 3.000 espécies de peixes de agua doce, 378 espécies de répteis, 40.000

' A Amazo6nia Legal é uma area que corresponde a 59% do territério brasileiro e engloba a totalidade
de oito estados (Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Par4, Rondbnia, Roraima e Tocantins) e
parte do Estado do Maranhdo (a oeste do meridiano de 44°W), perfazendo 5,0 milhdes de km2.8 de
junho de 2008 (IBGE, 2016).
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plantas, 427 espécies de mamiferos, 1.294 espécies de aves, 226.000 habitantes
indigenas, sendo que com 50 tribos ainda ndo foram efetivamente contatas. Esse
santuario ecoldgico tem sido alvo da cobica de grandes projetos econdmicos que se
instalam na regido com um suposto propésito de efetivacdo de desenvolvimento,
mas tem estabelecido permanentes processos de exploracdo que vem colocando
em situagao de risco 0 meio ambiente e sua populacao.

Segundo Leal (2010), o processo efetivo de acumulacdo do capital se
estabelece na Amazobnia, com fim das Guerras Mundiais, com 0 acumulo de
conhecimento social adquirido a definicho do dominio hegeménico do bloco
imperialista, a burguesia pautou a necessidade de uma nova divisdo social do
trabalho fundamentada por dois aspectos: que o aparelho produtivo e a
industrializacdo capitalista precisavam avancar para outros territorios, rompendo
suas antigas fronteiras existentes antes das guerras, objetivando potencializar esse
processo como instrumento de contencao do avancgo do socialismo.

As condugbes mundiais de acumulacdo do capital no Brasil foram
cumpridas, mediante a formulacdo de leis e instituicbes que efetivaram a
consolidacdo do dominio do capital mundial sobre o territorio nacional, com objetivo
de “facilitar a livre apropriagé@o e exploracdo privada de territério e riquezas naturais
que, na sua maior parte estavam na Amazoénia” (LEAL, 2010, p. 111).

Destaque dessa facilitagao foi a criacdo do “Estatuto da Terra” que garantiu
a exemplo aos casos Projetos Jary e Ford, espacos de assentamento, com a
retrada de agricultores familiares de suas terras, transformando-os em
trabalhadores assalariados de forgca de trabalho barata, entre outras situagdes. O
Caodigo de Mineracdo de 1967, outro caso emblematico, que possibilitou a abertura
ilimitada das reservas patrimoniais brasileiras de mineral ao capital privado e
internacional. Isso levou a Amazénia a ser o foco de intervencao principal para
empresas multinacionais como ALCOA, Kaiser, OMNIUM, NALCO, Antunes,
Lacombe e outros.

Esses processos de acumulacdo do capital na Amazonia brasileira foram
pautados em duas perspectivas ideologicas que sustentaram sua ocupagao e
exploragdo. A primeira perspectiva sustentava que o territdrio amazonico seria
supostamente “vazio” de pessoas possuindo unicamente uma reserva de patrimonio
natural, mineral e energético. A segunda perspectiva € que o potencial da regido
amazbnica estava concentrado em sua “missao” de abastecer a acumulacdo do

capital no fornecimento de matéria prima e for¢ca de trabalho barata. Esse discurso
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ideologico tem rendido ao desenvolvimento da Amazonia um lastro de atraso e
abandono que se materializa em auséncia e/ou precariedade de politicas publicas
de infraestrutura e servigos sociais basicos a populagédo que existe e sobrevive nela,
acentuando profundas desigualdades sociais e regionais no Brasil com processo de
acentuacédo da pobreza (LEAL, 2010).

E nesse contexto que o Para tem se estabelecido no processo produtivo do
sistema capitalista como uma “colbénia bio-enérgico-mineral”’, em que a producédo
mineral correspondeu em 2010 a 86% da exportacéo do Estado (MARQUES, 2012).

Essa extracdo mineral é realizada em um processo simples, ou seja, sem
beneficiamento do produto, com geracdo de acentuados lucros as empresas
industriais de extracdo. O Estado nos anos de 2008-2009, na Regido da Amazbnia
Legal apresentava a maior diversidade dos produtos exportados de minério como:
ferro, bauxita, manganés, caulim, cobre, entre outros, além do maior volume em

toneladas (Tabela 4).

Tabela 4 - Principais minerais exportados do Pard — 2015-2016

Estado Tipo de minério Produ%%?]r)nmeral Valor (us$)
Ferro 147,833 milhdes 14,849 bilhdes
Bauxita 32,450 milhdes 3,369 bilhdes
Para Manganés 1,978 milhdo 531 milhdes
Caulim 1,375 milhao 609 milhdes
Cobre 802 mil 4,909 bilhdes
Niquel 55 mil 630 milhdes

Fonte: DNPM (2016) — Informe mineral do estado do Para.

Segundo Marques (2012), para industria extrativa de mineral na Amazénia
Legal, em 2014, projetava-se um investimento de US$ 25,67 bilhdes para extracdo
do minério e US$ 6,77 para beneficiamento. Agora, a projecdo de investimentos
planejados, até 2015, para o Pard totalizam US$ 27,031 bilhées em extracdo e US$
11,356 bilhdes em beneficiamento, sendo agregados a estes valores mais US$
2,704 bilhdes em infraestrutura e transporte oriundos dos cofres publicos do Brasil.
Importante destacar que os produtos in natura que saem do estado sé&o

transformados em mais riqueza e emprego nos paises que 0s exportam.

Na esteira dos investimentos econdmicos no Para ainda ha a agricultura,
com a expansao agricola da soja, uma leguminosa que, além de repor a fertilidade

natural, liberando muito nitrogénio da sua folhagem, é muito consumida na
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manipulacdo da avicultura e da suinocultura. Todavia, a maior parte da sua
producdo é exportada para o exterior. Observa-se que, paulatinamente, estdo sendo
descobertas as vantagens da soja enquanto alimento humano.

A soja encontrou no Para condi¢Bes propicias para uma exploracédo a nivel
industrial em escala mundial em termos logisticos, fator considerado fundamental na
rentabilidade da producdo agricola. Atualmente, a soja produzida aqui, conjugada
com a producdo do estado do Mato Grosso do Sul, vem sendo transportada pelo
porto de Santarém, no Para, uma alternativa rapido e mais barata, descentralizando
as vias de escoamento e sinaliza grandes oportunidades quanto a exportacdo da
soja, gerando empregos e divisas (FERREIRA, 2004).

O Para é o segundo maior estado do pais com uma extensdo de
1.248.042,515 km’, pouco maior que Angola, dividido em 144 municipios (com a
criacdo de Mojui dos Campos), esta situado no centro da regido norte e tem como
limites o Suriname e 0 Amap4 a norte, o oceano Atlantico a nordeste, 0 Maranhao a
leste, Tocantins a sudeste, Mato Grosso a sul, 0 Amazonas a oeste e Roraima e a
Guiana a noroeste.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), o
Para congrega uma populacédo de 7.581.051 habitantes, estando 68,5% (5.191.559)
na area urbana e 31,5% (2.389.492) na é&rea rural. Sua capital, Belém, reuniu em
sua regidao metropolitana, numa estimativa do IBGE para o ano de 2014, 2.381.661
habitantes, sendo a maior populacdo metropolitana da regido Norte, abrangendo
municipios como Belém, Ananindeua, Marituba, Santa Barbara, Santa lIsabel,
Benevides e Castanhal. Outras cidades importantes do estado sdo Abaetetuba,
Altamira, Ananindeua, Barcarena, Castanhal, Itaituba, Maraba, Parauapebas,
Redencdo, Santarém e Tucurui.

A Populacdo Economicamente Ativa ocupada corresponde a 65,3% da
populacédo total e se concentra majoritariamente no municipio de Belém, com quase
30% da populacédo total. Quanto a populacdo economicamente desocupada existe

10,2 % e populacdo economicamente inativa sédo 24,6% (IBGE, 2010).
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Tabela 5 - Populacdo da Regido Metropolitana de Belém.

L ‘ Populacdo em Estimativa IBGE de
Szl AR (G 2010 populacdo em 2016
Ananindeua 190.451 471.980 510.831
Belém 1.059.458 1.393.399 1.446.042
Benevides 187.826 51.651 59.836
Marituba 103.343 108.246 125.435
Santa Barbara do Para 278.154 17.141 20.077
Santa Izabel do Para 717.662 59.466 67.686
Castanhal 1.028.889 173.149 192.571
TOTAL 3.565.783 2.275.032 2.422.478

Fonte: IBGE (2017).

A populacédo do estado, quanto aos grupos de idade, 42.68% encontra-se na
faixa etaria de 0 a 19 anos, 27% entre 20 a 34 anos, 24% entre 35 a 59 anos e 7%
de 65 anos em diante. Portanto, mais de 50% da populagdo é composta por jovens
na faixa etaria de 0 a 34 anos. Quanto ao sexo 51% sdo homens e 49% séao

mulheres.

6.2. CONTEXTO REGIONAL PARA O CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA

Nesta ultima década, o Estado do Para, vem registrando consideravel
crescimento e desenvolvimento de expressiva movimentacdo de estudantes para
outros Estados que oferecem um numero maior de vagas para cursos de medicina.
Uma vez concluida a formacdo, a maioria destes profissionais acabam néao
retornando ao Estado de origem.

A maior parte dos médicos existentes no Estado do Pard atua na capital,
pelas condicbes precéarias de estrutura de saude nos municipios do interior, onde
existem municipios com 50 mil habitantes sem médicos, com altos indices de
mortalidade infantil e de enfermidades graves. O desenvolvimento populacional, ndo
expressa muitas vezes a melhora da qualidade de vida da populacdo ou melhora de
servi¢os publicos ofertados, em especial na area da saude.

Esta concentracdo leva a falsa impressdo de um Estado suficiente em
meédicos. No entanto, mesmo na capital, atualmente os consultérios médicos estao

com uma demanda volumosa de consultas, ocasionando agendas sempre lotadas.
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Os hospitais e unidades de emergéncias ndo conseguem suprir as demandas
existentes.

E de conhecimento publico, o colapso da satde no Brasil, ndo sendo diferente
no Estado do Pard, seja pela infraestrutura ou pela falta de profissionais de saude
particularmente, os medicos. As filas intermindveis nos postos de saude,
ambulatorios, unidades mistas e hospitais, na area urbana ou na zona rural, retratam
essa dolorosa caréncia, que deixa a margem legibes de excluidos, sem acesso a
mais elementar atencdo a saude.

O Para com 144 municipios apresenta aumento da urbanizacdo e elevacao
dos niveis de informacédo, educacao e de acesso da populacdo a servigos, por outro
lado, grandes e relevantes desigualdades em especial nos indices de
desenvolvimento Humano, IDH, 8 municipios do Estado tem os piores indices de
qualidade de vida: Afud, Ipixuna do Para, Anajas, Portel, Cachoeira do Piria, Bagre,
Chaves e Melgaco, considerados muito baixos todos abaixo de 0.489, sendo que 5
deles estéo entre os piores do Brasil.

O coeficiente de mortalidade geral na regido norte € de 4,8 por mil habitantes
e no Para 4,50, por mil habitantes vivos (IBGE/IDB/2007), mesmo com a expansao
dos servicos de média e alta complexidade como: sistema de resgate, servico de
urgéncia e emergéncia, transplantes, entre outros.

A mortalidade infantil representa um problema de salude publica prioritario
para 0s governos nos diferentes niveis de gestdo. Costuma-se classificar a
mortalidade infantil num perfil baixo quando o valor esta abaixo de 20/1000 nascidos
vivos. No Para o coeficiente de mortalidade infantil parcial até 2014 é de 17,25.

O perfil epidemiolégico do Estado do Para revela que “as doencas do
aparelho circulatério tém contribuido fortemente, em todo o pais, como a principal
causa de mortalidade. No Para, nao é diferente, pois a ela se agregam os infartos,
os acidentes vasculares, e doengas proprias do coragdao” (SESPA. Perfil
Epidemiolégico do Estado, 2007).

Quanto as causas externas e as neoplasias, estas sdo citadas como destaque
a cada ano como causas importantes de mortalidade geral. Numa analise mais
detalhada dos 6bitos por causas externas, a causa “disparo por arma de fogo” esta
em processo crescente, bem destacada em relagdo as outras causas externas,
revelando que os procedimentos de desarmamento ainda ndo causaram impacto

neste agravo. Pode-se, ainda, observar que a faixa etaria mais comprometida € a de

185



15 a 44 anos, (adulto jovem em idade produtiva). (SESPA. Perfil Epidemiologico do
Estado

O perfil de morbidade da populacdo paraense € caracterizado pela crescente
prevaléncia e incidéncia das doengas cronicas nao transmissiveis, pela persisténcia
de doengas transmissiveis que ja poderiam ter sido eliminadas — coexistindo com as
transmissiveis classificadas como emergentes e reemergentes — bem como pela alta
carga de acidentes e violéncias. Na sequéncia serdo apresentados dados e
informacgdes de doengas e agravos.

A tuberculose ainda permanece como um problema grave de saude publica,
que nos ultimos tempos vem apresentando novos desafios para o seu controle. O
Brasil encontra-se entre os 22 paises que concentram a maior carga da doenga no
mundo. Com uma média anual de cerca de 3.500 casos novos/ano o Para avangou
de 5° para 7° em taxa de incidéncia no Brasil (42, 3/100.000hab — 2014*), porém, o
1° em carga (numero absoluto de casos) na regiao norte.

No Para, encontram-se na lista dos 67 municipios prioritarios para a
tuberculose em populagdes indigenas, os municipios de Jacareacanga, Novo
Progresso, Redencgao, Ourilandia do Norte, Paragominas, Parauapebas, ltaituba e
Belém.

A Hanseniase é um grave problema de saude publica no Estado. Os dados
parciais de 2014 mostram tendéncia ao declinio no indicador de casos novos,
ficando o Estado com coeficiente de detecgdo geral em 40,68/100.000 habitantes,
que caracteriza uma condigdo hiperendémica, segundo o parametro nacional de
avaliacdo. O coeficiente de detecgdo em menores de 15 anos em 17,23/100.000
habitantes mantém o Estado em condicdo também de hiperendemicidade nesta
faixa etaria.

A malaria continua sendo um dos principais problemas de saude publica do
mundo e uma das principais causas de morbidade na Amazbnia.
Atualmente, a Regiao concentra mais de 99% dos casos de malaria no Brasil e o
Estado do Para ocupa o segundo lugar no ranking de ocorréncia de casos, apesar
dos significativos avangos no controle da doenga, traduzidos pela grande reducgao do
numero de casos. Em 2014, foram registrados 13.276 casos, havendo reducéo de
17.428 (-56,8%) no numero casos de malaria em relagdo ao mesmo periodo de
2013 (com 30.704). A reducédo do IPA- (indice parasitario anual) foi de 1,66% em
2014 no Estado do Para.
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Doenca de Chagas Aguda. No Estado do Para 86 municipios (59.7%) séo
considerados prioritarios e classificados como area de risco para o desenvolvimento
das acgoes.

Os dados aqui relatados fazem parte do Plano Estadual de Saude do Para, a
magnitude e relevancia dos mesmos demonstram a realidade do Sistema de Saude
Estadual, em busca de contribuir com as necessidades imperiosas em que se
encontra a saude do Pais e do Estado do Para, a partir dos indicadores explicitados,
m dos maiores desafios € a formagao de recursos humanos em especial a formagao
de médicos com o perfil que o SUS necessita para fazer frente as necessidades
sociais, em conformidade com as atuais diretrizes curriculares nacionais para a
formagcdo médica. O curso de medicina da FAMAZ encontra-se pactuado ao
momento historico em que vivemos na educagao medica, seu Projeto Pedagogico
de Curso foi implantado e vem sendo desenvolvido de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Medicina — DCN/2014.

Investimentos foram realizados nos ultimos anos pelo Governo do Estado do
Para com o aumento na capacidade instalada e no numero de leitos, nas aquisi¢oes,
obras novas, reformas e equipamentos como o Hospital Jean Bittar, a nova Unidade
Materno-Infantil Dr. Almir Gabriel, Hospital Galileu, Hospital Regional Abelardo
Santos e outros, em relagdo aos outros componentes indica o grau de crescimento
da rede assistencial do SUS no Estado, aumentando a oferta de servigos de saude
os acima relatados fazendo parte da cobertura do sistema na cidade de Belém.
Estudos realizados demonstram que o Brasil conta com uma razao de 1,95 médicos
por grupo de 1.000 habitantes. Contudo, esse indice flutua nas diferentes regides. A
regidao Sudeste, com 2,61 médicos por 1.000 habitantes, tem concentracdo 2,6
vezes maior que a regiao Norte (0,98). O resultado do Sul (2,03) fica bem préximo
do alcangado pelo Centro Oeste (1,99). Ambos tém quase o dobro da concentragao

de médicos por habitantes do Nordeste (1,19).
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Tabela 6 - Distribuicdo de médicos registrados (CFM) por 1.000 habitantes, segundo
Grandes Regides — Brasil, 2013

BRASIL 1,95
Regiao Norte 0,98
Regiao Nordeste 1,19
Regiado Sudeste 2,61
Regiao Sul 2,03
Regiao Centro-Oeste 1,99
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Fonte: CFM/2013

O Paré& possui 7.780° médicos e a maior parte desses médicos estdo em
Belém, 5.306. Apresenta déficit de profissionais médicos para o atendimento de uma
populacdo crescente e com particularidades quanto a dificuldade de acesso pela
geografia e meio de transporte para a capital, verifica-se que existem municipios
com apenas um meédico.

Devido a concentracdo da maioria dos servicos especializados na capital, ha
também a concentracdo da maioria de médicos com qualificacdo profissional, em
detrimento das grandes necessidades de atencdo a populacdo de todo o Estado,
especialmente, nas demandas de consultas especializadas ambulatoriais e
atendimentos de média e de alta complexidade.

Apesar dos avancos na oferta de residéncias médicas em saude da familia,
necessita-se de maior integracdo entre o binbmio ensino-servico, valorizando o
processo de atencdo basica no Sistema Unico de Saude - SUS, principalmente

guando o grau de resolutividade de 70% dos casos esta na assisténcia ambulatorial,

? Site do CRM/PA, acessado em 25/10/2015
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priorizando o processo de atencdo primaria a saude da populacdo com resultados
significativos na melhoria dos indices das doencgas prevalentes.

Ha uma demanda reprimida de alunos/ano, a qual tende a crescer
principalmente para as instituicdes publicas.

Assim, a demanda da sociedade e mercado de trabalho, as condicfes
geogréficas e as necessidades técnicas do desenvolvimento respondem,
afirmativamente, a necessidade social de Curso de Medicina no Para, em especifico
no Interior, como instrumento de democratizacdo do acesso a educacao superior
pela sociedade.

O certo é que a regido Norte, especificamente nosso Estado, precisa de
médicos principalmente no Interior.

Desta forma, o curso de Bacharelado em Medicina da FAMAZ esta imbuido
no compromisso de formar profissionais médicos, generalista, com sélida formacao
geral, humanistica, critica, reflexiva e ética, com a capacidade e competéncia para
atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude, com acgBes de promocao,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e coletivo,
com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da
dignidade humana, da saude integral do ser humano e tendo como transversalidade
em sua prética, sempre, a determinacdo social do processo de saude e doenca.
Aptos a intervir na realidade do Brasil e, principalmente, na Regido Amazobnica,
tendo em vista o reconhecimento das dificuldades e potencialidades, em especial,
no Parda, e que possam contribuir no processo de mudancas e melhoria da qualidade
de vida da sociedade.
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7. INSTALACOES GERAIS

7.1 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

As instalacbes administrativas da instituicdo contabilizam diversos espagos
adequados ao numero de usuarios e para o pleno desenvolvimento das atividades
administrativas desenvolvidas e a integracao de todos os 6rgdos que compde a sua
estrutura educacional.

Entre as diversas instalagbes administrativas da Instituicdo citamos: Reitoria;
Vice-Reitoria, Departamento Financeiro; Departamento Pessoal/Recursos Humanos;
Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI; Almoxarifado; Setor de Vestibular e
Matricula; Portarias; Caixa/Tesouraria; Dependéncias de servi¢os e outros.

As instalag6es administrativas existentes na IES as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, seguranca e conservacao.

Todas as instalacdes administrativas da FAMAZ sdo compativeis com as
condi¢cOes de acesso para portadores de necessidades especiais, conforme Decreto
n° 5296/2004. Essa caracterizacdo pode ser analisada pelas especificacoes de
instalacdes da FAMAZ.

As areas livres (corredores e areas de convivéncia) para circulagcdo possuem
higienizacdo e manutencdo de acordo com mais exigentes padrées com pessoal

contratado pela Instituicao.

7.2 AUDITORIO

A Instituicdo possui um auditorio, com espaco fisico adequado para o nimero
de usuarios e comodidade necessaria a atividade a ser desenvolvida. Possui
equipamentos audiovisuais (computador, kit multimidia, caixa amplificadora de som
e datashow) e mobilirios préprios, sistema de comunicacdo em rede, que
obedecem aos indices estabelecidos segundo normas para esta finalidade.

O Auditorio, com capacidade para 280 (duzentos e oitenta) lugares, esta
equipado, segundo a finalidade e atende, aos requisitos de dimensao, limpeza,

iluminacao, acustica, ventilacdo, conservacao e comodidade necessarios a atividade
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proposta e compativeis com as condicdes de acesso para portadores de
necessidades especiais, conforme Decreto n° 5296/2004.
Diariamente sdo executados 0s servicos de limpeza, manutencdo dos

equipamentos e mobiliarios para a conservacéo do patrimonio institucional.

7.3 INFRAESTRUTURA PARA CPA

A Instituicdo fornece a Comissao Propria de Avaliacdo - CPA o0s recursos
materiais, recursos humanos e infraestrutura necessaria a conducdo de suas
atividades.

O espaco destinado ao funcionamento da CPA atende, plenamente, aos
requisitos de dimensdao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacao e
comodidade ao numero de usuarios, quando do desenvolvimento das atividades,
sendo também compativel com as condicbes de acesso para portadores de
necessidades especiais, conforme Decreto n° 5296/2004.

Esta sala € composta por duas mesas de escritério com seus respectivos
computadores, armarios e arquivos para pastas suspensas, acesso a internet
através do suporte geral da FAMAZ.

Em sala anexa a CPA existe espago para recep¢do e encaminhamento de
docentes e discentes com pessoal técnico de apoio composto por 01 (um) auxiliar
administrativo, que atende exclusivamente as necessidades e demandas da CPA e
possui habilidades para os servicos especificos e o atendimento aos alunos,

professores e membros do corpo técnico administrativo.

7.4 BIBLIOTECA

A Biblioteca foi criada com o objetivo de fornecer apoio bibliografico as
atividades de pesquisa, ensino e extensdo, com acervo necessario ao bom
desenvolvimento dos Cursos oferecidos e por possuir capacidade suficiente para
atender a demanda da comunidade académica em geral, que dispdem de livre
acesso a este setor. Em 2014, a biblioteca passou por uma reforma para ampliagao
da estrutura fisica e do acervo, o que trouxe maior comodidade aos seus usuarios.

O espaco foi projetado e ampliado com o objetivo de proporcionar conforto e
funcionalidade durante os estudos e as pesquisas. A biblioteca conta com recepcéao

e balcdo de atendimento dotado de terminais de consulta. Além disso, equipes
191



treinadas esclarecem duavidas e efetuam os servicos de empréstimo, renovacao e
devolucdo do material bibliografico.

O pessoal técnico-administrativo é formado atualmente por um bibliotecério,
gue responde pela administracdo do setor, além de sete auxiliares técnicos e trés
menores aprendizes para prestarem atendimento aos usuarios.

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 21h30,
ininterruptamente, e aos sabados, de 08h00 as 12h00.

7.4.1 ESPACO FisICO

A biblioteca est4 situada em um amplo espaco e ocupa uma area fisica de 02
(dois) andares, sendo 573 (quinhentos e setenta e trés) metros quadrados no térreo
e 226 (duzentos e vinte e seis) metros quadrados no andar superior, distribuidos da
seguinte forma: area do acervo, saldo de pesquisa, salas de estudo em grupo,
cabines individuais de estudo, unidades de terminais de acesso a internet a
disposicdo dos usuarios para consulta a base de dados da biblioteca, e contempla
instalacdes fisicas adequadas aos portadores de necessidades especiais e demais
informacdes constantes no PDI da IES.

A Biblioteca é adequada ao numero de usuarios e aos fins a que se destina e
obedece aos critérios de salubridade, ou seja, € climatizada, bem iluminada, limpa e
segura. Além disso, este ambiente € adaptado as pessoas portadoras de
necessidades especiais e possui nas suas proximidades equipamentos de protecao
contra incéndio.

O acervo esta organizado em estantes proprias de ferro, tendo os usuarios
qgue solicitar o material para os atendentes no balcdo. O espaco possui iluminagéo
natural e artificial adequada as condicbes para armazenagem e preservacao,
atendendo, assim, aos padrbes exigidos. Ha extintores de incéndio e sinalizacao
bem distribuida. A biblioteca possui mobiliario com espaco para atendimento
adaptado, sinalizacdo visual e ambientes desobstruidos que faciltam a
movimentacgdo de cadeiras e pessoas com deficiéncia visual ou mobilidade reduzida.

A biblioteca disponibiliza para estudos: salas de estudo em grupo e individual.
O responsavel pela Biblioteca da Instituicdo possui bacharelado em biblioteconomia
e registro no conselho profissional (CRB). Além dele, outros assistentes fazem o
atendimento ao publico em geral, o que permite o funcionamento da Biblioteca em

todos os horarios da IES, para atendimento a comunidade académica. Registra-se
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ainda que a Biblioteca da Instituicho atenda também a comunidade externa,
contribuindo, desta forma, com a socializacdo do seu acervo a todos os
interessados.

A Biblioteca possui, ainda, regulamento préprio de funcionamento e
gerenciamento do acervo, que podera ser apreciado quando da visita in loco.

A Biblioteca atende aos aspectos quantidade, dimensao, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservacdo e infraestrutura e

acessibilidade, conforme Decreto n° 5296/2004.

7.4.2 INSTALACOES DO ACERVO

As instalacGes do acervo sdo organizadas em estantes préprias e adequadas.
Os livros sao disponibilizados aos usuarios para empréstimo através da solicitacdo
aos atendentes do balcdo. O acesso remoto ao acervo é feito mediante consulta aos
terminais e rede de computadores. O espac¢o possui iluminacdo natural e artificial
adequada as condicdes de armazenagem, preservacdo, atendendo assim aos

padrdes exigidos. Ha extintores de incéndio e sinalizacdo bem distribuida.

7.4.3 INSTALACOES PARA ESTUDO

A biblioteca disponibiliza a comunidade académica para estudo: salas de
estudo em grupo e individual. As salas de estudo em grupo sdo ambientes
reservados, com capacidade para até oito pessoas, disponiveis, por ordem de
chegada.

As salas de estudo individual sdo compostas de cabines individuais em

espacos reservados, permitindo maior conforto e tranquilidade aos usuarios.

7.4.4 ACERVO

A biblioteca da IES possui, no inicio do ano letivo de 2017, 4.297 titulos e
43.902 exemplares. Possui um acervo disponivel com, no minimo, trés titulos de
bibliografia basica por unidade curricular e, no minimo, cinco titulos de bibliografia
complementar por unidade -curricular. O acervo da biblioteca é plenamente

adequado as propostas pedagogicas dos cursos da IES com relagdo a quantidade,
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pertinéncia, atualizacdo e relevancia académico-cientifica, atendendo os planos de
ensino das disciplinas.

O acervo é formado por livros e materiais especiais (com acesso restrito aos
discentes e técnico-administrativos e livre aos docentes) e periodicos especializados
nas diversas areas de conhecimento. O acervo da biblioteca também é composto
por monografias, dissertacdes, relatérios técnico-cientificos, cole¢cdes de CD-ROM e
DVDs, dentre outros.

O acervo é informatizado, atualizado e tombado junto ao patrimbénio da
Instituicdo. E utilizado Sistema de Controle da Biblioteca (SCB), desenvolvido pelo
Grupo Educacional CEUMA.

7.4.5 SERVICOS E INFORMATIZACAO

A biblioteca da FAMAZ tem como missdo oferecer aos seus USUArios o
suporte informacional como apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
IES visando a transferéncia de conhecimento para a comunidade académica.

O acervo é informatizado, atualizado e tombado junto ao patrimbnio da
Instituicdo. E utilizado Sistema de Controle da Biblioteca (SCB), desenvolvido pelo
Grupo Educacional CEUMA, utilizando a linguagem de programacgédo Visual Basic
com base de dados em SQL Server, protocolo de comunicacao direta via rede local
e protocolo TCP/IP para acesso remoto as informacdes.

A informatizacdo dos servicos possibilita a integracdo e a otimizacdo dos
produtos e servicos informacionais, propiciando a consequente agilidade e
modernidade da geracdo a gestdo do conhecimento. O Sistema de Automacado de
Gerenciamento contempla os principais servicos de uma biblioteca universitaria. A
utilizacdo deste Sistema permite ao usuario a localizacao da informacédo por autor,
titulo ou assunto.

A biblioteca é totalmente informatizada, no que se refere a consulta ao
acervo, aos recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Ha
representacdo de todo o acervo no sistema informatizado utilizado pela Instituic&o.
Esta disponivel na biblioteca, para uso dos usuarios, microcomputadores com
acesso a Internet.

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: Consulta local e empréstimo
domiciliar; reserva de livros; renovacao de livros atraves do link da biblioteca no site

Institucional; levantamento bibliografico; comutacdo bibliografica; e orientacéo
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gquanto a normalizacdo bibliografica (normas ABNT). O empréstimo domiciliar &
facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios da Instituicdo. O sistema
de empréstimo é totalmente informatizado e compativel com o sistema adotado pela
biblioteca, possuindo como principio de localizacéo a classificacdo CDU (Sistema de
Classificacdo Universal). A reserva devera ser solicitada via on-line pelo site da
FAMAZ.

A biblioteca da IES disponibiliza, por meio do COMUT e assinatura de bases
de dados, o acesso a informacées em nivel nacional e internacional. E incentivado o
uso de bases de dados como o Scielo, BVS, Dominio Publico, portal da CAPES,
portal de teses da UNICAMP, USP e UNESP (unibibliweb) dentre outras, que
disponibilizam artigos cientificos e periddicos nacionais e internacionais em diversas
areas do conhecimento.

Todas as publicacBes estdo preparadas com etiqueta de lombada com cédigo
de barras impressas pelo Sistema de Controle da Biblioteca, facilitando o
empréstimo. O SCB permite a possibilidade de geracao de relatérios de controle da
biblioteca como: quantidade de titulos/exemplares por curso, empréstimos, multas,
livros atrasados, idade do acervo, reservas, titulos cadastrados por tipo de material,
inventario, carta de cobranca, declaracdo de nada consta, boletim bibliogréfico,
relacdo de livros baixados e motivos, relacdo de usuarios, usuarios mais frequentes
dentre outros.

A biblioteca da IES conta com rede wi-fi, catalogo online de servigo publico e
servicos pela internet. Utiliza de ferramentas de busca integrada. Possui terminais
de consulta, acesso ao portal CAPES de periddicos e acesso a outras bases de
dados como EBSCO, Target Gedweb e vlLex. Conta também com acesso a
Biblioteca Virtual Pearson e Biblioteca Virtual Saraiva.

O acervo da biblioteca é atualizado a partir da Politica de Desenvolvimento de
Colecdes da Rede de Bibliotecas do Grupo Educacional CEUMA e por solicitagao
das coordenadorias dos Cursos, professores, alunos e da equipe da Biblioteca, em
razdo de novas edicdes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudo, além de
publicacdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. E dada
prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores como
bibliografia basica e complementar de cada unidade curricular dos cursos
ministrados, em todos os niveis, seguindo a politica de aquisicdo da Instituicdo. O
planejamento econdmico-financeiro reservara dotacdo orcamentaria para

atualizacao e ampliacdo do acervo.
195



7.4.6 BASE DE DADOS

Além do acervo fisico, a biblioteca da FAMAZ também € composta pelo
acervo das bibliotecas virtuais Pearson e Saraiva e pelas bases de dados CAPES,
EBSCO, vLex e Target Getweb.

A FAMAZ disponibiliza mais de 3.000 titulos que podem ser acessados
virtualmente na biblioteca virtual da Pearson. As obras, de diferentes editoras, estao
disponiveis no site institucional, acessando-se a area do aluno ou do professor. Elas
podem ser acessadas 24 horas por dia a partir de qualquer computador com acesso
a Internet, em mais de 40 areas de conhecimento, como Administracdo, Marketing,
Engenharias, Economia, Direito, Letras, Computacdo, Educacdo, Medicina,
Enfermagem, Meio Ambiente, Psicologia, Educacao Fisica, Psiquiatria, Gastronomia,
Turismo e outras. A ferramenta possibilita que a comunidade académica tenha
acesso integral online aos livros-texto de diferentes editoras, como Artmed, Pearson,
Manole, Contexto, IBPEX, Papirus, Casa do Psicélogo, Atica, Scipione, Martins
Fontes, Companhia das Letras, EDUCS, Rideel e Jaypee Brothers, dentre outras.

A Biblioteca Pearson disponibiliza o acesso a titulos que podem ser lidos e
pesquisados online, livros personalizados e sob demanda, contetdo para educacao
a distancia e consultoria em conteudo e metodologia educacionais, dentre outros.
Também promove a atualizacdo permanente do acervo da Biblioteca, a partir da
disponibilizacdo de novas edi¢cdes e langcamentos. Ferramentas que enriquecerao e
agilizardo a pesquisa e/ou estudo estardo disponiveis, como pesquisa inteligente,
marcadores de paginas, anotacdes personalizadas; e impressbes de paginas
avulsas e/ou capitulos avulsos com valores de fotocopia (opcional). Além da leitura
digital dos livros, a plataforma oferece aos usuarios um conjunto de funcionalidades
qgue enriguecerdo a experiéncia de leitura. Alguns exemplos: Acesso em tablets
(iPad e sistema Android); Selecdo de livros favoritos; Anotacdes eletronicas nas
paginas; Compartiihamento de conteddo em redes sociais (Facebook e Twitter);
Impresséo de até 50% das paginas do livro; Descontos de até 40% para compra da
versao impressa do livro; Disponibilidade de acesso 24 horas, 7 dias por semana.

A Biblioteca Digital Saraiva traz o acervo de 1.500 livros digitais da Editora
Saraiva, com possibilidade de acesso para 0 usuario a qualquer momento e por
meio de diversos dispositivos. Possui conteudo de qualidade nas areas de Direito e

de Gestdo combinado com a mais avancada tecnologia disponivel para instituicoes
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de ensino superior. Apresenta como vantagens para os professores: Facilidade no
planejamento das aulas; Grande variedade de titulos e autores para selecédo; Obras
atualizadas; Certeza de que os alunos terdo acesso ao material selecionado; e
Melhor rendimento das aulas. As vantagens para os alunos sdo: Acesso aos livros
digitais das disciplinas; Acesso as obras integrais; Sensivel economia com material
de estudo; Acesso aos conteudos a qualquer hora e dia, em qualquer lugar, por
meio de varios dispositivos, por meio do aplicativo Saraiva Digital Reader;
Possibilidade de manter biblioteca digital particular juntamente com as obras
oferecidas pela instituicdo; e Melhor rendimento nos estudos.

Com objetivo de melhorar a qualificacdo da sua comunidade académica, a
IES disponibiliza acesso ao Portal da CAPES, em toda area interna da Instituicéo,
com bases de dados e periddicos com Qualis Al, A2, B1 e B2. A importancia deste
acesso, que pode ocorrer em toda a area da Instituicdo, é que possibilita aos alunos
e professores realizarem outras formas de pesquisas além do acervo impresso que
existe na biblioteca.

A Instituicdo também disponibiliza o acesso remoto a base de dados EBSCO
a todos os seus alunos. Esta colecdo prové cobertura de textos na integra de
periddicos cientificos para quase todas as areas académicas de estudo.

Essa base de dados multidisciplinar fornece texto completo para mais de
8.500 (oito mil e quinhentos) periddicos, incluindo texto completo para mais de 4.600
(quatro mil e seiscentos) titulos revisados por especialistas. Estdo disponiveis mais
de cem revistas especializadas, bem como serédo fornecidas referéncias citadas
pesquisaveis para mais de 1.000 titulos. E também considerada a base mais
completa nas areas de Administracdo, Ciéncia da informacdo, Ciéncias sociais,
Comércio, Contabilidade, Economia, Estatistica, Financas, Marketing,
Multidisciplinar, ~ Turismo,  Gastronomia, Recursos Humanos, Relacdes
Internacionais, Sociologia, Educacado, Informética, Engenharias, Fisica, Quimica,
Letras, Artes e Literatura, ciéncias da saude, entre diversas outras areas.

Na area de ciéncias da saude oferece informa¢Bes médicas reconhecidas
sobre medicina, enfermagem, nutricdo, psicologia, veterinaria, biologia, o sistema de
salde e ciéncias pré-clinicas. E uma ferramenta de referéncia clinica, desenvolvida,
primordialmente, para uso no local de tratamento. A EBSCO Health/DynaMed é uma
base de dados que oferece quatro grandes bases Academic Search Elite, Medline
em Texto Complete, Dynamed — Medicina Baseada em Evidéncias e Dentistry &

Oral Sciences Source.
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Entre as principais caracteristicas do EBSCO citamos: Acesso on-line,
simultaneo e ilimitado por Internet Protocol (IP) ou acesso remoto atraves de local de
acesso restrito no website da instituicdo; Interface Unica de busca em portugués;
Tradutor automatico do texto completo para o portugués; Permite fazer buscas por
palavra-chave, assunto, autor, entre outros; Modulo administrativo que permite o
gerenciamento da base; Pode-se salvar os artigos pesquisados, imprimir, enviar (e-
mail) ou guardar na base; Atualizacao diaria; Treinamento de uso. A base de dados
inclui imagens em PDF para grande maioria dos artigos. Possui cobertura retroativa
dos periddicos.

A biblioteca também possui assinatura da Target Gedweb, que é uma
plataforma que relune e gerencia um vasto acervo de normas e regulamentacdes
técnicas de diversos Orgaos, facilitando a busca e o acesso as informacdes
regulatorias criticas.

O acervo da Target é atualizado diariamente, disponibilizando ao usuario:
Mais de 16.000 Normas ABNT NBR/NM; Mais de 16.000 Normas Internacionais e
Estrangeiras; 49 entidades internacionais (BSI, AFNOR, AENOR, JIS, ASME, API,
IEEE, NFPA e outras); Mais de 12 mil Diarios Oficiais; Projetos de Norma Brasileira
em Consulta Nacional; Mais de 8.000 Regulamentos Técnicos/Portarias do
INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia); Normas
Regulamentadoras do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego); Mais de 115.000
Resolucdes ANEEL (Agéncia Nacional do Sistema Elétrico); Procedimentos ONS
(Operador Nacional do Sistema Elétrico); Mais de 110.000 Procedimentos ANVISA
(Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); Mais de 130.000 Resolu¢cdes MAPA
(Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento); Legislacdes CONAMA, dentre
outras.

A plataforma Target Gedweb possui as seguintes caracteristicas: Permite a
leitura online; Os arquivos podem ser salvos em PDF; O usuario tem acesso
diariamente a normas técnicas que estdo em votacao publica e/ou eventos internos
da empresa, através de uma tela com os eventos do dia; A tela de pesquisa é
simples e o usuario tem opc¢ao de fazer a busca digitando codigo ou palavra-chave e
podendo filtrar a categoria de documento que deseja; O usuario também tem acesso
a artigos técnicos elaborados pela Target.

Também sao disponibilizados periddicos cientificos por meio da vLex, uma
base de dados especializada na éarea juridica, contendo cerca de 70 milhdes de

documentos em seu banco de dados online, divididos em legislacéo, jurisprudéncia,
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livros, periodicos e jornais de mais de 130 paises, sempre na integra e com 0
download das obras disponiveis. A plataforma possui ferramentas de traducdo das
pesquisas e dos textos das obras. O acervo de livros inclui cerca de 2 mil titulos de
editoras juridicas espalhadas pelo mundo, tais como: a) Brasileiras: FGV e Mundo
Juridico (livros); Fundacéao Rui Barbosa (livros historicos de Rui Barbosa); Bonijuris
(Periddicos); b) Estrangeiras - Direito: Editrice La Tribuna (Itdlia); Juridica de las
Américas (México e Chile); Escritério de Publicacbes das Nacgbes Unidas; c)
Estrangeiras - multidisciplinar: Proquest (EUA, mais de 700 periédicos na vLex);
Emerald (Inglaterra); Diarios de America (disponibiliza os principais jornais da
imprensa mundial na vLex).

A Dykynson na Espanha, Elcla em Portugal, Cacucci na Italia, Lavoisier na
Franca, Edipro na Bélgica, Platense na Argentina, Notadez no Brasil, Juridica de

Chile e Ecoe na Colébmbia séo outras das editoras que publicam na vLex.

7.4.7 PLANO DE ATUALIZACAO DO ACERVO

O acervo da Biblioteca da Instituicdo foi adquirido conforme os projetos
pedagogicos dos cursos a serem ministrados e € permanentemente atualizado,
através da consulta aos catalogos das editoras e das indicacdes dos alunos,
professores, coordenadores de curso e da equipe da Biblioteca.

A Biblioteca promove a atualizacdo e adequacdo do acervo, de forma
permanente, crescendo e se atualizando através de compras, doacfes e permutas
sendo projetada para que haja um crescimento a cada semestre, a partir do acervo
inicial.

O acervo é constituido, de forma impressa e virtual. Atualmente, com o
crescimento do fluxo de informacdes, tornou-se necessario adotar critérios, para
uma Politica de Atualizacdo e de Expansdo do Acervo da Biblioteca do UNIFAMAZ,
tendo como objetivo adequar-se as demandas informacionais dos Cursos da
Instituicao.

A Politica de Atualizacdo e de Expansdo do Acervo da Biblioteca serve de
suporte, para uma politica de selecdo concisa, possibilitando de maneira clara,
objetiva e controlado o processo de aquisicdo, doacdo, permuta de materiais
bibliograficos e especiais das Bibliotecas do UNIFAMAZ. Essa politica de selegéo
tem como objetivo: Prestar apoio e assisténcia as pesquisas, projetos e atividades

académicas desenvolvidos pela instituicdo; Identificar os elementos nos campos de
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interesse da Biblioteca; Possibilitar o crescimento racional e equilibrado do acervo;
Determinar os itens de informagdo compativeis com a formacédo da coleg¢édo versus
interesses da instituicdo; Estabelecer critérios minimos para a duplicacdo de titulos;
Estimular programas cooperativos de aquisicdo; Tracar diretrizes para a avaliacédo
do acervo; Estabelecer parametros para o descarte de material e Organizar e
preservar a memoria da instituicdo, assim como toda producéo intelectual.

Com o objetivo de estimular o autoestudo e possibilitar a preparagao para um
aproveitamento melhor dos eventos nos niveis de informacdo mais avancados
como: seminarios, workshops, a Biblioteca disponibiliza ainda CDs, DVDs e outros
recursos audiovisuais.

A politica adotada, na atualizacdo do acervo, é de aquisicdo semestral
acumulativa de 2%.

A Biblioteca da Instituicdo apresenta um acervo dimensionado acima da
média da demanda inicial prevista para 0os cursos, em processo de autorizacao, e
apresenta uma politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo que atende

plenamente ao disposto do PDI.

7.5 INSTALACOES SANITARIAS

As instalacfes sanitarias possuem portas adaptadas, barra de apoio nas
paredes, instalacdo de lavabos em altura acessivel aos usuéarios de cadeira de
rodas, sem barreiras arquitetbnicas e apresentam condi¢des plenas em termos de
espaco fisico, equipamentos sanitarios modernos, adequacdo a normas de higiene,
iluminacgéo, ventilacao e limpeza.

A Instituicdo possui instalacdes sanitarias distribuidas na IES, sendo divididas
entre 0s sexos masculinos e femininos adequadas aos portadores de necessidades
especiais, de acordo com o Decreto n° 5.296/2004 e Portaria Ministerial n°
3.284/2003.

As instalacfes sanitarias apresentam dimensdes suficientes para os usuarios,
sendo iluminados e ventilados, obedecendo as normas e padrdes estabelecidos
para o seu tipo de uso. As referidas instalacbes possuem pisos e revestimentos,
loucas, espelhos e metais suficientes, bem como materiais de higiene adequados
para a sua utilizagao.

Os servicos de limpeza séao realizados em todos os turnos, diariamente,

corroborando para a conservacédo e manutencéo das instalagcées sanitarias.
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7.6 ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

A Instituicdo oferece a sua comunidade uma area de convivéncia com
cantina, copiadora, espacos ajardinados, bancos espalhados pelos corredores e
area de convivéncia para funcionarios, amplos espacos internos e estacionamento.

A infraestrutura é configurada com espacos que atendem plenamente as
necessidades de convivéncia, lazer e expresséao politico-cultural dos alunos.

Outro fator importante € a localizacdo da Instituicdo esta situada numa area
privilegiada, cuja redondeza possui um setor de servicos bem estruturado, contando
com estacionamentos, boa disponibilidade de transporte coletivo, telefones publicos,
shopping, copiadoras, livrarias, papelarias, lanchonetes e restaurantes em
guantidade suficiente para o adequado atendimento a comunidade académica.

Vale ressaltar, ainda, que ha infraestrutura de acessibilidade para pessoas
com necessidades especiais seguindo a legislacdo vigente: rampas com corrimdes
e/ou elevadores para 0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida aos espacos de
uso coletivo, salas de aula/laboratérios e reservas de vagas, em estacionamentos.
As instalacdes estdo dotadas de toda a infraestrutura necessaria para a utilizacao de
seu corpo social.

Os espacos de convivéncia atendem aos aspectos quantidade, dimensao,
limpeza, iluminacédo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade, conservacéo e

infraestrutura e acessibilidade, conforme Decreto n° 5296/2004.

7.7 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A FAMAZ garante infraestrutura de seguranca a toda comunidade
académica, por meio de trés vertentes:
l. Seguranga Patrimonial;
Il. Servico de Vigilancia; e
Il. Prevencdo de incéndio e de acidentes no trabalho: desenvolvida pela
Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) por levantamento das
necessidades institucionais no que diz respeito a seguranca do trabalho e
higienizacdo do ambiente de trabalho.

Nos prédios onde funciona a FAMAZ sao atendidas as normas de seguranca

no tocante a pessoal e equipamentos. Os préedios foram vistoriados pelo Corpo de
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Bombeiros e suas condi¢cdes gerais de funcionamento foram todas aprovadas. Eles
estdo equipados com extintores, escadas de incéndio, além de amplas areas de
circulacdo. Existe controle de acesso aos prédios, além de funcionarios que exercem

vigilancia nas areas de circulacéo interna e externa.
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