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O CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

O projeto do curso de Bacharelado em Psicologia visou a atender ao que nele se
preconiza como fundamentos da educacéo contemporanea, baseada em competéncias e
habilidades, teoria e pratica, como um processo de formagcdo de pessoas capacitadas
para analisar e articular conceitos e argumentos, para interpretar e valorizar fendbmenos,
tudo isso aliado a uma postura reflexiva e viséo critica que fomenta o trabalho em equipe,
através de uma aprendizagem dinamica capaz de formar sujeitos autbnomos e cidadaos,
comprometidos com o desenvolvimento socio regional, que vao além da mera reproducéo
de conhecimentos e praticas, mas capazes de atuar local e globalmente, comprometidos
com 0s preceitos éticos e morais, desenvolvendo modelos de gestdes favoraveis e viaveis
ao ambiente em que se encontra, para que possa conseguir colocar a gestao de pessoas
como uma vantagem competitiva frente aos seus concorrentes, adequando-se as forcas
do macro ambiente, mas sem se restringir a tal, prezando sempre pela qualidade de vida
das pessoas que estdo envolvidas no processo, necessidades e aspiracdes exigidas dos
profissionais deste século diante da realidade que o circunda.

Assim, sistematicamente, a partir de fevereiro de 2013, quando fora constituida a
Comissdo Elaboradora do Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em Psicologia
até o presente momento, docentes e membros do Nucleo Docente Estruturante, com
maturidade e vivéncia académicas e, sobretudo, frente as novas demandas de uma
sociedade em constante mutacdo, estiveram debrucados para discutirem e definirem
acerca do desenho e identidade do curso, orientados pelas normativas legais que
norteiam os cursos de graduacdo, a area em questdo e pelo que tange a carga horaria
minima, perfil profissional de conclusao, infraestrutura minima requerida, periodo de
integralizacdo e carga horéaria destinada as atividades complementares.

Aspectos como a construgcdo das ementas nas disciplinas e a analise
pormenorizada entre as diversas componentes curriculares do mesmo periodo/semestre e
entre periodos/semestres diferentes foram extensivamente discutidos considerando a
concepcgao de ensino e aprendizagem planejada, que representavam a materializagéo de
um perfil calcado em habilidades e competéncias, a partir de experiéncias académicas,
sociais e evidentemente pedagogicas.

O contexto de elaboragdo do projeto foi rico e dindmico e propiciou aos
participantes experiéncias inovadoras quando comparadas aos sistemas e métodos

tradicionais de construcdo de PPC’s visto que os envolvidos puderam desenvolver, na
o}



pratica, conceitos estudados nas formacOes docentes proporcionadas pelo Nucleo de
Apoio ao Docente e Discente (NADD) sobre os temas como: Construcdo de um percurso
avaliativo de competéncias; Competéncias e Habilidades no contexto educacional;
Avaliacao da Aprendizagem e outros.

Aliadas a construcdo do Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado em
Psicologia, as reflexdes consideraram também as especificidades da area de atuacdo do
Curso, o0 contexto regional e, sobretudo, a consonancia com documentos norteadores
institucionais como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Regimento da FAMAZ.

O processo de construcdo coletiva deste PPC repousou em trés dimensdes: a
dimenséo conceitual, que forneceu os fundamentos e os conceitos-chave que configuram
o0 paradigma orientador que subsidiam o PPC; a dimensdo normativa que proveu oS
referenciais que fundamentam o PPC e a dimensdo estrutural que proporcionou 0s
elementos constitutivos do PPC.

Desta forma, o PPC que ora se apresenta, fruto da reflexdo e comprometimento
docente, possui estrutura curricular consistente e eficaz para com as demandas
académicas e sociais e demandaré esfor¢os, planejamento, dedicacdo e monitoramento

constante para sua sustentabilidade e plena consolidacao.

Certamente a equipe desenvolvedora deste PPC acredita que este documento
ndo se encerra no conteldo destas paginas e que, muito além de um documento,
havendo a aprovacdo do processo de autorizacdo do curso, é a indicacdo clara do
caminho a ser trilhado pelo coletivo do curso, 0 que, necessitarda, ao longo de sua
implantacdo, uma constante reavaliacdo e reestruturacdo visando o atendimento pleno

das demandas de formagao do Bacharel em Psicologia.



1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.2 CONTEXTO EDUCACIONAL

A educacdo o Estado do Para vem apresentando aumento dos indicadores de
gualidade. A educacdo superior cresce e se desenvolve por meio da ampliacdo do
namero e porte das Instituicdes de Ensino Superior, publicas e privadas, e pela variedade
da oferta de cursos de graduacao, o que tem contribuido, decisivamente, para a melhoria
das condicbes de vida da populacdo, no entanto, ainda ha poucas IES instaladas no
Estado e o niumero de alunos com acesso ao ensino superior € menor que 10 % da

populacéo (Tabelas 1 e 2).

Tabela 1. Dados Relativos a Educacao no Estado do Para quanto aos niveis de ensino e

sua relacdo com o numero de matriculas (total, nas escolas publicas e privadas).

Niveis de ensino Matriculas (Total)
Ensino Fundamental 1.510.933
Ensino Médio 355.976
Ensino Superior 101.210

Fonte: Censos IDESP (2013), INEP, 2013.

Tabela 2. Dados Relativos a Educacédo no Estado do Para quanto aos niveis de ensino e
sua relagdo com o numero de escolas (total, publicas e privadas).

Niveis de ensino Escolas (Total)
Ensino Fundamental 10333
Ensino Médio 742
Ensino Superior 41

Fonte: Censo IDESP (2013).

Da mesma forma, apesar do Pard ser um importante centro de pesquisa e

desenvolvimento cientifico da Regido Norte, atraindo estudantes e pesquisadores de todo

o Pais para os seus campi universitarios, os Estados nortistas respondem por, apenas,
2% do total de bolsas do CNPgq.

Neste contexto, o curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ foi concebido a

luz da legislacdo dos Ministérios da Educacdo e da Saude, dispondo-se a atender a



modernidade na formacao em nivel de graduacao e aos anseios da sociedade brasileira.

O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ reflete

as expectativas educacionais da Instituicdo, dispostas em seu PPl e em seu PDI, bem

como as necessidades de saude mental do Estado do Para. A proposta de consolidacao

deste curso tem como base o0s seguintes argumentos e consideragoes:

A populacdo do ensino médio regional, a quantidade de vagas ofertadas na educacéo

superior, a demanda pelo curso e as taxas brutas e liquidas de matriculados na

educacgdo superior, apresentadas nos Censos da Educacédo Basica e da Educacao

Superior, elaborados pelo INEP/MEC e publicados, na integra, no site desse Instituto;

As metas definidas no Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei n. 10.172/2001;

As politicas publicas de educacao e de saude, expressas na legislacao em vigor;

A ampliacdo da participacdo da area de conhecimento psicolégico na vida académica

da regido Norte, participando dos debates cientificos e tecnoldgicos e das atividades

de pesquisa e de extensao;

Este PPC esta articulado com 6rgaos e unidades de saude, com a demanda por

profissionais de saude mental, com os PSF, CAPS, CRAS, CREAS e demais

programas de saude municipais, estaduais e regionais, 0 que possibilitara a insercao

profissional dos egressos do curso de Psicologia;

A qualidade dos cursos de graduacdo ofertados pela FAMAZ, na area da saude:

Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Biomedicina, Gestao

Hospitalar, Odontologia, Nutricdo, Medicina.

A crescente demanda discente atendida pelo Curso de Psicologia existente no

municipio, demonstrando a qualidade ofertada e a credibilidade adquirida em um ano

de funcionamento;

O Curso de Bacharelado em Psicologia, como os outros cursos da area da saude da

FAMAZ estd embasado e integrado ao Sistema Unico de Sadde (SUS) local e

regional;

Numero de vagas solicitado esta de acordo com a dimensédo e qualificacdo dos

docentes e técnico-administrativos, com a proposta pedagdgica do referido curso e

com as instalagbes da FAMAZ,

A FAMAZ conta com as instalacfes necessarias e qualificadas para os dois primeiros

anos do curso de Bacharelado em Psicologia, incluindo laboratorios e biblioteca, bem

como pode comprovar a disponibilidade de Unidades de Saude, publicas e privadas,

conveniadas com a FAMAZ. Estas unidades de saude estdo situadas na Regido
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Metropolitana de Belém,;

A necessidade de formagédo de recursos humanos na area da Psicologia que leve em
conta 0 contexto socioecondémico, cultural e politico do Estado do Para, da regido
Norte e do Pais, e o perfil epidemiolégico da populacéo referente a saude mental,
promovendo aprendizagem efetivamente significativa para a transformacdo do
sistema de saude loco regional e brasileiro;

A perspectiva de fixacdo do Psicélogo, graduado na FAMAZ, a regido educacional,
ampliando a concentracéo de profissionais e servi¢os, possibilitando o preenchimento
dos postos interiorizados de trabalho nas diversas areas de atuacao em Psicologia;

A possibilidade de consolidar e ampliar as atividades da FAMAZ, no que se refere a
funcdo social de seu desempenho ndo s6 em ensino, pesquisa e extensao, como
também no atendimento as necessidades sociais de sua area de influéncia para a
promocédo da saude, por meio do desenvolvimento dos programas de extensdo, com
as populacdes carentes da regido metropolitana de Belém,;

A interacdo do curso de Bacharelado em Psicologia com os demais cursos da area da
saude oferecidos pela FAMAZ e estruturados para o atendimento das necessidades
sociais da area de influéncia desta IES nos diversos campos do saber, ligados
estreitamente a comunidade maior e circundante, para a promoc¢do da saude
biopsicossocial;

O curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ conta com Nucleo Docente
Estruturante (NDE), composto por docentes com dedicacédo preferencial ao curso,
responsaveis pela formulacdo da proposta pedagdgica e com a estabilidade que os
permita acompanhar a implementacao do Projeto Pedagdgico e o desenvolvimento do
Curso;

Este projeto pedagdgico atende, plenamente, as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Psicologia (Resolucdo CNE/CES n° 5, de 2011), que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia, e estd em consonancia com a
realidade do sistema de saude do pais e baseado na multidisciplinaridade, permitindo
a integracdo e a complementacao entre os diversos conteudos; contempla a formacéo
humanistica, ética, técnica e cientifica dos estudantes; garante que 0 ensino-
aprendizagem serd conduzido prioritariamente em atividades praticas e demonstra
adequacao dos conteudos teorico e pratico a proposta global, com integracdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes concretizados nos espacos de ensino,

pesquisa e extensao;


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces08_04.pdf

e Este PPC possibilita a insercdo do corpo discente em atividades de monitoria,
extensdo e de iniciacado cientifica. Garante, também, o desenvolvimento de estagios
curriculares, realizados sob supervisdo docente. Este estagio devera ser
desenvolvido de forma articulada e com complexidade crescente ao longo do
processo de formacao. A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado
devera atingir 20% da carga horaria total do Curso de Bacharelado em Psicologia;

e A instituicdo conta com ndcleo para apoio psicopedagogico aos estudantes e
desenvolve todo o processo de auto avaliagdo periodica, conforme preconizado pela
Lei N° 10.861/2004, que dispde sobre o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES;

e A necessidade social que justifica a criacdo do Curso de Bacharelado em
Odontologia, buscando a formagéo de profissionais capacitados e atualizados, com
vistas a participar do processo de melhoria da qualidade de vida da populacao.

Face ao exposto, ressaltamos que a formacdo de psicologos representard uma
das acOes estratégicas na melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populacéo,
considerando a necessidade e a relevancia social do Curso de Bacharelado em
Psicologia, a exemplo dos cursos da area da saude (graduacdo e poOs-graduacao) ja
oferecidos pela FAMAZ.

Assim, a FAMAZ avanca no sentido da sua vocacao institucional que é formar
profissionais em varias areas de conhecimento, garantindo a interdisciplinaridade, o
trabalho em equipe, a visdo humanista e os postulados éticos.

A FAMAZ atende a regido Norte do Pard, particularmente o municipio de Belém e
a regido metropolitana, que abrange os municipios de Belém, Ananindeua, Marituba,
Santa Barbara, Santa Isabel, Benevides e Castanhal, os quais representam o maior
indice populacional metropolitano da regido Norte, com estimativa do IBGE, para 0 ano
de 2014, de 2.381.661 habitantes.

Atualmente, a populacdo de Belém é de 1.393.399 habitantes e, segundo o
Cadastro do E-MEC, em abril de 2014, o Para conta com 3 (trés) Cursos de Graduacgédo
em Psicologia (Figura 6) que oferecem, juntos, aproximadamente 360 (trezentos e
sessenta) vagas anuais. Este projeto pedagogico considera a populagédo do ensino médio
regional, a quantidade de vagas ofertadas na educacao superior, a demanda pelo curso,
a taxa bruta e a liquida de matriculados na educacéo superior, as metas do PNE e as
piramides populacionais de Belém.
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Figura 1. Cursos de Graduacao em Psicologia em Belém
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

(FCOd'QOZ . (11997) Bacharelado em PSICOLOGIA

ormacgao:

Modalidade: Educacéo Presencial

Data de inicio Periodicida

do 01/03/1973 depara oo estral (10.0)
funcionament integralizac

o do curso: ao:

Carga horéria Vagas

A 3150 horas autorizadas 60
minima: )

Coordenador: André Mauricio Lima Barreto

UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA

(Cddigo)

F % . (8059) Bacharelado em PSICOLOGIA
ormagao:

Modalidade: Educacéo Presencial

Data de inicio Periodicida
do 01/08/1980 depara  gomestral (10.0)
funcionament integralizac
o do curso: ao:
Vagas

Carga horéria

Lo 4800 horas autorizadas 200
minima: )

Coordenador: Elizabete Cristina Monteiro Ribeiro

ESCOLA SUPERIOR DA AMAZONIA

(Cbdigo)

F X . (1049833) Bacharelado em PSICOLOGIA
ormacéo:

Modalidade: Educacéo Presencial

Data de inicio Periodicid
1‘3'0 | 01/01/2009 ade para  go1ociral (10.0)
uncionament integraliza
o do curso: céo:
- Vagas
qu_ga horarla 4910 horas autorizada 100
minima: s

Coordenador: Maria Eline Ferreira Pereira
Fonte: Cadastro do E-MEC, 2014
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1.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

1.2.1 Politicas Institucionais de Ensino

Dentro do espirito de articulacdo dos documentos norteadores da FAMAZ, a
politica institucional desta Faculdade encontra-se de acordo com o estabelecido no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) de Bacharelado em Psicologia que se tem a
filosofia basica de que o aluno se constitui 0 centro do processo da relacéo institucional
ensino/aprendizagem.

Nesse sentido, a Politica Institucional de Ensino prioriza a sélida formacao
profissional e de cidadania e um ensino tedrico-pratico que amplia as fronteiras do saber
e contribui para um aprendizado alicercado na triade: ensino, pesquisa/iniciacdo
cientifica e extensdo. Mas também, consentaneamente com a Resolucdo CNE/CES 5,
de 15 de Marco de 2011 referente as suas Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de
Bacharelado em Psicologia da FAMAZ contempla contetdos e atividades que atendem

as dimensdes cognitivas, afetivas, psicomotoras, nas seguintes areas ou €eixos:

| - Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam ao formando o
conhecimento das bases epistemoldgicas presentes na constru¢do do saber psicologico,
desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento em

Psicologia;

Il - Fundamentos tedrico-metodoldgicos que garantam a apropriacao critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e

estratégias de producao do conhecimento cientifico em Psicologia;

lIl - Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional, de forma
a garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacdo e de intervencao
guanto a competéncia para seleciona-los, avalid-los e adequéa-los a problemas e

contextos especificos de investigacao e acao profissional;

IV - Fenbmenos e processos psicoldgicos que constituem classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos

construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente;
V - Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a

12



especificidade do fenémeno psicoldgico e percebé-lo em sua interagdo com fenémenos
biolégicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensdo integral e

contextualizada dos fenbmenos e processos psicologicos;

VI - Praticas profissionais voltadas para assegurar um nudcleo basico de
competéncias que permitam a atuacao profissional e a insercdo do graduado em
diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de

areas afins.

Com isso se verifica que as politicas de ensino estdo voltadas para os eixos que
se preocupam com a disponibilizacdo dos mais modernos instrumentos de ensino,
pesquisa/iniciacao cientifica e extensdo, bem como de instrumentos de aproximacao
professor/aluno, por meio dos quais séo disponibilizados planos de cursos, material de
apoio ao aluno, exercicios, atividades extraclasse, dentre outros.

Mais que tudo, no entanto, cuida-se de que a formacao tedrica esteja aliada as
praticas e a combinacdo de enfoques dos temas gerais e especificos definidos nos
programas de Disciplinas do Curso, ndo esquecendo de que as questdes de ordem
metodoldgica e pedagdgica sao objeto de atencdo permanente.

Diante deste prisma, a acdo didatico-pedagdgica € voltada a formacdo de um
profissional capaz de formular e de resolver problemas, de questionar e reconstruir
realidades em ambito interno, regional ou nacional, sobretudo, pela formacéo critica que
se pretende esbocar na construcao plena dos cursos da IES.

As politicas, em destaque, sao traduzidas por diversas acdes e atividades, dentre
0S quais:

e Reforco ao Aprendizado, com vistas a ampliar a autonomia intelectual do aluno por
intermédio da iniciacéo cientifica e trabalho de nacleos teméticos multidisciplinares;

e Estimulo as Acfes Interdisciplinares, articulando planos de ensino, incentivando
avaliacdes instrumentalizadas por pesquisa e atividades de extensao;

e Apoio ao Docente, realizando cursos de capacitacdo, que contemplem uso de novas
tecnologias de ensino, que representem, ao docente, maior responsabilidade pelo
aprendizado e ndo somente pelo ensino;

e Apoio ao Discente, com a finalidade de acompanhar o processo de aprendizagem em
todas as disciplinas e atividades curriculares;

e Ampliagcdo dos Espacos para as Praticas, com vistas a diversificar os ambientes
apropriados para desenvolvimento de atividades praticas, em condigbes similares de

trabalho profissional;
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e Programa de Acompanhamento de Egressos, com o objetivo de manter o apoio
institucional ao ensino continuado e a empregabilidade;

e Programa de Iniciacdo Cientifica (PROIC), com o objetivo de inserir o aluno na
pesquisa cientifica, oportunizando-lhe maior conhecimento dos temas tratados em nivel
regional e nacional,

e Programa de Monitoria de Ensino (PROME), que, a cada semestre e ano, publicam
editais e selecionam alunos para atuar em monitoria de ensino concedendo-lhes bolsa
para que estes atuem como monitores, trabalhando com o(a) professor(a) na conducéo
da disciplina.

e Programa de Extensdo (PROEX), com o objetivo de flexibilizar a matriz curricular,
estimulando o conhecimento de problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, bem como prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade, na promocao a extensdo aberta a
participacdo da populacdo, com o intuito a difusdo das conquistas e beneficios resultantes

da criacédo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicao.

1.2.1.1 Ensino de Graduagéo

As atividades de ensino de graduacao sao consideradas atividades indissociaveis
da pesquisa/iniciacdo cientifica e da extensdo e objetivam a integracdo da vida
académica com a realidade social, de forma participativa e mutua.

Ciente de suas responsabilidades sociais, a FAMAZ tem se orientado no
oferecimento de cursos de graduacdo que compreendem um conjunto de atividades
pedagdgicas sistematizadas com o objetivo de formar profissionais, conforme perfil
definido pelas diretrizes curriculares nacionais e pelos contextos social, econdémico e de
trabalho.

A organizacdo curricular e didatica, conforme legislacdo especifica,
potencializam a formacdo e o aperfeicoamento continuo do aluno como pessoa,
profissional e cidaddo, em harmonia com a missdao da FAMAZ, com os objetivos e a
funcéo social dos cursos.

O Curso de Bacharelado em Psicologia, particularmente, possibilita a formacéao
profissional do aluno, atendendo, dentre outras, as seguintes competéncias previstas
nas respectivas Diretrizes Curriculares:

| - Analisar o campo de atuacéo profissional e seus desafios contemporaneos;
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Il - Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensfes
institucional e organizacional, explicitando a dindmica das interacbes entre 0s
seus agentes sociais;

lIl - Identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populacéo-alvo;

IV - Identificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodolégicas quanto a escolha, coleta e
analise de dados em projetos de pesquisa;

V - Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

VI - Avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,
em diferentes contextos;

VII - Realizar diagnostico e avaliacdo de processos psicologicos de individuos, de
grupos e de organizacoes;

VIII - Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas
individuais e socioculturais dos seus membros;

IX - Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos
processos e fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

X - Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

Xl - Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo
ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

XIl - Realizar orientacao, aconselhamento psicologico e psicoterapia,

Xlll - Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicacdes profissionais, inclusive materiais de divulgacéo;

X1V - Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

XV - Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao

profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

Assim, as reformas curriculares de cursos da Instituicdo e a criagdo de novos
Cursos procuram sempre atender a pressupostos e principios orientadores contidos no
Projeto Pedagdgico Institucional, na legislagdo educacional e profissional vigentes, e, no
caso do curso de Bacharelado em Psicologia, nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos

15



Cursos de Bacharelado em Psicologia.

Citam-se, também, os principios do compromisso da Instituicdo com os interesses
coletivos, com a indissociabilidade entre o0 ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e
extensdo, o entendimento do processo de ensino/aprendizagem como multidirecional e
interativo, o respeito as individualidades inerentes a cada aprendiz e a importancia da
figura do professor como basilar na aplicacdo das novas tecnologias.

O Projeto Pedagogico Institucional valoriza a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade como meios de melhorar a formagao geral e profissional, de
incentivar a formacédo de pesquisadores e de oferecer condicbes para uma educacao

permanente capaz de superar dicotomias entre ensino e pesquisa.

1.2.1.2 Ensino de Pés-Graduacéo

Os cursos de pos-graduacdo devem ter como objetivo geral uma qualificacdo
profissional de alto nivel em areas especificas do conhecimento, proporcionando ao
aluno ferramentas para que ele possa gerar conhecimento por meio do desenvolvimento
de projetos de pesquisa ou para que ele tenha condicbes de exercer, de forma mais
gualificada, uma determinada atividade profissional.

No entanto, como objetivos mais especificos, o profissional egresso dos
programas de poés-graduagcdo deve ser capaz de utilizar critérios cientificos para a
analise e a solucdo de problemas, de trabalhar para a geracdo de conhecimento em sua
area de atuacdo e ter habilidade para a formacédo de novos recursos humanos.

As atividades de pés-graduacédo sao desenvolvidas em um segundo eixo dentro do
qual a IES deverd afirmar-se em qualidade de ensino e compromisso cientifico,
observados os seguintes balizamentos:
|. Consolidacdo da poés-graduacdo Lato sensu, como instrumento de formacédo e de
gualificacdo de recursos humanos para a constituicdo de quadros especializados, seja
para a docéncia, seja para a gestdo de empreendimentos econdmicos, cientificos e
culturais;

Il. Incremento progressivo da poOs-graduacdo Stricto sensu, como instrumento de
viabilizagéo de atividades de pesquisa mediante a abertura gradual de novos cursos de
mestrado alinhados as vocacdes da FAMAZ;

lll. Articulacdo entre a expansao das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e poés-

graduacdo e a implantacdo de programas de iniciacdo cientifica e de monitoria para os
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alunos dos cursos de graduacéo;

VI. Criagcdo e manutencdo de nucleos interdisciplinares de estudos e pesquisas, com
infraestrutura propria de pesquisadores e de aparelhamento técnico-cientifico
correspondente.

A integracdo entre a Graduacdo e a Poés-Graduacdo objetiva capacitar,
metodologicamente, os alunos para o processo de iniciacdo cientifica e para o exercicio
profissional. Neste sentido, a Pds-Graduacéo articula-se com a Graduacdo por meio de
estreita vinculacao e interlocugdo com as coordenacdes didatico-pedagdgicas.

A Politica para a Pés-Graduacdo deve obedecer, dentre outras, as seguintes
diretrizes:
|. Desenvolvimento do conhecimento cientifico, com profundo relacionamento com o
exercicio profissional;

Il. Busca da exceléncia e aproximagdo da FAMAZ com a comunidade, na oferta de cursos
de especializacdo ou aperfeicoamento, nos projetos e estudos que identifiquem
necessidades regionais, sempre respeitando os principios da ciéncia e dos avancgos
tecnoldgicos;

lll. Valorizagdo da formacdo académica dos docentes, entendendo-0os como agentes na
consolidacdo da pesquisa, enquanto fator de qualidade e diferencial das instituicbes de
educacao superior.

Neste sentido, a FAMAZ tem como compromisso institucional oferecer Cursos de
P6s-Graduacdo lato sensu nas areas de Educacdo Superior, visando a contribuir com as
interfaces das politicas institucionais de ensino e pesquisa, assim como na formacédo
continuada dos egressos, bem como possibilitar a integracdo desses dois niveis
educacionais — Graduacéao e Pés-graduacéo.

Seguindo o protocolo de trabalho da graduacdo, o Colegiado do curso de
Bacharelado em Psicologia aprovara as propostas dos cursos de especializa¢do a serem
implantados pela FAMAZ e os docentes do NDE elaborardo os Projetos Pedagogicos
dos Cursos de Especializacdo com a colaboracdo de especialistas. A previsao € iniciar

os Cursos de Especializagédo até o semestre 2018.2.

1.2.2 Politicas Institucionais de Pesquisa/lniciacao Cientifica

A politica institucional que orienta a pesquisa/iniciacdo cientifica na FAMAZ,

aplicada no curso de Bacharelado em Psicologia e nos demais cursos da IES, encontra-
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se em consonancia com o preconizado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Neste sentido, as politicas para o desenvolvimento da pesquisa e da iniciacao
cientifica tém como elo a associagdo do ensino e da extensdo com o objetivo maior de
ampliar e renovar o aprofundamento dos conhecimentos ministrados nos cursos.

A pesquisa/ iniciacdo cientifica e a producdo cientifica na FAMAZ buscam a
ampliacdo da producdo do saber e a veiculacdo dos conhecimentos a servico da
comunidade, como forma de assegurar a analise, a compreensdo e a intervengdo na
realidade, voltadas para uma formacéo profissional conectada com os problemas que
emergem desta realidade e as demandas do progresso cientifico e tecnologico. Essas
atividades estdo comprometidas com a melhoria qualitativa do ensino implantado nas
diferentes areas do saber.

A politica de pesquisa/ iniciagdo cientifica implantada no curso de Bacharelado
em Psicologia da FAMAZ se assenta na percep¢do de que a investigacao cientifica ndo
€ somente instrumento de fortalecimento do ensino, mas também, e, sobretudo, &€ um
meio de renovacdo do conhecimento.

A FAMAZ reconhece no desenvolvimento da pesquisa/iniciacdo cientifica um
valioso instrumental pedagdgico. A participagdo em projetos de pesquisa/ iniciacdo
cientifica tem importante papel na formacdo do aluno, no despertar e aprimorar de
gualidades que se refletem no preparo de um profissional adaptavel e com suficiente
autonomia intelectual e de conhecimento para que se ajuste sempre as necessidades
emergentes.

A realizacdo das atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica no curso de
Bacharelado em Psicologia € incentivada por meio de diversos mecanismos
institucionais.

A FAMAZ oferece subsidios para viabilizar a execucdo dos projetos de
pesquisal/iniciacdo cientifica apresentados pelos docentes, favorecendo desde a
disponibilizacdo de infraestrutura para a realizacdo da pesquisa até 0 seu apoio
financeiro.

Para o corpo discente, a FAMAZ oferece bolsas de pesquisa/ iniciacéo cientifica.
Considerando que a oferta de bolsas ndo alcanca a todos os alunos inscritos, a FAMAZ
incita a participagdo voluntaria, consubstanciada em mecanismos de divulgacado dos
trabalhos realizados: publicacdo e apresentacdo em eventos cientificos.

A pesquisa e a iniciacdo cientifica serdo desenvolvidas no ambito do curso de

Bacharelado em Psicologia, ao qual estdo vinculados os professores, ficando sob a
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coordenacao imediata do responsavel pela execucdo e sob a supervisdao do gestor do

orgao responsavel pelo acompanhamento das acoes.

Os objetivos iniciais das linhas de pesquisa do Curso de Bacharelado em
Psicologia serdo definidos com base no alcance de competéncias e habilidades gerais
propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais Para os Cursos de Graduacdo em
Psicologia (Resolu¢cdo CNE/CES n°. 5/2011) e nas teméticas de interesse da area.

Pretende-se, com a futura definicdo dessas linhas de pesquisa, despertar nos
discentes o interesse para a pratica investigativa, fomentando a formagcédo de novos
pesquisadores e, com isso, a proposi¢ao de acdes transformadoras da realidade social,

para a melhoria da qualidade de vida individual e coletiva.

1.2.3 Politicas Institucionais de Extensao

A FAMAZ reconhece que a articulacao entre a Instituicdo e a sociedade por meio
da extensdo é um processo que permite a transferéncia para a sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado, a
captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece relacdo dinamica
entre a Instituicdo e seu contexto social.

Os servicos de extenséo desenvolvidos pelos cursos de graduacéo ofertados pela
FAMAZ devem atender as seguintes caracteristicas:
|. Atendimento a comunidade, diretamente ou em parceria com instituicdes publicas e
particulares, levando em consideragdo as caracteristicas locais e regionais,
especialmente, Belém e sua Regido Metropolitana;

Il. Participagcdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

lll. Estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional e da
integracdo latino-americana;

IV. Promoc&o de atividades artisticas, culturais e desportivas;

V. Publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

VI. Divulgagéo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

VII. Estimulo a criagéo literéria, artistica e cientifica e a especulacao filosofica;

VIII. Cursos abertos as comunidades social e académica;

IX. Articulacdo e integracdo com 0s projetos de pesquisa e 0S cursos e programas de
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graduacéao e pos-graduacao;
X. Envolvimento dos alunos em atividade assistenciais, na sua area de estudos, sob a
supervisao ou coordenacao docente.

No curso de Bacharelado em Psicologia, a pratica da Extensédo seguira, quando
do seu inicio, as diretrizes descritas no PDI e consistira em atividade desenvolvida e
articulada em cinco eixos, distintos e complementares, com 0s quais formalizam a
conjuncao entre o ensino e a pesquisa/ iniciacdo cientifica:
|. Primeiro eixo: compreende os eventos culturais, técnicos e cientificos, com destaque
para 0s grandes seminarios anualmente realizados, com a presenca de cientistas,
juristas, politicos, escritores e professores, nacionais e internacionais. Incluem-se aqui
também os eventos da FAMAZ que visam ao aperfeicoamento dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo, voltados também para a comunidade em geral, como
os ciclos de debates, conferéncias, palestras, concertos, encontros, exposi¢des, foruns,
oficinas e simpdsios, dentre outros;
Il. Segundo eixo: formado pelos cursos de extensdo, de carater tedrico ou pratico, de
curta, média ou longa duragdo, nas categorias de iniciagdo, de atualizacdo, de
gualificagdo/capacitacdo e de aperfeicoamento/aprofundamento. Com a oferta destes
cursos, pretende-se suprir as necessidades da demanda académica interna (docente,
discente e técnico- administrativo) e também da comunidade externa, notadamente a
formada pelos egressos da FAMAZ e demais profissionais do mercado;
lll. Terceiro eixo: compreende o0s projetos de atendimento a comunidade, como aqueles
desenvolvidos pelos cursos de graduacao.
IV. Quarto eixo: envolve o0s servicos de assessoria e consultoria, possiveis de serem
identificados atraves da referéncia laboratorial dos cursos, dentro de uma visédo
multidisciplinar, da qual sdo englobados as empresas juniores, os laboratérios de
informética, o Biotério, dentre outros.
V. Quinto eixo: compreende as publicacdes de interesse académico e cultural, além dos

projetos de revistas eletrénicas e outras publicacbes especificas de cada area.

1.2.4 Monitoria

A monitoria no curso de Bacharelado em Psicologia tem como objetivo propiciar
formacdo académica mais ampla e aprofundada ao aluno, incentivar o interesse pela

dedicacdo a docéncia e a pesquisa bem como ampliar a participacdo destes nas
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atividades da Faculdade Metropolitana da Amazonia.

Existem duas modalidades de monitoria trabalhadas no &mbito do curso de
graduacdo em questdo: Monitoria ndo-remunerada (Voluntaria) e Monitoria remunerada
por bolsa, na qual cabe frisar que esta ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio
entre o aluno e a FAMAZ, devendo o aluno assinar um Termo de Compromisso.

A selecdo dos monitores é regida por Edital e acompanhada pelo coordenador do
curso acompanhado pelo setor responsavel pela monitoria, pelo coordenador do curso e
pelo professor da disciplina ap0s ser aprovado em todos os critérios utilizados na
selecéo, com base nos Planos de Atividades e na Lista de Oferta do semestre letivo.

O monitor selecionado participa, juntamente com o professor, de tarefas
condizentes com o0 seu grau de conhecimento e experiéncia: no planejamento das
atividades, na preparacao de aulas, no processo de avaliacdo e orientagcdo dos alunos,
na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais. As atividades do monitor
obedecerdo a programacao elaborada pelo professor responsavel sempre sob sua
supervisao e sdo submetidas a aprovacao do professor responsavel pelas atividades de
monitoria e pela Coordenagédo do Curso.

O horario de exercicio das atividades de monitoria ndo se sobrep&e e/ou interfere
nos horéarios das disciplinas nas quais o aluno esta matriculado ou em outras atividades
necessarias a sua formacao académica, bem como a jornada nao ultrapassa 60 horas
mensais.

A frequéncia mensal do monitor € encaminhada pelo aluno ao setor responsavel
pela monitoria, sob anuéncia do professor responsavel da disciplina sendo registrado em
seu formulario apropriado, segundo calendario relativo ao periodo, sendo em seguida
encaminhada a coordenacéo do Curso.

Ao final do semestre letivo, tanto monitor quanto professor, entregam ao setor
responsavel pelas atividades da monitoria um relatério expondo os pontos positivos e
negativos da monitoria, contendo o preenchimento do Relatério de Atividades de

Monitoria que € encaminhado a coordenacao do curso.

1.2.5 Parcerias institucionais

A FAMAZ mantém parcerias com entidades e instituicbes publicas, privadas,
nacionais e internacionais, buscando o pleno desenvolvimento das atividades praticas e
do estagio curricular supervisionado, a operacionalizagdo de programas e projetos

voltados a produgédo do conhecimento cientifico e tecnologico e associagdes de classe,
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vislumbrando a cooperacao cientifica, técnica, tecnologica, pedagdgica e a ampliacéo e
a diversidade dos cenarios de aprendizagem para os alunos do curso de Bacharelado

em Psicologia.

1.3 OBJETIVOS DO CURSO

A FAMAZ assume o desafio de concretizar esta proposta inovadora de educacao,
pois a finalidade maior € a preservacao da qualidade na formacéo e exercitar um ensino-
aprendizagem de forma sintonizada com os avancos da ciéncia e da tecnologia, porém
criticamente comprometido com os aspectos humanisticos, éticos e comunitarios. E a
compreensao do homem/mulher em sua integralidade e no meio em que vive,
predispondo-se a questionar rumos que parecem pedir reexame, frente as tendéncias
atuais que alguns autores denominam de “revolugdo do conhecimento”, em um mundo
mais competitivo e interdependente.

Neste contexto, foram eleitos os seguintes principios e diretrizes pedagdgicas que
alicercam este projeto pedagogico de curso:

a) Formacdo do psicologo como resultado da articulagdo entre conteudos,
competéncias e habilidades adquiridas e/ou desenvolvidos durante o curso.

b) Proposta pedagogica esta centrada no aluno como sujeito da aprendizagem e
apoiada no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

c) Curso de Graduacao e licenciatura em Psicologia como cenério de debates de
temas inovadores e relevantes para o exercicio profissional do psicologo.

d) Implementacdo de metodologias no processo ensinar-aprender que estimulem
o aluno a refletir sobre as realidades sanitaria e social e aprenda a aprender.

e) Integracdo ensino e servico de saude.

f) Ter como eixo do desenvolvimento curricular as necessidades de saude mais
frequentes, referidas pela comunidade e identificadas pelo setor saude com base nos
indicadores epidemiolégicos.

g) Utilizagcdo de metodologias que privilegiam a participacdo ativa do aluno na
construcdo de conhecimentos e a integracdo entre os conteudos, além de garantir a
articulacéao entre ensino, investigacao cientifica, extensao e assisténcia em saude.

h) Promocéo da integracéo e da interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo
de desenvolvimento curricular, buscando integrar as dimensdes bioldgicas, psicoldgicas,

sociais e culturais.
22



Incluséo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes
e valores orientados para a cidadania e solidariedade.

Amparadas nessas consideracdes o curso de Bacharelado em Psicologia da
FAMAZ exibe como objetivos gerais:

e Contribuir para a melhoria da saude mental da populacédo e para a formacédo de
agentes responsaveis pela promocao de mudancas no processo saude-doenca,
mediante acfes baseadas em principios do conhecimento técnico-cientifico e da
consciéncia do seu papel social e de cidadania.

e Formar psicélogos, com uma visdo ampla do processo saude/doenca, com
competéncias técnica-cientifica, politica, social, educativa, administrativa,
investigativa, ecoldgica, cultural e ética para o exercicio profissional de
psicologia, no contexto do Sistema Unico de Saude, assegurando a
integralidade da atencéo e a qualidade e humanizagéo da assisténcia prestada.

Na operacionalizacdo desses objetivos gerais, temos 0s seguintes objetivos
especificos:

= Formar profissionais capazes de empreender uma préatica pluralista, critica e
transformadora, reconhecendo as demandas de intervengcdo, a partir dos
processos e fendmenos psicolégicos e recursos instrumentais, derivados de
orientacdes teoricas contemporanea da Psicologia, cuja relevancia se define a
partir da realidade sociocultural.

= Capacitar para atuacao inter e multidisciplinar, possibilitando a interlocucéao
necessaria com diferentes areas do conhecimento.

= Formar profissionais que tenham a sua pratica permeada pelos principios éticos,
preconizados pelo codigo de ética profissional.

= Promover foruns de discussdo que favorecam a compreensdao do papel do
Psic6logo no desenvolvimento humano e na sustentabilidade do ecossistema.

= Formar psicélogos capazes de interagir com a sociedade e que tenha
capacidade de lideranca e sensibilidade social, onde a Psicologia deixa de ser
realizada de uma forma puramente tecnicista, passando a considerar o perfil
biopsicocultural do ser humano.

= Formar profissionais de Psicologia para atender a demanda social de influéncia
da FAMAZ, oferecendo novas oportunidades educacionais, voltadas para a
integracao no mercado de trabalho.

= Promover no estudante a competéncia do desenvolvimento intelectual e
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profissional autbhomo e permanente, capacitando-o a dar continuidade no
processo de formacdo académica e/ou profissional, que nao termina com a
concessao do diploma de graduacéao.

= Oferecer condicdes para atualizacdo técnico-cientifica dos profissionais e
professores de psicologia na area de influéncia da FAMAZ.

1.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso de Bacharelado em Psicologia apresenta como perfil do
egresso/profissional o Psicdlogo, generalista com sdlida formacao técnico-cientifica em
Psicologia e formacdo humanistica, postura ética, responsabilidade social, viséo critica e
reflexiva, global e atualizada do mundo, consciéncia solidaria dos problemas de seu
tempo, do seu espaco, capaz de atuar em todos os niveis de atencao a saude, com rigor
técnico e cientifico, ressignificando os principios éticos, bioéticos e legais e a
compreensao da realidade social, cultural e econdmica em seu meio, capacitado a atuar
para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade. Assim sendo, a proposta
considera fundamental contemplar, em seu processo educativo o aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. Terdo orientacdo para buscar e
construir seu préprio conhecimento, aprendendo ndo so a ser psicologo, mas também a
ser um profissional integrado a realidade social em que vive.

O perfil almejado é a formacdo de psicélogos generalistas com condigbes de
exercer fungbes nos niveis: Psicologia Clinica e Psicologia Social da Saude, os quais
sdo as duas énfases curriculares contempladas no Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Psicologia.

Em relacdo a licenciatura, uma das dimensfes se estrutura na docéncia,
direcionada ao ensino meédio, cursos profissionalizantes e técnicos que demandem
conhecimentos psicolégicos para trabalhar com a pessoa em desenvolvimento, sua
aprendizagem e ainda com 0s aspectos biopsicossociais.

A outra se direciona a atuacdo em psicologia escolar/educacional,
compreendendo o espago educativo, voltado ao desenvolvimento e aprendizagem, a
inclusdo de todos os sujeitos, balizados pelos conhecimentos e conteddos vinculados a
pratica pedagogica. Sobretudo, as referéncias, diretrizes pedagogicas e legislacdes
sobre o ensino no pais, englobando a gestdo do conhecimento e de pessoas e, 0

desenvolvimento das habilidades sociais no ambito da escola e fora dela.
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A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de
diversos fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolucdo tecnoldgica e sua
interferéncia no processo assistencial e na qualidade de vida da populacdo. Também a
complexidade socioeconomica tem exigido novos graus de especializagéo funcional e
técnica dos profissionais de psicologia necessérios para atender a demanda pelo
exercicio profissional nas suas diferentes areas de trabalho. Desta forma, € preciso
formar bacharéis com solida base acerca dos fatores e principios da psicologia e com
visdo do processo saude/doenca.

Assim, esta proposta considera fundamental contemplar, em seu processo
educativo:

a) Aprender a conhecer: tomando como diretriz as varias possibilidades de leitura
de mundo e de realidade que o cerca, onde o visto e 0 ndo visto, o declarado e o
subentendido, o simbdlico e o imagético tém grande significado ao lado da apreensao
dos mudltiplos saberes;

b) Aprender a fazer: transformando os fazeres em habilidades e competéncias
indispensaveis a vida em sociedade. Combinar os saberes aprendidos e apreendidos,
com as situacdes de vida, trabalho e relagoes;

c) Aprender a conviver: compreendendo o0 outro e percebendo as
interdependéncias na realizacdo de projetos comuns; preparando-se para administrar
conflitos no respeito pelos valores do pluralismo, de compreensao mutua e paz;

d) Aprender a ser: procurando desenvolver a personalidade, exercitando as
capacidades de autonomia, discernimento, responsabilidade pessoal e profissional,
comportamentos éticos, aptiddo para comunicar-se, solidarizar-se e autodeterminar-se.

Neste novo curso, que segue as tendéncias mundiais contemporaneas para a
educacdo em saude, os alunos vao aprender a aprender. Terdo orientacao para buscar
e construir seu proprio conhecimento, aprendendo ndo sé a ser psicélogo, mas também
a ser um profissional integrado a realidade social em que vive.

Ciente de suas responsabilidades sociais, a FAMAZ tem se orientado no
oferecimento de Cursos de Graduacdo e Pdés-Graduacdo compromissados com as
demandas e necessidades sociais.

Nesse sentido, a FAMAZ apresenta um projeto de Curso de Bacharelado em
Psicologia diferenciado em varios aspectos, a partir de seus pressupostos, dentre os
guais se destacam 0s seguintes COmpromissos:

a) Compromisso Educacional: Ser um centro formador de recursos humanos
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habilitados a atuar com eficiéncia na atencdo a saude humana em seus diferentes
niveis.

b) Compromisso Social: Constituir-se um espaco prestador de servicos na
promocao de saude, preventiva e curativa, como extensdo assistencial a comunidade da
localidade geopolitica na qual se insere, pretendendo, com isto, uma elevagédo do nivel
da saude de Belém e macro regiao.

c) Compromisso Cultural: Produzir conhecimentos cientificos e tecnologias, que
objetivam ndo sé o desenvolvimento do saber sobre a realidade do Homem/Mulher nas
suas dimensdes fisica, mental, sociocultural e politica, como também o desenvolvimento
de meios para a formacéo integral dos seres humanos que, de algum modo, com ela se
relacionam, contribuindo para uma qualidade de vida melhor, na transformacéo

sociocultural da realidade de seu contexto politico.

1.5 ESTRUTURA CURRICULAR

Atinente ao Nucleo Comum de disciplinas, a estrutura curricular segue o0s
seguintes eixos estruturantes:

a) Fundamentos epistemoldgicos e histéricos que permitam ao formando, o
conhecimento das bases epistemologicas presentes na construcéo do saber psicoldgico,
desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento em
Psicologia;

b) Fundamentos teorico-metodolégicos que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e
estratégias de producao do conhecimento cientifico em Psicologia;

c) Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional, de forma a
garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacdo e de intervencao,
guanto a competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequéa-los a problemas e
contextos especificos de investigacao e acao profissional,

d) Fenbmenos e processos psicoldgicos, que constituem classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos
construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente;

e) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fenémeno psicoldgico e percebé-lo em sua interagdo com fenémenos

biolégicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensdo integral e
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contextualizada dos fendbmenos e processos psicologicos;

f) Préaticas profissionais sdo asseguradas por um nucleo basico de competéncias
gue permitem a atuacdo profissional e a insercdo do graduado em diferentes contextos
institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins.

Conforme especificado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Bacharelado em Psicologia, a estrutura curricular deve explicitar e detalhar énfases
curriculares frente as seguintes possibilidades:

a) Psicologia e processos de investigacdo cientifica, que consiste na
concentracdo em conhecimentos, habilidades e competéncias de pesquisa ja definidas
no ndcleo comum da formacdo, capacitando o formando para analisar criticamente
diferentes estratégias de pesquisa, conceber, conduzir e relatar investigacdes cientificas
de distintas naturezas;

b) Psicologia e processos educativos, que compreende a concentragdo nas
competéncias para diagnosticar necessidades, planejar condicbes e realizar
procedimentos que envolvam o processo de educacdo e de ensino-aprendizagem
através do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores de
individuos e grupos em distintos contextos institucionais em que tais necessidades
sejam detectadas;

c) Psicologia e processos de gestdo, que abarca a concentracdo em
competéncias definidas no ndcleo comum da formacdo para o diagnéstico, o
planejamento e o uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar
criticamente e aprimorar 0s processos de gestdo organizacional, em distintas
organizacdes e instituicoes;

d) Psicologia e processos de prevencao e promocao da saude, que consiste na
concentracdo em competéncias que garantam acdes de carater preventivo, em nivel
individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicbes e
comunidades para protegerem e promoverem a saude e a qualidade de vida, em
diferentes contextos em que tais ac6es possam ser demandadas;

e) Psicologia e processos clinicos, que envolve a concentracdo em competéncias
para atuar, de forma ética e coerente com referenciais teoricos, valendo-se de processos
psicodiagnosticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, frente
a questbes e demandas de ordem psicologica apresentadas por individuos ou grupos
em distintos contextos;

f) Psicologia e processos de avaliacdo diagnostica, que implica a concentracao
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em competéncias referentes ao uso e ao desenvolvimento de diferentes recursos,
estratégias e instrumentos de observacdo e avaliacdo Uteis para a compreensao
diagnostica em diversos dominios e niveis de agao profissional.

Nesse sentido, a estrutura curricular organiza-se na distribuicdo de disciplinas
gue garantam a conquista de competéncias explicitadas a cada eixo estruturante (nucleo
Comum) e énfases curriculares (Nucleo Especifico).

No 9° e 10° semestres, os estudantes podem optar no bacharelado pela énfase
em Psicologia Clinica ou Psicologia Social e da Saude, e pela licenciatura, em
Psicologia.

Em relacdo ao bacharelado a estrutura curricular se consolida com disciplinas
obrigatorias, eletivas, o estagio supervisionado, atividades complementares e TCC. Ja
com respeito a licenciatura existem 4 (quatro) disciplinas obrigatorias, 2 (duas) eletivas
com vista a formacéo de professores, e ainda o estagio supervisionado especifico | e I,
atividades complementares e o TCC no ultimo.

Além de apresentar todos os elementos e aspectos preconizados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Bacharelado em Psicologia, o PPC de Psicologia da
FAMAZ prevé a instalacdo de um Servi¢o/Clinica de Psicologia com a finalidade de
responder as exigéncias para a formacdo do psicélogo, congruente com as
competéncias que o curso objetiva desenvolver no aluno e a demandas de servico

psicoldgico da comunidade.

Tabela 3. Representacdo da Matriz Curricular do curso de Bacharelado em Psicologia.
Faculdade Metropolitana da Amazoénia, FAMAZ, 2017.

Componente Curricular T CH CH A i
edrica Préatica Semanal Total
Filosofia, Etica e Bioética 40 0 02 40
Teorias e Sistemas 80 0 04 80
Ciéncia e Profissao 40 0 02 40
Genética Humana 60 20 04 80
Saude Coletiva 40 0 02 40
Neuroanatomia 60 20 04 80
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 320 40 18 360
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Componente Curricular CH CH CH CH
Teorica Préatica Semanal Total
Metodologia Cientifica 40 0 02 40
Economia e Gestéo 40 0 02 40
Comportamento e Sociedade 40 0 02 40
Psicologia do Desenvolvimento | 60 20 04 80
Fendmenos e Processos. Psicoldgicos 60 20 04 80
Basicos |
Neurofisiologia 40 0 02 40
Prética Integrativa | 0 40 02 40
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 280 80 18 360

Componente Curricular CH CH cA CA
Teorica Pratica Semanal Total
Psicologia Experimental 60 20 04 80
Estatistica 20 20 02 40
Psicologia Social 80 0 04 80
Psicologia da Personalidade 40 0 02 40
Fendmenos e Processos Psicologicos 60 20 04 80
Basicos Il
Pratica Integrativa Il 0 40 02 40
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 260 100 18 360
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Componente Curricular T CH CH e o
eorica Pratica Semanal Total
Técnicas e Exames Psicoldgicos | 60 20 04 80
Psicologia do Desenvolvimento |l 60 20 04 80
Psicologia da Aprendizagem 40 0 02 40
Psicologia e Pessoa Portadora de 40 0 02 40
Deficiéncia
Métodos e Técnicas de Pesquisa 40 0 02 40
Psicolégica
Saude Mental 40 0 02 40
Psicossomatica 40 0 02 40
Pratica Integrativa Ill 0 20 01 20
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 320 60 19 380

Componente Curricular T CH CH c c
eorica Pratica Semanal Total

Técnicas Psicoterapicas | 40 0 02 40
Técnicas e Exames Psicologicos |l 60 20 04 80
Teorias Fenomenoldgicas e Existenciais | 40 0 02 40
Psicopatologia 60 20 04 80
Dinamica de Grupo e Relacdes Humanas 60 20 04 80
Pratica de Pesquisa 20 20 02 40
Pratica Integrativa IV 0 20 01 20
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 280 100 19 380

30



Componente Curricular CH CH e e
Teorica | Pratica Semanal Total
Teorias Psicanaliticas | 80 0 04 80
Técnicas Psicoterapicas |l 80 0 04 80
Teorias Fenomenoldgicas e Existenciais Il 40 0 02 40
Psicopatologia Il 60 20 04 80
Psicologia das Organizacoes | 60 20 04 80
Topicos Integradores | 20 0 01 20
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 340 40 19 380

Componente Curricular CH CH cA CA
Teorica | Pratica Semanal Total
Teorias Psicanaliticas Il 40 0 02 40
Psicologia Cognitivo Comportamental 80 0 04 80
Ludoterapia 20 20 02 40
Psicomotrocidade 40 0 02 40
Psicologia Escolar 40 0 02 40
Etnopsicologia 40 0 02 40
Estagio Supervisionado Basico | 0 100 05 100
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 260 120 19 380




Componente Curricular CH CH o e
Teodrica | Pratica Semanal Total

Psicologia das Relacdes Familiares 40 0 02 40

Orientacdo Profissional e Aconselhamento 60 20 04 80

Psicologico

Psicofarmacologia 20 20 02 40

Psicologia Juridica 20 20 02 40

Psicologia Hospitalar 20 20 02 40

Topicos Integradores Il 40 0 02 40
Estagio Supervisionado Basico Il 0 100 05 100
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 200 180 19 380

ENFASE EM PSICOLOGIA CLINICA

Componente Curricular CH CH c A
Tedrica | Pratica Semanal Total

Psicodiagnéstico 60 20 04 80

Psicologia e Processos Clinicos 20 20 02 40

Eletiva | 40 0 02 40

Trabalho de Concluséo de Curso | 20 0 01 20
Estagio Supervisionado Especifico | 0 200 10 200
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 140 240 19 380




Componente Curricular CH CH o e
Teodrica | Pratica Semanal Total
Intervencdes em Crise 60 20 04 80
Psicologia da Reabilitacédo 40 0 02 40
Eletiva Il 40 0 02 40
Trabalho de Concluséo de Curso |l 20 0 01 20
Estagio Supervisionado Especifico Il 0 200 10 200
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 160 220 19 380

ENFASE EM PSICOLOGIA SOCIAL DA SAUDE

Componente Curricular CH CH CH CH
Teorica | Pratica Semanal Total
Psicologia Social da Saude 80 0 04 80
Saude Publica e Comunitéria 40 0 02 40
Eletiva | 40 0 02 40
Trabalho de Concluséo de Curso | 20 0 01 20
Estagio Supervisionado Especifico | 0 200 10 200
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 160 0 19 160

Componente Curricular CH CH cA C
Teorica | Pratica Semanal Total
Técnicas de Intervencao Psicossocial 60 20 04 80
Intervencdes em PopulacBes Diferenciadas 20 20 02 40
Eletiva Il 40 0 02 40
Trabalho de Concluséo de Curso |l 20 0 01 20
Estagio Supervisionado Especifico Il 0 200 10 200
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 140 240 19 380




LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

9° PERIODO
Componente Curricular CH CH o e
Teodrica | Pratica Semanal Total
Psicologia da Educacao 60 20 04 80
Didatica, curriculo e planejamento educacional 40 0 02 40
Eletiva | 40 0 02 40
Trabalho de Concluséo de Curso | 20 0 01 20
Estagio Supervisionado Especifico | 0 200 10 200
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 160 220 19 380

Componente Curricular CH CH c A
Teodrica | Pratica Semanal Total
Problemas de ensino e dificuldades de 40 0 02 40
aprendizagem
Avaliacdo psicoldgica e laudo psicopedagdgico 60 20 04 80
Eletiva Il 40 0 02 40
Trabalho de Concluséo de Curso |l 20 0 01 20
Estagio Supervisionado Especifico Il 0 200 10 200
TOTAL DE HORAS/AULA SEMESTRAL 160 220 19 380

34



Tabela 4. Integralizacao e Distribuicdo da Carga Horaria Total (em horas), por tipo de

atividade curricular, do Curso de Bacharelado em Psicologia. Faculdade Metropolitana

da Amazobnia , FAMAZ, 2016.

Componentes Curriculares Horas
Disciplinas 1° ao 8° periodo (Carga Horaria Tedrica + Pratica) 2660
Disciplinas 9° ao 10° periodo (Carga Horaria Tebrica + Pratica) 240
Eletivas (I e I1) 80
TCC(lell) 40
Estrutura .
Curricular Topicos Integradores (I e II) 60
Curso de Praticas Integrativas (I a IV) 120
Psicologia
Estagio Supervisionado Basico (I e II) 200
15%
Estagio Supervisionado Especifico (I e II) 400
Atividades Complementares (I a X) 260
Carga Horaria Total do Curso 4000
Disciplina Optativa (Libras: Lingua Brasileira de Sinais) (60)
Integralizagdo Curricular
Minima 10 semestres
Méxima 16 semestres

Conforme previsto no Decreto n°. 5.626, publicado no D.O.U de 22/12/2005, que

regulamenta a Lei n° 10.436/2002, acerca da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e o art.

18 da Lei n°. 10.098/2000, a Disciplina Libras esta inserida na estrutura curricular do

curso como disciplina optativa, com carga horaria de 60 horas, sendo oferecida no 8°

periodo do curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ.

Nesta oportunidade, vale registrar que a carga horaria total do curso em tela esta

mensurada em hora aula de 60 minutos de atividades académicas e de trabalho

discente efetivo, conforme preconizam os artigos 2° e 3° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 3,

de 02/07/2007.

Art. 2° - Cabe as Instituicbes de Educacdo Superior, respeitado o
minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a
definicho da duracdo da atividade académica ou do trabalho
discente efetivo que compreendera:

I — prelecBes e aulas expositivas;

Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratdrios,
atividades em biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e
em grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso das
licenciaturas.

Art. 3° - A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada
em horas (60 minutos), de atividades académicas e de trabalho
discente efetivo.

As atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos previstos no Projeto
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Pedagogico do curso de Bacharelado em Psicologia, Presencial, estdo plenamente
adequados as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas na Resolugdo CNE/CES n°
2/2002, respeitado o minimo dos duzentos dias letivos. Eles terdo duracdo de 60
(sessenta) minutos, sendo assim discriminados:

. Aulas expositivas e prelegdes: hora aula mensurada em 50 minutos de
exposicao e10 minutos de atividade extraclasse.

. Aulas praticas supervisionadas na IES: hora aula mensurada em 50 minutos de

atividades praticas e10 minutos de atividade extraclasse.

. Atividades praticas supervisionadas fora da IES: hora aula mensurada em 60
minutos.

. Estagios supervisionados: hora aula mensurada em 60 minutos.

. Atividades complementares: hora aula mensurada em 60 minutos.

. Trabalho de Concluséo de Curso: hora aula mensurada em 60 minutos.

Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades
extraclasses, deveréo constar dos Planos de Ensino, bem como serem descritas pelos
professores no sistema de registro académico da FAMAZ.

O curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ atende, integralmente, aos

requisitos legais, bem como aos padrdes de qualidade definidos pelo MEC.

1.6 CONTEUDOS CURRICULARES

O Curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ atende, integralmente, aos
requisitos legais, bem como aos padrdoes de qualidade definidos pelo MEC. Todas as
atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades supervisionadas,
deverao constar da Estrutura Curricular do Curso de Bacharelado em Psicologia, Planos
de Ensino, bem como serem descritas pelos professores no sistema de registro
académico da FAMAZ.

O Curso de Bacharelado em Psicologia com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (Resolugéo n° 8, de 07/05/2004; Resolugéo n° 5, de 15/03/2011) define seus
conteudos curriculares atraves da selecdo e sistematizacdo de temas distribuidos por
disciplinas agrupadas em dois nucleos: Nucleo Comum e Nucleo Especifico, como
demonstrado nas tabelas que apresenta a Tabela 3. Representacdo da Matriz Curricular
do curso de Bacharelado em Psicologia. Faculdade Metropolitana da Amazonia,
FAMAZ, 2017.
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1.7 METODOLOGIA

O Curso de Bacharelado em Psicologia parte da premissa epistemoldgica de que
o conhecimento se produz através de um processo de aprendizado continuo e aberto a
inimeras contingéncias e s6 pode ser compreendido através da indissociavel vinculacao
entre teoria e pratica e entre os diversos saberes que compdem a estrutura curricular do
curso, que estda comprometida com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formacéao de sujeitos criticos, autbnomos e cidadaos.

A aprendizagem é entendida como processo de constru¢cdo de conhecimentos,
habilidades e valores em interagdo com a realidade e com os demais atores sociais, no
gual sdo desenvolvidas capacidades pessoais e profissionais. Desta maneira a
aprendizagem passa a ser vista como um processo continuo e ndo de forma isolada,
fragmentada e sem vinculos com a realidade dos discentes.

Neste sentido, o presente projeto adota a metodologia ativa, nha qual o curriculo é
configurado de maneira integrada, no sentido de articular os varios contetdos a fim de dar
conta de situacdes juridicas e/ou problemas sociais. O desafio é trabalhar a formacao
académica dos discentes do curso de graduacdo por problemas, aulas dialogadas, na
busca de caminhos que viabilizem a abordagem interdisciplinar no contexto das
competéncias e habilidades que se quer ver desenvolvida nos alunos.

As metodologias de ensino aprendizagem e de avaliagdo a serem implementadas
devem, portanto, levar em conta o conjunto de competéncias e habilidades que se quer
ver desenvolvido pelos alunos. A fundamentacéo tedrica deste entendimento emana da

educacdo emancipatoria e transformadora.

A metodologia de ensino aprendizagem assim delineada deve buscar:

a) Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdgicas, seminarios,
debates e mesas-redondas, onde se procurara estimular o aluno a atividades
individual e coletiva de construcdo do conhecimento, e ndo a assimilar um
conjunto de saberes, como usualmente acontece;

b) Conferir énfase aos trabalhos de pesquisa extraclasse para as diversas
disciplinas do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que
possivel, a realizacdo de trabalhos e resolucdo de situagBes/problemas nas

disciplinas;
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c) Recorrer a utilizacdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos

professores na Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o

aproximem da atividade profissional a ser futuramente desempenhada;

d) Valer-se da Internet como ferramenta de multiplicacado do saber.

Neste contexto, as praticas pedagodgicas a serem empregadas pela FAMAZ séo

apoiadas em quatro concepcbes de ensino-aprendizagem: aprendizagem autodirigida;

aprendizagem baseada em problemas ou casos.

a)

b)

Seguindo esta ldgica didatica, as avaliacdes:

N&o se limitardo a provas e testes, mas ao acompanhamento coletivo e individual
do desenvolvimento do aluno, buscando construir cotidianamente as condi¢des
minimas para que se possa proceder a substituicdo da metodologia tradicional de
avaliacdo pela chamada avaliacdo por objetivos, onde o aluno estara
constantemente em processo avaliativo, Ihe sendo oportunizado diversas chances
de demonstrar a constru¢do do conhecimento e/ou habilidades exigidos;

Quando realizadas através de provas tradicionais, nelas serdo privilegiadas as
avaliacdes subjetivas e dissertativas, tendo como escopo central a percepcdo de
se o0 aluno demonstra a capacidade e habilidade de encontrar solugbes para os
problemas propostos, fazendo uso de bases teédricas e jurisprudenciais,
argumentos ldgicos racionais e ao mesmo tempo sendo capaz de ponderar
propondo solucdes mediadores e criativas, e ndo meramente repetir formulas ou

padrdes consagrados.

Ao longo do Curso de Bacharelado em Psicologia serdo desenvolvidas

metodologias que favorecem a integracao entre teoria e pratica. Destacando-se: estudos

de casos, analise de jurisprudéncia, elaboracdo de trabalhos praticos e producédo de

textos, realizacdo de seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina), ciclo de

palestras, semana académica, além de atividades extraclasse.

A metodologia para desenvolver as atividades do Curso de Bacharelado em

Psicologia estard comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do

espirito cientifico e com a formacgéo de sujeitos autbnomos e cidadaos. Os alunos serao

incentivados a verificar que o conteudo de uma determinada disciplina ndo se esgota e se
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isola ao final do periodo letivo, pois seus conceitos e, seus institutos, hao de ser utilizados
ao longo de todo o curso e, ao longo toda a vida do profissional.

Assim, a interdisciplinaridade ocorrera de forma horizontal e vertical e resultara da
integracdo entre os conteudos lecionados nas disciplinas de um mesmo periodo, e a
integracdo vertical é, a interdisciplinaridade dos conteudos dos periodos seguintes,
demonstra ao aluno a integracdo entre os diversos conteldos e o carater de continuidade
dos estudos, enfatizando assim a interdisciplinaridade das acfes didatico-pedagodgicas

previstas no Curso.

1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Além das atividades tedricas, pratica, complementares e do trabalho de conclusao
de curso desenvolvidos ao longo da formacgéo do psicologo, o Curso de Psicologia inclui
no seu curriculo, obrigatoriamente, estagios curriculares sob supervisdo docente. E
considerado Estagio Curricular o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de estudante que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior. O estagio
faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

O Estagio Supervisionado visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadda e para o trabalho. Ele € contemplado como um
procedimento didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar, criteriosa e
reflexivamente, principios e referéncias tedérico-praticos assimilados entre a teoria e
pratica, sendo uma etapa de aplicacdo do conhecimento e do aperfeicoamento de
habilidades numa situacao real.

A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 15%
da carga horaria total do Curso de Bacharelado em Psicologia, com base na Resolugéo
da Camara de Educacao Superior, do Conselho Nacional de Educacéo, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais de Psicologia.

Este estdgio curricular podera ser realizado na instituicdes clinicas, escolas,
hospitais, e instituicbes de um modo geral que permitam as atividades de psicologia

adequadamente equipada para tal finalidade e em instituicdbes e empresas conveniadas
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com a FAMAZ, com orientacdo docente e supervisdo local, devendo apresentar
programacao previamente definida em razdo do processo de formacédo do estudante de
psicologia, considerando o perfil do egresso, os objetivos do curso, as competéncias a
serem desenvolvidas etc.

Conforme disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Bacharelado em Psicologia (Resolucdo n° 8, de 07/05/2004; Resolucdo n° 5, de
15/03/2011), os estagios supervisionados sdo conjuntos de atividades de formacao,
programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituicdo
formadora, e procuram assegurar a consolidacdo e a articulacdo das competéncias
estabelecidas.

O estagio € desenvolvido tendo como referéncia as ementas contidas no
respectivo plano de ensino, visando o desenvolvimento das seguintes competéncias e
habilidades:

a) aplicacdo dos conhecimentos apreendidos na formacéo académica;

b) planejamento e administracdo da assisténcia, bem como a sistematizacao da
assisténcia e das préticas educativas em saude;

c) observacdo, planejamento, diagndstico, acompanhamento, implementacao,
concomitante as acdes pedagogicas (intervencéo), no ambito educacional;

d) exercicio da docéncia para o curso de licenciatura.

Os estagios terdo como finalidades principais:

a) Aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional,

b) Contextualizacao curricular; e

c) Desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O Estagio Curricular Supervisionado tem o0s seguintes objetivos:

a) Instrumentalizar o estagiario para a inser¢cdo no mercado de trabalho;

b)  Propiciar vivéncias na aquisicdo de competéncias para administracdo do
processo de trabalho e da assisténcia integral em psicologia;

c) Proporcionar experiéncia voltada a geréncia de Unidades dos Servigcos de
Saude, identificando as necessidades da clientela, priorizando-as e planejando a
assisténcia requerida, bem como prevendo e provendo 0S recursos, processos e métodos
de trabalho necessarios para sua implementacdo e avaliacdo, de modo a garantir a

gualidade da assisténcia prestada;
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d) Ofertar oportunidade para a ampliacdo do aprendizado e da experiéncia nos
distintos espacos educacionais, onde o licenciado possa empregar seus conhecimentos e
saberes, na elaboracéo, implementacéo e avaliacdo de projetos especificos que visem a
qualidade do processo ensino-aprendizagem e compondo equipes psicopedagdgicas,
além de atuar e desenvolver o papel de docente.

O numero de alunos por docente supervisor estara vinculado a disponibilidade
dos campos de estagio e sera de, no maximo, cinco estudantes. Devera haver a
participacdo dos psicologos dos servicos de saude e também, da area educacional no
planejamento, no desenvolvimento, na supervisdo e na avaliagdo das atividades do
estudante durante o periodo do estagio.

As instituicdbes que disponibilizam campos de Estagio devem manifestar seu

interesse no desenvolvimento das atividades, na supervisdo e avaliacdo do discente.

O Estagio Curricular Supervisionado tera como referéncia os seguintes principios:

a) Criar a vinculacao entre a educacéao, o trabalho e as praticas sociais;

b) Incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e/ou
extensdo, visando ao aprofundamento da qualificacéo técnico-cientifica e ético-politica do
aluno, o desenvolvimento da profissao e divulgacdo dos conhecimentos produzidos;

c) Desenvolver postura critica e reflexiva e espirito cientifico;

d) Promover respeito aos valores ético-legais da profissdo e ao ser humano;

e) Valorizar o exercicio da cidadania;

f) Estimular a participacdo e o envolvimento do discente na constru¢do do
conhecimento e no aperfeicoamento dos Planos de Disciplinas do Projeto Pedagdgico do
Curso e na andlise da problemética vivenciada e na intervengdo na pratica profissional e
nas instituicbes-campo de Estagio, como elementos desencadeadores de processos de
mudanca e de melhoria da assisténcia prestada a clientela.

g) Envolver o psicélogo do servico no processo ensino-aprendizagem;

h) Valorizar o compromisso, de atitudes éticas e solidarias, e da importancia da
efetiva participacdo nos Servicos e Unidades de Saude e na area g;

i) Estabelecer compromisso com a apreensdo da realidade, diagnéstico,
priorizacdo das necessidades de saude da clientela, planejamento, execucao, avaliagédo e
aperfeicoamento da assisténcia, e, também, com a geréncia dos servi¢cos de saude e com
o processo de formacao dos trabalhadores de Psicologia;

j) Promover a valorizagdo dos principios de universalidade, equanimidade,
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hierarquizacao, integralidade e resolutividade das acdes de saude em todos os niveis de
assisténcia.

Conforme exigido pelas Diretrizes Nacionais, 0 estagio supervisionado do curso
de Psicologia é estruturado em dois niveis — basico e especifico — cada um com sua
carga horaria propria, perfazendo ao todo, no minimo, 15% (quinze por cento) da carga

horaria total do curso.

1.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, dei interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com o mercado do
trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade. Elas serdo desenvolvidas,
principalmente, do 1° ao 8° periodo com carga horéria total de 220 h; Do 9° ao 10° com
carga horaria de 40 h para cada énfase e mais 40 h referente a licenciatura. A disciplina
Libras € a Unica optativa, por conta do Decreto 5.626/2005, que tem carga horaria de 60
horas.

A FAMAZ dispbe do Programa de Atividades Complementares, que sdo praticas
académicas obrigatérias, devendo compor o historico escolar do aluno e sendo o seu
cumprimento indispensavel para a colacdo de grau. As Atividades Complementares
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente académico, hip6teses em que o aluno alarga o seu
curriculo com experimentos e vivéncias académicas, internos ou externos ao curso.
Orientam-se, desta maneira, a estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de forma interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada
atualizacdo profissional especifica. Sobretudo, nas relagbes com o mundo do trabalho,
estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades
regionais e culturais.

As Atividades Complementares incluem projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo
cientificas, projetos de extensdo, modulos tematicos, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, visitas técnicas, além de disciplinas optativas, disciplinas oferecidas em

outros cursos da propria IES e de outras instituicdes de ensino ou de regulamentacao e
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supervisao do exercicio profissional, ainda que esses conteidos nao estejam previstos no
curriculo do curso, mas nele podem ser aproveitados porque circulam em um mesmo
curriculo, de forma interdisciplinar, e se integram com os demais conteudos realizados.
Praticas académicas obrigatérias: estudos independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacéo
profissional especifica. Relacbes com o mundo do trabalho considerando as
peculiaridades regionais e culturais. Projetos de pesquisa, monitoria, iniciacao cientifica,
projetos de extensdo, modulos tematicos, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, visitas técnicas, disciplinas optativas, disciplinas oferecidas em outros
cursos da prépria IES e de outras instituicbes de ensino ou de regulamentacdo e

supervisao do exercicio profissional.

1.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Parecer CNE/CP n° 29/2002, de 03/12/2002, preconiza que para a concessao
do Diploma € opcional a apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, podendo ser
desenvolvida sob a forma de Monografia, Projeto, Analise de Casos, Performance,
Producédo Artistica, Desenvolvimento de Instrumentos, Equipamentos, Prototipos, entre
outros, de acordo com a natureza da area profissional e fins dos cursos, com a carga
horaria utilizada para este fim, considerada como adicional ao minimo estabelecido

O Trabalho de Concluséo Curso (TCC) é componente curricular obrigatério, a ser
desenvolvido nos 9° e 10° periodos do Curso de Psicologia da FAMAZ. Consiste em um
trabalho de monografia ou artigo cientifico, sob a forma de pesquisa bibliografica e/ou de
campo, desenvolvida pelo aluno, sob orientacéo docente.

Os objetivos do TCC sao os de propiciar aos académicos do Curso de Psicologia
a oportunidade de compreender e apreender os elementos envolvidos no processo de
pesquisa, estimulando a producao de conhecimento na area de educacao e salde.

O artigo cientifico, como TCC, serda normatizado pelo Colegiado do Curso de
Psicologia e divulgado sob a forma de Regulamento da FAMAZ.

A forma de operacionalizacdo da Monografia esta descrita no Regulamento a

seguir apresentado.
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1.11 APOIO AO DISCENTE

A Faculdade Metropolitana da Amazonia — FAMAZ tem como prerrogativa o
processo educativo que observa o educando como sujeito de autonomia que tem
necessidades que precisam ter apoio para o melhor desenvolvimento de suas atividades
educacionais, para isso, a Instituicdo contara com uma série de servigos de atendimento e
apoio ao educando.

O Portal Académico é a ferramenta de tecnologia virtual que permitira ao aluno
acompanhar de toda sua vida escolar, de forma virtual, através no site da Instituicdo, em
gualquer ambiente interno e externo a Instituicdo e permitira ainda o contato direto com os
diversos departamentos da instituicao.

A FAMAZ dispbe em sua estrutura académica de Ouvidoria e de atendimento
extraclasse, apoio psicopedagégico ao discente e atividades de nivelamento, em
programa sistematico, para atender, mediar e solucionar situa¢des que possam surgir no
decorrer da vida académica do corpo discente de todos os seus cursos de graduacéo.
Oferece ainda programa de monitoria, programa de bolsas de iniciacdo cientifica e de
extensédo, programa de bolsas e incentivos académicos.

As diversas formas de atendimento ao discente tém por objetivo oferecer
acompanhamento psicopedagdgico aos alunos, fornecer subsidios para melhoria do
desempenho de alunos que apresentem dificuldades, contribuir para o desenvolvimento
da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as motivagdes, promovendo a
integridade psicolégica dos alunos e realizar a orientacdo e o0s servicos de
aconselhamento e assegurando sua adaptacao, especialmente, dos ingressantes. Desta
forma, o apoio ao discente contempla, de maneira excelente, os programas de apoio
extraclasse e psicopedagdgico, de atividades de nivelamento e extracurriculares nao
computadas como atividades complementares e de participagdo em centros académicos
e em intercambios.

A InstituicAo garante ainda aos discentes o auxilio pedagdégico e financeiro. Além
dos coordenadores de cursos que terdo um papel importante na conducdo dos alunos
durante sua vida académica.

O Nucleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD) é setor responsavel pelo
atendimento ao aluno que tem como objetivo principal a promoc¢éo de agdes voltadas ao
corpo discente, com vistas no desenvolvimento de habilidades e competéncias

fundamentais para o fortalecimento do perfil profissional do discente.
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O setor se rege pelas normas constituidas em regulamento proprio. Os alunos sao
atendidos, conforme suas necessidades, desde o momento em que ingressam na IES até
a conclusdo dos estudos. Esse atendimento ao aluno sera bem abrangente, envolvendo
tanto os aspectos relacionados com o processo ensino-aprendizagem, quanto a outros
qgue dizem respeito a sua movimentacdo no ambiente académico, ao enriquecimento
curricular e a possiveis dificuldades pessoais. Cabe ressaltar a importancia do trabalho
dos coordenadores de curso que, em conjunto com o corpo docente, estardo sempre
atuando para solugdo ou minimizacdo de problemas que possam interferir no
desempenho dos alunos.

O atendimento ao discente praticado na FAMAZ baseia-se seguintes programas e
acOes: Apoio Psicopedagogico ao Discente; Programa de Nivelamento; Programa de
Acompanhamento de Egressos; Fomento a Organizacao Estudantil; Programas de Apoio
Financeiro (bolsas); Programa de Apoio aos Alunos Carentes (Melhor idade; Desconto
pontualidade; Concurso de Bolsas; Programa Top Five - em fase de discussao); Bolsas
de Iniciacdo Cientifica a e de Extensado; Bolsa Monitoria; Nucleo de Pratica Juridica (NPJ)
e Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC/TJPA).

A FAMAZ dispbe também do Programa de Acompanhamento de Egressos. A
Coordenacdo de Acompanhamento de Egressos conta com o apoio de varios setores da
IES, tais como, a Secretaria Académica, Coordenacdes de Cursos de Graduacéao, Nucleo
de Apoio ao Docente e Discente e Diretoria Geral.

Séo disponibilizados, no site da Instituicdo e no e-mail dos egressos e concluintes,
instrumentos de avaliacdo contendo questbes sobre o curso de graduacdo realizado, a
atuacdo no mercado de trabalho, as dificuldades encontradas na profissdo, a realizacéo
de cursos de graduacdo e/ou pés-graduacdo na mesma area de conhecimento ou
diversificou sua area de conhecimento inicial em funcdo das necessidades de mercado.
As informacdes sobre a opinido dos egressos e suas sugestdes, servem para reorientar a
discussédo em termos da efetiva qualidade dos cursos e/ou aprimorar as diferentes acoes
institucionais, tanto no que condiz ao ensino e a estrutura curricular, como as praticas na
area da extensdo, pos-graduacdo, e demais atividades da instituicho. Também sao
usados formularios para atualizacao das informacgfes cadastrais, que compdem a base de
dados de egressos, e desencadeiam a¢fes de aproximacao de contato direto, continuo e
permanente, por meio de todas as formas de comunicagdo viaveis e a frequente
participagdo dos egressos em eventos, cursos, atividades e oportunidades de cunho

cientifico, técnico, artistico e cultural promovidas pela FAMAZ.
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A IES disponibiliza, bolsas na forma de desconto nas mensalidades: 1. Programa
de Apoio aos Alunos: Melhor idade (destinado para candidatos com idade a partir de 50
anos, que ganham bolsa de 50% durante todo o curso); Desconto pontualidade; Concurso
de Bolsas; 2. Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo: A IES oferece bolsas de
iniciacdo cientifica e extensédo, como forma de estimular a participacdo dos estudantes
nos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela Instituicdo e 3. Bolsa Monitoria:
A IES oferece bolsas monitoria para os alunos que estiverem exercendo a funcédo de
monitor.

Nessa perspectiva, atenta a educacao de forma ampla, a IES proporciona ao aluno
uma constante adaptacédo de forma a desenvolver a capacidade de autonomia e 0 senso

critico.

1.11.1 Formas de Acesso

O ingresso de alunos no curso de Bacharelado em Psicologia é feito mediante
processo de selecdo. As normas do processo seletivo sdo fixadas pelo Conselho
Universitario (COSUP), com o escopo de assegurar a igualdade de oportunidade a todos
os candidatos, com o cumprimento das normas estatuarias e regimentais da FAMAZ e
dos regulamentos do MEC e ocorre por meio das formas abaixo descritas:
|. Processo Seletivo Discente (Vestibular): processo seletivo que permite ao candidato,
com o ensino médio completo, aprovado e classificado em concurso especifico, o
iNngresso no curso;

Il. Transferéncia: processo seletivo para alunos, regularmente matriculados, em outras
instituicbes de ensino superior — nacional ou estrangeiro, N0 MesmMo curso ou cursos de
graduacdo de outras areas afins, ou ainda de outras areas, com o minimo de duas
disciplinas iguais ou equivalentes, que deseje ingressar na FAMAZ. A efetivacdo da
transferéncia depende da observancia dos critérios legais, da existéncia de vaga no curso
pleiteado e da andlise do curriculo, indicando a dispensa ou necessidade de adaptacéo
para integralizacdo da matriz curricular.

lll. Portadores de diploma de nivel superior: Os alunos ja graduados na FAMAZ, ou em
outra Instituicdo de Ensino Superior, tem a oportunidade de fazer uma nova graduacéo,
com aproveitamento das disciplinas basicas, cursadas na primeira graduacdo, sem
necessidade de fazer processo seletivo. A efetivacdo da matricula dependera da

comprovacéo da graduacao e do cumprimento dos demais requisitos legais.
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IV. FIES/PROUNI: candidatos pré-selecionados pelo MEC para a IES, que os submete a
um processo seletivo proprio, diferente do vestibular, a partir das notas obtidas no ENEM.
V. ENEM: O candidato que obteve acima de 450 pontos no Enem nos ultimos 4 anos
pode solicitar uma vaga em qualquer curso de graduacao da IES, exceto Medicina.

O quantitativo de vagas anuais ofertadas no curso de Bacharelado em Psicologia
condiz ao previsto no cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo,
previstos no PDI e corresponde de maneira excelente a capacidade do curso no que
tange a composi¢do do quadro de corpo docente, condi¢bes de infraestrutura do curso
(salas de aula; laboratorios didaticos especializados); a oferta de espacos/areas para as
atividades praticas e de estagio curricular supervisionado e também a absorcdo de novos
estudantes.

A avaliacdo dos candidatos aos cursos de graduacdo € realizada em 02 (duas)
fases, que ocorrem no mesmo dia. A primeira fase, a prova de conhecimentos, é norteada
por uma matriz curricular voltada ao desenvolvimento de habilidades e ao dominio de
competéncias adquiridas pelo candidato, sendo enfatizado o principio da
interdisciplinaridade entre as areas do saber e apresenta 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, igual para todos os cursos de graduacdo, abrangendo matérias e
disciplinas do nucleo comum obrigatério do Ensino Médio, em consonancia com a LDB —
Lei n°9394/96, Portaria MEC n° 391/2002 e Parecer CP/CNE n° 98/99, em suas areas de
conhecimento correspondentes: Linguagem (Lingua portuguesa e Literatura Brasileira);
Ciéncias da Natureza (Fisica; Quimica; Biologia); Ciéncias Exatas (Matematica); Ciéncias
Sociais (Geografia e Historia) e Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol). A segunda fase
corresponde a realizacdo de uma redacao que tera por finalidade avaliar a capacidade do
candidato em produzir um texto dissertativo argumentativo, considerando a organizacéo
do pensamento, a criatividade e o dominio da Lingua Portuguesa. O Processo Seletivo
dos itens é classificatorio, sendo, entretanto, eliminado o candidato que obtiver nota zero
na prova de conhecimento, na prova de redacao ou faltar ao concurso. A classificacédo &
feita na ordem decrescente do resultado final até o limite de vagas ofertadas. Os
candidatos classificados, até o limite de vagas, sdo convocados para a matricula por meio

de listagens disponibilizadas na pagina eletrébnica da FAMAZ.
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1.12 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

A FAMAZ possui Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), constituida em
consonancia com a Lei 10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior e atos normativos do MEC.

O SINAES se fundamenta na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacédo superior, a orientagdo da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente da
sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Para a IES, a auto avaliacdo tem sido um importante instrumento para a tomada de
decisdo e dela resulta uma autoandlise valorativa da coeréncia entre a missdo e as
politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia nos
membros da comunidade académica de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e para o futuro. Tem como principais objetivos: identificar mérito e valor das
instituicBes, areas, cursos e programas, nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e formacdo; melhorar a qualidade da educacao superior, através da orientacéo a
expansdo da oferta; promover a responsabilidade social das IES, respeitando a
identidade e a autonomia institucionais.

A avaliacao da instituicdo busca fornecer uma visao global sob duplo prisma:

I. O objeto de andlise é o conjunto de eixos tematicos (Planejamento e Avaliacdo
Institucionais, Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestéo e
Infraestrutura) e sua correlacdo positiva com as atividades, objetivos, funcdes e
finalidades da FAMAZ, com foco nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo de
acordo com a missao e visao de futuro institucional.

. Os sujeitos da avaliacdo sdo os docentes, discentes, técnico-administrativos,
coordenadores de cursos de graduacdo e poés-graduacdo, egressos, e membros da
sociedade civil organizada especialmente convidados ou designados para esta finalidade.

O processo avaliativo da CPA é intrinsecamente integrado ao projeto pedagogico
do curso de Bacharelado em Psicologia e ndo se apresenta como uma programacgao de
atividades fechadas, encerradas, pois se delineia e se revé a medida que novas
necessidades e reflexdes sobre determinados temas exigem novas informacdes
avaliativas, é desenvolvido semestralmente através de um formulario eletronico onde os

estudantes acessam em qualquer lugar e respondem perguntas abertas e fechadas que
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contemplam todos os principios norteadores: universalidade; globalidade; igualdade;
especificidade; periodicidade; racionalidade: transparéncia; integracao; retribuicdo e
cumulatividade. Apés conclusédo e analise tais informacdes sédo disponibilizadas atraves
do site da instituicdo assim como a socializagdo em equipamentos de televisdo existentes
nas areas de convivéncia, e a avaliacdo docente é realizada de maneira individual para os
docentes que compde a equipe do curso em horario agendado com cada docente.

O Programa de auto avaliacdo institucional propde-se dentre outros: elaborar,
acompanhar e avaliar os projetos pedagoégicos dos cursos de graduacdo, sequenciais de
formacao especifica e pds-graduacédo lato sensu, em parceria com os coordenadores de
departamentos e coordenadores de cursos; avaliar o corpo académico, bem como o
Nucleo de Estagios, a educacdo a distancia, a responsabilidade social e extensao
universitaria, a pesquisa e a iniciacdo cientifica em interface com as é&reas; avaliar,
atualizar e disseminar o Plano de Desenvolvimento Institucional; avaliar o egresso dos
cursos de graduacdo; manter atualizados o Estatuto e o Regimento com as normas
vigentes; estabelecer interface com os 6rgdos administrativos, com a coordenacdo de
Projetos Sociais e com a pos-graduacao stricto sensu, recebendo os relatérios anuais
oriundos dos projetos de avaliacdo desenvolvidos nas areas e articula-los com as demais
areas académicas e administrativas da instituicdo; avaliar as acdes, resultados e
procedimentos da Comissdo de Avaliacdo; orientar, acompanhar e promover as
avaliacbes externas dos cursos e da Instituicdo; verificar e acompanhar as
recomendacgdes oriundas dos processos avaliativos internos e externos, oficiais e do
sistema avaliativo proprio; avaliar a satisfacdo do corpo académico e do corpo discente,
docente e técnico administrativo em relacdo a cadeia de servicos e; orientar e
acompanhar as auto avaliacdes das areas, consolidando informacgfes e recomendacoes.

Os resultados da avaliacdo da instituicdo e dos cursos de graduagdo sao
amplamente divulgados na comunidade académica (Direcdo Geral, Orgdos colegiados,
Coordenadores(as) de curso de graduacdo e pos-graduacdo, gestores de setores
administrativos e discentes dos cursos de graduacédo e pds-graduacédo, com o objetivo de
comparar a situacdo existente com a situacdo ideal desejada. O conhecimento dos
resultados contribuem para a tomada de decisbes sobre mudancas que devem ser

introduzidas a fim de se obter a melhoria desejada.
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1.13 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

As Tecnologias de Informacédo e Comunicacdo (TICs) previstas no processo de
ensino e aprendizagem do curso de Bacharelado em Psicologia séo dirigidas para
atender de maneira excelente o corpo docente e discente e permitem executar, de
maneira excelente, o projeto pedagogico do curso, garantindo o alcance dos objetivos e
do perfil profissional.

A Internet é fator relevante, no que diz respeito a tecnologia avan¢ada e de Ultima
geracdo. E de fundamental importancia para a coleta e transmissdo de informacées,
envio de mensagens para o contato com a instituicdo de ensino.

A FAMAZ, com o objetivo de agilizar os trabalhos dos académicos e professores,
disponibiliza os recursos tecnolégico como forma de apoio ao processo pedagdgico da
instituicdo, contudo, a IES possui um filtro de contelddo que é constantemente
atualizado, ndo permitindo acesso a sites de contetdos inadequados.

A utilizacdo da Internet na forma de contas de e-mail e horas de pesquisa, nos
laboratérios e em outros ambientes é gratuita para alunos e professores.

A sala dos professores € equipada com 12 (doze) computadores conectados a
internet e os principais softwares de produtividade do pacote Office, além de recursos de
apoio como caixas de som e impressora a laser multifuncional em rede local para
impressdo de documentos relativos as aulas das disciplinas ministradas na FAMAZ,
segundo planejamento prévio.

Cada professor recebe uma senha e um e-mail personalizado, que permite ter
acesso ao site da Instituicdo, seu projeto pedagdgico, ao seu e-mail e ao banco de
dados PROQUEST, a qualquer hora, de qualquer lugar, de qualquer computador com
acesso a internet. A partir do acesso gerado, os docentes podem realizar a postagem de
material didatico eletrénico, de avaliacdes realizadas e de planos de ensino das
disciplinas, bem como o preenchimento de atas de presenca em avaliacdes e relatérios
de contetdo ministrado, notas e faltas dos discentes diretamente na pagina eletrbnica da
IES.

Destaca-se que estdo a disposicado dos discentes do curso de Bacharelado em
Psicologia diversos servicos académicos eletronicos tais como: solicitacdo de matricula
on line, requerimento de computo de carga horaria de atividades complementares, reviséo
de provas, solicitagdo para retificacdo de falta, requerimentos a serem encaminhados
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para o Colegiado de Curso, exposicao de motivos, solicitacdo para recebimento de
provas, devolucdo de requerimentos em arquivo, dentre outros.

Além dos 18 (dezoito) equipamentos de rede sem fio de comunicacdo de alta
velocidade (internet via wi-fi), com dois links dedicados de 10 (dez) MB, que permitem
conexao a internet de qualquer lugar da instituicdo, atualmente a FAMAZ disponibiliza a
comunidade 124 (cento e vinte e quatro) equipamentos para usos académicos,
distribuidos em 5 (cinco) laboratérios de informatica, equipados com Datashow, com
funcionamento de segunda a sexta no horario de 8h00Omin as 22h00min e aos sabados
de 8h00min as 12h00 e de 14h0Omin as 17h00Omin, sempre a presengca de um
responsavel qualificado, auxiliando os usuarios em suas duavidas, nas bases de dados e
utilizacao de ferramentas de pesquisas e softwares disponiveis.

Os laboratérios de informatica disponiveis ao curso de Bacharelado em Psicologia
possibilitam acesso dos alunos a condutas técnicas e cientificas como embasamento a
iniciacdo cientifica, valendo-se dos equipamentos e servicos de informatica, e atendem,
de maneira excelente, em termos de quantidade de equipamentos suficiente para o
desenvolvimento das atividades, velocidade de acesso a internet, politica de atualizacéo
de equipamentos e softwares, bom dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica,
climatizacao, acessibilidade, conservagao e comodidade.

A FAMAZ coloca a disposicéo, dos docentes e alunos do curso de Bacharelado
em Psicologia recursos audiovisuais e Multimidia, por meio do apoio didatico-
pedagdgico: entre eles Projetores multimidia, microfones com caixa de som portatil,
microfones com fio, microfones sem fio com speakers e passadores de slides.

A FAMAZ adotou a forma de licenciamento Microsoft Campus Agreement, que
permite a instalacdo ilimitada nos laboratérios de inumeros softwares, incluindo
fornecimento de licengcas para alunos, versdes betas de aplicativos e bibliotecas de
desenvolvimento.

A atual velocidade do link e quantidade de equipamentos disponiveis para fim de
pesquisa devera acompanhar a demanda e evolucédo do quantitativo de alunos do curso
de Bacharelado em Psicologia e da IES, para que seja possibilitado um ambiente

satisfatério para a pesquisa e o estudo.
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1.14 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

O curso de Bacharelado em Psicologia parte da premissa epistemoldgica de que
0 conhecimento se produz através de um processo de aprendizado continuo e aberto a
inimeras contingéncias e s6 pode ser compreendido através da indissociavel vinculacao
entre teoria e pratica e entre os diversos saberes que compdem a estrutura curricular do
curso, que estd comprometida com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a
formacgé&o de sujeitos criticos, autbnomos e cidadaos.

A aprendizagem é entendida como processo de constru¢cdo de conhecimentos,
habilidades e valores em interacdo com a realidade e com os demais atores sociais, no
gual sdo desenvolvidas capacidades pessoais e profissionais. Desta maneira a
aprendizagem passa a ser vista como um processo continuo e ndo de forma isolada,
fragmentada e sem vinculos com a realidade dos/as discentes.

Neste sentido, 0 presente projeto pedagdgico tem como base a metodologia ativa,
na qual o curriculo é configurado de maneira integrada, no sentido de articular os varios
conteudos a fim de dar conta das expressfes da questdo social. O desafio é trabalhar a
formacdo académica dos discentes do curso de graduacdo por problemas, aulas
dialogadas, na busca de caminhos que viabilizem a abordagem interdisciplinar no
contexto das competéncias e habilidades que se quer ver desenvolvida nos/nas
discentes.

As metodologias de ensino aprendizagem e de avaliacdo implantadas levam em
conta o conjunto de competéncias e habilidades que se quer ver desenvolvidos pelos/as
discentes. A fundamentacdo tedrica deste entendimento emana da educacao
emancipatéria e transformadora.

As metodologias de ensino aprendizagem delineadas buscam:

l. Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdgicas, seminarios, debates
e mesas-redondas, no qual se procurara em estimular o(a) discente a realizar atividade
individual e coletiva de construcdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de
saberes, como usualmente acontece;

I. Conferir énfase aos trabalhos de pesquisa extraclasse para as diversas disciplinas
do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que possivel, a

realizacdo de trabalhos e resolucao de situagdes/problemas nas disciplinas;

52



[l Recorrer a utilizacdo de recursos multimidias postos a disposicédo dos professores
na Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade
profissional a ser futuramente desempenhada; e

IV.  Valer-se da internet como ferramenta de multiplicacéo do saber.

Neste contexto, as praticas pedagogicas a serem empregadas no UNIFAMZ sdo
apoiadas em quatro concepcbes de ensino-aprendizagem: aprendizagem autodirigida;
aprendizagem baseada em problemas ou casos.

Seguindo esta logica didéatica, as avaliacoes:

l. N&o se limitam a provas e testes, mas ao acompanhamento coletivo e individual do
desenvolvimento do(a) aluno(a), buscando construir cotidianamente as condi¢coes
minimas para que se possa proceder a substituicdo da metodologia tradicional de
avaliacdo pela chamada avaliacdo por objetivos, em que o(a) aluno(a) estard
constantemente em processo avaliativo, sendo oportunizado diversas chances de
demonstrar a construcdo do conhecimento e/ou habilidades exigidas; e

Il. Quando realizadas através de provas tradicionais, nelas sao privilegiadas as
avaliacdes subjetivas e dissertativas, tendo como escopo central a percepcédo do/a
discente demonstra a capacidade e habilidade de encontrar solugbes para os problemas
propostos, fazendo uso de bases tedéricas-metodoldgicas, argumentos l6gicos racionais e
ao mesmo tempo sendo capaz de ponderar propondo solucées mediadoras e criativas, e
ndo meramente repetir formulas ou padrées consagrados.

Ao longo do curso de Bacharelado em Psicologia séo desenvolvidas metodologias
gue favorecem a integracdo entre teoria e pratica, destacando-se: estudos de casos,
visitas institucionais, elaboracéo de trabalhos praticos e producao de textos, realizacéo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina), ciclo de palestras, semana
académica, além de atividades extraclasse.

As metodologias estdo comprometidas com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacdo de sujeitos autbnomos. Os
discentes sdo incentivados a verificar que o contetdo de uma determinada disciplina ndo
se esgota e se isola ao final do periodo letivo, pois seus conceitos hdo de ser utilizados
ao longo de todo o curso e, ao longo toda a vida do profissional.

Assim, a interdisciplinaridade ocorre de forma horizontal e vertical e resultara da
integracdo entre os conteudos lecionados nas disciplinas de um mesmo periodo, e a
integracdo vertical, a interdisciplinaridade dos conteudos dos periodos seguintes,

demonstra ao(a) aluno(a) a integracdo entre os diversos conteudos e o carater de
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continuidade dos estudos, enfatizando assim a interdisciplinaridade das ac¢des didatico-
pedagadgicas previstas no curso.

A avaliacdo no curso de Bacharelado em Psicologia € compreendida como
processo desenvolvido, em comum, por coordenacdo, docentes, discentes e pessoal
técnico e esta direcionada, prioritariamente, para o(a) aluno(a), que devera estar coerente
com a concepc¢ao pedagogica do curso, objetivando o aprender a aprender, a pensar, a
fazer, a ser e a conviver.

O(A) professor(a) — catalisador, mediador, guia — ndo sé elabora e acompanha
todo o processo, como oferece indica¢des adicionais, possibilitando o estimulo a reflexao
e observacdo, mas também, a deteccdo das dificuldades, buscando alternativas para
fazer ajustes e reajustes no processo de ensino-aprendizagem. Desse modo, a avaliagao
esta presente em todas as fases e ndo é tida como resultado final. Ela é parte da
dindmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo representa como fim
apenas para conferir nota, mas, sim, antes disso, permite acompanhar e recuperar 0
aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliacdo é considerada um procedimento integrado ao
desenvolvimento do processo de constru¢cdo do conhecimento pautado no dialogo. Sob
essa Otica, avalia-se o acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de
aprendizagem apresentadas e, principalmente, o0 estabelecimento de estratégias
educativas que sejam capazes de possibilitar a recuperacao do(a) discente no processo,
respeitando a sua individualidade e, minimizando as desigualdades da sua formacgéo.

Assim, a avaliacdo tem natureza formativa e somativa, carater continuo e
construtivo, e usa para avaliacdo do desempenho discente 0s seguintes instrumentos:
prova escrita; debates e/ou seminarios tematicos; trabalhos praticos (exercicios e
participagao oral); pesquisa e outros instrumentos de avaliagao.

Apesar da promocdo do trabalho poder ser em grupo, é ressaltada a
individualidade de cada estudante. A avaliacdo dentro de um mesmo grupo sera
diferenciada de individuo para individuo, ou seja, devera haver um acompanhamento
individualizado de cada estudante.

Ao serem avaliados, os trabalhos levardo em consideragdo as seguintes
condic¢des: nota compreendendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; a atividade devera estar
prevista no Plano de Ensino; ndo podendo substituir a avaliacdo regimental (AR); as
equipes formadas deverao ter, no maximo, 5 (cinco) alunos; e ter aspectos bem definidos

(objetivos; metodologia; estratégias de apresentacdo; avaliacdo e critérios de correcao -
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linguagem, seguranca, conteudo, desenvolvimento, tempo, coeréncia, fundamentacéo
tedrica, entre outros).

Os trabalhos se constituirdo em instrumentos pedagdgicos importantes,
complementares a acdo pedagdgica de “ministrar aulas” que oportunizem outras
experiéncias de aprendizagem ao (a) discente e ndo no intuito de servir de “ajuda” na
melhoria da nota baixa que o(a) aluno(a) obtiver na avaliacdo principal.

Os trabalhos desenvolvidos, estudados e pesquisados pelos discentes, néo
deverdo sofrer fragmentacdo. As apresentacoes individuais ndo serdo apenas soma de
partes; mas a articulagdo com as outras apresentacbes de forma integrada,
fundamentada e coerente.

O sistema de avaliacdo do desempenho académico é disciplinado, para todos os
cursos da FAMAZ, pelo Regimento da IES. Tais normativas internas dispdem que o
rendimento académico € aferido tomando-se por base a frequéncia e o aproveitamento
do(a) discente em cada disciplina. A avaliacdo ocorre durante o periodo letivo mediante
verificacGes parciais, atividades curriculares, provas escritas e individuais de avaliacdo da
disciplina, de primeira e segunda Avaliacdo Regimental e provas substitutivas,
expressando-se o resultado de cada avaliacdo em notas de O (zero) a 10 (dez) pontos ,
em numero inteiro ou em numero inteiro mais cinco décimos. Os erros gramaticais de
Lingua Portuguesa devem ser considerados no resultado de cada avaliacdo. Sao
atividades curriculares as prele¢fes, pesquisas, argui¢cdes, trabalhos préaticos, seminarios,
estagios, provas escritas, orais e praticas, previstas nos respectivos planos de ensino
aprovados pelo Nucleo de Apoio ao Docente e Discente e coordenacao do curso.

As ARs apresentam duas categorias de questdes (questdes objetivas e
discursivas), distribuidas em 10 (dez) questdes, sendo 60% (sessenta por cento) - 6 (seis)
guestdes objetivas e 40% (quarenta por cento) — 4 (quatro) questdes discursivas,
conforme preconiza a Portaria DG n.° 05/2010, que dispde sobre a elaboracdo e correcao
das Avaliacbes Regimentais, sendo considerados, para o0s critérios de correcdo
gramatical, a avaliacdo conjunta da ortografia, acentuacdo, pontuacdo, coesao e
coeréncia.

Para a aprovacgdo, os discentes precisam obter frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento), que obtiver nas avaliagbes média igual ou superior a 7
(sete) pontos, atravées de média aritmética simples das notas das duas avaliacOes
bimestrais realizadas durante o periodo letivo ou apds submeter-se a prova substitutiva.

Considera-se dependéncia a situacdo académica de reprovagdo, em razdo de
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frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), em razao de resultados insuficientes
nas avaliagcdes, cuja média for menor que 7 (sete) no somatdrio das avaliacbes
regimentais.

O(A) discente que estiver reprovado em 4 (quatro) ou mais disciplinas, néo
podera obter promocdo para o periodo letivo seguinte, e ficard obrigado a cursar as
disciplinas pendentes, ndo ascendendo para o préximo periodo.

Os procedimentos de avaliagdo sdo coerentes com a concepcdo do curso, na
medida em que a avaliagdo pode ser realizada através de diversas atividades curriculares
que vado além dos instrumentos tradicionais. Tais atividades favorecem uma visao
interdisciplinar e critica, pois relacionam as disciplinas e as diversas areas de abordagem,
explorando conteudos suplementares aos conteudos programaticos, bem como permitem
aos discentes estabelecer uma relagdo inovadora com o objeto que pesquisam,
guestionando e ndo apenas reproduzindo o que aprendem.

Dessa forma, os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e
aprendizagem do curso de Bacharelado em Psicologia tém por objetivo congregar o saber
para uma formacdo multidisciplinar, voltada a percepgédo critica e analitica do contexto
empresarial e social. Os mecanismos de avaliagdo permitem concretizar esse objetivo
através da realizacdo de diversas atividades de avaliacdo, incentivando a participacéo

ativa dos estudantes no processo de constru¢do de seu conhecimento.

1.15 NUMERO DE VAGAS

O curso de Bacharelado em Psicologia possui 200 (duzentas) vagas anuais, com
entradas semestrais até a contemplacédo total das vagas, autorizado pela Portaria Sesu
n°31, de 11/02/2016, D.O. U de 11/02/2016.

1.16 INTEGRACAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE E O SUS -
RELACAO ALUNOS/DOCENTE

O Curso de Bacharelado em Psicologia da Faculdade Metropolitana da
Amazonia/FAMAZ, no cumprimento da resolucéo n°® 350 do Conselho Nacional de Saude,
preza pela utilizacdo de rede de servicos que tenham resolutividade e recursos
tecnoldgicos e sociais que estejam inseridos na regido metropolitana de Belém, assim
como a garantia da oferta de vagas em relacdo a capacidade instalada para execucao

das praticas, assim como docentes qualificados com competéncia didatico pedagdgica e
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empenhados na aplicacdo de metodologias ativas, que levem os discentes a motivacao
técnico cientifica, principalmente a producdo de conhecimentos direcionados a
necessidade da populacéo e o crescimento/desenvolvimento tecnolégico da regido.

O processo ensino-aprendizagem é complexo, apresenta um carater dindmico e
ndo acontece de forma linear como uma somatéria de contelddos acrescidos aos
anteriormente estabelecidos. Exige acdes direcionadas para que o discente aprofunde e
amplie os significados elaborados mediante sua participacdo, enquanto requer do docente
0 exercicio permanente do trabalho reflexivo, da disponibilidade para o acompanhamento,
da pesquisa e do cuidado, que pressupfe a emergéncia de situacdes imprevistas e
desconhecidas (MITRE et al, 2008).

As praticas de ensino para os discentes do Curso de Psicologia da FAMAZ serao
executadas em laboratérios especificos, que integram uma estrutura tecnoldgica e
materiais de qualidade, trazendo o0 maximo possivel a aproximacgédo com as realidades do
campo de pratica/estagio para posteriormente serem inseridos na rede de saude local,
especificamente nas Unidades hospitalares, ambulatoriais e Unidades Basicas de Saude
com atuacdo junto a populacdo/comunidade, em uma propor¢do de 5(cinco) alunos por
preceptor, sempre aplicando métodos pedagodgicos capaz de trabalhar o discente de
forma participativa e desenvolvendo metodologias problematizadora que integrem a
comunidade no processo de ensino-aprendizagem.

O quadro discente do curso de graduacdo em Psicologia da FAMAZ é inserido no
sistema local e regional de saude/SUS), através do Termo de Cooperacdo Técnica n°
006/2015, firmado com a Prefeitura Municipal de Belém através da Secretaria Municipal
de Saude — SESMA, com vigéncia até o més de setembro do ano de 2017, e o Termo de
Convénio n°®  013/2009, firmado com o Governo do Estado do Parg, através da
Secretaria de Estado de Saude Publica — SESPA, publicado em D.O. de 16/10/2019,
renovado através do Termo de Convenio n°® 021/2013, com vigéncia até o més de outubro
do ano de 2017, objetivando o desenvolvimento de atividades de ensino na rede SUS
municipal e estadual atendendo a Portaria n°® 1.124/2015, que institui as diretrizes para a
celebracdo dos Contratos Organizativos de Acao Publica Ensino-Saude (COAPES), na
gual a FAMAZ comp®8e o Comité Gestor Local do COAPES do municipio de Belém.

Com foco na atencédo a saude o aluno é inserido de forma integrada e continua nos
varios niveis de atencdo a saude com interface com a educacdo permanente,

possibilitando diferentes cenarios de pratica profissional, considerando pressupostos
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clinicos e epidemiologicos, com a identificacdo das necessidades individuais e coletivas

desde o inicio académico.

1.17 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE/SUS - RELACAO ALUNOS/USUARIO

As atividades praticas desenvolvidas na estrutura curricular Bacharelado em
Psicologia da Faculdade Metropolitana sdo desenvolvidas no processo de integracao do
aluno no campo especifico de atuacdo, com aptiddo para desenvolver acdes de
prevencado, promocao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo, que
contemplem as areas de Atencdo Basica, média e alta complexidade, sempre com o
intuito de integracdo com as redes de atencdo & saude (RAS), tendo como grande
norteador o processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo, e
fundamentalmente a melhoria da qualidade do cuidado ao usuério.

A interacdo com o0s usuarios no sistema de saude local durante as atividades de
aulas praticas e estagio se da através de uma estimativa, que varia de acordo com o
ambiente no qual o estudante esta inserido, pois na rede de atencdo primaria 0 curso
utiliza o Distrito Administrativo do Bengui — DABen que compartilha com outra instituicéo
de ensino superior, porém os discentes do curso de enfermagem ficam em unidades de
saude e dividem somente com os estudantes da IES, num total de 10 Unidades Bésicas e
da Estratégia Saude da Familia, tendo média de trés usuarios/ alunos por turno, ja na
atencao hospitalar tal propor¢cdo muda pois a FAMAZ compartilha espagco com Instituicoes
publicas e privadas, essa médica € em torno de 2 pacientes por estudante. O curso
promove interacdo com a comunidade desde o ingresso estudantii no curso,
possibilitando o cuidado sistematizado na atencdo a saude nos diversos ciclos da vida,
em servicos que integram a Atencdo Primaria em Saude, média e alta complexidade,
desenvolvendo ac¢bes voltadas para as realidades locais, respeitando os saberes e
praticas comunitarias, oportunizando o discente nos diversos niveis de atencao, aplicacdo
de metodologias ativas, enfocando 0s pressuspostos clinicos e epidemioldgicos.

Essas atividades consistem no intercambio entre ensino-servico-comunidade, que
contribuem para as agcbes de promocdo, melhoria da qualidade de vida das pessoas,
funcionamento dos servigcos de saude locais e compromisso social. E assim, propicia

valores democraticos, de igualdade e, notadamente resgata-se a cidadania como valores
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da formacdo na area da saude, sempre com o intuito de aplicacdo do cuidado
humanizado e sistematizado.

O discente devera ser capaz de prestar o cuidado sistematizado e humanizado,
sempre prezando pela interacdo multiprofissionais e transdisciplinares; respeitando o
codigo de ética, os valores politicos e 0s atos normativos da profissdo; interferir na
dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo; utilizar
0s instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de Psicologia e da assisténcia a
saude, como a aplicacao da SAE, relatérios técnicos, elaboracao de protocolos clinicos e
elaboracao de fluxos de trabalho.

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O curso de Bacharelado em Psicologia da Faculdade Metropolitana da Amazonia
(FAMAZ) possui Nucleo Docente Estruturante (NDE) nos termos da Resolucdo CONAES
n°1, de 17/06/2010.

O NDE do curso atua de maneira eficaz, com plena participacdo em todas as
etapas de revisdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), vislumbrado
mediante discussfes em reunifes (ordindrias e/ou extraordinarias), elaboracdo de atas,
documentos, entre outros.

A Resolucdo COSUP n.° 06/2010, de 14/09/2010, dispde sobre o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduacédo, Bacharelados, Licenciaturas e Superiores
de Tecnologia, ha modalidade presencial na FAMAZ e define as atribuicdes e critérios de

constituicdo dos NDEs, em seu Art. 5°;

I. Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, Legislacdo, Atos
Normativos do MEC, Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), assumindo como metodologia
0 processo de construcéo coletiva;

II. Promover a atualizag&o periédica do Projeto Pedagdgico do Curso,
bem como a sua consolidacéo no contexto institucional;

Il Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular para
aprovacdo no Colegiado do Curso de Graduacdo, sempre que
necessario;

V. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento
do Curso de Graduacdo em consonancia com as definicbes do
Colegiado do respectivo Curso de Graduacéo;

V.Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares que integram a Matriz Curricular prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduacao;

59



VL. Emitir parecer sobre proposta de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do respectivo Curso de Graduacao;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas
de pesquisa e de extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo,
de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VIILI. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do
egresso do curso e para o alcance dos objetos presentes no PPC;
IX. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as

diferentes atividades de ensino constantes no PPC, bem como pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao; e

X.Assessorar a Coordenagdo do Curso em suas atividades
académicas especificas.

O NDE do curso de Bacharelado em Psicologia apresenta 05 (cinco) membros,
além do(a) coordenador(a) do curso, em conformidade com Resolugdo COSUP n.°
06/2010, que estabelece em seu Art. 7°, sendo que a maioria destes participou
plenamente da elabora¢édo do Projeto Pedagdgico do Curso e tem clara responsabilidade
com a implantacédo do mesmo.

O curso de Bacharelado em Psicologia apresenta 100% do NDE com titulacao
académica obtida em programas de pos-graduacgdo stricto sensu e 66,66% possuem
formacgédo académica na area do curso. O curso de Bacharelado em Psicologia apresenta
100% dos docentes do NDE em regime de trabalho de tempo parcial ou integral e, destes,
33,33% em tempo integral.

A instituicdo, com base em seu plano de capacitacdo docente, incentiva e estimula,
por meio de acdes de qualificacdo didatico-pedagdgica e de cunho financeiro, a
permanéncia dos docentes no NDE para manter a qualidade do curso e o bom

relacionamento entre o corpo social e a mantenedora.
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Os Membros do atual NDE do curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ

s&0 0s seguintes:

COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

NOME/CPF TITULACAO AREA DE CURSO DE REGIME DE
MAXIMA CONHECIMENTO DA GRADUACAO / TRABALHO
TITULACAO MAXIMA IES
Elisangela Claudia de Mestrado Teoria e Pesquisa do Bacharelado em TI
Medeiros Moreira Comportamento UFPA Psicologia
403.147.662-00 UFPA
Rosa Ibiapina dos Mestrado Administracdo e Bacharelado em TI
Santos desenvolvimento Sociologia
644.669.572-15 sustentavel UFPA
Michele Cristine Mestrado Teoria e Pesquisa do Bacharelado em TP
Oliveira da Silva Comportamento UFPA Psicologia
573.998.082-87 UFPA
Carlos Eduardo Melo Doutorado Genética UFPA Bacharelado em TP
Amaral Biologia
UFPA
Ana Carolina de Araujo Mestrado Psicologia UFPA Bacharelado em TP
de Almeida Lins Psicologia
633.903.292-34 UFPA
Mariene da Silva Doutorado Teoria e Pesquisa do Bacharelado em TP
Casseb Comportamento UFPA Psicologia
630.800.012-49 UFPA

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada articulacdo entre
o NDE e o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o processo de oferta do
curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a Coordenacéo oferecer

apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno funcionamento.

2.2 ATUACAO DA COORDENADORA

A coordenacdo do curso de Bacharelado em Psicologia é formada pela
coordenadora efetiva designada pela Direcdo Geral, que trabalha de forma atuante
considerando, em uma analise sistémica e global os aspectos de gestdo do curso, relacédo
com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores.

As principais atribuicbes da coordenacdo do curso, previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso e regulamentadas no Regimento Interno da FAMAZ, nos artigos 20
a 23, estao descritas a seguir:
|. Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e orgaos da Faculdade;

II. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

lll. Acompanhar a execuc¢ao das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
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professores e alunos;

IV. Apresentar, semestralmente, a Diretoria, relatério das atividades da Coordenadoria;

V. Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;

VI. Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados, 0s
relatorios e informacgdes sobre avaliacfes e frequéncia de alunos;

VII. Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do curso, assim
como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

VIII. Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de cursos
sequenciais, de tecnologia, de pos-graduacdo e/ou desenvolvimento de projetos de
pesquisa e programas de extensao ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;
IX. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

X. Decidir, ap6s pronunciamento do(a) professor(a) da disciplina, sobre aproveitamento
de estudos e adaptacdes de alunos;

XI. Delegar competéncias; e

XIl. Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento Interno
da IES.

Além disso, foi estabelecido pelo Nucleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD)
da FAMAZ, protocolo de rotina mensal e diaria da Coordenacao dos cursos de graduacao
gue contempla, especificamente, as seguintes atividades necessarias ao monitoramento e
controle das atividades administrativo-pedagdgicas junto a docentes e discentes dos
cursos, sao elas:

l. Verificagdo da permanéncia do docente em sala de aula (cumprimento de horéarios de
aulas e assiduidade);

Il. Acompanhamento e controle de permutas de aulas (mediante formulario especifico);

lll. Atendimento de discentes na coordenacdo para verificacdo de ocorréncias,
acompanhamento da condugdo das aulas e encaminhamentos pertinentes (registro
mediante uso de formulario especifico);

IV. Emisséo de pareceres em protocolos solicitados para a coordenagéo do curso;

V. Elaboracao e entrega da folha de pagamento ao setor de recursos humanos em tempo
habil (registrar o lancamento das faltas para os docentes em folha);

VI. Orientacdo aos docentes do curso quanto ao registro do ponto e prazo estabelecido

para a justificativa,
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VII. Orientacdo aos docentes quanto as questdes do desenvolvimento do curso;

VIIl. Orientagcdo quanto ao agendamento e normas para uso dos espacos pedagodgicos
(laboratorios de informéatica, laboratorios de saude, biblioteca, entre outros) conforme
planejamento previsto no plano de ensino das disciplinas do curso;

IX. Realizacdo de reunides previamente agendadas junto aos docentes e registro da
frequéncia para encaminhamento ao NADD;

X. Recebimento e analise (mediante formulario especifico) dos planos de ensino das
disciplinas do curso, de acordo ao cronograma estabelecido pelo NADD; e

Xl. Recebimento e analise (mediante formulario especifico) das avaliacdes (regimentais e
substitutivas) das disciplinas (mediante formulario especifico), de acordo ao cronograma
estabelecido pelo NADD.

Da mesma forma, os Coordenadores de Curso de Graduacédo seguem protocolo
de rotina semestral que contempla, especificamente, as seguintes atividades necessérias
ao monitoramento e controle das atividades administrativo-pedagdgicas:
|. Entrada mensal nas turmas do curso para averiguacao e coleta de informacdes para
sobre o trabalho docente e a infraestrutura fisica e académica do curso e da IES;

Il. Elaboracéo de relat6rio sobre os aspectos positivos e negativos do acompanhamento
realizado no item anterior;

lll. Entrega de calendario das avaliacbes regimentais (12AR e 22AR) e avaliactes
substitutivas;

IV. Atendimento e acompanhamento do trabalho docente, bem como o encaminhamento
ao NADD (com registro e impresso proprio);

V. Atendimento e registro de discente e encaminhamento ao NADD (com registro e
impresso proprio);

VI. Acompanhamento e supervisao da interdisciplinaridade no curso de graduacao;

VII. Planejamento e acompanhamento de atividades de apoio extraclasse e
psicopedagdgico aos discentes no que tange aos aspectos da acessibilidade, atividades
de nivelamento e atividades extracurriculares nédo computadas como atividades
complementares;

VIII. Apoio a realizacao e legitimidade do processo de eleigdo de representante de turmas
(no inicio de cada semestre);

IX. Realizacdo de reunides com representantes de turma, em quantitativo minimo de uma

reunido por bimestre letivo;
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X. Convocar e presidir as reunibes (ordinarias e extraordinarias) do Nucleo Docente
Estruturante e Colegiado do Curso, em quantitativo minimo de uma reunido por bimestre
letivo;

Xl. Elaborar atas das reunides (ordinarias e extraordinarias) do Nucleo Docente
Estruturante e Colegiado do Curso (em modelo estabelecido pela Assessoria de
Desenvolvimento Institucional);

XIl. Elaborar o planejamento do curso para Semana de Acolhimento de calouros;

XIll. Elaborar relatério dos indicadores de gestdo (conforme modelo estabelecido pela
Direcao Geral e NADD);

XIV. Recebimento e avaliacdo dos planos de ensino (preenchimento dos indicadores em
planilha eletrénica);

XV. Recebimento e avaliacdo das provas (preenchimento dos indicadores em planilha
eletrbnica);

XVI. Checagem da entrega dos diarios de notas, frequéncias e conteidos na Secretaria
Académica nas datas previstas no calendario académico €;

XVII. Participar do planejamento no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) e todo o conjunto de atividades previstas a instituicdo de ensino.

O coordenador de curso de Bacharelado em Psicologia também é responsavel
pelo engajamento de professores e alunos em programas e projetos de extensao,
responsabilidade social e de iniciagdo cientifica que aproximam os alunos dos novos
conhecimentos técnico-cientificos e estimulam o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade.

A FAMAZ incentiva a iniciacdo cientifica por meio de programas e projetos
especificos, de modo a fortalecer o processo de ensino/aprendizagem e permitir aos
agentes educacionais vinculos permanentes com a producdo e aplicacdo do
conhecimento.

No intuito de participar ativamente do processo de avaliacdo do curso, a
coordenacdo do curso de Bacharelado em Psicologia por meio de seus 6rgaos
colegiados, articulada a Comissado Propria de Avaliagao (CPA) e mantendo-se atualizada
com a legislacdo e normas do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), promove a analise critica dos relatorios de avaliacéo interna emitidos pela CPA

e dos relatorios de avaliagéo externa referentes ao curso emitidos pelo MEC/INEP.
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2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE MAGISTERIO SUPERIOR E DE GESTAO
ACADEMICA DA COORDENADORA

A Coordenadora do curso de Bacharelado em Psicologia, Elisangela Claudia de
Medeiros Moreira, € Psicologa pela Universidade Federal do Pard (1999), possui
Mestrado em Teoria e Pesquisa do Comportamento (2014), e doutoranda no Programa de
Medicina Tropical, da Universidade Federal do Para, desde 2016.2.

A Coordenadora do curso de Bacharelado em Psicologia possui experiéncia de
magistério superior de, no minimo, 15 anos. Possui experiéncia Profissional académica e
nao académica acima de 15 anos.

Os titulos e experiéncias acima transcritas foram extraidos do curriculo
disponibilizado na plataforma lattes, estando também em poder da instituicdo,
devidamente comprovados, disponiveis para apreciacao da comissao do MEC/INEP.

A Coordenacédo Geral do curso de Bacharelado em Psicologia possui vinculo com
a instituicdo sob o regime de 40 (quarenta) horas semanais (Tempo Integral), dedicadas
exclusivamente a gestdo académica, nao havendo atuacdo do coordenador do curso
como docente no proprio curso ou nos demais cursos desenvolvidos na IES. A relacao
entre 0 numero de vagas anuais autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacao € menor que 10 (dez), mais precisamente 2,5 (dois e meio) vagas.

As acdes das coordenacdes da FAMAZ sao orientadas por um modelo de gestao
participativa, de modo a propiciar o engajamento de docentes e discentes nas atividades

do curso.

2.4 REGIME DE TRABALHO DA COORDENADORA

O(A) profissional responsavel pela coordenacdo do curso de Bacharelado em
Psicologia da FAMAZ possui vinculo com a instituicio sob Tempo Integral. A relacdo
entre o ndmero de vagas anuais autorizadas e as horas semanais dedicadas a

coordenacao € menor que 10 (dez), mais precisamente 2,5 (dois e meio) vagas.

2.5 CARGA HORARIA DE COORDENACAO DO CURSO

As acgbes das Coordenacdes de Curso de Graduacdo da FAMAZ sédo orientadas

por um modelo de gestéo participativa, de modo a propiciar o engajamento de docentes e
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discentes nas atividades do curso. A Coordenacdo do curso de Bacharelado em
Psicologia € formada apenas pela Coordenacédo Efetiva, ndo havendo a figura do(a)
coordenador(a) adjunto(a).

A Coordenacao do curso de Bacharelado em Psicologia possui vinculo com a
instituicdo sob o regime de 40 (quarenta) horas semanais (Tempo Integral), dedicadas
exclusivamente a gestdo académica, ndo havendo atuacdo do coordenador do curso

como docente no préprio curso ou nos demais cursos desenvolvidos na IES.

2.6 TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente do curso de Bacharelado em Psicologia é constituido por
professores que, além de reunirem qualidades de educadores e pesquisadores, assumem
0 compromisso de respeitar os principios e valores explicitados no Regimento Geral da
IES, no Plano de Carreira Docente e demais normas aprovadas pelos colegiados
superiores da FAMAZ.

A selecdo do corpo docente é feita com base nas normas de recrutamento, selecédo
e admisséao fixadas pelo Conselho Superior (COSUP), respeitada a legislacao trabalhista.
Cabe a cada Coordenadoria de Curso comprovar a necessidade da contratacdo de
docentes.

Para ingressar no quadro docente da FAMAZ, o(a) candidato(a) devera submeter-
se ao Processo Seletivo Docente, composto por prova escrita de conhecimentos
pedagodgicos na area da disciplina que pretende lecionar e prova de didatica sobre
assunto constante do Plano de Ensino da disciplina que pretende ministrar. Ademais, o
candidato tera seu curriculo analisado, bem como se submetera a Exame Psicolégico de
Aptidao.

O quadro docente da FAMAZ é integrado por:

I. Professor Doutor: aquele que possui titulo de doutor, obtido em curso nacional ou
equivalente estrangeiro, ou de livre-docente;

Il. Professor Mestre: aquele que possui titulo de mestre, obtido em curso nacional ou
equivalente estrangeiro;

lll. Professor Especialista: aquele que possui certificado de especializagdo, em nivel de
pos-graduacéo, na area em que ira atuar, de acordo com a legislagéo vigente.

A IES conta com Plano de Carreira do Magistério Superior devidamente

protocolado junto ao 6rgdo competente e regulamentado pela FAMAZ. O documento
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prevé condi¢cBes para a qualificacdo docente, o qual podera afastar-se das funcbes para
participar de congressos, reunides relacionadas a sua atividade técnica ou docente e
ainda, cursar programas de Mestrado e Doutorado, podendo receber ajuda financeira da
Entidade Mantenedora.

A IES, com vistas ao atendimento das necessidades gerais e especificas de seu
corpo docente, executa, com regularidade, atividades programadas para esse fim, como
reunides técnicas de natureza pedagogica. Também, investe, financeiramente, na
participagao de professores em eventos promovidos por outras instituigbes, congressos e
seminarios.

No inicio de cada semestre, as coordenac¢des dos cursos de graduacéo e o Nucleo
de Apoio ao Docente e Discente, programam a Semana de Aperfeicoamento do Trabalho
Docente que tem por objetivo promover o planejamento didatico-pedagdgico do corpo
docente da IES. Nesta semana séo feitas todas as orientacdes académicas, de questdes
de procedimentos adotados na rotina académica, discussao e aprovacao dos planos de
ensino, minicursos, palestras, aulas praticas, visitas técnicas e demais eventos a serem
oferecidos ao longo do semestre, além de aspectos relacionados a metodologia do ensino
e de avaliacao.

E orientado que cada docente, em sua primeira aula, faca o detalhamento do
programa de ensino a ser ministrado no periodo letivo, assim como os titulos relativos as
bibliografias basicas e complementares do componente curricular. Também sé&o
explanados, pelo(a) professor(a) ao corpo discente, aspectos acerca da metodologia de
ensino e critérios de avaliacdo, conforme o seu Plano de Ensino aprovado em reunido do
colegiado.

Durante o semestre as Coordenadorias dos cursos de graduacao autorizados e/ou
reconhecidos, sob orientacdo constante do NADD e a participacdo dos alunos, realizam o
acompanhamento pedagdgico da atuacdo do docente, com a avaliacdo ao final de cada
semestre.

Os docentes do curso de Bacharelado em Psicologia devem estar em constante
adaptacdo as necessidades pedagodgicas de cada turma, assim como as necessidades
individuais de cada aluno. O corpo docente tem como prioridade intermediar o processo
ensino-aprendizagem adotando recursos técnicos para agir como facilitador e mediador
do processo ensino-aprendizagem.

Séo atribuicdes do(a) professor(a) no exercicio de suas atividades académicas:
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|. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina submetendo-o a aprovacdo do Colegiado
de Curso;

Il. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;

lll. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

V. Fornecer, a Secretaria, os resultados das avaliagbes do aproveitamento escolar e 0s
registros da frequéncia do alunado, nos prazos fixados;

VI. Observar o regime disciplinar da FAMAZ;

VII. Participar das reunifes e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e das
comissoes para as quais for designado;

VIII. Recorrer das decisfes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

IX. Comparecer a reunides e solenidades programadas pelo(a) Reitor(a) e 6rgédos
colegiados;

X. Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material e pela sua conservacao;
XI. Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina;

XIl. Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacées;

Xlll. Abster-se da defesa de ideias ou principios contrarios a democracia;

XIV. Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que solicitado
ou para aplicacao de exames;

XV. Participar, quando convocado, dos processos seletivos de admisséo; e

XVI. Exercer as demais atribuicées que Ihe forem previstas em lei.

O curso de Bacharelado em Psicologia possui, no momento, um total de 07 (sete)
docentes, sendo 01 (uma) professora doutora, o correspondente a 14,3% do total de
docentes do curso, 05 (cinco) professores mestres, o correspondente a 71,4% do total de
docentes do curso e 01 (uma) docente especialista, o que corresponde a 14,3% do total
de docentes do curso, perfazendo 85,7% dos docentes do curso de com titulacdo Stricto
Sensu e 14,3% com titulacdo Lato Sensu.
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2.7 TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO — PERCENTUAL DE DOUTORES

Dos 07 (sete) professores existentes no curso de Bacharelado em Psicologia da
FAMAZ, 01 (uma) professora possui o titulo de doutorado, o que perfaz um total de 14,3%

de professores doutores no referido curso.

2.8 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O Regime de Trabalho do corpo docente do curso de Bacharelado em Psicologia é
distribuido em Tempo Integral (Tl) e Tempo Parcial (TP).

O curso de Bacharelado em Psicologia possui 07 (sete) docentes, dos quais de 05
(cinco) professores estdo sob o regime de Tempo Parcial e 02 (dois) docentes sob o
regime de Tempo Integral, que somados os dois regimes representam 100%.

O regime de contratacdo, sempre sob a égide da legislacdo trabalhista, obedece
aos critérios definidos pela Instituicdo, que privilegia os docentes com melhor qualificacao
académica na contratacdo pelos regimes de Tempo Integral (TI) e Tempo Parcial (TP).
Estes docentes assumem responsabilidades de atividades de ensino e pesquisa/iniciacao
cientifica. Na carga de horas-atividades distribuidas aos docentes para desenvolvimento
de projetos e programas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, quanto maior for a
gualificacdo do professor, maior sera o percentual de horas/atividades.

Na distribuicdo da jornada horaria dos professores estdo incluidas, além das
tarefas de ministracdo de aulas; preparo, aplicacdo e correcdo de provas; testes ou
exames; tempo para orientacao discente; participacdo em atividades culturais; em gestao
académica (NDE e Colegiado de Curso); participacdo em programas de capacitacao

docente e orientacdo das Préticas Integrativas, entre outros.

2.9 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

O curso de Bacharelado em Psicologia possui um total de 07 (sete) docentes,
sendo que apresenta 100% dos docentes com experiéncia profissional, fora do

magistério superior maior ou igual 03 (trés) anos.
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2.10 EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO DOCENTE

O curso de Bacharelado em Psicologia possui um corpo docente formado de 07
(sete) profissionais que possuem, todos, experiéncia no ensino superior maior ou igual a

03 (trés) anos.

2.11 FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O curso de Bacharelado em Psicologia € composto pelo Colegiado de Curso, para
as funcbes deliberativas e normativas, na implementacdo e consolidacdo das politicas
institucionais e do projeto pedagdgico de curso.

O Colegiado atende o disposto na Resolucdo COSUP n. © 06/2011, de 29/12/2011,
e 0 Regimento Interno da FAMAZ atuando de maneira eficaz, com plena participagdo em
todas as decisdes referentes ao curso, com representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunifes, registros e encaminhamentos das decisfes.

De acordo com Art. 11, do Regimento Interno, e Art. 4° Resolugdo COSUP n. °
06/2011, o Colegiado curso de Bacharelado em Psicologia possuem as seguintes
atribuicoes:
|. Deliberar sobre o projeto pedagogico do curso e suas alteragdes;

Il. Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas, funcionamento do
curso, respeitando a legislagcdo em vigor;

[Il. Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensédo que lhe forem
apresentados, para deciséao final do COSUP;

IV. Pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacdo de estudos,
assim como sobre aceleracao e recuperacgéo de estudos;

V. Opinar, quando consultado, sobre admisséo, promocao e afastamento de seu pessoal
docente;

VI. Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

VII. Promover a avalia¢do periédica do curso e;

VIII. Exercer as demais competéncias que |he sejam previstas em lei e neste Regimento.

O Colegiado de Curso vincula-se a Coordenacdo do Curso de Graduacdo e
apresenta um total de 07 (sete) membros, conforme Art. 11 do Regimento Interno,

nomeados mediante Portaria da Reitoria. O Colegiado do Curso é composto por 05
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(cinco) representantes do corpo docente do curso, sendo 03 (trés) escolhidos pela
Direcado Geral e 02 (dois) pelos seus pares e 01 (um) representante discente do Curso,
sendo presidido pela Coordenacédo do Curso.

As reunides do Colegiado de Curso acontecem por convocagao do seu presidente
ou por solicitagdo prépria, a partir das demandas de situa¢des consideradas como
préprias das atribuicbes do Orgdo e sao registradas em atas. O Colegiado de Curso
reune-se, em sessao ordinaria, duas vezes durante o semestre letivo e, em sessao
extraordindria, sempre que convocado pelo(a) Coordenador(a) do Curso.

Ao longo do curso, o Colegiado tem se reunido em diversas ocasides para tratar da
organizacdo dos componentes curriculares, da distribuicdo da carga horaria, deliberacéo
de ementérios e revisdo de bibliografias indicadas para as disciplinas, em trabalho de
equipe com professores e coordenacéo do curso de Bacharelado em Psicologia.

O(A) coordenador(a) do curso tem o papel de proporcionar adequada articulacao
do Colegiado do Curso com o NDE, com o0 objetivo de aprimorar o processo de oferta do
curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a coordenacao oferecer

apoio técnico-administrativo ao Colegiado para seu pleno funcionamento.

2.12 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A FAMAZ acredita na iniciacao cientifica/pesquisa como um grande diferencial de
desenvolvimento humano e mercadoldgico. Nas mais diversas areas do conhecimento,
ela abre caminhos que permitem o amadurecimento académico de professores e alunos
dedicados a procurar respostas.

A realizacdo da iniciacao cientifica/ pesquisa integrada a graduacao reflete a busca
incessante do homem na solugcdo dos problemas do cotidiano. Assim, a Faculdade
desenvolve a iniciacdo cientifica/pesquisa, 0 ensino e a extensao, a fim de produzir e
divulgar o conhecimento através da producao cientifico-académica nos campos técnico,
cientifico e artistico-cultural.

No que tange a producao cientifica, cultural, artistica e tecnologia do corpo docente
do curso de Bacharelado em Psicologia., a ser comprovado, nas pastas docentes, pela
comissdo do MEC/INEP no momento da visita in loco, 04 (quatro) docentes, 0
correspondente a 57,1% dos docentes do curso, possuem mais de 09 (nove) producdes
nos ultimos 3 anos, enquanto que 01(um) docentes (14,3%) possui entre 7 a 9 producdes

e 02 (dois) docentes (28,6%) possuem entre 1 a 3 producdes.
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2.13 NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE

O perfil docente desejado pressup8e uma politica de formacgéo e qualificacdo dos
guadros, que podem ser preparados para o perfil desejado pela instituicao.

Com o objetivo de orientar professores na conducdo de disciplinas, sugerindo
metodologias, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar a relacao
professor-aluno, a FAMAZ oferece por meio do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente
(NADOC), o servico de orientacdo pedagdgica aos docentes, apoio didatico-pedagdgico,
assessora o0 corpo docente nas fases de planejamento, execucao e avaliacdo, buscando
a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, além de ministrar oficinas de
capacitacdo docente ao longo do semestre, abordando temas como: Construgdo de um
percurso avaliativo de competéncias; Competéncias e Habilidades no contexto
educacional; Avaliacdo da Aprendizagem como Processo Interativo: Um desafio para o

Educador e outros.

3. INFRAESTRUTURA

A Faculdade Metropolitana da Amazénia (FAMAZ) disp8e de infraestrutura fisica
prépria localizada na Avenida Visconde de Souza Franco n.° 72, Bairro do Reduto,
Municipio de Belém, Estado do Para.

Constituida, atualmente, por quatro edificacdes, as instalacdes prediais da IES
foram projetadas para atender as finalidades educacionais e as especificagfes técnicas
guanto as dimensdes, a iluminacdo, a ventilacdo e acustica, que se encontra em
excelente estado de conservacéao.

As instalacg6es fisicas académicas e administrativas da FAMAZ sdo adequadas ao
namero de usuarios atuais e futuros e para o ramo de atividade que trabalha. Todas as
salas de aula, biblioteca e demais espacos e dependéncias de utilizacdo académica estédo
equipados com ar condicionado, mobiliario e iluminagdo adequada, isolamento de ruidos,
equipamentos de prevencéo de incéndio e boa higiene. Além destas caracteristicas, as
instalacdes atendem aos requisitos de acessibilidade para portadores de necessidades

especiais.
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3.1 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES EM REGIME DE TEMPO
INTEGRAL

A FAMAZ possui excelente estrutura fisica de trabalho para os professores do
curso de Bacharelado em Psicologia. A sala disponivel aos professores contratados em
regime de tempo integral (TI) possui 14 (quatorze) gabinetes equipados com
computadores, mesas e cadeiras de escritorio e lixeiras, para atendimento individualizado
dos discentes e ainda disponibiliza 20 (vinte) cabines individuais, cada uma contendo um
computador com acesso a internet e rede wi-fi, os principais softwares de produtividade
do pacote Office e impressora a laser em rede local.

Todos os espacos atendem aos aspectos quantidade, dimensionamento, limpeza,
iluminacdo, acustica, climatizacdo, seguranca, acessibilidade, conservacdo e
comodidade, possibilitando o desenvolvimento das atividades académicas de forma
excelente.

A FAMAZ dispde de infraestrutura adequada ao atendimento do portador de
deficiéncia, em conformidade com a legislagéo atual, Lei n® 10.098, de 19 de dezembro
de 2002, Decreto n° 6.949/2009 e a Portaria n°® 3.284/2003, que estabelecem normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida e as disposi¢cdes técnicas indicadas na norma
ABNT NBR 9050/2015, que dispde sobre acessibilidade a edificacées, mobiliario, espacos
e equipamentos urbanos. Destacam-se mecanismos apropriados, como rampas,
banheiros adaptados, cadeiras de rodas, pessoal de apoio, que possibilitam o acesso e

utilizacao de pessoas com limitacdo de mobilidade a todos os seus ambientes.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ possui gabinete de trabalho
para o desenvolvimento das fungbes administrativo-pedagdgicas do(a) coordenador(a) de
curso, exclusivo e individual, com equipamentos de informatica, acesso a internet e rede
wi-fi, bom dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacdo, acessibilidade,
conservacgao, comodidade e mobiliario adequados.

A coordenacédo do curso conta também com recepcéo e atendimento a docentes e

discentes do curso realizada por funcionarios do corpo técnico-administrativo que dao
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apoio e suporte as demandas da coordenacdo em tempo integral de funcionamento da
mesma. Todos os ambientes sdo modernamente equipados de forma a garantir conforto e
comodidade aos alunos.

Ha ainda na IES espaco reservado para as reunides dos professores do Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

3.3 SALA DOS PROFESSORES

A FAMAZ possui excelente sala dos professores com 180 (cento e oitenta) m? e
funciona com estrutura adequada a recepcdo dos docentes, planejamento e preparacao
das aulas e demais atividades, atendendo, plenamente, aos requisitos de
dimensionamento, limpeza, iluminacdo, acustica, climatizacdo, acessibilidade,
conservacao, comodidade e mobiliario adequados.

A sala de professores é coletiva € utilizada de maneira rotativa por professores.
Este ambiente permite o acesso a mesas coletivas, armarios individuais, computadores,
sanitarios, espacos de entretenimento, espacgo zen e outros, descritos a seguir:
|. Recepcdo com atendente nos trés turnos, telefone com ramal e materiais didaticos
disponiveis para os professores com solicitacdo prévia.

Il. Copa, com funcionarias para atendimento os professores nos trés turnos de
funcionamento da IES, estando equipada com geladeira duplex com 240 (duzentos e
quarenta) litros de capacidade, micro-ondas, cafeteira, forno elétrico, sanduicheira,
centrifuga para sucos, sendo diariamente fornecida aos professores (e demais
funcionarios) agua mineral (bebedouro), café preto, café com leite, bolacha de agua e sal
e biscoito recheado.

lll. Espago equipado com 12 (doze) computadores, utilizados de forma rotativa pelos
docentes, com conexao a internet e os principais softwares de produtividade do pacote
Office, além de recursos de apoio como caixas de som e impressora a laser multifuncional
em rede local para impressdo de documentos relativos as aulas das disciplinas
ministradas na IES, segundo planejamento prévio. Cada curso de graduacao dispbe aos
professores de cota mensal de copias na reprografia, mediante autorizacdo da
Coordenacéo de curso.

IV. Espaco de convivéncia com 12 (doze) mesas, 72 (setenta e duas) cadeiras estofadas

e 200 (duzentos) armarios rotativos.
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V. Espaco de entretenimento, dotado de televisdo de 29 (vinte e nove) Polegadas, 02
(dois) sofas com 2 (dois) e 3 (trés) lugares e 1 (uma) mesa com jogos diversos.
VI. Espaco zen para descanso com 03 (trés) cadeiras de relaxamento com massagem.

VII. Além de 02 (dois) banheiros, sendo 1 (um) feminino e 1(um) masculino.

3.4 SALA DE AULA

As instalacBes académicas sdo dotadas de toda a infraestrutura necessaria para a
utilizagdo de seu corpo social. Todas as salas de aula do curso de Bacharelado em
Psicologia estdo implantadas de modo excelente e equipadas, segundo a finalidade em
termos de mobiliario e equipamentos especificos. Diariamente sdo executados servicos
de limpeza e manutencédo, que colaboram na conservacdo dos maoveis, pisos e recursos
didaticos existentes.

Todas as salas apresentam dimensdes e acustica necessarias para atender a
guantidade de alunos em seu interior, com climatizacdo e iluminacdo que obedecem aos
critérios estabelecidos para salas de aula. Dispdem de datashow, quadro branco, mesa e
cadeiras estofadas para docentes e discentes. Todas as salas possuem ar condicionado
e placas indicativas com numero da sala e bloco. Cada sala possui acesso a internet
banda-larga, via rede wireless, além do acesso a intranet da IES, aos bancos de dados,
artigos eletronicos, bibliotecas virtuais e ao acervo da biblioteca.

Quando ha necessidade ou nos casos da existéncia de situacfes especiais (alunas
com gravidez de risco, acidentados, recém-operados, entre outros), a turma é alocada
para salas adequadas a acessibilidade, localizadas no piso térreo ou mais proximas
possivel dos equipamentos que garantam facilidade ao deslocamento dos alunos.

A FAMAZ possui ainda area destinadas a alimentacdo, com servico de lanchonete;
servico de reproducdo grafica; areas de convivéncia e auditério, com todos 0s requisitos
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

O quantitativo de ambientes destinados ao processo ensino-aprendizagem, no
curso de Bacharelado em Psicologia totaliza 02 (duas) salas de aulas, com dimensdes

gue variam de 50 a 70 mz2, cuja capacidade destina, no minimo, 1,2 m2 por aluno.
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3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A FAMAZ disponibiliza 5 (cinco) laboratorios de informatica com excelente
guantidade de equipamentos, velocidade de acesso a internet, politica de atualizacdo de
equipamentos e softwares, espaco fisico adequado, excelente dimensionamento,
limpeza, iluminacéo, acustica, climatizacédo, acessibilidade, conservacdo e comodidade,
onde os discentes participam das aulas e realizam pesquisas e producao de trabalhos
especificos da érea.

O agendamento do uso dos laboratérios de informatica pelos(as) docentes é
realizado por meio da sala dos/as professores/as, responsaveis pela organizacdo do
calendario junto a equipe de tecnologia da informacdo. No caso dos discentes nao é
necessario agendamento, pois existe disponibilidade integral de uso de laboratério, nos
trés turnos de funcionamento da IES, sempre com a presenca de um responsavel
gualificado, auxiliando os usuarios em suas duvidas com as bases de dados e
ferramentas de pesquisas disponiveis.

Ao detectar alguma disfuncdo no equipamento ou em algum recurso tecnoldgico,
o coordenador, professor ou funcionario deverd dar abertura & Ordem de Servigo, via
pagina da IES, junto ao NTI. O técnico em informéatica avaliara o defeito e, se for o caso,
prestara a devida manutencdo ao equipamento imediatamente. Em caso de necessidade
de abertura do equipamento, se dentro da garantia, serd remetido aos revendedores; 0s
demais serdo movidos até o NTI para que seja realizada a manutencdo pelo proprio
técnico ou a substituicdo de pecas, se necessario. Caso o periodo de manutencdo do
equipamento seja superior a trés dias, por motivos adversos, como substituicdo de
componentes, ele devera ser substituido por outro equipamento até que o problema seja
solucionado.

Em periodos de férias (julho e janeiro), € efetivada a manutencéo preventiva e a
vistoria dos equipamentos, colocando-os ao pleno uso durante o semestre letivo. E ainda
h& politica de atualizacdo de equipamentos e softwares.

A aquisicdo de software para os laboratérios ocorre mediante a solicitacdo por
parte dos professores ao coordenador dos Laboratérios. O professor deve justificar a
utilidade do referido software para sua(s) disciplina(s) e enviar o pedido ao gestor(a) do
NTI que avaliara e, se aprovado pela Diretoria, encaminhara a solicitagdo ao setor de
compras.

A FAMAZ adotou a forma de licenciamento MSDN Academic Alliance junto a
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Microsoft, que permite a instalacdo ilimitada nos laboratorios de inUmeros softwares,
incluindo fornecimento de licencas para alunos, versdes betas de aplicativos e
bibliotecas de desenvolvimento.

Os laboratérios possuem instalado o software Net Op School que da ao professor
controle total sobre a aula através de funcionalidades como: bloquear a estacdo do
aluno, visualizar a tela do aluno, reproduzir nos computadores dos alunos a mesma
imagem do seu computador, entre outros.

A Internet é outro fator relevante, no que diz respeito a tecnologia avancada e de
dltima geracdo. E de fundamental importdncia para a coleta e transmissdo de
informacdes, envio de mensagens para o contato com instituicbes de ensino, contudo,
para restringir 0 acesso a sites de conteudos inadequados, a IES possui um filtro de
conteddo constantemente atualizado.

A utilizacdo da Internet na forma de contas de e-mails e horas de pesquisa, nos
laboratorios e sala dos professores, é gratuita e ilimitada para professores. A utilizacéo
da Internet, na forma de horas de pesquisa, nos laboratorios, é gratuita e limitada para
alunos. Esta limitacdo leva em conta o hardware disponivel, sua quantidade, capacidade
e utilizagao.

A atual velocidade do link e quantidade de equipamentos disponiveis para fim de
pesquisa devera acompanhar a demanda e evolucdo do quantitativo de alunos, para que

possibilite um ambiente satisfatério para a pesquisa e o estudo.

3.6 BIBLIOTECA

A Biblioteca Professor Jodo Fecury foi criada com o objetivo de fornecer apoio
bibliografico as atividades de pesquisa, ensino e extensdo, com acervo necessario ao
bom desenvolvimento do Curso de Bacharelado em Psicologia por possuir capacidade
suficiente para atender a demanda dos alunos em geral, que dispéem de livre acesso a
este setor. Em 2014, a biblioteca passou por uma reforma para ampliagcdo da estrutura
fisica e do acervo, o que trouxe maior comodidade aos seus usuarios.

O espaco foi projetado e ampliado com o objetivo de proporcionar conforto e
funcionalidade durante os estudos e as pesquisas. A biblioteca conta com recepcédo e balcdo de
atendimento dotado de terminais de consulta. Além disso, equipes treinadas esclarecem duvidas
e efetuam os servigos de empréstimo e devolucdo do material bibliografico.

O pessoal técnico-administrativo € formado atualmente por um bibliotecario, que responde

pela administracdo do setor, além de cinco auxiliares técnicos e dois aprendizes para prestarem
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atendimento aos usuarios.

3.6.1 Espaco Fisico

A biblioteca ocupa uma éarea fisica de 02 (dois) andares, sendo 573 (quinhentos e
setenta e trés) metros quadrados no térreo e 226 (duzentos e vinte e seis) metros
guadrados no andar superior, distribuidos da seguinte forma: area do acervo, saldo de
pesquisa, salas de estudo em grupo, cabines individuais de estudo, unidades de terminais
de acesso a internet a disposicdo dos usuarios, e contempla instalagbes fisicas

adequadas aos portadores de necessidades especiais.

3.6.2 Instalacdes do Acervo

As instalacdes do acervo sdo organizadas em estantes proprias e adequadas. Os
livros sdo disponibilizados aos usuarios para empréstimo através da solicitacdo aos
atendentes do balcdo. O acesso remoto ao acervo € feito mediante consulta aos terminais
e rede de computadores. O espaco possui iluminacdo natural e artificial adequada as
condicBes de armazenagem, preservacdo, atendendo assim aos padrdes exigidos. Ha

extintores de incéndio e sinalizagdo bem distribuida.

3.6.3 Instalagdes para estudo

A biblioteca disponibiliza para estudos: salas de estudo em grupo e individual. As salas de
estudo em grupo sdo ambientes reservados e com capacidade para até oito pessoas, fica
disponivel, por ordem de chegada. As salas de estudo individual sdo compostas de cabines

individuais em espacos reservados, permitindo maior conforto e tranquilidade aos usuarios.

3.6.4 Acervo

O acervo bibliogréafico adquirido atende as demandas previstas para o Bacharelado em
Psicologia em sintonia com o Projeto Pedagdgico do Curso. Para manter um acervo qualitativo e
guantitativo bem dimensionado, este é atualizado constantemente em razdo de novas edi¢cdes
e/ou temas objeto de estudo.

Além do acervo especifico de cada curso, o Sistema de Bibliotecas da FAMAZ possui a
disposicao livros de referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento e biblioteca
eletrbnica, que séo utilizados nos computadores postos a disposicdo dos alunos e que possam
contribuir para a formacao cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade académica.

O planejamento econdmico-financeiro reserva dotacdo or¢camentaria para atualizacdo e
ampliagédo do acervo, correspondendo, em média, a 2% da receita anual.

E dada prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores como
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bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em todos os niveis,

seguindo a Politica de Aquisicdo da Instituicdo.

3.6.5 Livros da Bibliografia Basica

Os livros da bibliografia basica atendem aos programas das disciplinas de todos os
semestres do Curso de Bacharelado em Psicologia, com 3 (trés) titulos por unidade curricular,
com exemplares de cada titulo, atualizados e tombados junto ao patriménio da FAMAZ.

E vélido acrescentar que alguns titulos foram alterados para adequacdo de bibliografias
esgotadas e/ou desatualizadas/ano. Essas substituicbes, porém, em nada interferiram no apoio
bibliografico necessério as disciplinas, ao contrario, melhorou a bibliografia indicada, seja por ter
sido indicada pelos professores das respectivas disciplinas, seja pela biblioteca estar com obras

mais atualizadas.

3.6.6 Livros da Bibliografia Complementar
O acervo atende as indicacdes bibliograficas complementares referidas nos
Psicologia, com 5 (cinco) titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada
titulo e/ou com acesso virtual, atualizados e tombados junto ao patrimoénio da FAMAZ.
Alguns titulos precisaram ser substituidos para adequacdo de bibliografias
esgotadas. Essa substituicdo, todavia, em nada interferiu no apoio bibliogréafico
necessario as disciplinas, ao contrario, melhorou consideravelmente a bibliografia

indicada, dotando-a de titulos mais atualizados.

3.6.7 Periddicos Especializados
Existe assinatura de perioddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa
elou informatizada, abrangendo as principais areas tematicas, distribuidos entre as principais

areas do Curso de Psicologia.

Periddicos

Revista de Psiquiatria Clinica

Caderno de Saude Publica

Revista de Humanidades Médicas
Caderno de Terapia Ocupacional
Mente e Cérebro
Psicologia — Reflex&o e critica
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3.6.8 Informatizacéao

A biblioteca é totalmente informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Existe representacao de
todo o acervo no sistema informatizado utilizado pela Instituicdo, inclusive com
possibilidade de acesso remoto. A biblioteca também disponibiliza aos alunos o acesso
virtual de todas as obras da editora Saraiva que constam no acervo fisico.

Para consulta local os alunos ainda dispdem de microcomputadores com acesso a
internet o que permite a consulta a base de dados que contempla diversas revistas e

documentos virtuais, como periédicos da CAPES e Vlex, por exemplo.

3.6.9 Base de Dados
A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados,

inclusive as de acesso livre.

3.6.10 Politica de Aquisicdo, Expansao e Atualizacao

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo esta baseada nas
necessidades dos cursos, seguindo as indicacdes de aquisicdo de bibliografia do corpo
docente, discente, coordenacdes de cursos, direcdo e funcionarios, com base na
bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos
Cursos.

A aquisicdo do material bibliogréafico, para os cursos em funcionamento, ocorre de
forma continua, com base nas solicitacdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de
necessidades por parte da equipe da biblioteca, e de acordo com o provimento de
recursos financeiros da Instituicao.

As coordenacdes e os professores sao solicitados e incentivados periodicamente a
indicar as bibliografias basica e complementar para o curso para atualizacao e expansao
do acervo, em conformidade com os programas previstos. A equipe da biblioteca atualiza,
também, o acervo através de consultas em catalogos de editoras, sites de livrarias e
editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade de conhecer 0s novos
langamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo, consultando os

professores sobre a pertinéncia e valor académico das obras.

80



3.6.11 Horario de Funcionamento
A Dbiblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 21h30,

ininterruptamente, e aos sabados, de 08h00 as 12h00.

3.6.12 Servigos Oferecidos
3.6.12.1 Acesso ainternet

A biblioteca coloca a disposicdo, em suas instalacbes fisicas, terminais para
consulta e orienta o usuario, quando necessario, a conduzir suas pesquisas na internet.
Estdo disponiveis atualmente para os usuarios 6 (seis) terminais de atendimento e 12

(doze) terminais de acesso a internet.

3.6.12.2 Consulta e empréstimo domiciliar

A biblioteca disponibiliza os servi¢cos de consulta local e empréstimo domiciliar.

O empréstimo domiciliar € facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios
da Instituicdo:

a) Alunos e funcionarios poderdo emprestar, até 03 (trés) livros de cada vez, por um
periodo de 05 (cinco) dias, com direito a renovacao, desde que, a obra esteja disponivel
no acervo.

b) Professores poderdo emprestar, até 3 (trés) livros de cada vez, por um periodo de
15 (quinze) dias.

O sistema de empréstimo é totalmente informatizado e compativel com o sistema
adotado pela biblioteca, possuindo como principio de localizacdo a classificacdo CDU
(Sistema de Classificagado Universal).

A reserva deve ser solicitada via on-line através do site da FAMAZ. O livro reservado,

guando recebido pela biblioteca, ficara a disposicdo do usuério pelo prazo de 48 (quarenta e 0ito)

horas. Findo este prazo, a reserva perdera a sua validade.

3.6.12.3 Comutacdo bibliogréfica

A FAMAZ possui convénio com o COMUT ON-LINE, que conta com 200 bibliotecas-
bases e cerca de 800 bibliotecas solicitantes, o que permite que qualquer pessoa possa
solicitar e receber copia de artigos publicados em periédicos técnico-cientificos (revistas,
jornais, boletins etc.), teses e anais de congressos existentes nas melhores bibliotecas do
pais. Através da base de dados do Catalogo Coletivo Nacional de Publica¢cbes Seriadas

(CNN) pode ser localizado o documento desejado e a biblioteca onde ele pode ser
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encontrado.

3.6.12.4 Apoio na Elaboracao de Trabalhos Académicos

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usuarios, com o
objetivo de auxilia-los na normalizacdo de seus trabalhos monogréficos. Além disso,
disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizacdo de documentacdo e um

Manual de Normas para a apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos da FAMAZ.

3.6.12.5 Pessoal técnico-administrativo
O pessoal técnico-administrativo € formado atualmente por um bibliotecério, que
responde pela administracdo do setor, além de 5 (cinco) auxiliares técnicos e dois

aprendizes para prestarem atendimento aos USUArios.

3.7 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS
Os laboratorios comuns e os especificos para o Curso de Bacharelado em

Psicologia atendem aos requisitos de acessibilidade para portadores de necessidades
especiais, contam com pessoal administrativo especifico e sdo dotados dos equipamentos
necessarios a cada tipo de laboratorio ou servigo.

Serdo disponibilizados os seguintes laboratérios para os alunos do Curso de
Bacharelado em Psicologia da FAMAZ até o segundo ano letivo:
a) Laboratério Morfofuncional I;
b) Laboratério Morfofuncional Il;
c) Laboratério de Anatomia,

d) Laboratério de saude VII.

3.7.1 Laboratérios Morfofuncionais

Os Laboratérios morfofuncionais (LMF) sdo espacos de autoaprendizagem que
fornecerdo aos alunos os instrumentos necessarios a integracdo dos conhecimentos das
ciéncias basicas a fase profissionalizante do curso de bacharelado em Psicologia.

O papel do LMF nao esta restrito ao estudo autodirigido das ciéncias basicas
(anatomia, histologia, fisiologia, patologia e imagenologia); terd& como proposito servir
como um recurso educacional para o estudo das equipes planejadoras das unidades,
para a coleta de dados; para realizacdo de trabalhos (artigos e monografias). Servira

também como palco de realizagdo de discussdes praticas, de exame para monitoria, de
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sessdes de tutoria, de seminarios do internato, de treinamento de funcionarios em
técnicas anatbmicas.

Para o desenvolvimento das atividades praticas no curso de Bacharelado em
Psicologia serdo necessarios 02 (dois) laboratérios morfofuncionais, cada espacgo contara
com 15 (quinze) estagbes de trabalho, com capacidade para 02 (dois) alunos por estagéo,
além de 02 (duas) bancadas para professor e 05 (cinco) bancadas centrais, além de uma
bancada com pia.

Os Laboratérios morfofuncionais (LMF) atendem aos requisitos de acessibilidade
para portadores de necessidades especiais, contam com técnicos de laboratérios e sdo
dotados dos equipamentos de biosseguranca necessarios a cada tipo de laboratorio ou
servico, observando as normas da ABNT, especialmente, nos seguintes aspectos:

a) Almoxarifado com area reservada a liquidos inflamaveis, controle de material e
estocagem adequados;

b) Espaco fisico adequado com, no minimo, dois metros quadrados por aluno;

c) Salas com iluminacéo, ventilacdo e mobiliario adequados;

d) Instalagdes hidraulicas, elétricas, sanitarias e outras adequadas ao atendimento de
alunos, professores e funcionarios;

e) Politica de uso dos laboratérios compativel com a carga horéria de cada atividade
prética;

f) Plano de atualizacdo tecnolbgica, além de servicos de manutencdo, reparos e
conservacdo realizados sistematicamente, sob a supervisdo dos técnicos
responsaveis pelos laboratérios.

No que tange a biosseguranca os laboratdrios possuem equipamentos de
biosseguranca como: os EPIs (equipamentos de protecédo individual): luvas, gorros,
mascaras, protetor facial, jaleco, péra, pipetador automatico, além dos EPC
(equipamentos de protecdo complementar): chuveiro de emergéncia, lava olhos, descarte
de material perfuro cortante, material para primeiros socorros, extintores de incéndio e
emblemas educativos de seguranca.

Para o estudo dos problemas no LMF, além do acervo do proprio laboratorio, o
aluno podera e devera trazer seu préprio material de estudo (livros, cadernos, CDs).

Cada turma seré dividida em sub-turmas, com horérios especificos. A utilizacdo
das pranchas, pecas anatomicas artificiais, computador, microscopios e artigos da
imagenologia somente podera ser feita no LMF. Fora deste recinto somente com

autorizagéo do coordenador do LMF e/ou acompanhada por um docente do laboratorio.
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O aluno tera a sua disposicdo, no mesmo dia e horario de sua subturma no LMF,

as pecas anatdbmicas naturais de anatomia referentes ao moddulo estudado. Este

laboratorio também podera ser utilizado para estudo em outros horarios, desde que se

programe a atividade com monitores do LMF.

As avaliagfes serdo realizadas no LMF e/ou nos outros laboratérios de acordo com

planejamento prévio.

Em caso de quaisquer dificuldades referentes ao Laboratério Morfofuncional, o

professor responsavel pelo LMF devera ser procurado.

A seguir, encontram-se relacionados o0s equipamentos e materiais do LMF,

contemplando: equipamentos, material anatdmico, material histolégico e histopatolégico,

material complementar e material especial de apoio.

Equipamentos

Quant. Descricdo
15 Microscépios biolégicos binoculares
01 Sistema de imagens para proje¢do de laminas
15 Microcomputadores
01 Tv 42
01 Projetor multimidia
01 Retroprojetor 3m
01 Aparelho de CD/DVD
01 Tela para projecdo

Material Anatébmico

item | Quant. Descricdo do Material
1. 01 “Léo”, esqueleto com ligamentos de base modvel sobre a pélvis
2. 01 Bloco de Pulmé&o e Coracéo (sete partes)
3. 01 Braco com Misculos destacaveis
4. 01 Cabeca em Seccéo Lateral
5. 01 Cabeca em Seccdo Lateral com pecas removiveis
6. 01 Cabeca / Pesco¢co com Musculatura
7. 01 Cérebro (duas partes)
8. 01 Cérebro (oito partes)
9. 01 Cérebro com Artérias (nove partes)
10. 01 Cérebro com base Vertebral (quinze partes)
11. 01 Cérebro Neuro —Anatdmico
12. 01 Coluna Vertebral Cervical com Nervos
13. 01 Coluna Vertebral flexivel
14. 01 Coluna Vertebral Lombar com Nervos
15. 01 Coluna Vertebral Toracica com Nervos
16. 01 Crénio Fetal
17. 01 Esqueleto da méo esquerda em fios de nylon
18. 01 Esqueleto do pé esquerdo em fios de nylon
19. 01 Figura Muscular Masculina em tamanho natural
20. 01 Laringe Funcional desmontavel
21. 01 Metade de Cabeca com Musculatura
22. 01 Modelo gigante de Higiene Dental
23. 01 Modelo de Desenvolvimento de Denticdo
24. 01 Modelo de Olho em Orbita
25. 01 Modelo de Ouvido (1,5 cm maior do que o tamanho natural)
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26. 01 Modelo do Virus HIV

27. 01 Modelo Estrutural da Mao

28. 01 Pélvis Feminina com Bexiga e Reto removivel

29. 01 Pélvis Feminina com Seccéo nos Orgéos Genitais

30. 01 Pélvis Masculina com Bexiga e Reto removivel

31. 01 Pélvis Masculina com Seccéo nos Orgdos Genitais

32. 01 Perna com Mdusculos destacaveis

33. 01 Prancha de Cabeca com Seccédo Frontal e Lateral

34. 01 Prancha de Rins, Néfrons, Vasos e Corpusculo Renal

35. 01 Prancha de Sistema Digestivo

36. 01 Prancha do Sistema Respiratério (pulmé&o)

37. 01 Sistema Urinéario Dual

38. 01 Torso Muscular feminino de Luxo

39. 01 Sistema Nervoso, %2 do tamanho natural

40. 01 Placas de Processo de Nascimento

41. 01 Placa de série de Gravidez

42. 01 Nariz e 6rgéo olfativo, 4 vezes o tamanho natural

43. 01 Estrutura do 0sso, 500 vezes o tamanho natural

44, 01 Modelo de 6rgéo vital

45, 01 Estbmago, 3 partes

46. 01 Sistema circulatério

A7. 01 Coracéo classico com hipertrofia ventricular esquerda, 2 partes
48. 01 Coracdo com bypass, 2 vezes o tamanho natural, 4 partes
49. 01 Seccdo de pele

50. 01 Crénio didactico montado sobre a coluna cervical, 4 pecas.
51. 01 Pélvis feminina com ligamentos

52. 01 Figado com vesicula biliar, pancreas e duodeno

53. 01 Super-esqueleto “Sam”, num tripé rolante de 5 pé-suportes

Articulacdes

item | Quant. |Descricdo do Material

1. 01 Mini junta do quadril, com corte longitudinal, em base A84/1 ou A81

2. 01 Mini junta do cotovelo, com corte longitudinal, em base A87/1 ou A83

3. 01 Mini junta do joelho, com corte longitudinal, em base A85/1 ou A82

4, 01 Mini junta do ombro, em corte longitudinal, em base A86/1 ou A80
Cérebro

item |Quant. |Descricdo do Material
1. 01 Circulacédo do liquido cefalorraquidiano

Sistema Nervoso
item Quant. | Descricdo do Material
1. 01 Medula espinhal, 6 vezes o tamanho natural

Pulméao

item |Quant. |Descricdo do Material
1. 01 Modelo segmentado do pulmao

Sistema Urinario
item Quant. |Descricdo do Material
1. 01 Sistema urinario masculino

Gravidez

item |Quant. |Descricdo do Material
1. 01 Desenvolvimento embrionario em 12 estagios

Material histolégico e histopatolégico

260 laminas histopatolégicas e 180 laminas de tecido especial:

Pulm&o — Micose Profunda | Pancreas Céo HE




Pneumonia Fibrinosa

Submandibular Cao HE

Edema Pulmonar

Pulmao Céo HE

Hemorragia

Musculo Esquelético Coelho HE

Pneumonia Granulomatosa

Lingua / Corpusculo Gustativo — Porco

Embrido de Galinha 8D

Intestino Grosso HE Cobaia

Embrido de Galinha 7D

Tireoide / Paratiredide Cao HE

Embrido de Galinha 6D

Ovario Coelho HE

Embrido de Galinha 5D

Artéria Cao HE

Hematoma Traquéia / Eséfago Gato HE
Pneumonia Descamativa Ossif. Endocondral Rato HE
Pneumonia Bexiga Cdo HE

Gastrite Musculo Cardiaco HE Porco

Embolo Séptico

Intestino Delgado Cao HE

Pneumonia Micética

Pele Grossa HE Céo

Pneumonia Purulenta

Esfregaco de Sangue Humano Rosenfeld

Glomerulonefrite

Estdbmago Cao HE

Mitose HF Raiz de Cabelo

Figado HE Porco

Meiose — Testiculo Cobaia Feulgen

Baco Céo HE

Embrido de Galinha 4D

Labio Cao HE

Embrido de Galinha 9D

Cérebro Gato HE

Embrido de Galinha 10D

Linfonodo Cao HE

Laminas de Tecido Normal;

Rim Coelho HE

Laminas com Coloragdo Especial,

Tendao HE Céao

Laminas de Tecido Osseo:

Testiculo / Epedidimo HE Rato

Colecao de laminas preparadas permanentes de histologia série universitaria (5 cole¢des)

Messentério nitrato (nitrato de prata)

Rim de rato (HE)

Ovario (HE)

Tiredide (HE)

Intestino (HE)

Tuba uterina

Traquéia (HE)

Bexiga (HE)

Esbfago (HE)

Pele humana (HE)

Parétida (HE)

Glandula submandibular (HE)

Supra renal (HE)

Pancreas (HE)

Glandula mamaria (HE)

Mesentério (Mallory)

Figado (HE) injetado com nanquim

Granuloma dentario

Bochecha (mallory)

Figado (nitratado)

Aorta (orceina)

Cordé&o umbilical (HE)

Linfonodo (HE)

Aorta (Weiger)

Tendéo (HE)

Orelha (tec. Propria)

Cauda de rato (HE)

Fémur — osso desgastado

Feto (ossificagdo intramembranosa)

Feto (ossificacdo endocondral)

Lingua (HE)

Coragédo

Medula (nitratada)

Cérebro (Del Rio Hortega)

Feixe vasculo — nervoso (HE)

Cerebelo (HE)

Géanglios nervosos (HE)

Intestino grosso (HE)

Amigdala palatina (HE)

Ganglio linfatico ou linfonodo (HE)

Baco (HE)

Timo (HE)

Pele espessa (HE)

Foliculo piloso/glandula sebacea (HE)

Glandula sudoripara-labios (HE)

Papilas filiformes e fungiformes

Papilas circunvaladas ou calcifirmes

Placenta

Estomago regido cardica/fundica/pilorica

Intestino grosso (HE)

Apéndice (HE)

Figado (HE) Vesicula biliar (HE) Bronquio interlobular (HE)
Fossas nasais Pulméo (HE) Ureter (HE)

Uretra (HE) Testiculo (HE) Canal deferente (HE)
Vesicula seminal (HE) Préstata Pénis (HE)

Utero (HE) Vagina Hipofise (HE)

Olho (HE) Ouvido interno (HE) Esfregaco (MG)

Paratiredide

Veia e artéria (HE)

Pranchas e outros materiais

Sistema Cardiovascular

item | Quant.

Descricdo do Material

01 Prancha - coracdo humano

01 Prancha - infarto do miocardio

01 Prancha - sistema vascular

A®INE

01 Prancha - clinicamente importantes
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5. 01 Prancha - hipertenséo
6. 01 Prancha — Varizes
7. 01 Prancha - sistema linfético
8. 01 Prancha - derrame
9. 01 Prancha - colesterol
10. 01 Sistema circulatério em relevo
11. 01 Coracéo classico com hipertrofia ventricular
12. 01 Coracdo com bypass
Sistema Respiratério
item | Quant. Descricao do Material
1. 01 Prancha - ouvido, nariz e garganta
2. 01 Prancha - laringe
3. 01 Prancha - sistema respiratério
4. 01 Prancha - asma
5. 01 Prancha - fator de risco - fumar
6. 01 Nariz e érgéo olfativo
Sistema Digestorio
item | Quant. Descri¢do do Material
1. 01 Prancha - os dentes
2. 01 Prancha - sistema digestério
3. 01 Prancha - o figado
4. 01 Prancha - hepatite
5. 01 Prancha - trajeto do metabolismo humano
6. 01 Prancha - os efeitos do &lcool
7. 01 Orgéos internos
8. 01 Figado com vesicula biliar e duodeno
9. 01 Estdbmago
Sistema Genitourinario
tem | Quant. Descri¢do do Material
1. 01 Prancha - sistema urinrio
2. 01 Prancha - a prostata
3. 01 Prancha - genitalia feminina
4, 01 Prancha - gravidez
5. 01 Prancha - parto
6. 01 Prancha - o seio feminino
7. 01 Modelo do processo do nascimento
8. 01 Série standard de gravidez
Locomocdo — Pele e Partes Moles
item | Quant. Descricdo do Material
1. 01 Prancha - esqueleto humano
2. 01 Prancha - musculatura humana
3. 01 Prancha - osteoporose
4, 01 Prancha - artrite
5. 01 Prancha - A pele
6. 01 Prancha - Cancer de pele
7. 01 Sam - esqueleto suspenso
8. 01 Crénio didéatico com coluna cervical
9. 01 Pélvis feminina com ligamentos
10. 01 Estrutura do osso
11. 01 Secéo de pele
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Sistema Nervoso
item | Quant. Descricao do Material
01 Prancha - sistema nervoso autbnomo
01 Prancha - cérebro humano
01 Prancha - sistema nervoso
01 Prancha - nervos espinhais
01 Prancha - Epilepsia
01 Sistema nervoso em relevo

o0~ WINIE

Material de apoio

CD-ROM

GRANT'S ATLAS IMAGES BACK E UPPER LIMB CDROM WINDOWS MAC V2 1 ED 98 MEDICLIP. LIPPINCOTT E
WILLIANS E WILKINS EDITORA

GRANT'S ATLAS IMAGES CDROM WINDOWS MAC V14 1 ED MEDICLIP. LIPPINCOTT E WILLIANS E WILKINS
EDITORA

GRANT'’S ATLAS IMAGES HEAD NECK E CRANIAL NERVES CDROM WINDOWS MAC V4 1 ED 98 MEDICLIP.
LIPPINCOTT E WILLIANS E WILKINS EDITORA

GRANT'’S ATLAS IMAGES PERINEUM PELVIS E LOWER LIMB CDROM WINDOWS MAC V 1 ED 98 MEDICLIP.
LIPPINCOTT E WILLIANS E WILKINS EDITORA

GRANT'’S ATLAS IMAGES THORAX E ABDOMEN CDROM WINDOWS MAC V1 1 ED 98 MEDICLIP. LIPPINCOTT E
WILLIANS E WILKINS EDITORA

HISTOLOGY IMAGE REVIEW CDROM INDIVIDUAL USER VERSION WINDO 1 ED 99 WILSON. APPLENTON E
LANGE EDITORA

HISTOLOGY STUDENT GUIDE TO MICROSCOPIC ANATOMY CD ROM 97 JENSH, RONALD. OXFORD
UNIVERSITY PRESS EDITORA

HUMAN ANATOMY + STUDENT STUDY GUIDE + CDROM WINDOWS PACKAGE 5 ED 98 VAN DE GRAAFF. WMC
BROWN EDITORA

INTERACTIVE ATLAS OF CLINICAL ANATOMY CDROM WINDOWS MAC VERSION=N0837 1 ED 97 NETTER.
NOVARTIS EDITORA

CROSS-SECTIONAL ANATOMY - BODY EXPLORER 2.0 (MULTI USER VERSION). SPRINGER FOR SCIENCE

CD ROM ANATOMY PROJECT NEUROANATOMY MIDBRAIN E HINDBRAIN WIN MAC VOL 2 1 ED 97.
PARTHENON PUBLISHING

CD ROM ANATOMY PROJECT NEUROANATOMY SPINAL CORD MENINGE BLOOD WIN VOL 3 1 ED 97.
PARTHENON PUBLISHING

CD ROM ANATOMY PROJECT NEUROANATOMY THE FOREBRAIN WINDOWS MAC VOL 1 1 ED 97. PARTHENON
PUBLISHING

CD ROM ANATOMY PROJECT THE EYE WINDOWS MAC VOL 8 1 ED 97. PARTHENON PUBLISHING

CD ROM BONES & JOINTS (FASCICLE 8 - ITEM EF304). AMERICAN REGISTRY OF PATHOLOGY

CDROM CNS/EYE (FASCICLE 10 & 12 - ITEM EF306). AMERICAN REGISTRY OF PATHOLOGY

CD ROM KIDNEY (FASCICLE 11 - ITEM EF307). AMERICAN REGISTRY OF PATHOLOGY

CD ROM LOWER RESPIRATORY TRACT (FASCICLE 13 - ITEM EF 308). AMERICAN REGISTRY OF PATHOLOGY

CDROM HEARET & GREAT VESSELS/SEROSAL MEMBRANES (FASCICLE 15 & 16 - ITEM EF310). AMERICAN
REGISTRY OF PATHOLOGY

CD ROM ESOPHAGUS &STOMACH (FASCICLE 18 - ITEM EF312). AMERICAN REGISTRY OF PATHOLOGY

CD ROM PANCREAS (FASCICLE 20 - ITEM EF 314). AMERICAN REGISTRY OF PATHOLOGY

CD ROM OVARY, MALDEVELOPED GONADS, FALLOPIAN TUBE (FASCICLE 23 - ITEM EF317. AMERICAN
REGISTRY OF PATHOLOGY

CURSO AUDIOVISUAL DE HISTOPATOLOGIA (W14021). REVISTA 3B

VIDEO ATLAS

VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY HEAD E NECK PARTS I+Il SET VHS 1 ED. LIPPINCOTT E WILLIANS E
WILKINS EDITORA

VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY TAPE 1 UPPER EXTREMITY VHS VTAPE 1 1 ED 95. LIPPINCOTT E
\WILLIANS E WILKINS EDITORA

VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY TAPE 2 LOWER EXTREMITY VHS VTAPE 2 1 ED 96. LIPPINCOTT E
WILLIANS E WILKINS EDITORA

VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY TAPE 4 THE HEAD E NECK PART 1 VH VTAPE 4 1 ED 99. LIPPINCOTT E
\WILLIANS E WILKINS EDITORA

VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY THE HEAD E NECK PART 2 VHS VTAPE 5 1 ED. LIPPINCOTT E WILLIANS E
\WILKINS EDITORA
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VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY THE INTERNAL ORGANS E REPRODUCTIVE S VTAPE 6 1 ED. LIPPINCOTT

E WILLIANS E WILKINS EDITORA

VIDEO ATLAS OF HUMAN ANATOMY THE TRUNK VHS VTAPE 3 1 ED 98. LIPPINCOTT E WILLIANS E WILKINS

EDITORA

3.7.2 Laborat6ério de Anatomia

O Laboratério de Anatomia foi planejado, em uma area de 60 (sessenta) metros

guadrados para desenvolvimento das aulas praticas de Anatomia Humana para 0s cursos

da area de saude e promovera o suporte também as aulas do Curso de Bacharelado em

Psicologia da FAMAZ.

Descri¢céo da Infraestrutura e equipamentos QTD
Pia para Higienizar as méaos 02
Bancos de madeira 25
Bancadas com tampa em granito 02
Bancada Auxiliar 02

A2019 - Cranio com encéfalo 08 pecas

6041.87- Coluna vertebral lombar

6041.30 - Junta funcional do ombro

6041.81 - Junta funcional do joelho

6030.02 - Seccao frontal e lateral da cabeca

6030.10 - Musculatura do pescoc¢o e da Cabeca 05 partes

G20 - Laringe funcional 2.5 vezes o tamanho natural

6120.11 - Laringe 2 vezes o tamanho natural 07 partes

6090.01- Sistema digestivo 03 partes

6180.15 - Modelo de genital feminino em 04 partes

6160.14 - Cérebro com artérias em 09 partes

6160.01 - Encéfalo classico em 02 partes com artérias

6160.10 - Modelo das regibes cerebrais 02 partes

6210.02 - Olho em 6rbita ampliado 04 partes

6220.08 - Ouvido 3X tamanho natural 03 partes

6042.04- Esqueleto completo desarticulado

W19019 - Braco vascular

A25 - Cranio de feto

6041.06 - Coluna classica flexivel

6041.52 - Modelo de Atlas, Axis e Osso Occipital

A89 — Junta do joelho secionada

B59 - Figura muscular 1/4 do tamanho natural

6070.02 - Coracao classico 02 partes

G12 - Coracéo 02 vezes o tamanho natural em 04 partes

6000.36 - Modelo de perna em 13 partes

6000.50 - Torso avancado bissexual em 27 partes

6120.15 - Pulm&o em 07 partes

6041.03 - Esqueleto padrdo com base movel montada sob a pélvis

A20/2 - Créanio didatico montado sobre a coluna cervical 04 pecas

W16001 - Coracéo funcional e sistema circulatorio

6140.14 - Rins, Néfrons, Vasos sanguineos e Corpusculo renal

E13 - Ossos auditivos em tamanho natural

6000.08 Modelo estrutural da méo 03 partes
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3.7.3 Laboratorio de Saude
Os laboratérios de saude da FAMAZ estao bem equipados e possuem vidrarias e

reagentes em quantidade e variedade suficientes para suprir as necessidades dos
contetdos essenciais descritos na matriz curricular deste curso. Os laboratérios de ensino
para o primeiro ano sao: biologia, anatomia humana, microbiologia e biosseguranca,
fisiologia, fisica, semiologia e semiotécnica em saude.

O Curso de Bacharelado em Psicologia, de acordo com o seu projeto pedagdgico,
utilizara, também, espagos e cenéarios de aprendizagem de Entidades e Instituicoes
publicas e privadas que estdo celebrando parcerias com esta Faculdade, no sentido de
ampliar a visdo do aluno e promover sua inser¢do no mundo do trabalho.

Parcerias com os Hospitais e Clinicas da area publica e privada estdo em

andamento.

3.10 COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade Metropolitana da Amazonia,
instancia colegiada interdisciplinar autbnoma, de carater consultivo, deliberativo e
educativo, tem por finalidade defender os interesses dos sujeitos da pesquisa (seres
humanos) em sua integridade e dignidade e contribuir para seu desenvolvimento em
conformidade com os padrfes éticos.

O CEP funciona em sala especifica e identificada, para atendimento ao publico em
geral e aos pesquisadores. E formado por um colegiado interdisciplinar, independente, de
carater consultivo, deliberativo e educativo de acordo com o estabelecido na Resolucéo
do CNS n°466/12, sendo composto por 10 (dez) membros titulares internos, professores
doutores, 01 (um) membro titular externo, representante dos usuarios e 10 (dez) membros
suplentes internos.

O CEP traz como misséo primaria a defesa dos direitos e interesses dos sujeitos
da pesquisa (seres humanos), colaborando para que sua integridade e dignidade sejam
preservadas. Este Comité contribui, pela valorizacéo dos pesquisadores que desenvolvem
atividades cientificas dentro dos padrbes éticos, assim como, para a qualidade dos
trabalhos cientificos, para a discussdao do papel da producdo de conhecimento no
desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da comunidade.

Compete ao Comité de Etica em Pesquisa:

I.  Assessorar a Diretoria da FAMAZ em suas decisfes que contemplem implicacbes
éticas;
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Il. Revisar todos os protocolos de investigacdo cientifica envolvendo seres humanos,
inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisbes sobre
a ética da pesquisa desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntarios participantes das mesmas;
lll. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execuc¢ao de seu trabalho
e arquivamento de protocolo completo, que ficara a disposicao das autoridades sanitarias;
IV. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatorios e eventuais
exposicoes orais por parte dos pesquisadores responsaveis;
V. Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia;
VI. Receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
dendncias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso
normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspensao da pesquisa,
devendo, se necessario, adequa-la ao termo de consentimento;
VII. Requerer instauracdo de sindicancia a direcdo da instituicio em caso de denuncias
de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacao,
comunicar ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS) e, no que couber, a
outras instancias;
VIIl.  Manter comunicacéo regular e permanente com a CONEP/MS.
IX. Manter programa de capacitacdo e educacdo continuada em ética em pesquisa
envolvendo seres humanos de seus membros, assim como da comunidade em geral.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) obedecendo calendario pré-estabelecido, se
reune, de forma ordinaria mensalmente, exceto nos meses de janeiro e julho e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, Diretor, ou ainda por

maioria simples de seus membros titulares.

3.11 COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

O uso de animais em pesquisa e ensino € uma area do conhecimento humano com
grande conteudo ético, visto que € inevitavel o conflito entre gerar beneficios e seguranca
para a saude humana e animal e 0 compromisso de ndo causar sofrimento aos animais
utilizados como modelos experimentais, sendo que estes possuem as mesmas
caracteristicas biologicas dos outros animais de sua espécie, com a diferenca de estarem

sendo privados de sua liberdade em favor da Ciéncia.
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Os profissionais envolvidos no manejo e manipulacdo devem ter sempre
consciéncia de que estes sdo seres senscientes e que possuem sensibilidade similar a
humana no que se refere a dor, memaria, angustia e instinto de sobrevivéncia, por isso
devem ser manejados com respeito e de forma adequada a espécie, tendo suas
necessidades de transporte, alojamento, condicbes ambientais, nutricdo e cuidados
veterinarios atendidas.

Nesse sentido, € necessario garantir que estes devem ser usados somente quando
absolutamente necesséario, quando ndo houver métodos alternativos disponiveis
universalmente aceitos, empregando sempre o menor numero possivel de animais
empregados e, principalmente, evitar a dor e 0 sofrimento destes animais (Principio dos 3
R’s). Isso depende de uma cadeia de responsabilidades individuais que envolve desde
técnicos que cuidam dos animais no seu dia a dia até pesquisadores, médicos
veterinarios responsaveis, professores orientadores e alunos.

O CEUA da Faculdade Metropolitana da Amazonia foi criado em 30 de novembro
de 2016, de acordo com a Resolucdo do COSUP N° 11/2016, com a finalidade cumprir e
fazer cumprir a Lei 11.794/2008 que regulamenta os procedimentos para o0 uso cientifico
de animais e a FAMAZ esta em fase final de credenciamento institucional para Atividades
com Animais em Ensino ou Pesquisa — CIAEP no Conselho Nacional de Controle de
Experimentacdo Animal (CONCEA), Processo n° 01250.012772/2017-61 (527).

A criacdo e a utilizacdo de animais (vertebrados) em atividades de ensino e
pesquisa cientifica devem obedecer aos critérios estabelecidos nessa Lei, bem como as
resolucdes do CONCEA.

O Comité tem por finalidade analisar a luz dos principios éticos toda e qualquer
proposta de atividade que envolva a utilizacdo de animais do grupo Chordata, sob a
responsabilidade da Instituicdo, seguindo e promovendo as diretrizes normativas
nacionais e internacionais. Além disso, devera desenvolver um trabalho educativo e de
conscientizacdo continuados, buscando permear e influenciar o comportamento das
pessoas que utilizam animais.

Entende-se por uso: manipulagdo, captura, coleta, criagdo, experimentacao
(invasiva ou nao-invasiva), realizacdo de exames ou procedimentos cirirgicos, ou
gualquer outro tipo de intervencdo que possa causar estresse, dor, sofrimento, mutilacéo

e/ou morte.
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Todas as atividades de ensino e pesquisa cientifica incluindo atividades realizadas
em campo ou em laboratorio devem ser submetidas ao CEUA para avaliacdo e
autorizacdo e soO podera ter inicio apés a aprovacao, apresentada em Parecer.

Estas atividades incluem as areas de ciéncia basica, ciéncia aplicada,
desenvolvimento tecnoldgico, producdo e controle da qualidade de drogas, farmacos,
medicamentos, alimentos, imunobioldgicos, instrumentos, ou quaisquer outras atividades
gue utilizem animais vertebrados.

O CEUA né&o tem por principio a inibicdo do uso de animais, mas promover 0 uso
racional deste recurso, buscando sempre o refinamento de técnicas e a substituicdo de
modelos, que permitam a reducdo no uso de animais. A finalidade desta conduta €&
promover a constante melhora na eficiéncia do uso de animais.

A formacido de Comissbes de Etica tem demonstrado ser o mecanismo mais
adequado para cumprir com a responsabilidade de elaborar e de aplicar politicas
referentes ao uso e cuidado de animais de experimentacdo, visando o bem-estar dos

mesmos e a protecao de seus USUArios.

4. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE BACHARELADO EM
PSICOLOGIA

O presente projeto pedagogico esta baseado nas "Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdo em Psicologia”, aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacgédo, mediante a Resolugdo CNE/CES n°8, de 07/05/2004, e orientado dentro dos
preceitos do Programa de Reorientacdo da Formacéo Profissional em Saude — Pro-Saude
— do Ministério da Saude.

Fundamenta-se a partir da definicdo estabelecida quanto ao perfil do profissional
gue intenciona formar, ou seja, de um profissional liberal generalista com habilidades e
conhecimentos dirigidos a promocao da saude e resolucédo de problemas, com énfase na
prevencdo de doencas mentais prevalentes, consciente da necessidade constante de
atualizacdo de conhecimentos e aperfeicoamento profissional. Habilitado a responder as
necessidades da populacao brasileira e a operacionalizacédo do SUS.
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4.2 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCA(;AO DAS RELAQOES
ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
E INDIGENA

Em cumprimento a Lei n.° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis n.°

10.639/2003 e n.° 11.645/2008, e da Resolugcao CNE/CP n.° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP n.° 3/2004 os conteudos sobre relacdes étnico-raciais e ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, sdo ministrados nas seguintes
disciplinas do curso de Bacharelado em Psicologia: Filosofia, Etica e Bioética; Ciéncia e
Profissdo; Comportamento e Sociedade; Psicologia Organizacional; Etnopsicologia e
Saude coletiva conforme descrito no ementario, sendo também contemplados nas
atividades académicas complementares. Esses conteudos também sdo tratados de

maneira transversal no conteddo de outras unidades curriculares do curso.

4.3 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCAQAO EM DIREITOS HUMANOS

Em cumprimento as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,
conforme disposto no Parecer CNE/CP n.° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucéo
CNE/CP n.° 1, de 30/05/2012, os conteudos referentes a Educac¢do em Direitos Humanos
sdo abordados nas seguintes disciplinas no curso de Bacharelado em Psicologia:
Psicologia Juridica; Intervencdes em Popula¢bes Diferenciadas; Filosofia, Etica e
Bioética; Comportamento e Sociedade; Psicologia Social; Saude Publica e Comunitaria
sendo também contemplados nas atividades académicas complementares. Esses
contetdos também séo tratados de maneira transversal no contetdo de outras unidades

curriculares do curso.

4.4 PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

O curso de Bacharelado em Psicologia da Faculdade Metropolitana da Amazbonia
FAMAZ atende o disposto na Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que protege 0s
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. A FAMAZ possui politica
institucional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista que
se aplica a todos 0s seus cursos.

A politica de inclusdo de alunos portadores de transtorno do espectro autista na
FAMAZ é desenvolvida no ambito do tripé ensino-pesquisa-extensao, através de acodes
educativas, pesquisas, palestras informativas, desenvolvimento de mecanismos

facilitadores de aprendizagem, entre outros, desenvolvidas de forma a contemplar as
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principais dificuldades apresentadas pelo portador do autismo e suas caracteristicas, a
saber:

|. Académicas: Limitacdes ou alteragcbes na maneira como pessoas com autismo
respondem aos estimulos, apresentando tendéncia a prestar atencdo em detalhes o que
torna dificil o estabelecimento de relacfes entre as partes e o todo. Outras caracteristicas
sdo a rigidez dos pensamentos e pouca flexibilidade no raciocinio, demonstrada pela
dificuldade que autistas apresentam em criar coisas novas, fazer um raciocinio inverso,
dar sentido além do literal, associar palavras ao seu significado, compreender a
linguagem falada e generalizar a aprendizagem;

Il. Interacdes sociais: Sao indbeis em entender regras complexas de interacdo social;
parecem ingénuos, podem néo gostar de contatos fisicos, dificuldade em manter contato
visual, ndo entendem brincadeiras, ironias ou metéforas, pouca habilidade para iniciar e
manter conversacdes, comunicacao pobre;

lll. Interesse restrito: Tendem a ‘leitura’ implacavel nas areas de interesse e perguntam
insistentemente sobre os mesmos; dificuldade para avancar nas ideias; seguem suas
préprias inclinacdes; as vezes recusam-se a aprender qualquer coisa fora de seu campo
de interesse;

IV. Fraca concentracdo: Frequentemente desligados e distraidos por estimulos externos;
sdo0 meio desorganizados e tem dificuldade para sustentar o foco nas atividades de sala
de aula; perdem materiais e compromissos escolares;

V. Vulnerabilidade emocional: Sao inabeis para enfrentar as exigéncias de uma sala de
aula. Sao frequentemente estressados devido a sua vulnerabilidade. Frequentemente séo
autocriticos e ndo toleram erros. Reacbes de raiva sdo comuns em situacfes de
frustracéo e estresse; e

VI. Insisténcias com semelhancas e padrbes: Nao aceitam muito bem mudancas de
padrdes definidos.

E importante ressaltar que os Transtornos do Espectro Autista (TEA) apresentam
uma ampla gama de severidade e prejuizos, ou seja, h4 uma grande heterogeneidade na
apresentacao fenotipica do TEA, tanto com relagdo a configuragcdo e severidade dos
sintomas comportamentais, o que torna imperativo uma avaliacdo especifica de cada
caso, antes do planejamento das a¢0es a serem adotadas para cada aluno.

Destaca-se que a FAMAZ ja conta com acbes que demonstram evolugcdo na
educacdo inclusiva na educacdo superior. Contudo, diante de uma preocupacéo

constante em promover a democratizagdo do ensino e destacar, neste caso especifico,
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acOes de inclusdo do(a) discente portador do transtorno do espectro autista, a FAMAZ
pretende:

l. Promover palestras educativas acerca do tema;

Il.  Favorecer a cooperagdo e envolvimento entre os alunos e demais profissionais da
instituicao;

lll. Sensibilizar a comunidade académica sobre as dificuldades e potencialidades dos
alunos portadores de autismo;

IV. Promover aceitacdo da diversidade evitando comportamentos preconceituosos
comumente percebidos na sociedade;

V. Desenvolver possibilidades de interacdo, socializacdo e construcdo do
conhecimento, de forma a favorecer a aprendizagem e constru¢cdo da autonomia de
pessoas com autismo na realizacdo de atividades académicas;

VI. Disseminar em campanhas publicitarias internas e externas a intensa atuagdo da
FAMAZ quanto a acessibilidade, de forma a ampliar o reconhecimento por parte da
comunidade académica e local como uma instituicAo que promove a acessibilidade e,
portanto, minimiza as discriminacdes que ainda persistem no ambito social;

VIl. Fomentar projetos de pesquisa que visem investigar a acessibilidade do(a) aluno(a)
com autismo na Educacéo Superior;

VIII. Intensificar palestras, oficinas, capacitagcdes que adotem a tematica da convivéncia,
do respeito, da diversidade entre pessoas com e sem autismo; e

IX. Atualizar os Projetos Politico-pedagodgicos dos Cursos de graduacdo quanto as
politicas de acessibilidade ao(a) aluno(a) autista, como forma de documentar as acdes
desenvolvidas, bem como estimular a reflexdo e informar o corpo docente e técnico-
administrativo dessas acoes.

Para efetivacdo das acbes pedagodgicas de inclusdo de alunos portadores de
autismo, a FAMAZ conta com o apoio e acolhimento do Nucleo de Apoio ao Docente e ao
Discente (NADD), 6rgao institucional de desenvolvimento do corpo docente e discente. O
NADD trabalha em parceria com as coordenacdes de curso, elaborando e implantando
estratégias para este desenvolvimento.

O apoio ao docente desenvolvido pelo NADD visa fornecer suporte didatico-
pedagdgico, desenvolvendo-os para melhor desempenho de suas ac¢fes. Assim, foca-se
os trabalhos pedagdgicos de acessibilidade de forma integrada e mais eficaz.

Os temas relativos a essa questdo sdo abordados nas seguintes disciplinas no

curso de Bacharelado em Psicologia: Psicologia do Desenvolvimento |; Psicologia do
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Desenvolvimento II; Psicologia da Aprendizagem; Genética Humana; Psicomotricidade;
Psicologia e Pessoa Portadora de Deficiéncia; Psicologia da Educacao; Problemas de
ensino e dificuldades de aprendizagem sendo também contemplados nas atividades
académicas complementares. Esses conteddos também sdo tratados de maneira

transversal no contelido de outras unidades curriculares do curso.

4.5 CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

O curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ atende as condi¢cdes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto
na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na Lei n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Nesse sentido, a FAMAZ garante a sua comunidade académica espacos e
recursos adequados que permitem as pessoas com incapacidades ou deficiéncias
executarem suas atividades académicas sem barreiras fisicas, tecnologicas e de
comunicacéo, possibilitando a participacdo autbnoma na vida académica.

Com o intuito de assegurar a aplicacdo, na Instituicdo, das politicas publicas de
educacdo inclusiva do ensino superior, a FAMAZ elaborou e vem implantando,
gradativamente, sua Politica de Acessibilidade, sob responsabilidade do NADD, que teve
sua funcao educacional ampliada ao vincular a sua estrutura de funcionamento o Nucleo
de Atendimento Educacional Especializado da FAMAZ com o obijetivo geral de responder
pela organizagdo de agOes institucionais que garantam a inclusdo de pessoas com
deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagdgicas, arquitetbnicas e na
comunicacdo e informacdo e promovendo o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade.

As acbes do NADD/NAEE apresentam como objetivos especificos: Estabelecer
referenciais de acessibilidade necessarios para a organizacédo de praticas inclusivas na
IES; Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), a partir de uma equipe
multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo; Capacitar professores que atuam em salas
de educacédo inclusivas com encaminhamentos avaliativos, estratégias metodologicas,

interface com outros profissionais da saude, do trabalho, familias, etc.; Mobilizar os
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docentes para o salto qualitativo da razéo instrumental da homogeneizacdo do ensino
para a compreensao do compromisso ético e politico da educacado como direito de todos;
Remodelar o ambiente fisico-arquitetdnico da IES em funcdo desses referenciais;

Constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil organizada,
cujos objetivos tenham relagBes diretas com as finalidades do Ndcleo de Acessibilidade; e
criar uma cultura da acessibilidade na comunidade académica.

A infraestrutura de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais
disponibilizadas pela FAMAZ tem as seguintes caracteristicas, de acordo com a
legislacédo vigente:
|. Rampas com corrimdes e/ou elevadores para 0 acesso aos espacos de uso coletivo,
como salas de aula, laboratérios, instalacées administrativas;

Il. Piso tatil nas diversas instalacdes da IES;

lll. Sinalizacdo das salas de aula e instalagbes académicas e administrativas em Braille;
IV. Reservas de vagas, em estacionamento, para pessoas portadoras de necessidades
especiais, gestantes e idosos;

V. Banheiros adaptados que dispdem de portas largas e espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeiras de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos
instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas; e

VI. Cadeiras de rodas para o corpo social da IES que necessite das mesmas.

Para o atendimento dos portadores de deficiéncia auditiva, a IES possui
intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para o acompanhamento do(a)
aluno(a) em suas atividades académicas diarias, desde o vestibular. A IES também conta

com professores de LIBRAS que ministram aulas e treinamentos.

4.6 DISCIPLINA DE LIBRAS

Em consonancia com a Lei Federal n°® 10.436/05 a disciplina de Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) é ofertada regularmente pelos cursos de graduacdo, podendo ser
cursada de forma optativa pelos alunos do curso de Bacharelado em Psicologia em
gualquer periodo em que estes possuam disponibilidade de horario. A disciplina de Libras
estd inserida na estrutura curricular do curso, como disciplina optativa, com carga horaria

de 60 horas, conforme preconiza o Decreto n° 5.626/2005.
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4.7 INFORMACOES ACADEMICAS

O curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ cumpre as normas
estabelecidas na Portaria Normativa n.° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010.

4.12 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

Em cumprimento ao que determina a Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, e
Decreto n.° 4.281, de 25 de junho de 2002, que institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental, a estrutura curricular do curso de Bacharelado em Psicologia aborda o
contetdo sobre Educacdo Ambiental nas disciplinas: Saude Coletiva; Comportamento e
Sociedade e Economia e Gestao, sendo também contemplado nas atividades académicas
complementares. Destaca-se que o0 tema é tratado de maneira transversal no contetdo
de diversas outras unidades curriculares do curso.

A FAMAZ possui acdes de Sustentabilidade e Educacdo Ambiental, com o
objetivo principal de promocé&o da sustentabilidade e da educacdo ambiental, envolvendo
0 conhecimento técnico, conscientizacdo, prevencdo, preservacdo, recuperacao e
cooperacao e o consumo racional e sustentavel de recursos ambientais pela Instituicao.

A Faculdade Metropolitana da Amazonia, por ser um espaco de disseminagao de
conhecimento e novas tecnologias relacionadas a sustentabilidade, visara garantir:

l. Inclusdo da teméatica Educacdo Ambiental nos Projetos pedagdgicos dos Cursos e
nos documentos institucionais da Universidade;

Il. Abordagem da Educa¢do Ambiental como disciplina ou capitulo de disciplina afim,
nos cursos de graduacao e pos-graduacao;

Il Obrigatoriedade da abordagem da educacdo ambiental nas atividades,
treinamentos, atualizacbes, cursos e estagios realizados na FAMAZ, envolvendo
docentes, discentes, colaboradores e a sociedade;

V. Fomento e Desenvolvimento da Educacdo Ambiental nos Nucleos de Pesquisa e
em outras atividades;

V. Desenvolvimento de projetos, acdes e atividades de conscientizagdo nas areas
comuns dos Campi, como exemplo de boas praticas para a comunidade interna e externa;
VI.  Aquisicbes e compras de bens e produtos para promoc¢do do desenvolvimento

sustentavel a partir dos critérios estabelecidos no Decreto Federal 7.746/2012;
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VIl.  Valorizacdo da mao de obra local e desenvolvimento de atividades internas que
acarretem menores impactos ambientais, bem como utilizacdo racional dos recursos
ambientais, como reducdo do consumo de energia e utilizacdo de material reciclado para
reformas e reparos;

VIII. Institucionalizacdo, através de ac¢bes, da imagem sustentdvel e moderna da
Universidade perante a comunidade; e

IX. Contribuicdo com a gestdo responsavel e econémica dos recursos, gerando uma

maior distribuicdo de recursos dentro da Instituicdo e de agcbes preservacionista.

5. CONTEXTUALIZACAO EDUCACIONAL

5.1 BREVE CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

O Instituto Euro-Americano de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia (EUROAM) é uma
associacao civil sem fins lucrativos, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
fundada, em 27/10/1992, para atuar na regido Centro-Oeste e em todo territério nacional.

Inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda, sob
0 numero 37.174.034/0001-02, o EUROAM possui ato constitutivo (Estatuto Social)
registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas do Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de Brasilia e encontra-se em situacdo regular, conforme demonstram os
comprovantes de quitacdo das Fazendas Publicas Federal, Estadual, Municipal. A
entidade mantenedora possui ainda sua situagdo fiscal e parafiscal em plena
regularidade, ndo possuindo débitos junto aos 6rgdos governamentais Ministério da
Previdéncia Social (INSS); Caixa Econdmica Federal (PIS-FGTS); Ministério da Fazenda
e Prefeituras Municipais dos locais em que atua.

O EUROAM tem como objetivo principal atuar na Regido Centro-oeste, Norte e
Nordeste, e de forma pontual em todo o territdrio nacional, tendo como finalidades:

a) Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo no campo das ciéncias, das letras,
das artes e da tecnologia, em qualquer parte do territério nacional;

b) Desenvolver estudos para a melhoria do processo pedagogico, em todos 0s niveis;

c) Realizar servigos de consultoria, assessoria e projetos educacionais;

d) Criar e administrar organismos para a prestacdo de servicos a comunidade,
participando do processo de desenvolvimento global da sociedade;

e) Editar e distribuir publicacbes educacionais, cientificas e culturais;
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f)  Criar e administrar veiculos de comunicacao social;

g) Instituir mecanismos ou servicos para a realizacdo de estagios curriculares e
orientacdo aos profissionais, criando condi¢des ideais para o treinamento profissional;

h) Promover estudos e pesquisas para avaliacdo de sistemas, processos e instituicoes
educacionais;

i) Organizar e administrar congressos, seminarios e eventos similares;

j) Promover a educacéo profissional e a educacéo continuada;

k) Assegurar meios para o desenvolvimento das expressfes cientificas, artisticas,
culturais, educacionais e desportivas;

[) Desenvolver esforcos para a integracdo intercontinental e a solidariedade entre os
povos e as nagoes;

m) Assegurar a liberdade de expressao a todos os seus membros e nas atividades que
desenvolver;

n) Manter intercambio com instituicbes congéneres, no Brasil ou no exterior; representar
instituicdes, publicas ou privadas, junto aos 6rgaos, entidades ou embaixadas, sediadas
em Brasilia (DF);

0) Manter atividades assistenciais, individuais ou coletivas.

A primeira InstituicAo de Educacdo Superior (IES) mantida pelo EUROAM foi
implantada em Brasilia (DF), em 1998, denominada Faculdade Euro-Americana com a
oferta dos cursos de graduacdo em Administracdo, Ciéncia da Computacéo, Ciéncias
Econdmicas e Direito. Esta IES cresceu e consolidou-se e, em abril de 2004, transformou-
se no Centro Universitario Euro-Americano (UNIEURO), mediante credenciamento pela
Portaria MEC n.° 996, de 14 de abril de 2004.

Atualmente, o UNIEURO possui 0s seguintes cursos de graduacao presenciais:
Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Design de Interiores,
Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda, Gastronomia, Direito, Educacao Fisica
Bacharelado, Educacdo Fisica Licenciatura, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Nutricdo, Sistemas de Informacdo, Odontologia, Gestdo de Recursos Humanos, Letras —
Portugués/inglés, Gestdo Publica, Psicologia, Engenharia Civil, Biomedicina, Servico
Social e Psicologia.

Aliada a vitoriosa instituicdo de ensino superior do grupo, em S&o Luis (a
Universidade CEUMA), somando quase vinte mil alunos, a entidade mantenedora decidiu
ampliar sua abrangéncia educacional e fundar em Belém uma Faculdade com fisionomia

amazonida, identificada com os valores e crencas regionais, comprometida com o
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desenvolvimento sustentavel, visando a formacdo de mao de obra de nivel superior
coerente com as necessidades e anseios da regido Amazbnica e, em particular, do
municipio de Belém e Estado do Para.

Assim, o Instituto Euro-Americano de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia iniciou, em
setembro de 2005, os trabalhos para elaboracdo dos documentos basicos de
credenciamento, na cidade de Belém (PA), da Faculdade Metropolitana da Amazonia

junto ao Ministério da Educacéo.

5.2 CONTEXTO EDUCACIONAL DO ESTADO DO PARA

Para que se possa verificar com clareza o contexto educacional em que se insere
o curso de Bacharelado em Psicologia da FAMAZ, fundamental registrar alguns aspectos
relevantes do Plano Nacional de Educacao (PNE), aprovado pela Lei n.° 10.172/2001.
Primeiramente no item B, que trata especificamente da educacdo superior, tracando um
diagnodstico da situacéo deste nivel no pais, bem como estabelecendo diretrizes a serem
observadas e, por fim, apresentando os objetivos e metas relativos a educacdo superior
durante sua vigéncia, de 2001 a 2011.

O PNE de 2014 a 2024, aprovado pela Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014,

prevé como meta para o0 ensino superior:

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagcdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

O diagnéstico apresentado no PNE apresenta nitida indicacdo da necessidade na
ampliacdo da oferta de vagas na educacéo superior, bem como do papel fundamental a
ser desempenhado pelas IES privadas de qualidade neste processo, conforme

claramente demonstram os seguintes trechos da Lei n.° 10.172/2001:

4.1 Diagndstico: A manutencédo das atividades tipicas das universidades - ensino,
pesquisa e extensdo - que constituem o suporte necessario para 0
desenvolvimento cientifico, tecnologico e cultural do Pais, ndo sera possivel sem o
fortalecimento do setor publico. Paralelamente, a expansao do setor privado deve
continuar, desde que garantida a qualidade.

No diagnostico da educacdo superior destaca-se que a porcentagem de
matriculados na educacédo superior brasileiro em relagdo a populacdo de 18 a 24 anos é
de menos de 12%, comparando-se desfavoravelmente com os indices de outros paises

do continente como o Chile (20,6%), Venezuela (26%), Bolivia (20,6%) e Argentina com
102



40%. Esta ultima se configura um caso a parte, uma vez que adotou o ingresso irrestrito,

0 que se reflete em altos indices de repeténcia e evasdo nos primeiros anos. Portanto, o

Brasil no ambito dos paises da América Latina apresenta um dos indices mais baixos de

acesso a educacédo superior, mesmo levando em consideracao o setor privado.

Adiante, assumindo seu legitimo papel de elemento determinante das politicas

publicas para a educacédo durante a década de sua aplicacdo, o PNE apresenta diversas

diretrizes, que devem ser encaradas como as linhas mestras da conducdo de nossas

politicas publicas e da atuacdo dos agentes publicos responsaveis pela regulagéo,

supervisdo, avaliacdo e fiscalizagdo, no caso em tela, especificamente no que versa a

educacao superior:

4.2 Diretrizes: Nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e independente sem
um forte sistema de educacgdo superior. Num mundo em que o conhecimento
sobrepuja os recursos materiais como fator de desenvolvimento humano, a
importancia da educacao superior e de suas instituicdes é cada vez maior. Para
que estas possam desempenhar sua missdo educacional, institucional e social, o
apoio publico é decisivo.

A importancia que neste plano se deve dar as Instituicdes de Ensino Superior
(IES), mormente & universidade e aos centros de pesquisa, erige-se sobre a
constatacdo de que a producgdo de conhecimento, hoje mais do que nunca e assim
tende a ser cada vez mais é a base do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e
que este é que esté criando o dinamismo das sociedades atuais.

As IES tém muito a fazer, no conjunto dos esfor¢os nacionais, para colocar o Pais
a altura das exigéncias e desafios do Séc. XXI, encontrando a solu¢do para os
problemas atuais, em todos os campos da vida e da atividade humana e abrindo
um horizonte para um futuro melhor para a sociedade brasileira, reduzindo as
desigualdades. A oferta de educacdo basica de qualidade para todos esta
grandemente nas méos dessas instituices, na medida em que a elas compete
primordialmente a formacdo dos profissionais do magistério; a formacgédo dos
quadros profissionais, cientificos e culturais de nivel superior, a producdo de
pesquisa e inovacgdo, a busca de solucdo para os problemas atuais sdo funcées
que destacam a universidade no objetivo de projetar a sociedade brasileira num
futuro melhor.

A presséo pelo aumento de vagas na educacgéo superior, que decorre do aumento
acelerado do numero de egressos da educacdo média, ja esta acontecendo e
tenderd a crescer. Deve-se planejar a expansao com qualidade, evitando-se o facil
caminho da massificacdo. E importante a contribuicdo do setor privado, que ja
oferece a maior parte das vagas na educacgdo superior e tem um relevante papel a
cumprir, desde que respeitados os parametros de qualidade estabelecidos pelos
sistemas de ensino.

Para promover a renovacao do ensino universitario brasileiro, € preciso, também,
reformular o rigido sistema atual de controles burocraticos. A efetiva autonomia
das universidades, a ampliagdo da margem de liberdade das instituicdes nao-
universitérias e a permanente avaliacdo dos curriculos constituem medidas t&o
necessdarias quanto urgentes, para que a educacgdo superior possa enfrentar as
rapidas transformacdes por que passa a sociedade brasileira e constituir um pélo
formulador de caminhos para o desenvolvimento humano em nosso pais.

Deve-se ressaltar, também, que as instituigdes nao vocacionadas para a pesquisa,
mas que praticam ensino de qualidade e, eventualmente, extensdo, tém um
importante papel a cumprir no sistema de educacdo superior e sua expansao,
devendo exercer inclusive prerrogativas da autonomia. E o caso dos centros
universitarios.

Ressalte-se a importdncia da expansdo de vagas no periodo noturno,
considerando que as universidades, sobretudo as federais possuem espago para
este fim, destacando a necessidade de se garantir 0 acesso a laboratérios,
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bibliotecas e outros recursos que assegurem ao aluno-trabalhador o ensino de
qualidade a que tém direito nas mesmas condi¢des de que dispdem os estudantes
do periodo diurno. Esta providéncia implicarda a melhoria do indicador referente ao
namero de docentes por alunos.

Ressalte-se que a educacgdo superior estd reservado, também, o papel de
fundamentar e divulgar os conhecimentos ministrados nos outros niveis de ensino,
assim como preparar seus professores. Assim, ndo sé por parte da universidade,
mas também das outras instituicdes de educacao superior deve haver ndo sé uma
estreita articulacdo entre este nivel de ensino e os demais como também um
compromisso com o conjunto do sistema educacional brasileiro.” (Fonte — Plano
Nacional de Educacéo — Diretrizes para a Educacdo Superior — gn)”.

No Brasil a andlise das taxas de escolarizacdo na educacdo superior, evidencia
gque as desigualdades geograficas em relacdo as discrepancias das taxas de
escolarizagdo a média brasileira giram em torno da taxa bruta de 28,7%. Quando se
analisa os dados por regido, o Norte apresenta 22,4%, ou seja, 6,3% abaixo da média
brasileira, mais de 12% abaixo da Regido Sul e mais de 13% abaixo da Regido Centro

Oeste (Tabela 5).

Tabela 5. Taxas de Escolarizacdo na Educacédo Superior, segundo a Regido Geogréfica —
Brasil — 2012.

~

BRASIL / TAXA DE ESCOLARIZACAO
REGIAO LIQUIDA ‘
GEOGRAFICA BRUTA AJUSTADA LIQUIDA
Brasil 28,7% 18,8% 15,1%
Regido Nordeste 24,5% 12,9% 10,8%
Regido Norte 22,4% 13,0% 11,2%
Regido Sudeste 30,9% 21,1% 16,6%
Regi&o Sul 34,5% 25,0% 19,8%
Regido Centro-Oeste 35,3% 24,3% 19,2%

Fonte: IBGE (2012).

Percebe-se, com a andlise da Tabela 5, que as menores taxas de escolarizacéo
na Educacdo Superior no Brasil estdo concentradas nas regides Norte e Nordeste, e a
regido Sul se destaca pelas melhores taxas liquidas. Em 2014, o nimero de matriculas
superou a marca dos 7.828.000, tendo registrado um incremento de mais de 5% em
relacdo aos dados de 2013 e uma média anual de crescimento de 5,7% desde 2009. A
Tabela 6 destaca esses valores entre 2009 a 2014, desagregados por organizagcao

académica.
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Tabela 6. Evolugdo no Numero de Matriculas de Graduacdo, segundo a Organizacao
Académica — Brasil — 2009-2014.

ORGANIZACA
O ACADEMICA 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1.784.04 | 1.990.40 | 2.084.67 | 2.027.98 | 2.131.82 | 2.235.19
Faculdade
6 2 1 2 7 7
Qentrq . 795.033 836.680 921.019 1.085.57 | 1.154.86 | 1.293.79
Universitario 6 3 5
) . 3.306.84 | 3.464.71 | 3.632.37 | 3.812.49 | 3.898.88 | 4.167.05
Universidade 5 1 3 1 0 9
IF/ICEFET 68.097 87.506 101.626 111.639 120.407 131.962
TOTAL 5.954.02 | 6.379.29 | 6.739.68 | 7.037.68 | 7.305.97 | 7.828.01
1 9 9 8 7 3

Fonte: Tabela elaborada pela DEED/INEP (MEC/INEP, 2014).

Uma das metas previstas no PNE 2014-2024 é elevar a taxa bruta de matricula
na educacdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da popula¢édo de 18 a 24 anos.
A meta estabelecida para o decénio € bem mais ousada que a anterior, em que a
expansado da oferta de vagas na educacao superior, era atingir pelo menos 30% da faixa
etaria de 18 a 24 anos até 2011.

Isso, sem contar o necesséario atendimento aqueles que ndo tiveram acesso a
educacdo superior na idade preconizada, mas que também devem ser atendidos, com
base no principio constitucional da universalizacdo do acesso a educacdo em todos seus
niveis e modalidades. Levando em conta estritamente o objetivo de oferta de vagas na
educacdo superior para, pelo menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos, percebe-se o
qguao longe do atingimento desta meta se encontra o pais e, em especial, o estado do
Para.

Considerando as projecdes elaboradas pelo IBGE, a populacéo brasileira entre 18
e 24 anos seria, atualmente, de cerca de 26.145.000, exigindo, portanto, a oferta de
7.843.500 vagas na educacgéo superior. Pode-se, portanto, verificar que o atendimento
minimo aos objetivos e metas estabelecidos pelo PNE exige a oferta maior de vagas na
educacao superior, isto sem considerar a demanda daqueles fora da faixa etaria de 18 a
24 anos.

N&o se pode esquecer, ainda, da reconhecida importancia das IES privadas no
atingimento das metas quantitativas e qualitativas tracadas pelo PNE, sendo a
coexisténcia harmoénica entre as instituicbes publicas e privadas premissa fundamental na
conducéo das politicas publicas educacionais.

Destaca-se ainda que os estudos demonstram que a educacdo tem um enorme

efeito sobre a formacdo de mé&o de obra no Brasil como um todo e na Regido
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Metropolitana de Belém, em particular. Este cenario representa um grande desafio para o
Brasil e, particularmente, para a cidade de Belém e sua Regido Metropolitana.

A baixa escolaridade da forca de trabalho e o reduzido numero de trabalhadores
com acesso a educacao superior representam uma grande desvantagem competitiva para
um pais ou uma regido. Paises que competem diretamente com o Brasil ttm uma
proporcao bem mais elevada de jovens cursando faculdades e universidades.

Segundo o Plano Estadual de Educacdo do Para (2015), o acesso a educacéo
apresenta uma disparidade regional e de segmentos em relacdo a populacdo pobre,
negros, indios, moradores do campo, transexuais, meninas gravidas, adolescentes que
comentem ato infracional, usuario de alcool e outras drogas, entre outros sujeitos que
historicamente tiveram sua trajetéria escolar interrompida ou ndo tiveram oportunidade.
Esse cenario € visivel quando se observa que a escolarizacdo média da populacédo de 18
a 29 anos, no estado do Para é de 8,8, inferior & média nacional de 9,8 e da Regido Norte
9,1, sendo que para superar esse déficit necessita avancar em torno 3,2% para que 0
estado avance para outro patamar.

Em relacdo a taxa de matricula do nivel superior o Brasil tem apenas 30,3% da
taxa bruta de matricula, 25,3% na Regido Norte e de apenas 19,1% no Pard. Quando se
especifica sobre a populacéo na faixa de 18 a 24 anos, o percentual nacional é de apenas
20,1%, 14,6% na Regido Norte e 10,8% no Para.

A educacéo superior cresce e se desenvolve por meio da ampliacdo do nimero e
porte das IES publicas e privadas e pela variedade da oferta de cursos de graduacéo, o
gue tem contribuido, decisivamente, para a melhoria das condi¢cdes de vida da populacéo.
A regido com o menor numero de IES é a Norte que possui apenas 154 (cento e
cinquenta e quatro) IES, e no Para apenas 57, ou seja, ainda h& poucas IES instaladas e
0 numero de alunos com acesso ao ensino superior € menor que 10 % da populacao
(Tabela 7).

Tabela 7. Dados Relativos a Educacédo no Estado do Para quanto aos niveis de ensino
em 2015.

NIVEIS DE ENSINO ESCOLAS (TOTAL)
Ensino Fundamental 13.6071
Ensino Médio 771t
Ensino Superior 572

Fonte: 1Censo IDESP (2016); 2E-MEC(2017).

by

No que se refere & pés-graduacdo e especialmente aos docentes com poés-

graduacéo stricto sensu segundo o Censo da Educacéo Superior de 2012, a situacéo do

106



Brasil € de apenas 69,5% de docentes com mestrado e doutorado e somente com
doutorado isso baixa para 32,1% de docentes. Na Regido Norte se registrou 58,9%
mestres e doutores e apenas 20,8% de docentes com doutorado, no que diz respeito ao
Para se conta com 67,9% de docentes com mestrado e 26,9% com doutorado acima da
média da Regido Norte.

Da mesma forma, apesar do Para ser um importante centro de pesquisa e
desenvolvimento cientifico da Regido Norte, atraindo estudantes e pesquisadores de todo
0 pais para 0s seus campi universitarios, os estados nortistas respondem por apenas 2%
do total de bolsas do CNPg. O que contraditoriamente demonstra que mesmo com a
criacdo de faculdades, ampliagdo de vagas no ensino superior, na Regido Norte, existe

um baixo investimento em formacao e pesquisa se comparado a outras regioes.

5.3 A FACULDADE METROPOLITANA DA AMAZONIA - FAMAZ

5.3.1 Misséao

Formar profissionais de nivel superior com visdo de cidadania, espirito ético e
dominio de competéncias especificas em seu campo de atuacdo, em todas as areas de
conhecimento sob responsabilidade da instituicdo, assim contribuindo para a
consolidacdo e ampliacdo da oferta das condi¢cdes humanas e tecnolégicas necessarias a
sustentabilidade do desenvolvimento econémico, social e ambiental da regido amazénica,
com particular atencao para o contexto da cidade de Belém e do Estado do Par4, incluida

a preservacao de sua memoria histérica e patrimonio cultural.

5.3.2 Visao Estratégica

A FAMAZ ¢é uma instituicdo de educacdo superior situada numa cidade
metropolitana de mais de dois milhdes de habitantes, Belém; em um Estado — o Para —
com populacdo de mais de sete milhdes (a maior do Norte do pais) e a maior participacao
percentual no PIB total regional (em torno de 40%); e numa regido, a amazbnica, que
ocupa cerca de 60% de todo o territorio nacional, fazendo fronteira com 8 paises da
América do Sul.

Este contexto sécio-econdmico-geografico, com suas especificidades histéricas,
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culturais, sociais e ambientais, delineia o quadro macro-sociolégico de insercao
institucional e condiciona as opc¢des e estratégias de atuacdo académica, que devem
estar voltadas para as necessidades locais e dar a sua contribuicdo a formacdo de
guadros profissionais preparados para o0s enfrentamentos do processo de
desenvolvimento regional, com seus desafios inerentes.

Vale destacar que a regido amazoénica, embora represente, aproximadamente, 8%
da populacao do pais, contribui, tho-somente, com 5,5% do PIB nacional, demonstrando,
assim — por evidente desproporgdo — ainda carecer, dentre outros requisitos, de uma
maior densidade de pessoal qualificado em todas as areas do conhecimento, em ndmero
e qualidade suficientes para a diversificacdo e sustentacdo de empreendimentos
inovadores e servicos de qualidade, fundamentos inequivocos e prioritarios da complexa
cadeia de fatores que alimentam qualquer esforgo desenvolvimentista, em qualquer parte
do mundo. E este raciocinio é valido tanto em nivel local (a cidade de Belém), regional (a
Regido Metropolitana de Belém) e estadual (o Estado do Para), como em escala mais
ampla — todo o Norte do pais. Nunca € demais lembrar que Belém, apesar de dividir com
Manaus (AM) a polarizagdo do dinamismo econdmico regional, ainda apresenta uma
renda per capita de pouco mais de US$ 1 mil, valor este cerca de 30% abaixo da média
nacional.

A Amazobnia, com a diversidade e a riqueza de seus recursos naturais — sejam eles
minerais, hidricos, agricolas, florestais, biodiversidade, flora e fauna, potencial turistico,
etc. —, exige um modelo de desenvolvimento que esteja calcado no uso inteligente e
racional de todo esse potencial, com maior sensibilidade e compromisso diante da
sustentabilidade das acBes e operacdes selecionadas — finalmente estabelecida a
correcdo das opcgdes historicamente até aqui adotadas, via de regra predatorias e
insuficientes. Neste prisma, inadiaveis sdo os investimentos na qualificagdo da méao de
obra e das liderancas politicas e profissionais, com alteracdo do paradigma da estrutura
produtiva regional, aqui envolvida a sua diversificacdo, verticalizacdo e adensamento
das cadeias geradoras de produtos inovadores, emprego e renda. No contexto da
“sociedade do conhecimento”, em que o dominio do saber é o fundamento ultimo de todo
processo de desenvolvimento econbmico e social, nenhum pais ou regido podera mais
controlar ou influir naquilo que ndo tem competéncia para produzir. Educagao superior de
gualidade, portanto, neste horizonte — e, no caso da Amazbnia, com particular
sensibilidade aos investimentos nas areas de conhecimento de maior demanda regional

(com adaptacdo dos diversos projetos pedagogicos e campos de especializagdo ao

108



ambiente de insercdo) —, representa um dos grandes desafios do milénio e por isso deve
merecer, por todas as razbes expostas, atencdo prioritaria da sociedade civil e dos
governantes, ndo se poupando iniciativas que se somem na ampla cadeia de cooperacao

que tera de se consolidar, com urgéncia, em ambito regional, nos proximos anos.

5.3.3 Principios Institucionais

Sao principios do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade
Metropolitana da Amazoénia - FAMAZ:
a) a defesa do ensino superior de qualidade;
b) aautonomia académica;
c) o planejamento estratégico e a gestdo democratica;
d) abusca da exceléncia académica;
e) o foco no estudante;
f)  a contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel regional;
g) o0 compromisso social e o fortalecimento das parcerias e do dialogo com a
sociedade, em geral, e com as instituicdes de educacao superior, em particular.

Tais sdo os fundamentos filoséficos e pedagdgicos que, associados ao espirito da
missao institucional, orientardo as principais decisdes e praticas administrativas e
académicas da FAMAZ no horizonte do proximo quingquénio, seja no que respeita as
inovacbes previstas (novos cursos de graduacdo e da pdés-graduacdo), seja no

aperfeicoamento das atividades educativas e de gestdo ja em curso.

5.4 TRAJETORIA HISTORICA

A Faculdade Metropolitana da Amazbnia comecou a ser pensada no primeiro
semestre de 2005 e, precisamente, no dia 28 de junho daquele ano, a Assembleia Geral
do Instituto Euro-Americano de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (EUROAM), Pessoa
Juridica de Direito Privado - sem fins lucrativos, fundado em 1992, com sede e foro em
Brasilia, que aquela altura ja era mantenedor do Centro Universitario Euro-Americano
(UNIEURO), decidiu expandir suas atividades para o Estado do Para.

A implantacdo dessa nova unidade de ensino superior do Grupo foi respaldada

pela experiéncia e pela competéncia institucionais sedimentadas e demonstradas ao
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longo de quase duas décadas, vivenciadas pelas unidades de ensino da capital federal.

Obedecidas as disposicfes legais e procedida a avaliacao por parte de técnicos do
MEC foi exarado o Parecer n° 145/207 da Camara de Educacdo Superior, do Conselho
Nacional de Educagéo, que respaldou a Portaria Ministerial n® 807/2007, publicada no
Diario Oficial da Unidao n°160, de 20 de agosto de 2007, Secédo 1, p. 9, concedendo o
credenciamento a Faculdade. No mesmo ato foi aprovado o PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional por 5 (cinco) anos como também o Regimento da FAMAZ.

Em 2007 foram autorizados a funcionar os Cursos de Bacharelado em
Administracdo , Ciéncias Contabeis e Enfermagem e o curso de Tecnologia em Gestéo
Hospitalar , tendo sido realizada, ja no més de Outubro, a aula inaugural da Faculdade,
entrando em imediato funcionamento o Curso de Enfermagem. No primeiro semestre de
2008 iniciaram-se 0s trés outros cursos, respectivamente: Tecnologia em Gestédo
Hospitalar, Bacharelados em Administracao e Ciéncias Contabeis.

Em cumprimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional foram submetidos ao
Ministério da Educacédo e, posteriormente autorizados, em 2010, os seguintes Cursos de
Bacharelado em Biomedicina e o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental .

Seguiram-se, as autorizacdes para o Curso de Bacharelado em Direito, em 2011; e
os Bacharelados em Servico Social, Educacao Fisica, Engenharia Civil e, em 2012.

Em 2013, além da autorizacdo dos cursos de Bacharelado em Engenharia de
Producdo, Medicina e do Curso Tecnologia em Radiologia, sendo também a IES re-
credenciada por meio da Portaria Ministerial n°® 854/2013, publicada no Diario Oficial da
Unido n°177, de 11 de setembro de 2013, Secéo 1, p. 8.

Nos anos seguintes, em continua expansdo foram autorizados os cursos de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e Marketing, em 2014; Bacharelados em
Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Ambiental e Sanitaria , em 2015 e Bacharelado
em Odontologia e Psicologia , em 2016.

Atualmente a IES possui Cl 4, IGC 4 e 8 cursos de graduacgdo reconhecidos
(Bacharelados em Administragdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacéo
Fisica e Enfermagem e os Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Gestao Hospitalar).

Avaliada pelo MEC como a melhor Faculdade do Estado do Para a Faculdade
Metropolitana da Amazénia — FAMAZ possui inicia 0 primeiro semestre letivo de 2017
com 4.237 alunos regularmente matriculados nos 18 (dezoito) cursos de graduacéo,

sendo 14 cursos na modalidade Bacharelado e 04 (quatro) Cursos Superiores de
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Tecnologia.

A IES conta, no inicio de 2017, com 495 colaboradores, sendo 220 membros do
corpo técnico-administrativo e 275 docentes com poés-graduacédo lato sensu e stricto
sensu em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado.

A par dos cursos de graduacgdo, a IES ja conferiu titulos de especializagdo a 471
profissionais e apresenta, no primeiro semestre letivo de 2017, 435 alunos regularmente
matriculados nos cursos de pos-graduacédo lato sensu.

A FAMAZ possui investimentos continuos em infraestrutura, formagéo docente e
énfase no ensino de qualidade e estd atenta as necessidades educacionais da Regido
Norte e o Estado do Para, area notadamente conhecida como periférica ativa de um pais
em desenvolvimento, detentora de potenciais econémicos nas atividades extrativas e
primérias, mas possuidora de grandes entraves sociais e, sobretudo, carente de espacgos
que possibilitem a formacdo profissional de nivel superior de forma mais ampla e

igualitaria.
5.5 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A IES apresenta viabilidade e aporte financeiro para a implementacdo do PDI
aprovado pelo Ministério da Educacéo.

Além disso, o PDI apresenta potencialidade de introduzir melhorias na Instituicdo
€ em seus cursos, conforme pode ser observado nos objetivos e metas tracados para o
periodo de vigéncia do documento.

Ha completa interacdo epistemoldgica entre o PPl — Projeto Pedagdgico
Institucional, o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e os PPCs — Projetos

Pedagdgicos dos Cursos de Graduacgao e Pés-Graduacédo da FAMAZ.

5.6 SISTEMAS DE INFORMACAO E MECANISMOS DE COMUNICACAO

A Comunicagdo da Instituicho com a comunidade interna e externa implica
compartilhar as propriedades (historico, visdo, missdes, valores, filosofia e politicas) da
FAMAZ, através de planejamentos, implementacbes, gerenciamentos e uso de
tecnologias, ndo se limitando apenas na divulgacéo institucional e mercadoldgica.

Na FAMAZ, a comunicagdo institucional € gerenciada pela Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM) cuja finalidade € estabelecer a ligacdo entre os membros da
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comunidade académica bem como com a sociedade em geral, a partir da elaboracédo e
implantacdo de politicas de comunicacdo, tendo como principais funcdes definir os
objetivos de comunicacdo da Instituicdo, interagir com o publico interno e externo (e
avaliar os resultados dessa interacdo) utilizando, como instrumento, as diversas midias
existentes.
A FAMAZ utiliza os seguintes meios para comunicacdo com a sua

comunidade académica e com a comunidade externa:
|. Site www.famaz.com.br (internet e intranet);
Il. Redes Sociais (facebook, instagram e YouTube oficiais);
lll. Correio eletrénico (e-mail);
IV. Boletins informativos periodicos;
V. Sistema interno de teldes;
VI. Quadros de avisos e cartazes;
VII. Midia sonora, banners, folders e similares.

Em comemoracdo aos 6 (seis) anos de fundacdo da FAMAZ foi criado um jornal
informativo com o objetivo de divulgar ao publico interno, docente e administrativo, as
acOes desenvolvidas pela FAMAZ com periodicidade regular, em 2013 e 2014 (semanal)
e em 2015 (bimensal).

O informativo visa manter os funcionarios a par de todas as estratégias, projetos e
conquistas da empresa. Esse meio tem como principal funcéo aperfeicoar a comunicagéo
com os funcionarios, apresentando-lhes informacfes sobre o seu dia-a-dia e suas
atividades, treinamentos, aniversariantes, bem como demonstrar um pouco dos valores e
da filosofia da empresa. Possui circulacdo eletrbnica, nos e-mails institucionais, e
impressa, distribuida em todos os setores da IES.

Pretende-se nos proximos anos implantar os seguintes meios de comunicacao
institucional com a comunidade interna e externa
I. Jornal institucional — periodicidade inicial: semestral.

Il. Revista Académica, para divulgacao da producéo intelectual e cientifica da comunidade
académica (periodicidade inicial: semestral).
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5.7 AVALIACAO INSTITUCIONAL

As condicbes de gestao apresentam coeréncia entre a estrutura organizacional e
a pratica administrativa e garantem a suficiéncia e consisténcia administrativas. Além do
exposto, pode-se constatar a importancia do processo de autoavaliagdo da FAMAZ que
se pautou pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES,
instituido pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004.

No contexto do SINAES, a autoavaliacdo é percebida como um processo continuo
por meio do qual a Instituicdo constréi conhecimento acerca de sua prépria realidade,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
gualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Constitui-se em condicao
basica para o necessario aprimoramento do planejamento e gestdo da Instituicdo, uma
vez que propicia a constante reorientagdo de suas agoes.

Para o FAMAZ, a auto avaliacdo é um importante instrumento para a tomada de
decisdo e dela resulta uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a missdo e as
politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia nos
membros da comunidade académica de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e para o futuro.

O processo de auto avaliacdo institucional considera como parametros o0s
seguintes principios norteadores:
= Universalidade: participacdo no processo de avaliacdo que se traduz no
envolvimento de todos os nucleos (departamentos, coordenacdes), 6rgdos, unidades
auxiliares, conselhos, docentes, pesquisadores, técnico-administrativos, administradores
(chefes de unidades ou o0rgdos, coordenadores, diretores) e representantes da
comunidade;
= Globalidade: refere-se a integracdo da totalidade das atividades ao processo
avaliativo, ou seja, ensino, pesquisa, extensdo, servicos administrativos, gestéo,
responsabilidade social, inclusao social etc.;

. Igualdade: implica na consideragéo e associa¢do do conjunto de aspectos basicos
gue devem subsidiar a avaliacdo integral da instituicdo, ou seja, as acdes serao
consideradas como produtos institucionais e nao de 6rgaos ou individuos isolados;

. Especificidade: enfoca as particularidades de cada curso, em acréscimo aos
aspectos gerais que serdo necessariamente avaliados, uma vez que nao se pode avaliar

a diversidade ou singularidade de maneira uniforme, bem como ndo se deve converter a
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diversidade em simbolo do unico;

= Periodicidade: define os espacamentos temporais ajustados aos diferentes
segmentos, atividades e unidades da instituicao;

= Racionalidade: implica a ndo multiplicagdo de procedimentos idénticos para 0s
mesmos fins, considerando todos os docentes, discentes pesquisadores, pessoal
técnico- administrativo bem como os oOrgdos de gestdo como partes integrantes da
comunidade académica, fundamentais ao processo avaliatorio, que se inicia com eles e
por eles;

= Transparéncia: diz respeito a identificagdo precisa e objetiva do processo
avaliatério, especialmente quanto aos niveis de participacdo de todos os envolvidos, no
gue concerne a participacao e aos resultados esperados;

* Integracdo: parte do principio de que ha um minimo que deve ser produzido bem
como um maximo que pode ser alcancado, e, tendo em vista o principio da
especificidade, valoriza os processos compensatorios nos quais, dentro de determinados
limites, as atividades desenvolvidas em uma categoria poderiam complementar outras,
em outras categorias. Pressupde o reconhecimento pela instituicdo de que, no contexto
de suas funcbes bésicas, os docentes, discentes, coordenadorias, pessoal técnico-
administrativo, podem apresentar salutar variagdo quanto ao envolvimento de cada uma
delas; mas compartilham a consciéncia de que uns fazem coisas diferentes dos outros e
todos juntos realizam, de uma ou de outra forma, o projeto pedagdgico institucional e
preenchem um feixe de fun¢des harmodnicas voltado aos mesmos fins;

=  Retribuicdo: contempla a diversidade de retornos que 0s processos avaliativos
podem e devem gerar para docentes, discentes, pessoal técnico-administrativo,
pesquisadores, gestores e toda comunidade académica, da alocacéo racional de
recursos a elaboracao de principios mais includentes e ageis.

=  Cumulatividade: focaliza a acumulagdo progressiva de todas as modalidades de
trabalhos académicos relativos aos docentes, aos pesquisadores e coordenadorias, de
tal sorte que a avaliacdo seja traduzida em um processo continuo e ndo apenas em
episodios e momentos.

Perante o conjunto de parametros, cada docente e cada coordenadoria deve ser
encarada e avaliada mediante sua historia de trabalho e ndo pontualmente. Em
conformidade com o disposto no Art. 03°, da Lei n° 10.861/04, as dimensdes a seguir
séo objetos de avaliacdo na FAMAZ: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional,

Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo; Responsabilidade Social da Institui¢ao;
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Comunicacdo com a Sociedade; Politicas de Pessoal, Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo; Infraestrutura Fisica; Planejamento e Avaliacdo; Politicas de Atendimento

aos Estudantes e Sustentabilidade Financeira.

58 PLANO DE ATUALIZACAO TECNOLOGICA E MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS

A FAMAZ mantém uma equipe de técnicos que dao suporte aos docentes,
discentes e setores administrativos na utilizacdo dos recursos de informatica e na
manutencdo destes. Possui uma politica de atualizacdo semestral de equipamentos e
softwares priorizando sempre a area académica.

Ainda, como forma de dinamizac¢do o Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI)
oportuniza formacdo aos professores, através de orientacBes para trabalharem no
sistema de informacfes da FAMAZ.

O curso de Bacharelado em Psicologia adota estratégias para promover a
capacitacdo dos professores de modo a permitir a insercédo de informacdes académicas e
utilizacdo das ferramentas disponiveis na area dos docentes.

A atualizacéo é feita anualmente, ou se necessario, a qualquer momento de forma
a atender a demanda gerada pelas novas tecnologias disponiveis no mercado. A
manutencdo dos equipamentos é realizada pelo setor administrativo da mantenedora,
constando de:

l. Manutencdo permanente — verificacdo permanente do funcionamento de todo
equipamento e utensilio;

Il. Manutencdo preventiva — verificagdo periodica detalhada de todos os
equipamentos e utensilios com substituicdes ou reposi¢cdes continuas;

Il Manutencdao corretiva — consiste em solucionar problemas eventualmente surgidos,
como troca de componentes, tendo em vista evitar que ocorram maiores danos aos
equipamentos e utensilios; e

V. Manutencdo de seguranca — substituicdo de equipamentos e utensilios que

possam vir a causar riscos durante seu uso.
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5.9 REGISTROS ACADEMICOS

O registro académico é realizado por meio dos diarios de classe em meio
eletrdnico. Todas as informacdes referentes a frequéncia, notas, contetdos ministrados e
atividades extraclasse sao lancadas pelo(a) docente diretamente no sistema académico.
E possivel ainda emitir relatérios como diario de notas e faltas, contetidos lancados e
listas de frequéncia de provas. Todos os diarios ficam arquivados na Secretaria
Académica da FAMAZ.

A Secretaria Académica é o setor responsavel por todos os registros académicos.
Ademais dos aspectos colocados, ela também é responsavel pelo processo de:
trancamento do curso, cancelamento, retorno aos estudos, aproveitamento de estudos,
adaptacao, dependéncia, normativa da falta discente, comissdo de formatura e colacao
de grau, além de orientar os alunos quanto aos documentos necessarios para a
solicitacdo de diplomas.

O controle académico é totalmente informatizado, por meio de um sistema unico,
o Sistema Pedagodgico e Financeiro (SPF) que permite o acompanhamento de
informacdes académicas e administrativas dos discentes. O SPF possibilita aos
professores registro de notas, frequéncias e conteddos ministrados e pode ser acessado
pelos mesmos, utilizando a Internet ou nos terminais de microcomputadores que se
encontram a disposicdo nas salas de professores.

Este sistema foi desenvolvido pelo NTI da IES e contempla varios médulos que
permitem o controle, acompanhamento e gerenciamento das informacdes sobre
professores, alunos, disciplinas, turmas, notas, faltas, histéricos, boletim, matrizes,
atividades complementares, dados cadastrais do(a) estudante, aproveitamento de
estudos, horarios das aulas etc.

O registro dos conteudos, das notas e frequéncia é feito pelo(a) docente, via
internet (Area de Apoio do/a Professor/a). Também ¢é possivel disponibilizar
materiais/notas de aula aos alunos.

Os alunos tém acesso as informagfes académicas de qualquer lugar pela rede
wi-fi (internet), mas pode também utilizar os terminais distribuidos nas instalagbes da
instituic@o, cujo acesso se da através de senha fornecida no ato da matricula inicial.

A Instituicdo também disponibiliza a Central de Atendimento ao Aluno e de
Atendentes das Coordenadorias de Curso, onde os alunos tém acesso atualizado

acompanhamento dos processos académico-administrativos. No site institucional
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encontram-se disponibilizados documentos e normas institucionais, bem como as

legislacdes pertinentes a area académica.

6. CONTEXTO REGIONAL

6.1 ESTADO DO PARA

Desde os anos 1960, com o processo de colonizacdo da Amazonia, iniciado pelo
governo militar, a Regido tida anteriormente como um vazio demografico, passou a ser
vista como um novo espaco de acao do capital nacional e internacional para o
desenvolvimento. Assim foi deflagrado o processo extrativista de madeira e recursos
minerais na regido, ao mesmo tempo em que houve o incremento de politicas publicas e
setoriais objetivando promover o processo de instalacdo do capital, estruturando, para
esse fim, politicas e redes de servigos.

Os investimentos tiveram como resultado, um modelo de producdo sem relacéo
com as necessidades reais, exportacdes e importagcdes nocivas a economia local,
superutilizagcdo da matéria prima, a subutilizacdo da forca de trabalho e dos recursos
naturais e humanos, como consequéncia no ambito do social o agravamento das
“‘expressdes da questdo social”, coroada pelo aumento do desemprego, da pobreza, das
condicBes precarias de habitacdo, da precariedade das politicas publicas como, da
educacéo, da saude, da seguranca publica e da seguranca alimentar.

E neste contexto que se situa o Estado do Para, localizado na Regido Norte do
Brasil, constituida pelos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Maranhdo, Para, Rondonia,
Roraima e Tocantins, abrangendo aproximadamente 60% do territério brasileiro. O
Estado também faz parte da Amazénia Legal', ocupando 26% do territorio, sendo
entrecortado de oeste a leste pelo Rio Amazonas, que desemboca no Oceano Atlantico.
Essa localizacdo esta situada em uma zona de expansao da fronteira do agronegécio e
dos grandes projetos em direcdo a Amazobnia, apresentando um processo de avanco da
pecuaria extensiva, dos monocultivos, da exploracdo madeireira e da mineragao.

Segundo o Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazonia (IPAM, 2004), a floresta
Amazobnica é um celeiro natural de riquezas, pois apresenta a Bacia Amazdnica como a

maior de agua doce do mundo, possuindo 427 espécies de anfibios, 3.000 espécies de

! A Amazoénia Legal € uma &rea que corresponde a 59% do territério brasileiro e engloba a totalidade de oito estados
(Acre, Amapéa, Amazonas, Mato Grosso, Para, Rondobnia, Roraima e Tocantins) e parte do Estado do Maranhéo (a
oeste do meridiano de 44°W), perfazendo 5,0 milhdes de km2.8 de junho de 2008 (IBGE, 2016).
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peixes de agua doce, 378 espécies de répteis, 40.000 plantas, 427 espécies de
mamiferos, 1.294 espécies de aves, 226.000 habitantes indigenas, sendo que com 50
tribos ainda néo foram efetivamente contatas. Esse santuario ecologico tem sido alvo da
cobica de grandes projetos econOmicos que se instalam na regido com um suposto
proposito de efetivacdo de desenvolvimento, mas tem estabelecido permanentes
processos de exploracédo que vem colocando em situacéo de risco 0 meio ambiente e sua
populacao.

Segundo Leal (2010), o processo efetivo de acumulagéo do capital se estabelece
na Amazonia, com fim das Guerras Mundiais, com o acumulo de conhecimento social
adquirido a definicdo do dominio hegemdnico do bloco imperialista, a burguesia pautou a
necessidade de uma nova divisdo social do trabalho fundamentada por dois aspectos:
gue o aparelho produtivo e a industrializagdo capitalista precisavam avancar para outros
territérios, rompendo suas antigas fronteiras existentes antes das guerras, objetivando
potencializar esse processo como instrumento de contencéo do avanc¢o do socialismo.

As conduc¢des mundiais de acumulacdo do capital no Brasil foram cumpridas,
mediante a formulacdo de leis e instituices que efetivaram a consolidacao do dominio do
capital mundial sobre o territorio nacional, com objetivo de “facilitar a livre apropriagéo e
exploracdo privada de territério e riquezas naturais que, na sua maior parte estavam na
Amazébnia” (LEAL, 2010, p. 111).

Destaque dessa facilitagdo foi a criagdo do “Estatuto da Terra” que garantiu a
exemplo aos casos Projetos Jary e Ford, espacos de assentamento, com a retirada de
agricultores familiares de suas terras, transformando-os em trabalhadores assalariados de
forca de trabalho barata, entre outras situacdes. O Cdédigo de Mineracdo de 1967, outro
caso emblemético, que possibilitou a abertura ilimitada das reservas patrimoniais
brasileiras de mineral ao capital privado e internacional. Isso levou a Amazé6nia a ser o
foco de intervencdo principal para empresas multinacionais como ALCOA, Kaiser,
OMNIUM, NALCO, Antunes, Lacombe e outros.

Esses processos de acumulacdo do capital na Amazonia brasileira foram
pautados em duas perspectivas ideoldgicas que sustentaram sua ocupacao e exploracao.
A primeira perspectiva sustentava que o territorio amazdnico seria supostamente “vazio”
de pessoas possuindo unicamente uma reserva de patriménio natural, mineral e
energético. A segunda perspectiva € que o potencial da regido amazbnica estava
concentrado em sua “missao” de abastecer a acumulagao do capital no fornecimento de

matéria prima e forca de trabalho barata. Esse discurso ideoldgico tem rendido ao
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desenvolvimento da Amazénia um lastro de atraso e abandono que se materializa em
auséncia e/ou precariedade de politicas publicas de infraestrutura e servicos sociais
basicos a populacdo que existe e sobrevive nela, acentuando profundas desigualdades
sociais e regionais no Brasil com processo de acentuacao da pobreza (LEAL, 2010).

E nesse contexto que o Pard tem se estabelecido no processo produtivo do
sistema capitalista como uma “col6nia bio-enérgico-mineral”’, em que a produgado mineral
correspondeu em 2010 a 86% da exportacdo do Estado (MARQUES, 2012).

Essa extracdo mineral € realizada em um processo simples, ou seja, sem
beneficiamento do produto, com geracdo de acentuados lucros as empresas industriais
de extracdo. O Estado nos anos de 2008-2009, na Regido da Amazbnia Legal
apresentava a maior diversidade dos produtos exportados de minério como: ferro, bauxita,

manganés, caulim, cobre, entre outros, além do maior volume em toneladas (Tabela 8).

Tabela 8. Principais minerais exportados do Pard — 2015-2016

Estado Tipo de minério Produc(;; ?]r)nlneral Valor (us$)
Ferro 147,833 milhdes 14,849 bilhdes
Bauxita 32,450 milhdes 3,369 bilhdes
Para Manganés 1,978 milhdo 531 milhdes
Caulim 1,375 milhao 609 milhdes
Cobre 802 mil 4,909 bilhdes
Niquel 55 mil 630 milhdes

Fonte: DNPM (2016) — Informe mineral do estado do Para.

Segundo Marques (2012), para industria extrativa de mineral na Amazoénia Legal,
em 2014, projetava-se um investimento de US$ 25,67 bilhdes para extracdo do minério e
US$ 6,77 para beneficiamento. Agora, a projecdo de investimentos planejados, até 2015,
para o Para totalizam US$ 27,031 bilhdes em extragcdo e US$ 11,356 bilhdes em
beneficiamento, sendo agregados a estes valores mais US$ 2,704 bilhdes em
infraestrutura e transporte oriundos dos cofres publicos do Brasil. Importante destacar que
0s produtos in natura que saem do estado séo transformados em mais riqueza e emprego
nos paises que os exportam.

Na esteira dos investimentos econdmicos no Para ainda ha a agricultura, com a
expansdo agricola da soja, uma leguminosa que, além de repor a fertilidade natural,
liberando muito nitrogénio da sua folhagem, é muito consumida na manipulacdo da
avicultura e da suinocultura. Todavia, a maior parte da sua producdo é exportada para o
exterior. Observa-se que, paulatinamente, estdo sendo descobertas as vantagens da soja

enquanto alimento humano.
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A soja encontrou no Para condi¢cdes propicias para uma exploracdo a nivel
industrial em escala mundial em termos logisticos, fator considerado fundamental na
rentabilidade da producéo agricola. Atualmente, a soja produzida aqui, conjugada com a
producdo do estado do Mato Grosso do Sul, vem sendo transportada pelo porto de
Santarém, no Par4, uma alternativa rpido e mais barata, descentralizando as vias de
escoamento e sinaliza grandes oportunidades quanto a exportacdo da soja, gerando
empregos e divisas (FERREIRA, 2004).

O Para é o segundo maior estado do pais com uma extensdo de 1.248.042,515
km’, pouco maior que Angola, dividido em 144 municipios (com a criacdo de Mojui dos
Campos), esta situado no centro da regido norte e tem como limites o Suriname e o
Amapa a norte, o oceano Atlantico a nordeste, o Maranhdo a leste, Tocantins a sudeste,
Mato Grosso a sul, 0 Amazonas a oeste e Roraima e a Guiana a noroeste.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), o Para
congrega uma populacdo de 7.581.051 habitantes, estando 68,5% (5.191.559) na éarea
urbana e 31,5% (2.389.492) na area rural. Sua capital, Belém, reuniu em sua regiao
metropolitana, numa estimativa do IBGE para o ano de 2014, 2.381.661 habitantes, sendo
a maior populacdo metropolitana da regido Norte, abrangendo municipios como Belém,
Ananindeua, Marituba, Santa Barbara, Santa Isabel, Benevides e Castanhal. Outras
cidades importantes do estado sdo Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Barcarena,
Castanhal, ltaituba, Marabd, Parauapebas, Redencao, Santarém e Tucurui.

A Populacdo Economicamente Ativa ocupada corresponde a 65,3% da populacao
total e se concentra majoritariamente no municipio de Belém, com quase 30% da
populacdo total. Quanto a populacdo economicamente desocupada existe 10,2 % e

populacdo economicamente inativa séo 24,6% (IBGE, 2010).

Tabela 9. Populacdo da Regido Metropolitana de Belém.

. ‘ Populacdo em Estimativa IBGE de
uliefge AEE Gy 2010 populacdo em 2016
Ananindeua 190.451 471.980 510.831
Belém 1.059.458 1.393.399 1.446.042
Benevides 187.826 51.651 59.836
Marituba 103.343 108.246 125.435
Santa Barbara do Para 278.154 17.141 20.077
Santa Izabel do Para 717.662 59.466 67.686
Castanhal 1.028.889 173.149 192.571
TOTAL 3.565.783 2.275.032 2.422.478

Fonte: IBGE (2017).

120



A populacao do estado, quanto aos grupos de idade, 42.68% encontra-se na faixa
etaria de 0 a 19 anos, 27% entre 20 a 34 anos, 24% entre 35 a 59 anos e 7% de 65 anos
em diante. Portanto, mais de 50% da populacdo é composta por jovens na faixa etaria de

0 a 34 anos. Quanto ao sexo 51% sao homens e 49% sao mulheres.

6.2 CONTEXTO REGIONAL PARA O BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Com sede propria, foro na cidade do Belém e area de abrangéncia no municipio de
Belém, Estado do Par4, a FAMAZ € uma instituicdo privada de ensino superior que tem
como marca 0 pioneirismo, com o qual superou as dificuldades iniciais de sua
implantacdo e se consolidou entre as melhores faculdades do estado do Para a partir do
grande investimento em infraestrutura fisica e académica, ao estimulo constante a
gualificacdo de seus recursos humanos, a revisdo dos curriculos plenos e a reordenacéo
da estrutura organizacional.

Constituem-se, portanto, como desafios para a FAMAZ, propiciar o acesso dos
estudantes paraenses, em especial da regido metropolitana da Belém, as novas
descobertas, disseminar valores éticos, artisticos e culturais que possam garantir e
conservar a tradicdo, (re)construir e transmitir conhecimentos, subsidiar o mercado com
as descobertas da ciéncia e tecnologia, facilitar o acesso da comunidade a essas
descobertas, por meio do ensino e das diversas formas de ensinar, de atividades de
pesquisa e de servicos de extensao.

O Estado do Para conta, atualmente, com 144 (cento e quarenta e quatro)
municipios e responde por 2,1% do PIB (Produto Interno Bruto) Brasileiro. Estimativas do
IBGE, em 2014, revelam que o Estado do Para possui uma populacao total de 8.073.024
(oito milhdes, setenta e trés mil e vinte e quatro habitantes), sendo esta dividida entre
Urbana (59,5 %) e Rural (40,6 %).

A Populacdo Economicamente Ativa corresponde a 41% da populagéo total e se
concentra especialmente na regido metropolitana de Belém, com quase 30% da
populacdo total, sendo as cidades mais populosas Belém, Ananindeua, Santarém,
Marabd e Castanhal. Cabe notar que, destas cidades, trés delas (Belém, Ananindeua e
Castanhal) sao parte da regido metropolitana.

Na educacdo o Estado do Para vem apresentando aumento dos indicadores de

qualidade. A educacdo superior cresce e se desenvolve por meio da ampliacdo do
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numero e porte das Instituicbes de Ensino Superior, publicas e privadas, e pela variedade
da oferta de cursos de graduacao, o que tem contribuido, decisivamente, para a melhoria
das condicbes de vida da populacdo, no entanto, ainda ha poucas IES instaladas no
Estado e o niumero de alunos com acesso ao ensino superior € menor que 10 % da

populacéo (Tabelas 10 e 11).

Tabela 10. Dados Relativos a Educacédo no Estado do Pard quanto aos niveis de ensino e sua
relacdo com o numero de matriculas (total, nas escolas publicas e privadas).

Niveis de ensino Matriculas (Total)
Ensino Fundamental 1.510.933
Ensino Médio 355.976
Ensino Superior 101.210

Fonte: Censos IDESP (2013), INEP, 2013.

Tabela 11. Dados Relativos a Educacé@o no Estado do Para quanto aos niveis de ensino e sua
relacdo com o numero de escolas (total, publicas e privadas).

Niveis de ensino Escolas (Total)
Ensino Fundamental 10333
Ensino Médio 742
Ensino Superior 41

Fonte: Censo IDESP (2013).
Da mesma forma, apesar do Pard ser um importante centro de pesquisa e

desenvolvimento cientifico da Regido Norte, atraindo estudantes e pesquisadores de todo
o Pais para os seus campi universitarios, os Estados nortistas respondem por, apenas,
2% do total de bolsas do CNPq.

7. INSTALACOES GERAIS

7.1 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

As instalacbes administrativas da instituicdo contabilizam diversos espacos
adequados ao numero de usuarios e para 0 pleno desenvolvimento das atividades
administrativas desenvolvidas e a integracdo de todos os 0rgdos que compde a sua
estrutura educacional.

Entre as diversas instalagdes administrativas da Instituicao citamos: Reitoria; Vice-
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Reitoria, Departamento Financeiro; Departamento Pessoal/Recursos Humanos; Nucleo de
Tecnologia da Informacdo — NTI; Almoxarifado; Setor de Vestibular e Matricula; Portarias;
Caixa/Tesouraria; Dependéncias de servigos e outros.

As instalagcbes administrativas existentes na IES as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao,
limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, seguranca e conservagao.

Todas as instalagbes administrativas da FAMAZ sdo compativeis com as
condicBes de acesso para portadores de necessidades especiais, conforme Decreto n°
5296/2004. Essa caracterizacado pode ser analisada pelas especificacdes de instalacdes
da FAMAZ.

As areas livres (corredores e areas de convivéncia) para circulacdo possuem
higienizacdo e manutencdo de acordo com mais exigentes padrbes com pessoal

contratado pela Instituicao.

7.2 AUDITORIO

A Instituicdo possui um auditorio, com espaco fisico adequado para o numero de
usuarios e comodidade necessaria a atividade a ser desenvolvida. Possui equipamentos
audiovisuais (computador, kit multimidia, caixa amplificadora de som e datashow) e
mobiliarios préprios, sistema de comunicacdo em rede, que obedecem aos indices
estabelecidos segundo normas para esta finalidade.

O Auditdrio, com capacidade para 280 (duzentos e oitenta) lugares, esta equipado,
segundo a finalidade e atende, aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacgéo, acustica,
ventilagdo, conservacdo e comodidade necessarios a atividade proposta e compativeis
com as condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais, conforme
Decreto n° 5296/2004.

Diariamente sdo executados o0s servicos de limpeza, manutencdo dos

equipamentos e mobiliarios para a conservagao do patrimonio institucional.

7.3 INFRAESTRUTURA PARA CPA

A Instituicdo fornece a Comissao Propria de Avaliagdo - CPA os recursos materiais,
recursos humanos e infraestrutura necessaria a conducédo de suas atividades.
O espaco destinado ao funcionamento da CPA atende, plenamente, aos requisitos

de dimenséo, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade ao
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namero de usuarios, quando do desenvolvimento das atividades, sendo também
compativel com as condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais,
conforme Decreto n° 5296/2004.

Esta sala é composta por duas mesas de escritGrio com seus respectivos
computadores, armarios e arquivos para pastas suspensas, acesso a internet através do
suporte geral da FAMAZ.

Em sala anexa a CPA existe espaco para recepcdo e encaminhamento de
docentes e discentes com pessoal técnico de apoio composto por 01 (um) auxiliar
administrativo, que atende exclusivamente as necessidades e demandas da CPA e
possui habilidades para os servicos especificos e 0 atendimento aos alunos, professores

e membros do corpo técnico administrativo.

7.4 INSTALACOES SANITARIAS

As instalacdes sanitarias possuem portas adaptadas, barra de apoio nas paredes,
instalagcdo de lavabos em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas, sem
barreiras arquitetbnicas e apresentam condi¢cdes plenas em termos de espaco fisico,
equipamentos sanitarios modernos, adequacdo a normas de higiene, iluminacéo,
ventilacdo e limpeza.

A Instituicdo possui instalagBes sanitérias distribuidas na IES, sendo divididas entre
0s sexos masculinos e femininos adequadas aos portadores de necessidades especiais,
de acordo com o Decreto n° 5.296/2004 e Portaria Ministerial n°® 3.284/2003.

As instalacdes sanitarias apresentam dimensdes suficientes para 0S USUArios,
sendo iluminados e ventilados, obedecendo as normas e padrées estabelecidos para o
seu tipo de uso. As referidas instalacbes possuem pisos e revestimentos, loucas,
espelhos e metais suficientes, bem como materiais de higiene adequados para a sua
utilizacao.

Os servicos de limpeza sdo realizados em todos os turnos, diariamente,

corroborando para a conservagao e manutencao das instalacfes sanitarias.

7.5 ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

A Instituicdo oferece a sua comunidade uma area de convivéncia com cantina,

copiadora, espacos ajardinados, bancos espalhados pelos corredores e area de
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convivéncia para funcionarios, amplos espacos internos e estacionamento.

A infraestrutura é configurada com espacos que atendem plenamente as
necessidades de convivéncia, lazer e expressao politico-cultural dos alunos.

Outro fator importante € a localizacdo da InstituicAo estd situada numa éarea
privilegiada, cuja redondeza possui um setor de servigcos bem estruturado, contando com
estacionamentos, boa disponibilidade de transporte coletivo, telefones publicos, shopping,
copiadoras, livrarias, papelarias, lanchonetes e restaurantes em quantidade suficiente
para o adequado atendimento & comunidade académica.

Vale ressaltar, ainda, que ha infraestrutura de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais seguindo a legislacdo vigente: rampas com corrimdes e/ou
elevadores para o acesso de pessoas com mobilidade reduzida aos espacos de uso
coletivo, salas de aula/laboratérios e reservas de vagas, em estacionamentos. As
instalacbes estdo dotadas de toda a infraestrutura necessaria para a utilizacdo de seu
corpo social.

Os espacos de convivéncia atendem aos aspectos quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacado, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservacao e infraestrutura

e acessibilidade, conforme Decreto n° 5296/2004.

7.6 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A FAMAZ garante infraestrutura de seguranca a toda comunidade académica, por
meio de trés vertentes:

l. Seguranca Patrimonial,

[I.  Servigo de Vigilancia; e

lll.  Prevencdo de incéndio e de acidentes no trabalho: desenvolvida pela

Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) por levantamento das

necessidades institucionais no que diz respeito a seguranca do trabalho e

higienizagdo do ambiente de trabalho.

Nos prédios onde funciona a FAMAZ séo atendidas as normas de seguranca no
tocante a pessoal e equipamentos. Os prédios foram vistoriados pelo Corpo de Bombeiros
e suas condicdes gerais de funcionamento foram todas aprovadas. Eles estdo equipados
com extintores, escadas de incéndio, além de amplas areas de circulagdo. Existe controle
de acesso aos prédios, além de funcionarios que exercem vigilancia nas areas de

circulacao interna e externa.
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APENDICES

Apéndice A
EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

1° PERIODO

FILOSOFIA, ETICA E BIOETICA

Ementa

Surgimento da Filosofia e da Etica: a passagem do mito para a filosofia, definicdo classica de
filosofia e o surgimento da ética como objeto das reflexdes filosoficas. O conceito de Etica —
definicdo classica de ética, o objeto da ética, a diferenca entre ética e moral, a definicdo
contemporanea de ética. O conceito moral — moral e sua realizacdo, diferenca entre moral e
moralidade, a funcéo social da moral, a estrutura do ato moral, a imputacéo de responsabilidade
moral, a avaliagdo moral, valores a teorias de valores. O conceito de cidadania. O surgimento da
ética empresarial. O conceito de negocio ético, orientagbes gerais sobre empresa ética,
responsabilidade social, cédigo de ética, ética empresarial e meio ambiente. Teorias de
Psicologia. Cuidado humano e Bioética. A perspectiva inclusiva e as relagbes étnico-raciais na
sociedade contemporanea.

Bibliografia

Basica

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. S&o Paulo: Atlas, 2012.

DINIZ, Débora; GUILHEM, Dirce. O que € bioética. Sdo Paulo: Brasiliense (coleg&o primeiro
passos), 2012.

Complementar

LUCKESI, Cipriano Carlos; PASSOS, Elizete Silva. Introducéo a Filosofia: aprendendo a pensar.
Séo Paulo: Cortez, 2012.

PASSOS, Elizete. Etica em Psicologia. Sdo Paulo: Vetor, 2010.

PESSINI, L. Problemas atuais de bioética. Sdo Paulo: Loyola, 2012.

JUNGES, José Roque. Bioética: perspectivas e desafios. Unisinos, 2012.
ARAUJO, S. Histéria e filosofia da psicologia: perspectivas contemporaneas. Juiz de Fora:
Editora da UFJF, 2012.

TEORIAS E SISTEMAS

Ementa

Reflexdo filoséfica e epistemoldgica sobre os conhecimentos e praticas psicoldgicas. Origens
filosoficas da Psicologia. Escolas psicolégicas, precursores das escolas, método de estudo e
contribuicbes a Psicologia como ciéncia. Principais matrizes e teorias do pensamento psicologico.
Criacéo da Psicologia cientifica. A cientificidade da Psicologia e o problema de sua unidade como
disciplina.

Bibliografia

Béasica

ARAUJO, S. F. Ecos do Passado: Estudos de Histéria e Filosofia da Psicologia. 1. ed. Juiz de
Fora: Editora UFJF, 2013.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M. Revisitando as Psicologias: da epistemologia a ética das
praticas e discursos psicoldgicos. 7. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

JACO-VILELLA, Ana Maria et al (Orgs). Histéria da Psicologia: rumos e percursos. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nau, 2013

Complementar

ANDERY, Maria Amédlia A. et al (Orgs). Para compreender a ciéncia: uma perspectiva histérica.
16. ed. Rio de. Janeiro: Espaco e Tempo, Sao Paulo, EDUC, 2012.

ARAUJO, S. F. (Org.). Historia e Filosofia da Psicologia: perspectivas contemporaneas. Juiz de
Fora: Editora UFJF, 2012.
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KAHHALE, Edna M. Peters. A diversidade da Psicologia. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. ISBN-
13 9788524808548

GOODWIN, C. J. Histéria da Psicologia Moderna. Sao Paulo: Cultrix, 2010.

SCHULTZ, D. P., SCHULTZ, S. E. Historia da Psicologia Moderna. Sdo Paulo: Cencage, 2009.

CIENCIA E PROFISSAQ

Ementa

Evolugéo historica da Psicologia e suas inter-relagbes com as Ciéncias Humanas e Sociais. A
Psicologia contemporanea e seus desafios. A inclusdo e as rela¢des étnico-raciais como tematica
da Psicologia contemporanea. Organizacdo profissional, as entidades e associacdes
representativas na Psicologia e os diversos niveis de participacdo. As especialidades em
Psicologia aprovadas pelo Conselho Federal de Psicologia. Codigo de ética do psicologo.
Bibliografia

Béasica

BASTOS, Antbdnio V. B.; GONDIM, Sénia M.G. O trabalho do psicélogo no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

DAVIDOFF, Linda. Introducéo a psicologia. Sdo Paulo: EPU, 2010.

GOODWIN, C. J. Histéria da psicologia moderna. S&o Paulo: Cultrix, 2005.

Complementar

ALENCAR, E. M. L. S. Psicologia: introducdo aos principios basicos do comportamento.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.

BOCK, A. M. et al. Psicologias: uma introducéo ao estudo da psicologia. 13. ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2002

BOCK, A. M. B. Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. R. Psicologia: uma (nova) introdugcdo. Sado Paulo, EDUC,
2003.

GAZZANIGA, M. S; HEATHERTON, T. F. Ciéncia psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GENETICA HUMANA

Ementa

Aspectos genéticos do ciclo celular. Bases genéticas da hereditariedade. Estrutura e funcdo dos
genes. Mutacdo. Citogenética clinica: principios gerais e anomalias autossbmicas e sexuais.
Padrdes de heranca monogénica. Imunogenética. Erros inatos do metabolismo. Genética de
populacoes.

Bibliografia

Basica

BORGES-OSORIO, M. R. & ROBINSON, W. M. Genética Humana. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.

NASSBAUM, R. L. Thompson & Thompson Genética Médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

GRIFFITHS, J. F. Introducao a Genética. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
Complementar

MOTTA, P. A. Genética Humana: aplicada a psicologia e toda a area biomédica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
DUDEK, R. Genética Humana Basica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
KLUG, W.S.; CUMMINGS, M.R.; SPENCER, C.; PALLADINO, M.A. Conceitos de Genética. 9.
ed.PortoAlegre:Artmed,2010.

RINGO, J. Genética Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
ZATZ, M. Genética: escolhas que nossos avos ndo faziam. Rio de Janeiro: Editora Globo, 2011.
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SAUDE COLETIVA

Ementa

Saude coletiva e seus desdobramentos teéricos e préaticos. Salde como modo de vida: relacdo
saude, sociedade e cultura, seus determinantes e condicionamentos econdmicos, Ssociais,
politicos e ideoldgicos. Saude e Cidadania. Estado de saude da populacdo, sistema de atencao
em saude e praticas assistenciais formais e informais. Processo de trabalho em sadde. Saude-
doenca como expressdo das condicbes concretas de existéncia. Reforma Sanitaria Brasileira.
Sistema Unico de Saude.

Bibliografia

Béasica

PAIM, J.S.; ALMEIDA-FILHO, N. Saude Coletiva- teoria e préatica. 12 Ed. Rio de Janeiro: Ed.
Medbook, 2013.

BERTOLLI FILHO, C. Histoéria da Satde Publica no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
MINAYO, M. C. de S.; CAMPOS, G. W. de S.; AKERMAN, M. Tratado de Saude Coletiva. Sdo
Paulo: Hucitec, 2008.

Complementar

ALMEIDA FILHO N DE, BARRETO ML. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos,
aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2011.

CAMPOS, G.W.S. et al (orgs). Tratado em Saude Coletiva. Rio de janeiro: FIOCRUZ, 2007.
CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e Promogéao da Saude. Sao Paulo: Hucitec, 2007.
LANCETTI, Antonio; AMARANTE, Paulo de. Saude mental e salde coletiva. In: CAMPOS,
Gastdo Wagner de Souza. Tratado de Saude Coletiva. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.
ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 6. ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 2003.

NEUROANATOMIA

Ementa

Estudo da anatomia do sistema nervoso central e periférico, da fisiologia do sistema nervoso
autonomo e de suas influéncias sobre a sensibilidade e a motricidade. Estudo da morfologia
externa e da estrutura interna do sistema nervoso central visando a compreenséo de sua fungéo e
de suas implicagbes no comportamento dos individuos. Estudo pratico de pegas modelos (de
material siliconado).

Bibliografia

Béasica

HAERTEL, L.M.; MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia Funcional. 32 ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2013.

MENESES, M. S. Neuroanatomia Aplicada. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
RUBIN, M. Netter: Neuroanatomia essencial. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008.

Complementar

MOORE, K.L. M. Anatomia orientada para a clinica. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

PLISZKA, S.R. Neurociéncia para clinico de satde mental. Porto alegre: Artmed, 2004.

Rubin, M. Netter: Neuroanatomia essencial. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 23?2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
ROHEN, J.W. Anatomia Humana: Atlas fotografico de anatomia sistémica e regional. Sado Paulo:
Manole, 2010,

DANGELO; FATTINIL. Anatomia Humana, Sistémica e Segmentar. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
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2° PERIODO

METODOL OGIA CIENTIFICA

Ementa

Teoria da ciéncia. Conhecimento cientifico. Analise do impacto das novas tecnologias sobre o
individuo, a cultura e a sociedade. O papel e o poder da ciéncia na sociedade da informacdao.
Propriedade intelectual. Comunicacdo e praticas culturais. Psicologia como Ciéncia. Producao
cientifica na psicologia e suas influéncias na profissao.

Bibliografia

Basica

AZEVEDO, C. B. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos 3. ed. S&o Paulo: Manole, 2013.
ROCHA, L. R. PAIXAO, L. FERNANDES, L. M. Manual para elaboracdo de projetos e
relatérios. 62 Ed. Sao Paulo, LTC Editora, 2005.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 282 Ed. 82 reimpressdo. S&o Paulo:
Cortez, 2013.

Complementar

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

MARX, M. H. HILLIX, W. A. Sistemas e Teorias em Psicologia. 112 Ed. Sdo Paulo, Cultrix, 2000.
MOURA, M. S. FERREIRA, M. C. PAINE, P. A. Manual de Elaboracao de projetos de pesquisa.
Rio de Janeiro, EAUERJ, 2005.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatorios, monografias, dissertacfes, teses. 52 Ed.
[rev.]. Rio de Janeiro, Elsevier, 2011.

ECONOMIA E GESTAO

Ementa:

DefinicAo de economia. Principios béasicos. Modelo de oferta e demanda em um mercado
competitivo. Elasticidades. Economia regional e urbana. Geopolitica. Desenvolvimento
interpessoal. Comunicagao e feedback.

Bibliografia

Basica:

GARCIA, Manuel E.; VASCONCELLOS, Marco Antbnio S. Fundamentos de Economia - 42 Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

NEVES, Paulo E. V. VICECONTI; Neves, Silvério das. Introducao a Economia - 122 Ed., Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; PASSOS, Carlos Roberto Martins; Nogami, Otto. Principios
de Economia - Cengage Learning, 62 Ed. 2012

Complementar

ANTONIONI, Peter; FLYNN, Sean Masaki. Economia Para Leigos, Alta Books, 2012.

;. Introducdo a Economia - Traducédo da 62 Edicdo Norte-americana, Editora: Cengage Learning, Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Manual de Economia -
62 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

SILVA, Cesar Roberto Leite da. Economia e Mercados - Introducédo a Economia - 192 Ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

VASCONCELLQOS, Marco Antbnio S.; Economia - Micro e Macro - 52 Ed. Sdo Paulo: ATLAS,
2011.

WOOD Jr, Thomaz; CALDAS, Miguel P. Comportamento Organizacional: Uma perspectiva
brasileira - 2a ED. S&o Paulo: Atlas, 2007
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COMPORTAMENTO E SOCIEDADE

Ementa:

Principios basicos da sociologia: panorama histérico-social. A sociedade como realidade subjetiva
e objetiva. Estudo de tépicos da atualidade em ciéncias sociais: ideologia, cultura e sociedade; o
espaco exterior e interior na questdo da identidade, modernidade e crise da subjetividade;
opressao e resisténcia a opressdo: a dimensao social dos processos subjetivos individuais, a
condicdo humana de seres politicos, a cidadania no Brasil. Estudo dos temas fundamentais da
Antropologia. Teorias da cultura. Cultura e pratica Social. ldentidade. Discute Fatores
determinantes na formagdo das culturas humanas. A questdo natureza e cultura, a diversidade
cultural. Relacdes étnico-raciais e multiculturalismo. Os processos sociais e sua relagdo com a
esfera psiquica. A evolugéo socioeconémica e a constituicdo da subjetividade moderna. A questédo
do poder.

Bibliografia

Béasica

MOSCOVICI, Serge. A invencao da sociedade: sociologia e psicologia. Rio de Janeiro: Vozes,
2011.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducédo a ciéncia da sociedade. 4 ed. Sao Paulo:
Editora Moderna, 2011

EUZEBIOS FILHO, Antonio. Psicologia e Desigualdade Social. Curitiba, PR: Jurua Editora,
2011.

Complementar

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. 7 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
GUIDDENS, A. Sociologia. 6 ed. Sao Paulo: Artmed, 2011.

HALL, S. A Identidade Cultural Na P6s-Modernidade. 112ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.
LUCKMANN, Thomas e BERGER, Peter L. A construcdo social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

MARCONI, M. A.; PRESOTOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma introducdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO |

Ementa

Conceito de Desenvolvimento Humano e métodos de estudo. Areas de pesquisa em psicologia do
desenvolvimento. Principais perspectivas tedricas que norteiam a Psicologia do Desenvolvimento.
A pessoa em desenvolvimento e suas relagbes com o ambiente: fisico, psicolégico, cultural.
Desenvolvimento tipico e atipico e a inclusdo socioeducacional. O desenvolvimento humano na
infancia. O conceito de infancia. Estudo do desenvolvimento da crianca, do desenvolvimento pré-
natal a pré-adolescéncia, nos aspectos cognitivo, psicomotor, social e emocional-afetivo.

Bibliografia

Basica

BEE, H. A criangca em desenvolvimento. 122 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011.

PAPALIA, D. M.; Olds, S. W. Desenvolvimento humano. 122 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013.
CASTORINA, José A. e Carretero, Mario (Org.) Desenvolvimento cognitivo e educagao 0s
inicios do conhecimento, vol 1. SP: Penso, 2014.

Complementar

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John; GOODWAY, Jacqueline D. Compreendendo o
desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Porto Alegre: ArtMed,
2013.

PAIGE-SMITH, Alice; GRAFT, Anna (et all). O desenvolvimento da pratica reflexiva na
educacéo infantil. ArtMed, 2010.

BERNS, Roberta M. O desenvolvimento da crianca. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

COLL, C. Desenvolvimento psicoldgico e educacéo: psicologia evolutiva, vol. 1, 2 ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2004.
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KOLLER, Silvia. Ecologia do desenvolvimento humano. S&o Paulo: casa do psicologo, 2004.

FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS |

Ementa

Psicologia Cognitiva: histérico e contexto de emergéncia. Fun¢des cognitivas: teorias, concepgdes
e alteracBes. Processos basicos do comportamento humano: sensacdo, percep¢ao, emocao,
atencdo e personalidade. Atividade consciente e sua formacdo. Enfoques tedricos sobre
aprendizagem. Inter-relagdes entre aprendizagem e desenvolvimento (familia, escola, sociedade e
cultura). Tendéncias e perspectivas atuais sobre o processo de aprendizagem. Linguagem e
pensamento.

Bibliografia

Basica

KNUD, llleris. Teorias Contemporéneas da Aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2013

LURIA, ALEKSANDER ROMANOVICH. Desenvolvimento Cognitivo. Icone Editora, 2013
PAPALIA, Diane. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: McGraw Hill/Artmed, 2013.
Complementar

BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia Geral. 30.ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2009

LENT, Robert. Neurociéncia — da mente e do comportamento. Sao Paulo: Guanabra Koogan,
2008.

MAIA, Heber. Neurociéncia e desenvolvimento cognitivo. Rio de Janeiro: Wak, 2011.
STERNBERG, Robert. Psicologia Cognitiva. CENGAGE, 2009

WEITEN, W. Introducgéo a Psicologia: temas e variagdes. S&o Paulo: Pioneira, 2010.

NEUROFISIOLOGIA

Ementa

Fatores na aquisi¢do e expressdo do comportamento e a forma como estes estdo organizados do
ponto de vista da circuitaria neural. Cronobiologia, hormonios, neurotransmissores, sensac¢des do
medo, da ansiedade, do comportamento alimentar e sexual, da linguagem e 0s mecanismos de
memoria, sono e vigilia. Principais sindromes, disfuncdes neuroldgicas e repercussdes sobre as
funcbes psicoldgicas.

Bibliografia

Basica

COSTANZO, L.S. Fisiologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BRANDAO, M. L. Psicofisiologia. 32 ed. Sd0 Paulo: Atheneu, 2012.

ROGER, G. Neuropsicologia. 4% ed. S&o Paulo: Santos, 2010.

Complementar

BEAR, M.F. Neurociéncias: desvendando o sistema nervoso. 32 ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

GAZZANIGA, M.S.; HEATHERTON, T.F. Ciéncia psicolégica: mente, cérebro e
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser
inteligente. Sao Paulo: Objetiva, 1996.

STOHR, M.; KRAUS, R. Introducao a neurofisiologia clinica. Sdo Paulo: Santos, 2009.
YAMADA, T.; MENG, E. Guia pratico de neurofisiologia clinica. Rio de Janeiro: Dilivros, 2011.

PRATICA INTEGRATIVA |

Ementa

Psicologo em seu campo de trabalho. A constituicdo da Psicologia e sua diversidade: a realidade
profissional e a visdo do senso comum sobre a psicologia e o trabalho do psicélogo. A entrevista
como ferramenta fundamental de atuag&o para o psicologo.

Bibliografia

Basica
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DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a Psicologia. Editora: Makron, 2012.

GLEITMAN, Henry. Psicologia. Editora: Calouste Gulbenkian, 2011.

SOUZA, Silvia Regina de & HAYDU, VerGnica Bender (org.). Psicologia Comportamental
Aplicada. Vol.2. Editora: Eduel, 2012.

Complementar

BRAGHIROLLI, Elaine Maria. Psicologia Geral. Editora: Vozes. 2009.

SCHULTZ, Duane & SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da Psicologia Moderna. Editora:
Cengage. 2009.

CARPIGIAN, Berenice. Psicologia - Das Raizes aos Movimentos Contemporaneos. Editora:
Cengage. 20009.

BENJAMIN, Alfred. A Entrevista de Ajuda. Editora: WMF Martins Fontes, 2008.

DIAS, Elaine Teresinha. Psicologia - Perspectivas em educacdo e em saude. Editora: Paco
Editorial, 2013.

3° PERIODO

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Ementa

Conceito de método experimental. A nocdo de experimentagdo em psicologia. Modelos em
psicologia: procedimentos, conceitos e principios. Ciéncia e comportamento humano,
condicionamento classico e operante. Delineamentos experimentais e controle das variaveis na
pesquisa em psicologia.

Bibliografia

Béasica

COZBY, Paul C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. S&do Paulo: Atlas,
2003.

MOREIRA, M. B. & MEDEIROS, C. A. Principios Basicos de Analise do Comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
Complementar

ABREU-RODRIGUES, J.; RIBEIRO, M. R. Analise do comportamento: pesquisa, teoria e
aplicacdo. Sao Paulo: Artmed, 2005.

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicdo. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

DANNA, M. F. Aprendendo a observar. S&do Paulo: Edicon, 2006.

MARTIN, Garry; PEAR, Joseph. Modificacdo do comportamento: o que € e como fazer. 8. ed.
Sao Paulo: Roca, 2009.

SERIO, Tereza M. A. P.; ANDERY, Maria Amadlia; GIOIA, Paula S.; MICHELETTO, Nilza.
Controle de estimulos e comportamento operante: uma (nova) introducdo. 3. ed. rev. S&o
Paulo: Educ, 2008

ESTATISTICA

Ementa

Conceitos béasicos de estatistica. Métodos quantitativos. Organizacdo e descricdo de dados.
Técnicas de coleta de dados. Estatistica descritiva. Modelos probabilisticos: nocdes de
probabilidade e distribuicbes de probabilidade (distribuicdo normal). Amostragem. Estimacao.
Teste de HipOteses: paramétricos e ndo paramétricos. Andlise de Variancia. Correlacdo e
Regressdo Linear. Medidas de tendéncia central. Estimacdo e dindmica populacional.
Coeficientes, indices e proporcdes. Testes estatisticos aplicados a pesquisa em psicologia.

Bibliografia

Basica

BUSSAB, W. O. MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 8 ed. Sao Paulo, Editora Saraiva, 2013.
DANCEY, Christine P. Estatistica sem matematica para psicologia. 5% Ed. Porto Alegre:
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Artmed, 2013.

MORETTINI, L. G. Estatistica Basica. Sdo Paulo, Editora Makron, 2010.

Complementar

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 22 Ed. Porto Alegre, 2009.

MANN, P.S. Introducao a estatistica. Sdo Paulo: LTC, 2006.

PAGANO, M.; GAUVREAU, K. Principios de Bioestatistica. Sdo Paulo: Cencage, 2008.
SIEGEL, S. CASTELLAN JR, N. J. Estatistica ndo paramétrica para as ciéncias do
comportamento. 22 Ed. Porto Alegre, Artmed e Bookman, 2006.

VIEIRA, S. Bioestatistica: topicos avancados. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PSICOLOGIA SOCIAL

Ementa

Histdria, objeto e métodos da Psicologia Social: andlise epistemolégica. No¢do de Social em
Psicologia Social. A Psicologia Social americana (tradicdo cognitivista) e a Psicologia Social
europeia e Latino-americana (tradicdo sécio-historica). Concepc¢do de ideologia e norma social.
Representacdo social. O individuo, subjetividade e as instituicbes sociais: familia, escola,
organizacdes, trabalho, politica. A pratica da Psicologia Social. As relagdes étnico-raciais na
sociedade brasileira.

Bibliografia

Basica

MICHENER, H. Andrew, MYERS, Daniel J. Psicologia Social. Editora: THOMSON PIONEIRA, 2005.
RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline Maria Leal e JABLONSKI, Bernardo. Psicologia Social., Ed.
Vozes, 2007.

LANE, S. T. M.; CODO, W. (Org). Psicologia social: 0 homem em movimento. 13. ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 2006.

Complementar

LANE, Silvia T. Maurer. Novas veredas da psicologia social. Ed. Brasiliense, Ed. 1995.

PEREIRA, Marcos Emanoel. Psicologia Social dos Estere6tipos. Ed. Epu 2006.

LANE, Silvia T. Maurer. O que é Psicologia Social. Ed. Brasiliense, 1981.

FOUCAULT, M. (2003). Estratégia, Poder-Saber. Cole¢éo Ditos e Escritos, v.4. Organizacao e selecao de
textos Manoel Barros da Motta. Rio de Janeiro: Forense Universitaria.

FARR, R. Raizes da Psicologia Social Moderna. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE

Ementa

Contextualizacdo da psicologia da personalidade. Histérico e conceito de personalidade.
Principais sistemas e teorias da personalidade. Estudo da personalidade e contribuicdes para o0s
diversos campos da psicologia cientifica.

Bibliografia

Béasica

FEIST, Gregory; FEIST, Jess. Teorias da personalidade. S&o Paulo: Artmed, 2011.

HUTZ, Claudio Simon; SOUZA, Luciana Karine de (orgs). Estudos e pesquisas em psicologia
do desenvolvimento e da personalidade: uma homenagem a Angela Biaggio. Casa do
Psicologo, 2013.

CARVALHO, Lucas de Francisco Carvalho; PRIMI, Ricardo. Perspectivas em psicologia dos
transtornos da personalidade: implicagdes teodricas e praticas. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2013.

Complementar

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Personalidade e desenvolvimento pessoal. Sdo Paulo:
Artmed, 2004.

FRIEDMAN, H. S.; SCHUSTACK, M. W. Teorias da personalidade — da teoria classica a
pesquisa moderna. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2004.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
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SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Teoria da personalidade. S&o Paulo: Pioneira. 2004.

FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS i

Ementa

Processos do comportamento humano: motivacao, inteligéncia, memaria e aprendizagem. Ciclo
Motivacional. Rela¢des entre motivacdo e emocdo. DefinicAo e dindmica da aprendizagem.
Memoria e esquecimento. Criatividade. Inteligéncia: abordagem cognitiva, socio-histérica e
psicométrica. A psicologia da aprendizagem e a pratica pedagdgica. Processos de memoria,
aprendizagem e criatividade da pessoa com necessidades especiais.

Bibliografia

Basica

IZQUIERDO, lvan . Memdria. 2a. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

NUNES, Ana Ignez. Psicologia da Aprendizagem: Processos, Teorias e Contextos. 32 ed.
LIBER LIVROS, 2011

PAPALIA, Diane. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: McGraw Hill/Artmed, 2013.
Complementar

CARRETERO, Mario. Desenvolvimento Cognitivo e educacgéo: Os inicios do conhecimento -
Vol. 1. Porto Alegre: Penso/Artmed, 2013.

CARRETERO, Mario. Desenvolvimento Cognitivo e educacgdo: Processos do conhecimento
e conteldos especificos - Vol. 2. Porto Alegre: Penso/Artmed, 2014.

FREITAS, Ivana Braga de. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Rio de Janeiro: Wak,
2011.

KAPCZINSKI, Flavio e IZQUIERDO, Ivan. Bases Bioldgicas dos Transtornos Psiquiétricos.
3a. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SMITH, CORINNE. Dificuldades de Aprendizagem de A - Z. Porto Alegre: Penso/Artmed, 2012.

PRATICA INTEGRATIVA I

Ementa

Pratica de observacao e pesquisa de elementos do desenvolvimento humano e da personalidade
em comunidades. Inter-relagdes entre conceitos e as teorias estudadas em psicologia. Temas
para elaboracdo de trabalhos cientificos em Psicologia. Modelos de observacdo em Psicologia.
Processos psicolégicos basicos.

Bibliografia

Basica

FELDMAN, R. D. & PAPALIA, D. Desenvolvimento Humano. Editora: MCGRAW HILL- Artmed,
2013.

GRIFFA, M. C. & MORENO, J. E. Chaves para a psicologia do Desenvolvimento. Vol 2.
Editora: Paulinas. 2011

MICHEL, G. & OUAKIL, D. P. Personalidade e desenvolvimento. Editora: INSTITUTO PIAGET.
2011.

Complementar

CAMPBELL, J. B. & Colaboradores. Teorias da Personalidade. Editora: Artmed, 2000.
SCHULTZ, D. P.& SCHULTZ, S. E. Teorias da Personalidade. Editora: CENGAGE, 2010.
CAMPOS, L. F. L. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Psicologia. Editora: Alinea, 2008.
HAMMOND, S..SMITH, J. &BREAKWELL, G. M. Métodos de Pesquisa em
Psicologia. Editora: BOOKMAN COMPANHIA ED, 2010.

FEIST, J. & FEIST, G. J. Teorias da Personalidade. Editora; MCGRAW HILL - ARTMED. 2008.
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4° PERIODO

TECNICAS E EXAMES PSICOLOGICOS |

Ementa

Introducdo a avaliagé@o psicoldgica. Avaliacdo psicolégica e sua utilizacdo em diversos contextos.
O processo de avaliacdo e suas etapas. O examinador e sua relacdo com o examinando e a
familia. Classificacdo das técnicas de exame psicolégico. Entrevista psicolégica. Testes
psicoldgicos: historico, caracteristicas e aspectos éticos. Avaliacdo de nivel mental, interesse e
aptidao. Testes e exames de aplicacao individual e coletiva. Planejamento e elaboracao de laudos
e pareceres psicologicos. Implicacdes éticas e requisitos legais.

Bibliografia

Béasica

CAMPOS, L. F. de L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: Alinea, 2008.
HOGAN, T. P. Introducéo a prética de testes psicoldgicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
PASQUALLI, L. (Org.) Técnicas de Exame Psicoldgico. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2001.
Complementar

ADRADOS, |. Teoria e pratica do teste de Rorschach. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

ALCHIERI, J. C. (Org.). Avaliagdo psicologica: perspectivas e contextos. S&o Paulo: Vetor,
2007.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA,M. B. Fundamentos de psicologia. Rio de Janeiro:Ganabara
Koogan.2013.

PASQUALI, L. Psicometria. Teoria dos testes na Psicologia e na Educacéo. Rio de Janeiro,
Vozes, 2003.

SCARPARO, H. Psicologia e pesquisa— perspectivas metodolégicas. Porto Alegre: Sulina,
2000.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I

Ementa

Principais teorias da adolescéncia. Aspectos biol6gicos da adolescéncia: puberdade e
desenvolmento intelectual, fisico, psicolégico e séciocultural. Adolescéncia normal e patoldgica.
Principais teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto. Caracteristicas fisicas,
emocionais, e cognitivas da idade adulta. O adulto e suas rela¢cdes com a familia, trabalho, moral
e sexualidade, crises e conflitos da vida adulta. O envelhecimento. O processo de morrer: sentido
da morte ao longo do ciclo vital.

Bibliografia

Basica

PAPALIA, D. M.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 12 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013.
SANTROCK, John W. Adolescéncia. 14 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014.

MALLQY, Diniz; Leandro, F.; FUENTES, Daniel e COSENZA, Ramon M. Neuropsicologia do
envelhecimento: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: ArtMMed, 2013.
Complementar

FERREIRA, Anderson J. (Org.). Incluséo digital de idosos: a descoberta de um novo mundo.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2008.

PARENTE, Maria Alice de Mattos Pimenta. Cognic&o e envelhecimento. Porto Alegre: ArtMed,
2006.

MANNING, Sidney A. O desenvolvimento da crianga e adolescente. S&o Paulo: Cultrix, 2008.
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MATHEUS, Tiago Corbisier. Adolescéncia: historia e politica na psicanélise. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2007.
BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 12 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011.

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM

Ementa

Definicdes de aprendizagem. Concepcdes atuais de aprendizagem. Diferentes formas de
aprender. Teorias psicolégicas sobre o processo de aprendizagem. Fundamentos tedricos-
metodolégicos envolvidos na construgdo do conhecimento. Rela¢des desenvolvimento e
aprendizagem. Inter-relagcbes ensino e aprendizagem. Aprendizagem e processo criativo.
Motivacdo e emocdo. Aprendizagem social e metacontigéncias. Definicdo de metacognicao.
Estratégias metacognitivas e o aprender.

Bibliografia

Béasica

BARONE, Leda Maria Codego; MARTINS, Lilian Cassia Bacich;CASTANHO, Marisa Irene
Siqueira. Psicopedagogia: teorias da aprendizagem. Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.
MOLINA, Rinaldo Molina; ANGELUCCI, Carla Biancha. Interfaces entre psicologia e educacéo:
desafios para a formacédo do psicélogo. Casa do Psicélogo, 2012.

PILETTI, Nelson; ROSSATO, Solange Marques. Psicologia da aprendizagem: da teoria do
condicionamento ao construtivismo. S&o Paulo: Contexto, 2011.

Complementar

BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introdugdo ao estudo da psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BORUCHOVITCH, Evely; SANTOS, Acacia Aparecida Angeli dos; NASCIMENTO,Elizabeth do.
Avaliacdo psicologica nos contextos educativo e psicossocial. S8o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2012.

MARINI, Elaine. Psicologia escolar: uma reflexdo sobre a educacéo. Sdo Paulo: Vetor, 2012.
ROSSETTI, Claudia Broetto. Cognicéo, afetividade e moralidade: estudos segundo o referencial
tedrico de Jean Piaget. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2012.

YAEGASHI, Solange Franci Raimundo; BENEVIDES-PEREIRA, Ana Maria T. Psicologia e
educacdo: conexao entre saberes. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2013.

PSICOLOGIA E PESSOA COM DEFICIENCIA

Ementa

Paradigmas do conceito de deficiéncia.Aspectos histéricos e conceituais das deficiéncias, causas,
incidéncia e prevencdo. Diagndstico e alternativas de atendimento. Da exclusdo as tentativas de
inclusdo. Institucionalizacdo da diferenca. Aspectos séciopolitico, psicologicos, educacionais e
culturais da pessoa com necessidades especiais e 0 processo de incluséo.

Bibliografia

Basica

AMARILIAM, M. L. T. M. Psicologia do excepcional. Sado Paulo: EPU, 2004

BAPTISTA, Roberto Claudio; CAIADO, Kstis Regina Moreno e Jesus, Denise Meyrelles de (Org.).
Educacao especial: dialogo e pluralidade. Porto Alegre: Meditacéo, 2008.

TARDIVO, L. S. L. P. C. Psicologia do excepcional: deficiéncia fisica, mental e sensorial. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009

Complementar

BUSCAGLIA, L. F. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 2006.
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COLL, César; MARCHESI, Alvaro e Jesus, Palacios. Desenvolvimento Psicolégico e educacédo 3 -
Transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto alegre: ArtMed, 2004.

LIMA, Priscila Augusta. Educacéo inclusiva e igualdade social. Sdo Paulo: Avercamp, 2006.

MACHADO, Adriana Marcondes (et al). Psicologia e direitos humanos: educacgéo inclusiva, direitos
humanos na escola. SP: Casa do Psicologo, 2005.

SAMPAIO, Simaia e FREITAS, Ivana Braga de. Transtornos e dificuldades de aprendizagem -
entendendo melhor alunos com necessidades educativas especiais. SP: Wak, 2011.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA PSICOLOGICA

Ementa:

Uso do método cientifico na pesquisa em psicologia. Pesquisa bésica e aplicada. Experimento de
campo e de laboratorio. Pesquisa bibliografica. Método correlacional, experimental, longitudinal e
transversal. Anélise do contetido. Analise de dados quantitativa e qualitativa. Etica na pesquisa
com seres humanos. Projeto de pesquisa. Elaboragcédo de um projeto de pesquisa.

Bibliografia

Béasica

BICUDO, M. A. V. MARTINS, J. Pesquisa qualitativa em psicologia. Centauro, 2008.

CAMPOS, L. F. de L. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Psicologia. 4. ed. Campinas, SP:
Alinea, 2008.

ZECHMEISTER, E. B. SHAUGHNESSY, J. J. ZECHMEISTER, J, S. Metodologia de Pesquisa
em Psicologia. Porto Alegre, Artmend, 2012.

Complementar

FEIJO, A. M. L. C.de. Pesquisa e Estatistica na Psicologia e na Educac&o. S&o Paulo:
Bertrand Brasil, 2000.

MARX, M. H. HILLIX, W. A. Sistemas e Teorias em Psicologia. 112 Ed. Sdo Paulo, Cultrix, 2000.
MOURA, M. S. FERREIRA, M. C. PAINE, P. A. Manual de Elaborac&o de projetos de pesquisa.
Rio de Janeiro, EQUERJ, 2005.

RUDIO, F. V. Introducé&o ao projeto de pesquisa cientifica. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.
SCARPARO, H. Psicologia e pesquisa— perspectivas metodoldgicas. Porto Alegre: Sulina,
2000.

SAUDE MENTAL

Ementa:

Introducdo tedrica ao campo da saude mental. Histéria e conceito de loucura. Pesquisas
socioldgicas sobre questfes da saude-doenca e da organizagdo das praticas da saulde.
Epidemiologia em saude mental. Sadude mental e trabalho. A Saude Mental nas rela¢des sociais,
na familia. Salde mental e sociedade. Debates atuais em Saude mental no Brasil (aspectos
psicossociais). Alternativas ao modelo manicomial.

Bibliografia

Basica

AMARANTE, P.; NOCAM, F. Saude mental e arte: praticas, saberes e debates. ! edi¢cdo. Sao
Paulo. Editora Zagodoni, 2012.

PONCE, R. D. M. Pluralismo psicanalitico. Sado Paulo: Escuta, 2008.

ANDRADE, A. N. de; LAVRADOR, M. C. C. Configuracdo loucura: poderes, saberes e
fazeres. Psicologia e Saude: desafios as politicas publicas no Brasil. Vitéria: Edufes, 2007.
Complementar

MACHADO, A.L.; RODOLPHO, J.R.C.; COLVERO, L. De A. Salude mental- cuidado e
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subjetividade. Volume 2. Sad Paulo. Editora: Difuséo, 2013.

PAULON, S.; NEVES, R. Saude mental na atencdo basica - a territorializacdo do cuidado.
Porto Alegre. Editora: SULINA, 2013.

SOARES, M. H.; BUENO, S. M. V. Saude mental novas perspectivas. Sdo Paulo. Ed Yendis,
2011.

SCARCELLI, I. R. Entre o hospicio e a cidade: Dilemas no campo da Saude Mental - S&o Paulo.
Editora Zagodoni, 2011.

NUNES FILHO, E. P.; BUENO, J. R.; NARDI, A. E. Psiquiatria e saude mental: conceitos clinicos
e terapéuticos fundamentais. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

PSICOSSOMATICA

Ementa

Historia da Psicossomética. Estudo basico da etiologia das principais doencas. Andlise das
condi¢cBes de trabalho em instituicbes de saude. Bases psicanaliticas das teorias psicossomaticas
e a referéncia a teorias de autores: Michel Fain, Léon Kreisler, Joyce McDougall, Christophe
Dejours e D. W. Winnicott.

Bibliografia

Basica

MELLO FILHO, JULIO; BURD, MIRIAM. Psicossomatica Hoje. ARTMED, 2010, 22ed.

SPINELLI, M. R. Introducé&o a psicossomaética. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

VOLICH, RUBENS MARCELO. Psicossomatica (Colecdo Clinica Psicanalitica). Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 2010

Complementar

ALCHIERI, J. C. (Org.). Avaliagdo psicoldgica: perspectivas e contextos. Sdo Paulo: Editora
Psicopedagogia, 2007.

FERRAZ, Flavio Carvalho. Do sonho ao sonhar. Novos estud. - CEBRAP, Sdo Paulo, n. 75, jul.
2006.

QUAYLE, J.; LUCIA, M. C. S. Adoecer. As interacdes do doente com sua doenga. 2. ed. S&o
Paulo: Atheneu, 2007.

FRANCA, A. C. L. Stress e trabalho: guia basico com abordagem p MELLO FILHO, JULIO.
Grupo e corpo: psicoterapia de grupo com pacientes somaticos. Sado Paulo: Casa do Psicélogo,
2007.

LAPLANTINE, F. Antropologia da doenga. Séo Paulo: Martins Fontes, 2004.

PRATICA INTEGRATIVA Il

Ementa

A vivéncia de técnicas em grupos e a observacdo de grupos em organizagfes e grupos sociais:
criancas e adolescentes em ambiente educativo (creches, escolas, casa abrigo, etc.) ou
hospitalar, apresentando problemas no desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo ou social, em
situacao de risco social ou ndo, bem como dependentes quimicos, mulheres, familia, entre outros.
Andlise dos comportamentos inatos, aprendidos, comportamentos publicos ou encobertos e
governados verbalmente. Aplicagbes da andlise experimental em laboratério de pesquisa.
AplicagBes da analise do comportamento em ambiente ndo controlado (laboratério).

Bibliografia

Basica

SCHVARSTEIN, Leonardo. Psicologia social de las Organiza¢des. Editora: Paidos Argentina.
2011.

SEIDL, Elaine Maria Fleury. Psicologia da saude-Pesquisa e Atuacgéo. Editora: Jurua, 2012.
PETERSEN, Circe S. & WAINER, Ricardo. Terapias Cognitivo-comportamentais para criancgas
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e adolescentes. Editora: Artmed. 2011.

Complementar

BECK, Judith S. Terapia Cognitivo-comportamental. Editora: Artmed, 2013.

COELHO-MATOS, M. E. C. ; MARUCCI, F. A. F. ; MATOS, M. S. Religido e Espiritualidade na
Psicoterapia Comportamental. In: Marcos Roberto Garcia; Paulo Roberto Abreu; Eduardo
Neves Pedrosa Cillo; Pedro Bordini Faleiros; Patricia Piazzon. (Org.). Sobre Comportamento e
Cognicao: Andlise experimental do comportamento, cultura, questdes conceituais e filosoficas. 1
ed. Santo André: ESETec Editores Associados, 2010.

GOMIDE, Paula Inez Cunha. Andlise Experimental do Comportamento: Manual de
Laboratério. Editora: UFPR, 2011.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude - uma abordagem biopsicossocial. Editora: Artmed,
2014.

ZANELATTO, Neide A. & LARANJEIRA, Ronaldo. O Tratamento da Dependéncia Quimica e as
terapias cognitivo-comportamentais. Editora: Artmed, 2013

5° PERIODO

TECNICAS PSICOTERAPICAS |

Ementa

Bases historicas. Principais conceitos e seus tedricos. Intervengdes e fundamentos da
psicoterapia humanistica, fenomenologica e existencial. A relagéo terapéutica e contrato.
Processo de transferéncias e contratransferéncia. Espago da psicoterapia na clinica, nas
instituicdes e na comunidade.

Bibliografia

Basica

AGUIAR, E. S. et al. Psicoterapia de orientacao analitica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
MORATO, Henriette Tognetti Penha ; BARRETO, Carmem Lucia Brito Tavares; NUNES, André
Prado. Fundamentos de psicologia - Aconselhamento Psicolégico numa Perspectiva
Fenomenolégica Existencial. Sdo paulo: EGK, 2009

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos psicanaliticos, teoria, técnica e clinica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

Complementar

FORBES, J. Psicanalise ou psicoterapia. Campinas, SP: Papirus, 2004.

KUZNETSOFF, J. Introducéo a psicopatologia psicanalitica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.
RIBEIRO, J. P. Psicoterapia grupo analitico. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
ZIMERMAN, D. Psicandlise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

SOMMERS-FLANAGAN, John; SOMMERS-FLANAGAN, Rita. Teorias de Aconselhamento e
Psicoterapia. S&o Paulo:LTC, 2006.

TECNICAS E EXAMES PSICOLOGICOS I

Ementa

Apresentacao e utilizacdo de técnicas projetivas e avaliacao psicologica. Aspectos conceituais e
operacionais do processo diagnostico infantil, do adolescente, do adulto e da 32. idade. O jogo
diagnéstico. Teste HTP, TAT e PMK: contextualizacé@o, andlises e resultados.

Bibliografia

Béasica

CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C. Avaliagao psicolégica: conceito, métodos e instrumentos. Sao
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

KOLCK, O. L. V. Testes projetivos graficos no diagnéstico psicolégico. Sado Paulo: EPU,
2004.
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PEREIRA, A. M. T. B. Introdugdo ao método de Rorschach. Sao Paulo: EPU, 2003.
Complementar

BAQUEIRO, G. M. Testes psicométricos e projetivos. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

OCAMPO, M. L. S. de. O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas. 102 ed. Séo
Paulo: Martins Fontes, 2001.

PARKINSON, M. Como ter sucesso nos testes psicolégicos. Sado Paulo: Europa - América,
2002.

HOGAN, Thomas P. Introducé&o a Pratica de Testes Psicoldgicos. Sdo Paulo: LTC,2006.
PASQUAL, Luizi. Instrumentacao Psicoldgica. Porto Alegre: Artemed, 2010.

TEORIAS FENOMENOLOGICAS E EXISTENCIAIS |

Ementa

A contribuigdo de Brentano. A influéncia de Husserl e o método fenomenolégico. O Romantismo.
A proposta de Merleau-Ponty. A contribuicdo da fenomenologia para a Psicologia. O
Existencialismo: contextualizag&o histérica e filoséfica. Os filosofos existencialistas: Kierkegaard,
Nietszche, Sartre, Husserl, Heidegger, Merleau-Ponty, Buber. Vida, obra e pressupostos dos
filosofos existencialistas. O existencialismo e suas contribui¢cdes para a Psicologia. O Humanismo.
Contextualizagdo histérica. Influéncia do Humanismo na Psicologia. Carl Rogers e a Abordagem
Centrada na Pessoa (ACP). Perls e a Gestalt-Terapia. Psicologia Humanista-Existencial na
atualidade e suas implicagdes.

Bibliografia

Béasica

FORGHIERI, Y. C. Psicologia fenomenoldgica: fundamentos, métodos e pesquisa. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004.

PENHA, J. O que é existencialismo. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Thomson, 2006.
Complementar

ANGERAMI, W. A. Psicoterapia existencial. 4. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

CASTRO, T. G.: GOMES, W. B. Aplicagcbes do método fenomenoldégico a pesquisa em
psicologia: tradigbes e tendéncias. Estudos de Psicologia (Campinas), 28, 2, pp. 153-151, 2001.
MOREIRA, D. A. O método fenomenoldgico na pesquisa. Sdo Paulo: Pioneira Thompson,
2002.

MYERS, David. Psicologia. Sdo Paulo.MYERS:2012.

GLEITMAN, Henry ; REISBERG, Daniel ; GROSS, James . Psicologia. Porto Alegre: Artmed,
2009.

PSICOPATOLOGIA

Ementa

Conceitos, objetivos e métodos de estudo. Conceito de normalidade e anormalidade psiquicas.
Transtornos da conduta, consciéncia, atencdo, orientacdo. Alteracdes na percepc¢do, memoria,
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pensamento, linguagem e afetividade. Sindromes psiquicas organicas. Esquizofrenia e outros
transtornos delirantes. Sintomas dos transtornos depressivos, e conversivos, da cognigéo e de
ansiedade. Dependéncia de substancias psicoativas. Transtornos mentais da infancia e da
adolescéncia. Técnicas de entrevista psiquiatrica. Avaliacdo do risco de suicidio. Psicopatologia
da vida cotidiana.

Bibliografia

Béasica

BERNIK, M.; GENTIL, V.; LOTUFO NETO, F. Panico, Fobias e Obsessdes. Sao Paulo:

Dedusp, 2004.

PAIM, I. Historia de Psicopatologia. S&o Paulo: E. P. U, 2003.

JASPERS, K. Psicopatologia geral. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007.

Complementar

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE (2004). Neurociéncias: consumo e dependéncia de
substancias psicoativas. Resumo.
http://www.who.int/substance_abuse/publications/en/Neuroscience_P.pdf.

SIMS, A. Sintomas da mente: uma introducao a psicopatologia descritiva. Porto Alegre: Artmed,
2001.

BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicolégicos. Porto Alegre: Artmed, 2009.
BERGERET, Jean; BECACHE, A. ; BOULANGER, J.-J. ; CHARTIER, J.-P. ; DUBOR, P. ;
HOUSER, M. ; LUSTIN J.-J. Psicopatologia. Porto Alegre:Artmed, 2006.

DINAMICA DE GRUPO DE GRUPO E RELACOES HUMANAS

Ementa

Conceituacao de grupo e dindmica de grupo Origem, desenvolvimento e areas de aplicacdo da
dindmica de grupo. Teoria de Campo de Kurt Lewin. Fases de Desenvolvimento de Grupo. Tipos
de grupos. Fenébmenos Grupais. O papel do facilitador/diretor de grupos. A comunicacdo humana
e as relacdes interpessoais. As relagbes humanas e convivio social. Oficinas vivenciais.
Bibliografia

Basica

ANTUNES, C. Manual de técnicas de dindmica de grupo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.
MAILHIOT, G. B. Dindmica e génese dos grupos - atualidade das descobertas de Kurt Lewin.
Sao Paulo: Duas Cidades Editora, 2002.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal - treinamento em grupos. 9. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2002.

Complementar

BERGAMINI, C. W. Técnicas do trabalho de grupo. Séo Paulo: Atlas, 2006.

MINICUCCI, A. Técnicas de dinamica de grupo. Sao Paulo: Atlas, 2002.

ROGERS, C. R. Grupos de encontro. S&do Paulo: Martins Fontes, 2003.

OSORIO, Luiz Carlos. Grupoterapias. Porto Alegre: Artmed, 2007.

YALOM, Irvin D. ; LESZCZ, Molyn . Psicoterapia de Grupo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PRATICA DE PESQUISA

Ementa

Concepcao de pesquisa. Pesquisa: abordagens qualitativas e abordagens quantitativas. Definicdo
de métodos e de metodologia. Construcdo de procedimentos para a pesquisa psicoldgica. Objeto
de estudo e contexto da investigacdo. Sistematizacdo da investigacdo. Elaboracdo de registros
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organizados e (semi) estruturados. Elaboracéo dos instrumentos de coletas de dados. Confeccdo
de relatérios: resultados, discussdo e conclusoes.

Bibliografia

Béasica

ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais:
pesquisa quantitativa e qualitativa. S&o Paulo: Pioneira, 2003.

BARBIER, R. A pesquisa — acdo na instituicdo educativa. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

BAUER, M.; GASKELL. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual pratico.
Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

Complementar

ANDRE, M. E. D. A; LUDKE, M. Pesquisa em educac&o: abordagens qualitativas. S0 Paulo:
EPU, 2003.

DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. S&o Paulo: Atlas, 2001.

TAMAYO, A.; SCHARTZ, S. Estrutura Motivacional dos Valores Humanos. Revista Psicologia:
Teoria e Pesquisa, Brasilia, 9, 2, pp.329-348, maio/agosto, 2003.

MOURA, M. S. FERREIRA, M. C. PAINE, P. A. Manual de Elaboracao de projetos de pesquisa.
Rio de Janeiro, EQUERJ, 2005.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatorios, monografias, dissertacfes, teses. 52 Ed.
[rev.]. Rio de Janeiro, Elsevier, 2011.

PRATICA INTEGRATIVA IV

Ementa

Os elementos das teorias e técnicas psicologicas/psicoterapicas. Observacdo de grupos em
instituicdes hospitalares, clinicas e educacionais (com psicopatologias, transtornos globais do
desenvolvimento, deficiéncias ou ndo). Observagdo e acompanhamento de casos de pacientes
ou grupos de pacientes com quadros que exijam a presenca do trabalho do psicélogo. Elaboragéo
de relatérios de observacao de casos e as analises.

Bibliografia

Béasica

BRANDAO, M. et al. Sobre comportamento e cogni¢&o: entendo a psicologia comportamental e
de saude, das organizacdes, das relac6es pais e filhos e das escolas. Santo André: Esetec, 2004.
v.14.

FERREIRA, V. R. T.;, MOUSQUER, D. N. Observagdo em psicologia clinica. Revista de
Psicologia da UNC, Santa Catarina, 2004. v. 2.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos psicanaliticos, teoria, técnica e clinica. Porto Alegre: Artmed,
20083.

Complementar:

BION, W. R. Dindmica de grupo: uma revisdo. In: KLEIN, M.; HEIMANN, P.; MONEY-KEYRLE, R.
E. (Orgs.). Temas de psicandlise aplicada. Rio de Janeiro: Zahar, p. 163-206, 2003.

HUFFMAN. K. et al. Psicologia. S&do Paulo: Atlas, 2003.

RIBEIRO (Org.). Andlise do comportamento: teorias e préaticas. Santo André: Esetec, 2005.
BRAGHIROLLI, Elaine Maria. Psicologia Geral. Editora: Vozes. 2009.

SCHULTZ, Duane & SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna. Editora:
Cengage. 2009.
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6° PERIODO

TEORIAS PSICANALITICAS |

Ementa

Historiografia de Freud e a emergéncia da Psicanalise. Os fundamentos da teoria psicanalitica
através de seus conceitos fundamentais. A estrutura tripartite da personalidade. Conceitos
basilares da psicandlise: inconsciente, recalque e sintoma. Conflito e defesa. O conceito de desejo
em Psicandlise e sua importancia na dindmica da vida. A importancia do Eu para a Psicanalise
através de estudos sobre o narcisismo. Conceito de defesa e sua relacdo com as estruturas
psiquicas.

Bibliografia

Béasica

FREUD, S. Obras completas. Rio de Janeiro: Imago, 2008.

TALLAFERRO, A. Curso basico de psicanalise. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos psicanaliticos, teoria, técnica e clinica. Porto Alegre: Artmed,
2000.

Complementar

GARCIA-ROSA, L. A. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J. B. (Org.). Vocabulario da psicanalise. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003.

MEZAN, R. Freud: pensador da cultura. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

MCWILLIAMS,N. Diagnostico Psicanalitico. 22 edigdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

FERRO, A. ; BASILE, R. Campo Analitico. Porto Alegre: Artmed, 2013.

TECNICAS PSICOTERAPICAS I

Ementa

Bases histérico-filoséficas de psicoterapias classicas: a Abordagem Centrada na Pessoa,
psicoterapias corporais e de base cognitiva. Praticas contemporaneas em psicoterapia. Processo
psicoterapico: conceituagao e técnicas utilizadas. Estudo de casos e a ética na relagéo
terapéutica.

Bibliografia

Béasica

BECK, A.; FREEMAN, A. Terapia cognitiva dos transtornos de personalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

CORDIOLI, A. V. et al. Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Artmed. 2008.

RIBEIRO, J. P. Psicoterapia grupo analitico. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
Complementar

FORBES, J. Psicanalise ou psicoterapia. Campinas, SP: Papirus, 2004.

GAZZANIGA, M. S. et al. Neurociéncia cognitiva a biologia da mente. Porto Alegre: Artmed,
2006.

LETTNER, H. Avaliagcdo comportamental. Em: Bernard Rangé (Org) Psicoterapia
comportamental e cognitiva. Campinas: Workshop, v.2, 2006.

LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J. B. (Org.). Vocabuléario da psicandlise. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003.

MEZAN, R. Freud: pensador da cultura. 5. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2001.

TEORIAS FENOMENOLOGICAS E EXISTENCIAIS I
Ementa
Os fundamentos teodricos do movimento fenomenologico e sua relagdo com a psicologia.
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Hermenéutica, Gestalt e cognitivismo. As interfaces da fenomenologia com a conducédo da clinica
e sua contribuicdo & compreensdo do processo educativo. Os delineamentos tradicionais e
recentes de pesquisa fenomenolégica (instrumentos, procedimentos, métodos e técnicas de
analise).

Bibliografia

Basica

AMATUZZI, M. M. Por uma Psicologia Humana. Campinas, SP: Alinea, 2001.

CASTRO, T. G., & GOMES, W. B. Aplicagbes do método fenomenoldgico a pesquisa em
psicologia: tradicbes e tendéncias. Estudos de Psicologia, Campinas, 22, 2, 153-161, 2011.
GADAMER, H. G. Fenomenologia, hermenéutica e metafisica. In Gadamer, H. G. (Org.).
Hermenéutica em retrospectiva. V 2.Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

Complementar:

GAUER, G. G. W.; HOLANDA, A. Psicologia humanista no Brasil. In MASSIMI, M. (Org.). Histéria
da Psicologia no Brasil do Século XX. Sao Paulo: EPU, 2004.

JOSGRILBERG, R. S. O empirico e o fenomenolégico na situacdo psicoterapica. Em Castro, D. S.
P. (Org.). Fenomenologia e analise do existir. Sdo Paulo: Umesp, 2000.

ROSEMBERG, D. et al. Reversibilidade entre percepcdo e expressdo na experiéncia
cinematografica: a completacdo gestéltica para campo multiestavel. Revista da Abordagem
Gestéltica,2, 161-171, 2008.

KAHHALE, Edna M. Peters. A diversidade da Psicologia. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. ISBN-
13 9788524808548

GOODWIN, C. J. Histéria da Psicologia Moderna. S&o Paulo: Cultrix, 2010.

PSICOPATOLOGIA I

Ementa

Organizacdo estrutural da psique humana e das fung¢des psiquicas. Reconhecimento clinico,
diagnostico diferencial, evolucdo, tratamento psicolégico e psicofarmacologico das principais
afeccgdes psiquiatricas.

Bibliografia

Béasica

KAPLAN, H. I.; et al. Compéndio de psiquiatria ciéncias do comportamento e psiquiatria
clinica. 7. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

MELO, N. de. Psiquiatria. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2004.

MELLO, FILHO. J. de. Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

Complementar

ALMEIDA, O. P.; NITRINI, R. Deméncia. Sao Paulo: BYK, 2005.

FONTANA, A. M. Manual de clinica em psiquiatria. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

NUNES, FILHO, E. P.; et al. Psiquiatria e saude mental: conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

FIGUEIREDO, A.C. E ALBERTI, S. Psicanalise e Saude Mental — Uma Aposta. Ed. Companhia
de Freud. 2014

RIBEIRO, P.R. Saude Mental no Brasil. Ed. Arte e Ciéncia — 2014

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Ementa
Andlise das organizacdes, nas dimensdes: estrutural e politica, ideolégica e psicolégica. Papéis e
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perspectivas de intervencéo do psicélogo na organizacao. Visdo geral sobre a evolucdo da teoria
das organizacOes: as relacdes de poder e as formas de gestdo. Inovagdes tecnoldgicas e
mudancas organizacionais. A organizacdo moderna e a saude do trabalhador. O papel do
psicologo nas organiza¢des. Diversidade, multiculturalismo e as questfes étnico-raciais o espaco
organizacional. A organizagao, a sustentabilidade e o meio ambiente: perspectivas atuais.
Bibliografia

Béasica

BENTO, M. A. S. (Org.). Acao afirmativa e diversidade no trabalho: desafios e possibilidades.
Sao Paulo: Casa do Psico6logo, 2000.

SCHEIN, E. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 2005.

ZANELLLI, J. C. O psico6logo nas organizacfes de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.
Complementar

CHANLAT, J. F. et al. O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

DEJOURS, C. et al. Psicodinamica do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

KANNAANE, R. Comportamento humano nas organiza¢des. Sao Paulo: Atlas, 2005.

CAMPOS, C. Atuacdo em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos
humanos. Sao Paulo: LTC, 2008.

SIQUEIRA, M. Medidas e comportamento organizacional. Porto Alegre: Artmed,2008.

TOPICOS INTEGRADORES |

Ementa

Articulacdo tedrico-pratica dos conteudos estudados em psicologia. Perspectiva interdisciplinar,
multidisciplinar e transdisciplinar dos conhecimentos psicolégicos para intervengédo, promogéo da
saude, avaliagcao, diagnostico e desenvolvimento de grupos nas escolas, hospitais, clinicas e
organizacdes. Estudo de caso e situagdes problemas nos espacos de acao do psicologo.
Bibliografia

Béasica

Das demais disciplinas vivenciadas até o periodo da disciplina.

Complementar

Das demais disciplinas vivenciadas até o periodo da disciplina.

7° PERIODO

TEORIAS PSICANALITICAS I

Ementa

Conceitos: pulsdo e transferéncia. Sexualidade e Edipo. Desenvolvimento psicossexual.
Estruturas psiquicas: neurose, psicose e perversdo. Freud e seus herdeiros teéricos: Anna Freud,
Lacan, Winnicot, Bowlby e Mannoni. Reflexdes contemporaneas a luz da psicanalise: violéncias,
parafilias, ideologia, cultura, linguagem, loucura, sintoma-doenca, formacéo de identidades em
sociedades contemporéaneas. Relacdes entre Psicanalise e Educacéo. Estudos de caso.
Bibliografia

Béasica

DOR, J. Introducéo a leitura de Lacan. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.

GARCIA ROZA, L. A. Freud e o Inconsciente. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J. B. Vocabuléario de Psicanalise. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003.

Complementar

COSTA, J. F. O vestigio e a aura: corpo e consumismo na moral do espetaculo. Rio de
Janeiro: Garamond, 2005.

FREUD, S. Obras completas. Rio de Janeiro: Imago, 2008.

LACAN, J. O seminario. Livro 7: Etica da Psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.
TALLAFERRO, A. Curso basico de psicanalise. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
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PSICOLOGIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL

Ementa

Bases filoséficas, tedricas e histéricas da terapia comportamental cognitiva. Diferencas e
aproximacoes entre a terapia comportamental e terapia comportamental cognitiva. Contribuicdes
cognitivas: Ellis, Beck, Mahoney, Meichenbaum e Seligman. Andlise funcional e suas técnicas. O
clinico pesquisador. Diagnéstico e avaliagdo comportamental. A entrevista inicial. Formulacédo de
casos clinicos. A formacao do terapeuta comportamental cognitivo. Exemplos de intervencgéo
terapéutica: terapia de grupos, casais, familias, criangas e adultos. Cuidados éticos.

Bibliografia

Béasica

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. (Org.). Terapia comportamental e cognitivo
comportamental: préticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2004.

ABREU, C. N.; ROSO, M. As vertentes da Terapia Cognitiva. In: Jornal Mineiro de Psiquiatria,
2002.

CORDIOLI, A. V. TOC: Manual de terapia cognitivo-comportamental para o transtorno obsessivo-
compulsivo. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Complementar

DOBSON, K. S. Manual de terapias cognitivo-comportamentais. Porto Alegre: Artmed, 2006.
McMULLIN, R. E. Manual de técnicas em terapia cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RANGE, B. (Org.). Psicoterapias cognitivo-comportamentais: Um diadlogo com a psiquiatria.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

MOREIRA, M. B. & MEDEIROS, C. A. Principios Basicos de Analise do Comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

DANNA, M. F. Aprendendo a observar. Sdo Paulo: Edicon, 2006.

LUDOTERAPIA

Ementa

Historia da ludoterapia. A origem, funcdo e importancia do brincar e do brinquedo nas relagbes
humanas. A sala de ludoterapia como lugar de terapia. Os brinquedos e brincadeiras adequadas
para o processo terapéutico. Formas de observacdo e procedimentos em ludoterapia em
diferentes contextos (social, clinico, hospitalar etc). A crianga em situacao de risco e o brincar. A
ludoterapia na comunidade. Aspectos éticos da ludoterapia. A brinquedoteca ou ludoteca: espaco
de expressao e aprendizagens nos hospitais e instituicdes educativas.

Bibliografia

Basica

ELKONIN, D. B. Psicologia do jogo. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.

OLIVEIRA, V. B. (Org.) O brincar e a crianga de zero a seis anos. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2005.

WINNICOTT, D. W. O brincar e arealidade. Rio de Janeiro: Imago, 2003.

Complementar

ABERASTURY, A. A crianca e seus jogos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BROUGERE, G. Brinquedo e cultura. S&o Paulo: Cortez, 2005.

GINOTT, H. G. Psicoterapia de grupo com criancas: a teoria e a pratica da ludoterapia. Belo
Horizonte: Interlivros, 2003.
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COZAC, Psicologia do esporte. S&do Paulo: ROCA, 2014.
BEE,H.; BOYD,D. A crianca em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed,2011.

PSICOMOTRICIDADE

Ementa

Definicdo. Desenvolvimento histdrico. Distlrbios psicomotores: técnicas e intervencdes. Sessfes
psicomotoras. Avaliacdo e reeducacdo psicomotora: observacdo e desenvolvimento. A
contribuicdo da psicomotricidade para o desenvolvimento escolar. O desenvolvimento e a
intervengao psicomotora: a pessoa com necessidades educativas especiais.

Bibliografia

Béasica

FACHADA, R. Implicacdes do pensamento corpdreo na formacédo do esquema e da imagem
corporal da criangca na danca. In: PEREIRA, R.; SOTER, S. (Org.) Licbes de danc¢a 5. Rio de
Janeiro: UniverCidade, 2005.

FREIRE, J. B. Educac¢éo do corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 2005.

MEUR, A.; STALS, I. Psicomotricidade, educacéo e reeducacéo., Sdo Paulo: Manole, 2005.
Complementar

BARRETO, D. Danca: ensino, sentidos e possibilidades na escola. Autores Associados.
Campinas. 2004.

FREIRE, J. B. Educacéo do corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

LEVIN, E. A clinica psicomotora: o corpo na linguagem. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

GOMEZ, J. Reabilitacdo neuroldgica. Porto alegre: Artmed, 2012.

FUENTES, D.; DINIZ, L. CAMARGO, C. COSENZA,R . Neuropsicologia. 22 Ed. Porto
Alegre:Artmed, 2014.

PSICOLOGIA ESCOLAR

Ementa

A psicologia escolar: origens e espaco no contexto educacional brasileiro. Relagdes e
aproximacoes entre Psicologia Escolar e Pedagogia. A escola e demais instituicdes educativas.
Funcéo do psicologo escolar. Prevengéo, intervencdo e acompanhamento escolar. A incluséo, o
fracasso e a evaséo escolar. Promogédo da saude e educagéo integral. Equipe multidisciplinar e
psicodiagnéstico e atendimento. Apoio psicopedagogico aos familiares, aos professores e a
organizacao escolar.

Bibliografia

Béasica

ANTUNES, M. A. A; MEIRA, M. E. M. (Org.). Psicologia escolar: praticas criticas. Sao Paulo:
Casa do Psicélogo, 2003.

DEL PRETTE, Z. A. P. (Org.). Psicologia escolar e educacional: saude e qualidade de vida. 2
. ed. Campinas, SP: Alinea, 2001.

PATTO, M. H. de S. Introducéo a psicologia escolar. 3. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2007.

Complementar

CARRAHER, T. N.; CARRAHER, D. W.; SCHLIEMANN, A. Na vida dez, na escola zero. Sao
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Paulo: Cortez, 2001.

JOLY, M. C. (Org.). Tecnologia no ensino: implicacbes para a aprendizagem. Sado Paulo:
Casa do Psicdélogo, 2002.

MEIRA, M. E. M. Psicologia escolar: teorias e criticas. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2003.
GAMEZ, L. Psicologia da educac¢édo. Sao Paulo: LTC, 2013.

PIAGET, J. A formacéao do simbolo na crianca. 42 Ed. Sdo Paulo: LTC, 2014.

ETNOPSICOLOGIA

Ementa

Origem, funcBes e mazelas da cultura. Distarbios psiquicos, decorrentes das transformacdes
culturais. Os distUrbios psicolégicos: representacdes, crencas e atitudes. Psicoterapia numa
abordagem etnopsicoldgica.

Bibliografia

Béasica

BARRETO, A. Manual do terapeuta comunitario da pastoral da crianca. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2003.

BRUNER, J. S. Atos de significagdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.

BRUSCHI, M. E. Estudos Culturais e Pds-Modernismo: psicologia midia e identidade. In:
GUARESCHI, N. M. F.; BRUSCHI, M. E. (Org.). Psicologia Social nos estudos Culturais:
perspectivas e desafios para uma nova psicologia social. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.
Complementar

BOSI, E. O Tempo Vivo da Membéria: ensaio de psicologia social. Sdo Paulo: Atelié Editorial,
2003.

ENRIQUEZ, E. Da horda ao estado: psicandlise do vinculo social. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2001.

LAPLANTINE, F. Aprender etnopsiquiatria. Sdo Paulo: Brasiliense, 2002.

LANE, Silvia T. Maurer. O que € Psicologia Social. Ed. Brasiliense, 1981.

FOUCAULT, M. (2003). Estratégia, Poder-Saber. Cole¢éo Ditos e Escritos, v.4. Organizacao e selecao de
textos Manoel Barros da Motta. Rio de Janeiro: Forense Universitaria.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO |

Ementa

Etapas de intervencdo em Psicologia. Relagdo entre propostas de intervencdo e problemas
emergentes no contexto do acompanhamento psicoldgico. Aspectos relevantes em projetos de
intervencdo: procedimentos, instrumentos, critérios técnicos, éticos e legais nas situagbes
concretas. Registro de atividades de intervencdo e acompanhamento. Avaliacdo de
procedimentos de intervencéo realizados a luz dos estudos da psicologia.

8° PERIODO

PSICOLOGIA DAS RELACOES FAMILIARES

Ementa

Origens histodricas e sociais da familia. A familia como instituicdo social. As relagdes familiares em
diferentes culturas. A Psicologia da Familia. Configuragtes, constelagfes e arranjos familiares. O
papel da familia nas intervencdes em Psicologia. A influéncia da familia na construcdo do
individuo. Aspectos transgeracionais e relacdes familiares. Parentalidade e filiagdo no contexto
atual: desafios e perspectivas. Dramas familiares: drogas, violéncia, pobreza, desemprego,
alcoolismo. Aspectos essenciais da familia: apoio social, afetividade, identidade. A familia na
terapia: diferentes abordagens.

Bibliografia

Béasica

ARIES, P. Historia social da crianca e da familia. S&o Paulo: Summus, 2002.

FISHMAN, H. C.; MINUCHIN, S. Técnicas de terapia familiar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
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MCGOLDRICK, M. Novas abordagens na terapia familiar — raca, cultura e género na prética
clinica. Sao Paulo: Rogo, 2003.

Complementar

MEYER, L. Familia: dindmica e terapia. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo, 2002.

CASTILHO, T. Temas em terapia familiar. 2. ed. S&o Paulo: Summus, 2002.

SILVA, M. B. N. Histéria da familia no Brasil colonial. 2. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2000.
MUNHOZ, M. L. Terapia familiar em pesquisa. S&o Paulo: ROCA,2012.

MINUCHIN, S.; NICHOIS, W. Familias e Casais. Porto Alegre, Artmed, 2009.

ORIENTACAO PROFISSIONAL E ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO

Ementa

Trabalho, Individuo e Sociedade. Trabalho no capitalismo e producdo do trabalhador.
Conhecimento e profissdo na sociedade capitalista. Escola, sociedade e profissdo. Orientacdo
vocacional e profissional na sociedade brasileira (leis, profissionais, orientadores, origem e praxis)
e o papel do psicologo. Modalidades em orientagéo vocacional. Psicometria (principios, referéncia
tedricas, métodos e técnicas). Conceituacdo e histérico do aconselhamento psicologico. A
caracterizacdo da entrevista psicolégica.

Delimitacdo e teorias do aconselhamento. A psicoterapia breve.

Bibliografia

Béasica

BOCK, S. D. Orientacgéo profissional: a abordagem socio-histérica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
MAY, R. A arte do aconselhamento psicoldgico. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

MELO, F. A. F. O desafio da escolha profissional. Campinas: Papirus, 2002.

Complementar

BIANCHETTI, L. Curriculum vitae em tempos de empreendedorismo e empregabilidade. In:
AUED, B. W. (Org.). Tracos do trabalho coletivo. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, p. 145-97,
2005.

LEMOS, C. G. Adolescéncia, identidade e escolha da profissdo no mundo do trabalho atual.
Séo Paulo: Vetor, 2001.

SILVA, L. L. M.; JACQUEMIN, A. Intervencdo em orientagdo vocacional/profissional:
Avaliando resultados e processos. Sao Paulo: Vetor, 2001.

ROGERS, J. Aprendizagem de adultos. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ZANELLI, J.C.; SILVA, N. SOARES, D.H. Orientagdo para aposentadoria nas organizacfes de
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2010.

PSICOFARMACOLOGIA

Ementa

Historia, conceituacédo e classificacdo dos psicotropicos, ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos e
anticonvulsivantes. Fundamentos de psicofarmacologia. Uso terapéutico dos antipsicéticos,
ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos e anticonvulsivantes. Andlise da acdo e do efeito dos
farmacos sobre o sistema nervoso e suas influéncias nas emocgdes e no comportamento humano.
Psicoestimulantes e psicodislépticos. Psicofarmacologia e Psicoterapia.

Bibliografia

Béasica

CORDIOLI, A. R. Psicofarmacos: consultarpida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
GOODMAN, L. S. e GILMAN, A. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 11. ed. McGraw-Hill,
2007.

RANG, H. P. et al. Farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Complementar
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GRAFF, G. Fundamentos de psicofarmacologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

STHAL. Psicofarmacologia. 2. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2002.

SCHATZ, B. e NEMERO, |. Fundamentos de psicofarmacologia clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

PATTERSON, J.; ALBALA, A.; MCCAHIL,M. Guia de psicofarmacologia para o terapeuta. Sao
Paulo: ROCA, 2011.

MARCOLIN, M.A.; CANTARELLI, M. Interacdes farmacoldgicas com drogas psiquiatricas.
Séao Paulo: ACF, 2012.

PSICOLOGIA JURIDICA

Ementa

Estudo da psicologia como ciéncia e suas interfaces com o Direito. Psicologia juridica como
ferramenta de trabalho inter e transdisciplinar, a servico da mediacdo entre o individuo, seus
conflitos e as relagdes e instituicbes juridicas. A avaliacao das caracteristicas de personalidade no
ambito da justica. Servicos psicologicos no ambito da justi¢a: vara da infancia, adolescéncia e da
familia. Psicologia forense, criminal, trabalhista e judiciaria.

Bibliografia

Basica

BRITO, L. M. T. Temas de Psicologia Juridica. 2. ed. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2002.
FOUCAULT, M. A verdade e as formas juridicas. Rio de Janeiro: NAU, 2002.

SIX, J. F. Dinamica da mediag&o. Belo Horizonte: Del Rey, 2001.

Complementar

BRITO, L. M. T. de. Responsabilidades: acdes socioeducativas e politicas publicas para a
infancia e juventude no Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: UERJ, 2000.

BRITO, L. M. T. de (Coord.). Jovens em conflito com a lei: a contribui¢do da universidade ao
sistema socioeducativo. Rio de Janeiro: UERJ, 2000.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 23. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
FOUCAULT, M. (2003). Estratégia, Poder-saber. Colecao Ditos e Escritos, v.4. Organizacao e selecao de
textos Manoel Barros da Motta. Rio de Janeiro: Forense Universitaria.

FARR, R. Raizes da Psicologia Social Moderna. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

PSICOLOGIA HOSPITALAR

Ementa

Conceituacao e historico da Psicologia Hospitalar. O contexto hospitalar e sua significacdo
cultural. A psicologia e os diversos tipos de doencas e pacientes no contexto hospitalar.
Atribui¢cdes do psicélogo. Equipe multidisciplinar no hospital. Psicologia da morte. Questfes atuais
em Psicologia Hospitalar.

Bibliografia

Béasica

ANGERAMI-CAMON, V. A. E a psicologia entrou no hospital. 2 ed. S&o Paulo: Pioneira, 2001.
ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). A ética na saude. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
CAMPOS, T. C. Psicologia hospitalar — atuacédo dos psicélogos em hospitais. Sdo Paulo:
EPU — Editora pedagogica, 2005.

Complementar
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ANGERAMI-CAMON, V. A. O doente, a psicologia e o hospital. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2000.

MUYLAERT, M. A. Corpoafecto — o psicélogo no hospital geral. Sdo Paulo: Escuta, 2001.
ROMANO, B. W. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. S&do Paulo:
Casa do Psicélogo, 2000.

QUAYLE, J.; LUCIA, M. C. S. Adoecer. As interacdes do doente com sua doenca. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2007.

FERRAZ, F. C. Do sonho ao sonhar. Novos estud. - CEBRAP, S&o Paulo, n. 75, jul. 2006.

TOPICOS INTEGRADORES |l

Articulacao teorico-préatica dos conteldos estudados em psicologia. Perspectiva interdisciplinar,
multidisciplinar e transdisciplinar dos conhecimentos psicoldgicos para intervencao, promog¢ao da
saude, avaliacdo, diagnéstico e desenvolvimento de grupos nas escolas, hospitais, clinicas e
organizacdes. Estudo de caso e situacdes problemas nos espacos de acéo do psicélogo.

Ementa

Bibliografia

Béasica

Das demais disciplinas vivenciadas até o periodo da disciplina.

Complementar

Das demais disciplinas vivenciadas até o periodo da disciplina.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO I

Ementa

Etapas de intervencdo em Psicologia. Relagdo entre propostas de intervencéo e problemas
emergentes no contexto do acompanhamento psicoldgico. Aspectos relevantes em projetos de
intervencdo: procedimentos, instrumentos, critérios técnicos, éticos e legais nas situagdes
concretas. Registro de atividades de intervengdo e acompanhamento. Avaliagdo de
procedimentos de intervencgdo realizados a luz dos estudos da psicologia.

ENFASE EM PSICOLOGIA CLINICA

9° PERIODO

PSICODIAGNOSTICO

Ementa

Aspectos conceituais e tedricos do processo psicodiagndstico infantil; a entrevista inicial com os
familiares ou responsaveis e o rapport com a crianca. Escolha e adequacdo dos testes as
demandas da avaliacdo e a pessoa em desenvolvimento. Entrevista de devolucéo de informacéo
no processo diagndéstico (sujeito focal, familiares, professores e escola). Progndstico e relatério
de encaminhamento. Diagnéstico diferencial. Avaliacdo, laudo, atestado e parecer psicolégico.
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Bibliografia

Basica

ARZENO, M. E. G. Psicodiagnostico clinico. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.
CUNHA, J. A. Psicodiagnostico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

PIMENTEL, A. Psicodiagnéstico em Gestalt-terapia. Sdo Paulo: Summus, 2007.
Complementar

FONSECA, V. da. Manual da observagédo psicomotora: significacdo psiconeurolégica dos
fatores psicomotores. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

PASIAN, S. R. O psicodiagnéstico de Rorschach. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.
SBARDELINI, E. T. B.; PRIMI, R. Contextos e questdes da avalia¢do psicoldgica. Sdo Paulo:
Casa do Psicdélogo, 2001.

PASQUALLI, L. Instrumentacao psicoldgica. Porto Alegre: Artmed. 2010.

URBINA, S. Fundamentos da testagem. Porto Alegre: Artmed. 2007.

PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS

Ementa

Relacdo psicoterapeuta/paciente. Escolha da abordagem psicoterapica e as técnicas de
intervencao psicologica. Contrato psicoterapéutico. Sigilo profissional e ética. Discussao de casos
clinicos. Elaboracao de psicodiagnostico. Dramatizacao de situacao psicoterapica.

Bibliografia

Basica

FRIEDBERG, R. D.; MCCLURE, J. M. A prética clinica de terapia cognitiva com criangas e
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SILVARES, E. F. de M. Estudos de caso em Psicologia Clinica. Vol. 1. Sdo Paulo: Papirus,
2006.

TRINCA, W. Formas de investigacéo clinica em Psicologia. Sdo Paulo: Vetor, 2007.
Complementar

CAMPOS, L. F. de L. Formacdo, treinamento, supervisdo em Psicologia clinica. Sdo Paulo:
EPU, 2002.

HERRMANN, F. A clinica psicanalitica: a arte da interpretacdo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2003.

GIACOIA JUNIOR, O. Nietzsche como psicélogo. Sao Leopoldo, RS: Unisinos, 2004.

CAMPOS, L. F. de L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: Alinea, 2008.
HOGAN, T. P. Introducdo a prética de testes psicoldgicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

ELETIVA |

Ementa

Temaéticas atuais em psicologia, indicadas pelo Conselho do Curso de Psicologia. Psicologia
contemporanea e desafios da atualidade. Articulagbes tedrico-metodoldégicas em temas de
psicologia. Diferenciados niveis de analise de um objeto de estudo da psicologia: contexto,
instrumentos, métodos e técnicas, desafios e contribuicdes. Enfoque interdisciplinar e
transdisciplinar da tematica. Atuacdo em equipes multiprofissionais. Psicologia da emergéncia:
intervencd@o do psicologo em situagBes de tragédias naturais ou provocadas pela acdo humana
desmoronamentos, grandes acidentes de transito, enchentes, vazamentos quimicos, entre outros.
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Bibliografia

Basica

De acordo com a disciplina eleita.
Complementar

De acordo com a disciplina eleita.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa

Andlise de experiéncias observadas na pratica da Psicologia. Definicdo da tematica de pesquisa.
Embasamento teédrico, desenvolvimento metodolégico e da aplicacdo técnica e terapias na area
de Psicologia. Orienta¢des tedricas e praticas para elaboracdo e desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso. Estado de arte sobre tematica especifica. Elaboracdo e avaliagdo das
etapas de um projeto de pesquisa. Aspectos éticos e legais no desenvolvimento da pesquisa com
seres humanos.

Bibliografia

Basica

BRASIL. Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas. Sdo Paulo: ABNT, 2005.

LEOPARDI, M. T. Metodologia da Pesquisa na Saude. Santa Maria, RS: Pallotti, 2001.
POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencéo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
Complementar

ALVES, M. Como escrever teses e monografias. Um roteiro passo a passo. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia Cientifica. Teoria e Préatica. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2004.

HADDAD, N. Metodologia de Estudos em Ciéncias da Saude. Sdo Paulo: Roca, 2004.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 282 Ed. 82 reimpressdo. S&o Paulo:
Cortez, 2013.

AZEVEDO, C. B. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO |

Ementa

Estagio supervisionado especifico com énfase em Psicologia Clinica. Simulacdo, treinamento e
pratica profissional. Caracterizacdo e problematizacdo das questbes observadas no estagio.
Articulacao dos conhecimentos tedricos, metodoldgicos e praticos. Elaboracéo de relatério.

10° PERIODO

INTERVENCOES EM CRISE

Ementa

Conceituacao de crise: fundamentos tedéricos, principios e questionamentos. Papel do psicélogo
frente s queixas e as demandas em situacdes de crise: modalidades de rela¢des intersubjetivas,
multidisciplinaridade e implicacdes éticas. Processo e estratégias de intervencdo em situacdes de
crise: acolhimento, dimensdes da interacao psicoldgica, acdo e encaminhamento.
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Bibliografia
Basica
ANDOLFI, M. (Org.). A crise do casal: uma perspectiva sistémico-relacional. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
DATILLO, F.; FREEMAN, A. (Org.) Estratégias cognitivo-comportamentais de interven¢do em
situacdes de crise. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
WAGNER, A. (Org..) Familia em cena: traumas, dramas e transformacoes. Petrépolis, RJ: Vozes,
2002.
Complementar
GURFINKEL, D. Do sonho ao trauma: psicossoma e adic¢des. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2001.
SILVA, |. R. Abuso e trauma. Sao Paulo: Vetor, 2000.

. Alcoolismo e abuso de substancias psicoativas. Sdo Paulo: Vetor, 2000.
WASHTON, A.; ZWEBEN, J. Préatica psicoterdpica eficaz dos problemas com &lcool e
drogas. Porto Alegre:Artmed,2009.
ROLLNICK, S.; MILLER, W.; BUTLER,C. Entrevista motivacional no cuidado em saude. Porto
Alegre: Artmed,20009.

PSICOLOGIA DA REABILITACAO

Ementa

Bases da reabilitacéo e a psicologia. Principais conceitos e modelos de reabilitacdo. Integralidade
da atencdo em psicologia. Situacdes clinicas e a reabilitacdo no contexto da psicologia médica.
Desafios da atuagéo profissional de psicologia. Andlise e discussdo de pesquisas na area de
reabilitacéo.

Bibliografia

Béasica

BERNAL, A. Derrame: manual do recomec¢o. Sdo Paulo: Manole, 2007.

CAIXETA, M. Psicologia Médica. Rio de Janeiro: Guabanara Koogan, 2005.

SOHLBERG, M. M.; MATEER, C. A. Reabilitagdo cognitiva uma abordagem neuropsicolégica
integrativa. S&o Paulo: Santos, 2008.

Complementar

FORTUNA, S. M. C. B. Doenca de Alzheimer, Qualidade de Vida e Terapias Expressivas.
Campinas: Alinea, 2005.

LAURIDSEN-RIBEIRO, E.: TANAKA, O. Y. Problemas de Saude Mental das Criancas:
Abordagem na Atencédo Basica. Sdo Paulo: Annablume, 2005.

SAMULSKI, D. Psicologia do Esporte. Sado Paulo: Manole, 2002.

MAKILIM, B. Psicologia hospitalar. S&o Paulo:EGK,2009.

PINEL, J. Biopsicologia. Porto Alegre: Artmed,2005.

ELETIVA I

Ementa

Tematicas atuais em psicologia, indicadas pelo Conselho do Curso de Psicologia. Psicologia
contemporanea e desafios da atualidade. Articulagbes tedrico-metodoldégicas em temas de
psicologia. Diferenciados niveis de andlise de um objeto de estudo da psicologia: contexto,
instrumentos, métodos e técnicas, desafios e contribuicbes. Enfoque interdisciplinar e
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transdisciplinar da tematica. Atuacdo em equipes multiprofissionais. Psicologia da emergéncia:
intervencdo do psicélogo em situacdes de tragédias naturais ou provocadas pela acdo humana_
desmoronamentos, grandes acidentes de transito, enchentes, vazamentos quimicos, entre outros.
Bibliografia

Basica

De acordo com a disciplina eleita.

Complementar

De acordo com a disciplina eleita.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Ementa

Andlise de experiéncias observadas na pratica da Psicologia. Embasamento tedrico,
desenvolvimento metodolégico e da aplicacdo técnica e terapias na area de Psicologia.
Orientacdes tedricas e praticas. Desenvolvimento, andlise de dados, resultados e conclusdes.
Redacao final: normas cientificas e formatacdo. Apresentacdo oral e por escrito para fins de
avaliacao.

Bibliografia

Basica

BRASIL. Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas. S&o Paulo: ABNT, 2005.

LEOPARDI, M. T. Metodologia da Pesquisa na Saude. Santa Maria, RS: Pallotti, 2001.
POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencéo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
Complementar

ALVES, M. Como escrever teses e monografias. Um roteiro passo a passo. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia Cientifica. Teoria e Préatica. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2004.

HADDAD, N. Metodologia de Estudos em Ciéncias da Saude. Sao Paulo: Roca, 2004.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 28% Ed. 82 reimpressdo. Sao Paulo:
Cortez, 2013.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatorios, monografias, dissertacfes, teses. 52 Ed.
[rev.]. Rio de Janeiro, Elsevier, 2011.

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO |l

Ementa

Estagio supervisionado especifico com énfase Psicologia Clinica. Simulacdo, treinamento e
pratica profissional. Caracterizacdo e problematizacdo das questbes observadas no estagio.
Articulacao dos conhecimentos tedricos, metodoldgicos e praticos. Elaboracéo de relatério.

ENFASE EM PSICOLOGIA SOCIAL DA SAUDE

9° PERIODO
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PSICOLOGIA SOCIAL DA SAUDE

Ementa

Psicologia Social e problemas de salde em contextos sociais especificos. Programacao e
intervencdo. Contexto social e comportamento saudavel. Grupos de apoio social e saude. Estilos
de vida e saude. Trabalho em grupo e desenvolvimento saudavel de comunidades. Saulde
ambiental e do trabalho. Interface da psicologia social e psicologia comunitéria. A perspectiva de
inclusdo no ambito da psicologia da saude.

Bibliografia

Basica

FILHO, J. F. B. Inclus&o: uma revolugéo na saude. Rio de Janeiro: WVA Editora, 2004.

SPINK, M. J. Psicologia Social e Saude: praticas, saberes e sentidos. 13. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2007.

STROEBE W.; STROEBE, M. Psicologia Social e Saude. Rio de Janeiro: Instituo Piaget, 2002.
Complementar

COHEN, E.; FRANCO, R. Avaliacao de projetos sociais. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.
ANGERAMI-CAMON, V. A. Atualidades em Psicologia da Saude. S&do Paulo: Thomson
Pioneira, 2004.

LUKAS, E. Prevencgao psicologica: a prevencdo das crises e a prote¢cdo do mundo interior do
ponto de vista da logoterapia. Petropolis, RJ: Vozes-Sinodal, 2002.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude - uma abordagem biopsicossocial. Editora: Artmed,
2014.

ZANELATTO, Neide A. & LARANJEIRA, Ronaldo. O Tratamento da Dependéncia Quimica e as
terapias cognitivo-comportamentais. Editora: Artmed, 2013

SAUDE PUBLICA E COMUNITARIA

Ementa

Politicas de saude publica e aspectos epidemiolégicos. Concepcgdes de saude e doenca
subjacentes as praticas médicas e populares. Papel e atuacdo do psicélogo em saude publica.
Conceito de comunidade, origem e uso. Rede de apoio social. Psic6logo na comunidade:
organizacdo de comunidades e atencao integral em satde com base nos principios e diretrizes do
SUS: humanizacdo, integralidade etc. Perspectivas, propostas e estratégias de intervencao na
comunidade.

Bibliografia

Basica

BERTOLLI FILHO, C. Historia da satde publica no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2001.
CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e Promoc¢éao da Saude. Sao Paulo: Hucitec, 2007.
FONTINELE JUNIOR, K. Programa Saude da Familia. Goiania: AB Editora, 2003.
Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

DIAS, C. R. PSF promocao e protecdo da saude na familia. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2007.
VASCONCELOS, Z. M. Que é psicologia comunitaria? Sao Paulo: Brasilense, 2003.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. 4 ed. Séo
Paulo: Editora Moderna, 2011

EUZEBIOS FILHO, Antonio. Psicologia e Desigualdade Social. Curitiba, PR: Jurua Editora,
2011.

ELETIVA |
Ementa

156



Tematicas atuais em psicologia, indicadas pelo Conselho do Curso de Psicologia. Psicologia
contemporanea e desafios da atualidade. Articulagbes tedrico-metodoldégicas em temas de
psicologia. Diferenciados niveis de andlise de um objeto de estudo da psicologia: contexto,
instrumentos, métodos e técnicas, desafios e contribuicbes. Enfoque interdisciplinar e
transdisciplinar da tematica. Atuagcdo em equipes multiprofissionais. Psicologia da emergéncia:
intervencdo do psicélogo em situacdes de tragédias naturais ou provocadas pela acdo humana_
desmoronamentos, grandes acidentes de transito, enchentes, vazamentos quimicos, entre outros.
Bibliografia

Basica

De acordo com a disciplina eleita.

Complementar

De acordo com a disciplina eleita.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa

Andlise de experiéncias observadas na pratica da Psicologia. Definicdo da tematica de pesquisa.
Embasamento teédrico, desenvolvimento metodolégico e da aplicacdo técnica e terapias na area
de Psicologia Social da Saude. Orientagbes tedricas e préaticas para elaboracdo e
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso. Estado de arte sobre temética especifica.
Elaboracdo e avaliacdo das etapas de um projeto de pesquisa. Aspectos éticos e legais no
desenvolvimento da pesquisa com seres humanos.

Bibliografia

Béasica

BRASIL. Associacgdo Brasileira de Normas e Técnicas. S&o Paulo: ABNT, 2005.

LEOPARDI, M. T. Metodologia da Pesquisa na Saude. Santa Maria, RS: Pallotti, 2001.
POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
Complementar

ALVES, M. Como escrever teses e monografias. Um roteiro passo a passo. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia Cientifica. Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2004.

HADDAD, N. Metodologia de Estudos em Ciéncias da Saude. Sdo Paulo: Roca, 2004.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 282 Ed. 82 reimpressdo. S&o Paulo:
Cortez, 2013.

OLIVEIRA, M. M. Como fazer projetos, relatorios, monografias, dissertacfes, teses. 52 Ed.
[rev.]. Rio de Janeiro, Elsevier, 2011.

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO |

Ementa

Estagio supervisionado especifico com énfase Psicologia Social da Saude. Simulacao,
treinamento e pratica profissional. Caracterizagdo e problematizacdo das questdes observadas no
estagio. Articulacdo dos conhecimentos teoricos, metodologicos e préaticos. Elaboracdo de
relatério.
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10° PERIODO

TECNICAS DE INTERVENCAOQO PSICOSSOCIAL

Ementa:

Principios norteadores da intervengcdo psicossocial. Intervencdo do psicélogo em grupos,
organizacdes, instituicbes e comunidade. Instrumentos de medida e avaliacdo de fatores
psicossociais e seus pressupostos. Redes de apoio social. Estudo das populagfes vulneraveis e a
acao preventiva do psicélogo.

Bibliografia

Basica

BRONFENBRENNER, U. A ecologia do desenvolvimento humano: experimentos naturais e
planejados. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

PITTA, A. (Org.) Reabilitacdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: HUCITEC, 2006.

SADER, E. (Org.). Movimentos Sociais natransi¢cdo democratica. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Complementar

SLUSZKI, C. E. A rede social na prética sistémica: alternativas terapéuticas. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2003.

CIAMPA, A. C. A estoria do Severino e a historia da Severina. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.
ZAMPIERI, A. M. F. Sociodrama construtivista da AIDS: Método de construcao grupal na
educacado preventiva da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Campinas, SP: Editorial Psy,
2006.

RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline Maria Leal e JABLONSKI, Bernardo. Psicologia Social. , Ed.
Vozes, 2007.

LANE, S. T. M.; CODO, W. (Org). Psicologia social: o homem em movimento. 13. ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 2006.

INTERVENCOES EM POPULACOES DIFERENCIADAS

Ementa

Atuacgdo da Psicologia em diferentes grupos. Grupo de mulheres vitimas de violéncia. Grupos de
criancas e adolescentes vitimas de violéncia ou dependentes quimicos. Grupos com doencas
cronicas: diabetes, hemofilia, lesdo medular, entre outros. Criancas e adolescentes em risco social
ou em conflito com a lei. Os idosos e a convivéncia em sociedade. Os presidiarios e a
ressocializacdo. Implicacdes éticas.

Bibliografia

Béasica

PEREIRA, M. E. Psicologia social dos estere6tipos. Sdo Paulo: EPU, 2002.

BOCK, A. M. B. Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

DEBORD, G. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 2007.

Complementar

PICHON-RIVIERE, E.; QUIROGA, A. P. de. Psicologia da vida cotidiana. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2004.

BON, G. L. Psicologia das multiddes. Sdo Paulo: Europa-América, 2003.

LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. Novas Veredas da Psicologia Social. Sdo Paulo: Brasiliense,
2005.

FARR, R. Raizes da Psicologia Social Moderna. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.

RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline Maria Leal e JABLONSKI, Bernardo. Psicologia Social. , Ed.
Vozes, 2007.
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ELETIVA 1l

Ementa

Tematicas atuais em psicologia, indicadas pelo Conselho do Curso de Psicologia. Psicologia
contemporanea e desafios da atualidade. Articulagbes tedrico-metodoldgicas em temas de
psicologia. Diferenciados niveis de andlise de um objeto de estudo da psicologia: contexto,
instrumentos, métodos e técnicas, desafios e contribuicbes. Enfoque interdisciplinar e
transdisciplinar da tematica. Atuagcdo em equipes multiprofissionais. Psicologia da emergéncia:
intervencdo do psicélogo em situacdes de tragédias naturais ou provocadas pela acdo humana_
desmoronamentos, grandes acidentes de transito, enchentes, vazamentos quimicos, entre outros.
Bibliografia

Basica

De acordo com a disciplina eleita.

Complementar

De acordo com a disciplina eleita.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO lI

Ementa

Embasamento tedrico, desenvolvimento metodoldgico e da aplicacdo técnica e terapias na area
de Psicologia Social da Saude. Orientagfes teodricas e praticas. Desenvolvimento, analise de
dados, resultados e conclusfes. Redacéo final: normas cientificas e formatagéo. Apresentagéo
oral e por escrito para fins de avaliacéo.

Bibliografia

Béasica

BRASIL. Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas. S&o Paulo: ABNT, 2005.

LEOPARDI, M. T. Metodologia da Pesquisa na Saude. Santa Maria, RS: Pallotti, 2001.

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
Complementar

ALVES, M. Como escrever teses e monografias. Um roteiro passo a passo. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia Cientifica. Teoria e Préatica. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2004.

HADDAD, N. Metodologia de Estudos em Ciéncias da Salde. Séao Paulo: Roca, 2004.

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencao a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 28% Ed. 82 reimpressdo. Sado Paulo:
Cortez, 2013

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO II

Ementa

Estagio supervisionado especifico com énfase Psicologia Social da Saude. Simulacao,
treinamento e pratica profissional. Caracterizagéo e problematizacdo das questfes observadas no
estagio. Articulacdo dos conhecimentos tedricos, metodolégicos e praticos. Elaboracdo de
relatério.
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LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

9° PERIODO

PSICOLOGIA DA EDUCACAQ

Ementa

Perspectiva histérica e social da educacdo no Brasil. Funcdo social da escola. A realidade do
ensino publico e privado. A escola na contemporaneidade. Educacdo e Psicologia:
atravessamentos cientificos. Relacde entre desenvolvmento e aprendizagem. Concepcgles de
aprendizagem e praticas pedagdgicas. Préticas pedagdgicas inclusiva no espaco educacional: a
pessoa com necessidades educativas especiais. Diversidade, multiculturalismo e as relagcbes
étnico-raciais no ambito educacional. O psic6logo diante dos problemas de aprendizagem
(instituicdes educativas, clinica e consultorias)

Bibliografia

Basica

ALMEIDA, S. F. C. P. Psicologia escolar: éticas e competéncias na formagdo e atuacao
profissional. Sdo Paulo: Alinea , 2006.

CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da Aprendizagem. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo: psicologia
da educacéo. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Complementar

MACHADO, A. M. E.; RABELO, S. (Org.). Psicologia escolar: em busca de novos rumos. Sao
Paulo: Casa do Psico6logo, 2004.

MARTINEZ, A. M. (Org.). Psicologia social e compromisso social. Campinas: Alinea, 2005.
PATTO, M. H. de S. Introducdo a psicologia escolar. 3. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2007.

WEITEN, W. Introducéo a Psicologia: temas e variagdes. Sdo Paulo: Pioneira, 2010.
DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a Psicologia. Editora: Makron, 2012.

DIDATICA, CURRICULO E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Fundamentos da atividade e da pratica docente: a relacdo entre didatica, curriculo e planejamento
de ensino. A relacao professor-aluno e a construcédo do conhecimento na sociedade em constante
transformacédo. As inter-relacdes entre processo ensino-aprendizagem, planejamento de ensino,
recursos e estratégias educacionais e a interagdo em sala de aula. Concepgfes de ensino,
modelos pedagolgicos e gestdo do conhecimento. Avaliacdo educacional: concepgoes,
estratégias, tipos e perspectivas.

Bibliografia

Béasica

HADJI, C. Avaliacdo desmistificada. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

PIMENTA, S. G. Didética e pedagogia. Da teoria de ensino a teoria da formagéo. In: PIMENTA, S.
G.; FRANCO, M. A. S. (Orgs.). Didatica — embates contemporaneos. Sao Paulo: Edi¢cdes Loyola,

2010. p. 75-99.

URT, S. C.; MORETTINI, M. T. Andlise da producdo da didatica: tematicas e formas de
apropriacdo das ideias psicoldgicas. In: Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino,
12., 2004, Curitiba. Anais, Curitiba, PUC-PR,v. 1, p. 3.324-3.336, agosto 2004.

Complementar

CUNHA, E. V. R. O curriculo e o seu planejamento: concepc¢des e praticas. Espago do Curriculo,
Paraiba, v.3, n.2, pp.578-590, Setembro de 2010 a Mar¢o de 2011.

HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. 7. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2005.
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LUCKESI, Cipriano C. Avaliacédo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 1995.
KNUD, llleris. Teorias Contemporéneas da Aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2013
LURIA, A. ROMANOVICH. Desenvolvimento Cognitivo. Icone Editora, 2013

ELETIVA |

Temaéticas atuais em psicologia, indicadas pelo Conselho do Curso de Psicologia. Psicologia
contemporanea e desafios da atualidade. Articulagdes tedrico-metodoldgicas em temas de
psicologia. Diferenciados niveis de analise de um objeto de estudo da psicologia: contexto,
instrumentos, métodos e técnicas, desafios e contribuicbes. Enfoque interdisciplinar e
transdisciplinar da tematica. Atuacdo em equipes multiprofissionais. Psicologia da emergéncia:
intervencdo do psicélogo em situacdes de tragédias naturais ou provocadas pela acdo humana_
desmoronamentos, grandes acidentes de transito, enchentes, vazamentos quimicos, entre outros.
Ementa

Tematica indicada pelo Conselho de Psicologia.

Bibliografia

Basica

De acordo com a disciplina eleita.

Complementar

De acordo com a disciplina eleita.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa

Andlise de experiéncias observadas na pratica da Psicologia. Definicdo da tematica de pesquisa.
Embasamento tedrico, desenvolvimento metodoldgico e da aplicacdo técnica e terapias na area
de Psicologia. Orientagfes tedricas e praticas para elaboragéo e desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso. Estado de arte sobre tematica especifica. Elaboragdo e avaliagdo das
etapas de um projeto de pesquisa. Aspectos éticos e legais no desenvolvimento da pesquisa com
seres humanos.

Bibliografia

Basica

BRASIL. Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas. Sdo Paulo: ABNT, 2005.

LEOPARDI, M. T. Metodologia da Pesquisa na Saude. Santa Maria, RS: Pallotti, 2001.
POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencéo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
Complementar

ALVES, M. Como escrever teses e monografias. Um roteiro passo a passo. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia Cientifica. Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2004.

HADDAD, N. Metodologia de Estudos em Ciéncias da Salde. Sao Paulo: Roca, 2004.

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 282 Ed. 82 reimpressdo. S&o Paulo:
Cortez, 2013

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO |

Ementa

Estagio supervisionado especifico da Licenciatura, assegurado experiéncias no espago escolar
(Psicologia Escolar). Simulagédo, treinamento e pratica profissional. Caracterizacdo e
problematizacdo das questbes observadas no estagio. Articulacdo dos conhecimentos teéricos,
metodoldgicos e praticos. Elaboragéo de relatorio.

161


http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=LURIA,+ALEKSANDER+ROMANOVICH

10° PERIODO

PROBLEMAS DE ENSINO E DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

Ementa

Conceito de dificuldades de aprendizagem. Identificacdo das diferentes dificuldades de
aprendizagem, no ambito escolar. Dificuldades de aprendizagem e a inter-relagdo entre os
fatores: cognitivos, motores, emocionais, sociais e contextuais. Dificuldades, problemas e
transtornos de aprendizagem. A dispedagogia e as contribuicdes do psicologo educacional. O
processo de escolarizacdo e as interfaces com o0s contextos de aprendizagem: familia, escola e
sociedade. A inclusdo e exclusédo na escola: repercussdes sobre o desenvolvimento do aluno.
Bibliografia

Béasica

BOSSA, A. N. Dificuldades de aprendizagem: o que sdo? Como trata-las? 1l.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

FONSECA, V. Introducdo as dificuldades e aprendizagem. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
GARCIA, N. J. (1998). Manual das dificuldades de aprendizagem. 1.ed. Porto Alegre: Artmed,
1998.

Complementar

JARDIM, W. R. S. Dificuldades de aprendizagem, no ensino fundamental: manual de
identificacdo e intervencéo. Sao Paulo: Loyola, 2001.

SMITH, C.; STRICK, L. Dificuldades de aprendizagem de A a Z, um guia completo para pais e
educadores. (D. Bastista, Trad.) Porto Alegre: Artmed, 2001.

STERNBERG, R. J.; GRIGORENKO, E. L. Criangas rotuladas: o que é necessario saber sobre
as dificuldades de aprendizagem. (M. F. Lopes, Trad.) Porto Alegre: Artmed, 2003.

ROSSETTI, Claudia Broetto. Cognicao, afetividade e moralidade: estudos segundo o
referencial teérico de Jean Piaget. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2012.

YAEGASHI, Solange Franci Raimundo; BENEVIDES-PEREIRA, Ana Maria T. Psicologia e
educacgdo: conexdo entre saberes. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2013.

AVALIACAO PSICOLOGICA E LAUDO PSICOPEDAGOGICO

Ementa

Concepcdes de avaliacdo educacional e do psicodiagnostico para o psicélogo escolar.
Psicodiagnéstico e avaliacdo psicologica. Testes e instrumentos de avaliagdo psicoldgica
padronizados e nao padronizados de uso do psicélogo escolar. Testes de inteligéncia, projetivos e
psicomotores aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia. O processo de psicodiagnéstico:
individual ou em grupo. A entrevista com o aluno, com o professor, a familia. Roteiro de
anamnese. A observacdo do estudante no espaco diagndstico e na sala de aula. A hora do jogo
diagnostica. A entrevista devolutiva. Elaboracdo do laudo psicopedagégico ou educacional para
escola, professores e familiares. Progndésticos e encaminhamentos. Avaliacdo e elaboracdo do
laudo de forma multidisciplinar. Laudo psicopedagdgico e a classe especial. Estudo de caso.
Bibliografia

Basica

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C. Avaliacado psicoldgica: conceito, métodos e instrumentos. Séo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

KOLCK, O. L. V. Testes projetivos graficos no diagnéstico psicolégico. Sado Paulo: EPU,
2004.

Complementar
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ALCHIERI, J. C. (Org.) Avaliacéo psicoldgica: perspectivas e contexto. Sdo Paulo: Vetor, 2007.
BAQUEIRO, G. M. Testes psicométricos e projetivos. Sao Paulo: Loyola, 2002.

OCAMPO, M. L. S. de. O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas. 102 ed. Séo
Paulo: Martins Fontes, 2001.

FONSECA, V. da. Manual da observacdo psicomotora: significacdo psiconeurologica dos
fatores psicomotores. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

SBARDELINI, E. T. B.; PRIMI, R. Contextos e questdes da avaliacdo psicolégica. Sdo Paulo:
Casa do Psicologo, 2001.

ELETIVA I

Ementa

Temaéticas atuais em psicologia, indicadas pelo Conselho do Curso de Psicologia. Psicologia
contemporanea e desafios da atualidade. Articulacdes tedrico-metodolégicas em temas de
psicologia. Diferenciados niveis de analise de um objeto de estudo da psicologia: contexto,
instrumentos, métodos e técnicas, desafios e contribuicbes. Enfoque interdisciplinar e
transdisciplinar da tematica. Atuacdo em equipes multiprofissionais. Psicologia da emergéncia:
intervencdo do psicélogo em situacdes de tragédias naturais ou provocadas pela a¢cdo humana_
desmoronamentos, grandes acidentes de transito, enchentes, vazamentos quimicos, entre outros.
Bibliografia

Béasica

De acordo com a disciplina eleita.

Complementar

De acordo com a disciplina eleita.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |l

Ementa

Embasamento tedrico, desenvolvimento metodologico e da aplicagdo técnica e terapias na area
de Psicologia. Orientagdes teoricas e préaticas. Desenvolvimento, analise de dados, resultados e
conclusdes. Redacao final: normas cientificas e formatacao. Apresentacao oral e por escrito para
fins de avaliagéo.

Bibliografia

Basica

BRASIL. Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas. S&o Paulo: ABNT, 2005.

LEOPARDI, M. T. Metodologia da Pesquisa na Saude. Santa Maria, RS: Pallotti, 2001.
POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencéo a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
Complementar

ALVES, M. Como escrever teses e monografias. Um roteiro passo a passo. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CRUZ, C.; RIBEIRO, U. Metodologia Cientifica. Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2004.

HADDAD, N. Metodologia de Estudos em Ciéncias da Salde. Sao Paulo: Roca, 2004.
Referéncias bibliograficas das disciplinas que integram esta estrutura curricular.

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa Qualitativa na Atencao a Saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 282 Ed. 82 reimpressdo. S&o Paulo:
Cortez, 2013

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO Il

Ementa

Estagio supervisionado especifico da Licenciatura, assegurado experiéncias no espaco escolar
(Psicologia Escolar). Simulagédo, treinamento e pratica profissional. Caracterizacdo e
problematizacdo das questbes observadas no estagio. Articulacdo dos conhecimentos tedricos,
metodoldégicos e praticos. Elaboracéo de relatério.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) — Optativa

Ementa

Contexto da educacéo inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais: contexto histérico, fundamentagéo e
legislagéo. Conceitos linguisticos. Linguagem do surdo, cultura e sociedade. Os estudos sobre a
linguagem e a lingua de sinais. Componentes linguisticos em Libras. Dominio e uso basico de
Libras.

Bibliografia

Béasica

CASTRO, A.; CARVALHO, I. Comunicagao por Lingua Brasileira de Sinais. Distrito Federal:
Senac, 2005.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL W. D. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo:
EDUSP, 2005. Vols. 1, 2,3 e 4.

Dicionéario Enciclopédico llustrado Trilingue: Lingua
de Sinais Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. V. 1 e 2.

Complementar

ALMEIDA, E. C.; DUARTE, P. M. Atividades llustradas em sinais da LIBRAS. Rio de Janeiro:
Rewinter, 2004.

FERNANDES, E. Linguagem e surdez. Sao Paulo: Artes Médicas, 2003.

KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003.
QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Educac¢do de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

VIGOTSKI, L. S. Pensamento e linguagem. Séo Paulo: Martins Fontes, 2003.

COMUNICACAQ E EXPRESSAO

Ementa

Processos de comunica¢do. Comunicagdo, expressado e diversidade cultural. Lingua e linguagem.
Leitura e interpretacdo de textos. Revisdo ortografica, morfologica e sintatica. Construgdo de
sinteses contextualizadas. Extragdo de conclusdes por indugédo e/ou deducgéo. Estabelecimento
de relacbes, comparacdes e contrastes em diferentes situacBes. Utilizacdo de vocabulario
adequado e a correcdo gramatical do texto.

Bibliografia

Basica

BECHARA, E. O que muda com o novo acordo ortografico. Sao Paulo: Nova Fronteira, 2008.
KOCH, I. G. V. Argumentacéo e linguagem. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

KOCHE, V. Pratica textual — atividades praticas de leitura e escrita. Petrépolis: Vozes, 2006.
Complementar

MARTINS, D. S. e ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental. Porto Alegre: Sagra Luzzatto,
2004.

PLATAO, F.: FIORIN, J. L. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2006.

SILVA, L. de A. Redacgéo: qualidade na comunicacéo escrita. Sdo Paulo: IBPEX, 2005.

MASIP, Gramatica sucinta de portugués. Sao Paulo: EPU,2012.

LLLERIS, K. Teorias contemporéneas da aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,2013.
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INFORMATICA APLICADA

Ementa

Introducéo a informética. No¢bBes de hardware e software. Estrutura e caracteristicas dos sistemas
computacionais: pequeno, médio e grande porte. No¢des sobre sistemas operacionais. Aplicacdes
da informatica a psicologia. Apresentacao dos principais utilitarios: editores de texto, planilhas
eletrGnicas e gerenciadores de bancos de dados. Sistema de teleprocessamento para realizar a
pesquisa bibliografica on-line e gerenciar as referéncias obtidas utilizando um programa
especifico. Pesquisa cientifica na Internet.

Bibliografia

Béasica

BASTOS, G. Internet e Informatica para Profissionais de Saude. Rio de Janeiro: Revinter,
2002.

RAMALHO, J. A. A. Introducéo a Informética. Sao Paulo: Berkeley, 2004.

VINCENT, C. Internet: guia para profissionais da saude. 2003.

Complementar

SANTOS, A. A. Informética na Empresa. 3. ed. Atlas, 2003

STAIR, R. M. & Reynolds, G. W. Principios de Sistemas de Informacéo, 4. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2002.

VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos Basicos, 6. ed. Elsevier, 2003.

COLL, C.; MONEREDO, C. Psicologia da educacéo virtual. Sdo Paulo: Ed. PENSO. 2010.
BARBA, C,; CAPELLA, S. Computadores em sala de aula. Sdo Paulo: ED. PENSO,2012.

INGLES INSTRUMENTAL

Ementa

Vocabulario basico da lingua inglesa. Inglés relacionado a psicologia. Termos e expressdes
recorrentes da lingua inglesa da literatura em psicologia, saude e escola.

Bibliografia

Béasica

ALVES, E. Novo Dicionario Médico llustrado: Inglés-Portugués. Rio de Janeiro: Atheneu, 2004.
TORRES, N. Gramaética Préatica da Lingua Inglesa. 92 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

TORRES, F. R. Dicionério de Termos Médicos Inglés-Portugués. Sao Paulo: Roca, 2000.
Complementar

BERLITZ, C. Inglés passo a passo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

COOPER, G. Inglés. Guia de conversagdo comercial. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental — Estratégias de leitura. Volumes | e Il. Sdo Paulo: Texto Novo,
2000.

RUDIGER, F. As teorias da comunicac¢do. Sao Paulo: Ed. PENSO,2011.

ZABALA, A.; ARNAUI, I. Como aprender e ensinar competéncias. Sao Paulo: Ed. PENSO,2010.

ANTROPOLOGIA E SOCIOLOGIA

Ementa

Processo histérico de formacdo e abordagem das Ciéncias Sociais. A dinamica cultural no
contexto da saude. Concepcdes e representacfes da salude e da doenca. Globalizacdo e saude.
A construcdo social da prética psicologica. As representagfes sociais. A inclusdo e as questdes
étnico-raciais na contemporaneidade.

Bibliografia Basica
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BERGER, P.; LUCKMANN, T. A Construcdo Social da Realidade. Tratado de Sociologia do
Conhecimento. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.

DIAS, R. Fundamentos de Sociologia Geral. Alinea: Sdo Paulo, 2006.

ESTERCI, N.; FRY, P.; GOLDENBERG, M. Fazendo Antropologia no Brasil. Rio de Janeiro: De
Paulo Editora, 2001.

Complementar

BOUDON, R.; BOURRICAUD, F. Dicionario Critico de Sociologia. S4o Paulo: Atica, 2001.
HALL, S. A Identidade Cultural na P6s-modernidade. 11. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.
VILA NOVA, S. Introducao a Sociologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

EUZEBIOS FILHO, Antonio. Psicologia e Desigualdade Social. Curitiba, PR: Jurua Editora,
2011.

KOTTAK, C. Um espelho para a humanidade. Sao Paulo: Ed. Mcgraw-Hill,2013.

PSICOLOGIA AMBIENTAL

Ementa

Conceituacdo e histérico da psicologia ambiental. Abordagens teéricas da relagéo
pessoa/ambiente. Principais processos psicossociais subjacentes. Espaco: dimensdo social e
cultural. Problemas e métodos em psicologia ambiental. Percep¢cdo ambiental. Comportamento
espacial. Experiéncia urbana e do campo. Ecologia.

Bibliografia

Béasica

DIAS, G. F. Educacédo ambiental: principios e pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2003.
GUNTHER, H., PINHEIRO, J. Q.; GUZZO, R. S. L (Org). Psicologia ambiental: entendendo as
relagdes do homem com seu ambiente. Campinas, SP: Alinea, 2004.

LEE, T. Psicologia e meio ambiente. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

Complementar

MINAYO, M. C. S.; MIRANDA, A. C. (Org.). Saude e Ambiente Sustentavel: estreitando nos.
Rio de Janeiro: Fiocruz - Abrasco, 2002.

TASSARA, E. T. de O. (Org.). Panoramas interdisciplinares para uma psicologia ambiental
do urbano. Séo Paulo: EDUC, 2001.

TUAN, Y.F. Topofilia: um estudo da percepcdo, atitudes e valores do meio ambiente. S&ao
Paulo: Difusao Editorial do Livro, 2001.

TEMAS CONTEMPORANEOS - SEMINARIOS INTEGRADOS

Ementa

Sociodiversidade: multiculturalismo e inclusdo. Exclusdo e minorias. Biodiversidade. Ecologia.
Mapas soOcio e geopolitico. Globalizagdo. Arte e Filosofia. Politicas publicas de Educacéo,
Habitacdo, Saneamento, Salude e Seguranca. Redes sociais e responsabilidade: setor publico,
privado, (terceiro setor). RelagBes interpessoais (respeitar, cuidar, considerar e conviver). Vida
urbana e rural. Inclusdo/excluséo digital. Cidadania. Violéncia. Terrorismo. Avancos tecnologicos.
Relacdes de trabalho. Tecnociéncia. Propriedade intelectual. Diferentes midias e tratamento da
informacdo. Logoterapia. Psicologia transpessoal. Drogadicdo e reducdo de danos.
Nanodependéncia. Teoria bioecoldgica de Bronfenbrenner. Depressao e suicidio.

Bibliografia

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram esta estrutura curricular.

TOPICOS AVANCADOS EM PSICOLOGIA - SEMINARIOS INTEGRADOS

Ementa

Educacéo, diversidade cultural e inclusdo. Educagdo ambiental e sustentabilidade. Educacéo e
populacéo carceraria. Formacao de professores e a contribuicdo da Psicologia Escolar. Psicologia
no ensino médio. O aluno adotado e o papel do psiclogo na instituicdo escolar. Desenvolvimento
interpessoal no trabalho, na familia e na escola. Socionomia, Psicodrama e Educagéo. Psicandlise
e Educacdo. Mediagdo de conflitos nas organizagbes. Licenciatura em Psicologia: desafios,
espaco profissional e perspectivas Escola que protege. Direitos humanos. Psicopatologia da vida
cotidiana. Psicologia e a luta antimanicomial. Servi¢os psicolégicos mediados por computador:
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possibilidades e limitagcdes. Sexualidade e envelhecimento. Prevencdo das DSTs e Aids.
Psicologia da emergéncia. Familias em situagfes criticas: separagdo, doencas cronicas, doengas
mentais, drogas. Abuso e violéncia sexual. Ergonomia e saude no trabalho. Sindrome de burn out
e espaco profissional.

Bibliografia

Todas as referéncias bibliograficas das disciplinas que integram esta estrutura curricular.
Atividades complementares: Praticas académicas obrigatdrias realizadas durante a duracdo do
curso pelo discente através: estudos independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica.
Relacbes com o mundo do trabalho considerando as peculiaridades regionais e culturais. Projetos
de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensao, médulos tematicos, seminarios,
simpa@sios, congressos, conferéncias, visitas técnicas, disciplinas optativas, disciplinas oferecidas
em outros cursos da prépria IES e de outras instituicdes de ensino ou de regulamentacdo e
supervisado do exercicio profissional.

Este Projeto Pedagdgico contempla atividades teéricas; atividades praticas (laboratérios,
comunidades e unidades de saude); trabalho de conclusdo de curso; estagio curricular
supervisionado e atividades complementares (semindrios integradores, monitorias, estagios,
programas de iniciacdo cientifica, programas de extenséo, estudos dirigidos, cursos realizados em

outras areas afins, disciplinas optativas, entre outros).
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Apéndice B

MANUAL DE PRATICA INTEGRATIVA

@

FAMAZ )
o oA ceu FACULDADE METROPOLITANA DA AMAZONIA

BACHARELADO EM PSICOLOGIA
MANUAL DE PRATICA INTEGRATIVA |
PROFA. MS. MICHELE CRISTINE OLIVEIRA DA SILVA SILVA
PROFA. MS. ELISANGELA CLAUDIA MOREIRA
PROFA. MS. ANA CAROLINA LINS

CONCEITO

As Praticas Integrativas constituem-se em atividades académicas acerca de acdes
pertinentes a atuacdo do profissional de Psicologia em contextos variados, realizadas
durante quatro semestres consecutivos (do 2° ao 5°), sob supervisdo dos docentes
ministrantes de disciplinas no semestre em vigor e do docente responsavel pela prépria
disciplina Pratica Integrativa.

Os objetivos gerais da atividade séo:

a) apresentar e treinar o discente para o uso de instrumentos especificos que fardo
parte da sua atuacéo profissional;

b) ampliar o exercicio do pensamento cientifico.

A Prética Integrativa é atividade componente das disciplinas do semestre letivo em

vigor e em cada etapa abordara um instrumento especifico de pesquisa/atuacdo em

psicologia

DOCENTES

Os docentes envolvidos com a atividade no semestre 2017.1, bem como suas

devidas atribuicdes e disciplinas, séo:

a) Profa. Ms. Michele Cristine Oliveira da Silva Silva: Coordenadora da atividade.
Pratica
Integrativa | e Metodologia Cientifica;

b) Profa. Ms. Ana Carolina Lins: Orientadora. Psicologia do Desenvolvimento I;

c) Profa. Dra. Mariene Casseb: Orientadora. Fenémenos e Processos Psicoldgicos
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Bésicos I;

d) Prof. Ms. Raul Nazareth: Orientador. Economia e Gestao;

e) Profa. Ms. Rosa Ibiapina: Orientadora. Comportamento e sociedade;
f) Profa. Ms. Wanda Conde: Orientadora. Neurofisiologia

3. OBJETIVOS

b4
b4

Desenvolver pré-requisitos para a atuacéo do profissional de Psicologia;
Suscitar a investigacdo de temas relativos a area a partir do uso de seus
instrumentos psicoldgicos;

Propiciar treino do discente em aplicacdo de instrumentos psicolégicos no
contexto académico, antes da sua exposicao ao contexto pratico da assisténcia;
Estimular o pensamento critico e investigativo diante de fendbmenos
comportamentais;

Produzir registros em conformidade com as orientacdes pertinentes aos
manuais da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

Proporcionar debate entre pares sobre os temas abordados, promovendo a
exposicdo dos discentes a situagcbes de avaliacdo de comunicacdo oral e
escrita e socializagdo do conhecimento produzido.

4. REGULAMENTO

Y

as

Y

A Prética Integrativa é uma disciplina OBRIGATORIA, realizada em equipe,
adotando o desenvolvimento de um instrumento selecionado da pratica
psicolégica a cada semestre.

Sendo uma atividade obrigatéria, todos os discentes deverdo fazer parte de
uma das equipes de trabalho e estar presentes em todas as atividades
relacionadas a disciplina, incluindo os encontros de orientacéo e supervisao;

Os casos especiais serdo avaliados pelo professor, em consonancia com a
coordenacéao do curso de Psicologia.

O professor orientador devera ser obrigatoriamente da FAMAZ e ministrar uma
das disciplinas do semestre no qual o discente estiver matriculado.

E vetada a adocdo de um co-orientador;

Ao final da disciplina os professores orientadores e a(0o) responséavel pela
disciplina Pratica Integrativa constituirdo a Banca Avaliadora, que assistird a
apresentagcdo do produto final estabelecido e atribuira a nota final, obtida de
acordo com os critérios de avaliacdo descritos neste manual.

A nota final de Pratica Integrativa ser4 parte da nota da 22 Avaliacdo
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Regimental de todas as disciplinas do periodo, de acordo com os critérios de

avaliacdo descritos neste manual.

5. OBRIGACOES DO DISCENTE

a) Frequentar as aulas da disciplina Pratica Integrativa, bem como 0s encontros de
orientacdo, conforme cronograma estabelecido com o docente orientador;

b) TODOS os membros de TODAS as equipes deverdo participar de TODAS as
etapas da disciplina, bem como estar preparados para a defesa do produto final na
data estabelecida, especificada no cronograma apresentado neste manual,

c) E de total responsabilidade de cada equipe a comunicacdo com o docente
orientador, assim como é de total responsabilidade de cada discente acompanhar sua
propria avaliagdo de desenvolvimento da disciplina, inclusive no que diz respeito a
frequéncia;

d) E de total responsabilidade da equipe o desenvolvimento e impressdo do produto

final que serd apresentado a Banca Avaliadora.

6. OBRIGACOES DO(A) DOCENTE ORIENTADOR(A)

a) Elaborar cronograma de orientacdo/acompanhamento semanal e presencial junto a
equipe orientada;

b) O horario destinado a orientacdo/acompanhamento deve estar incluido no horario
da disciplina ministrada pelo docente orientador, podendo haver horario extra aula,
caso o docente considere necessario.

c) Definir junto a equipe, um tema a ser desenvolvido durante a disciplina que permita
a utilizacao do instrumento adotado no semestre em vigor;

d) Utilizar ficha de acompanhamento para controle da frequéncia e desenvolvimento da
atividade;

e) Orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases
obedecendo os prazos do calendario académico de cada semestre;

f) Oferecer a equipe orientada embasamento teérico e metodolégico que fundamente o
desenvolvimento da atividade;

g) Informar o(a) docente supervisor(a) semanalmente por meio de relatério de
acompanhamento da atividade, sobre a participacdo dos discentes e evolucdo do
tema;

h) E obrigatéria a participacdo de todos os docentes na Banca Avaliadora, que

ocorrerd em data informada no cronograma da disciplina.
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7. OBRIGACOES DO(A) DOCENTE SUPERVISOR(A)

8.

a) Organizar as equipes discentes;

b) Distribuir as equipes discentes entre os docentes do semestre em vigor;

c) Apresentar e desenvolver conteudo que fundamente a constru¢do do instrumento
psicoldgico selecionado para o semestre em horéario especifico da disciplina Pratica
Integrativa,

d) Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos docentes orientadores por meio dos
relatérios de frequéncia;

e) Acompanhar a evolucao das equipes de discentes quanto a realizacao da atividade;
f) Organizar e presidir a Banca Avaliadora;

g) Computar as notas atribuidas pelos docentes componentes da Banca Avaliadora e

informar a nota final da disciplina a todos os docentes do semestre.

INSTRUMENTOS

2° Periodo: A entrevista como ferramenta fundamental de atuacao para o psicélogo;
3° Periodo: Modelos de observacdo em Psicologia;
4° Periodo: A construcao de técnicas e vivéncias de grupos;

5° Periodo: Os elementos das teorias e téchicas psicolégicas/psicoterapicas.

9. PRODUTO FINAL

10.

Y O produto final da disciplina no periodo 2017.1 sera um banner elaborado a partir
dos resultados obtidos no desenvolvimento da atividade, incluindo a aplicagdo do
instrumento de entrevista e a analise dos resultados;

¥ O desenvolvimento do conteldo devera acontecer no decorrer do semestre letivo,
obedecendo cronograma definido por cada docente orientador junto a equipe sob
sua orientacdo, bem como o cronograma da propria disciplina;

Y A elaboracdo do produto final devera acontecer na disciplina Pratica Integrativa I,
sob superviséo do(a) docente supervisor(a);

Y Sua elaboracdo devera obedecer aos critérios previstos nos manuais da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, que serdo apresentados na
disciplina e podem ser consultados online ou na biblioteca;

Y A impressédo do banner é de total responsabilidade de cada equipe discente;

O produto final da disciplina Préaticas Integrativas NAO TEM a finalidade de computar pontos
EXTRAS ao processo de avaliacdo regimental discente, mas € parte componente da 22
Avaliacdo Regimental, de acordo com o previsto nos Planos de Ensino das disciplinas do
semestre em vigor.

DEFESA E BANCA AVALIADORA
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a) Todos os discentes matriculados na disciplina, organizados previamente em
equipes, devem se preparar para a sesséo de defesa perante a Banca Avaliadora;

b) Dois discentes de cada equipe serdo responsaveis pela defesa da atividade;

¢) O primeiro discente sera selecionado pela prépria equipe, enquanto o segundo sera
sorteado no inicio da sesséo de apresentacao dos trabalhos;

d) Os demais membros seréo solicitados a responder questdes da banca avaliadora;

e) A Banca Avaliadora sera composta por todos os docentes ministrantes de disciplinas
no periodo correspondente a realizacdo da atividade, no semestre em vigor;

f) Cada equipe ter4 o tempo minimo de apresentagcdo de 20 minutos e maximo de 25
minutos;

g) A ordem de apresentacao das equipes sera definida por sorteio no inicio da sessao;
h) A audiéncia da sessao sera aberta a outros discentes do curso de Psicologia,
matriculados em outros periodos letivos;

i) A plateia devera se manter atenta, em siléncio e evitando entrada e saida da sala

durante as apresentacoes.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO

a) A Pratica Integrativa € uma disciplina independente, cuja nota alcancada a partir da
apresentacao do produto final compora a nota da 22 Avaliagdo Regimental de todas as
demais disciplinas nas quais o discente estiver matriculado no semestre letivo em
vigor;

b) A nota da prépria disciplina obedecera aos critérios previstos no Plano de Ensino da
mesma;

c) A nota do produto final serd subdividida entre desenvolvimento e apresentacao,

conforme quadro a seguir:

Desenvolvimento da Atividade 4 pontos

Apresentacado do banner 6 pontos

d) O Desenvolvimento da Atividade corresponde ao comparecimento nos encontros
de orientacdo/supervisdo e entrega de producdo dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma;

e) A Apresentacdo do Banner corresponde a defesa do produto final em sesséo
aberta, incluindo respostas as questfes levantadas pelos membros da Banca
Avaliadora no momento da arguicao;

f) Os docentes componentes da Banca Avaliadora obedecerdo aos critérios de
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avaliacdo descritos no Anexo | deste manual;

g) O discente que néo tenha sua participacdo no desenvolvimento do trabalho atestada
pelo professor-orientador e pela professora supervisora, tera deduzida da nota final da
atividade, a pontuacao correspondente a etapa do processo da qual ndo participou;

h) O discente que ndo participar da apresentacdo e defesa da atividade podera
alcancar somente a nota maxima quatro (4,0), uma vez que 0S outros seis pontos
correspondem a etapa final da atividade;

i) A equipe que por ventura ndo realizar a atividade da Pratica Integrativa | recebera a
nota zero, que deverd compor a nota da 22 Avaliacdo Regimental de todas as
disciplinas do semestre, uma vez que se constitui como atividade obrigatéria. Por
exemplo, se um discente tirar 8,0 na 22 avaliacdo regimental de determinada disciplina
e seu grupo ndo cumprir os critérios da disciplina Pratica Integrativa |, a nota da 22 AR
deste discente sera composta por: 8,0 + 0,0 +2=4,0
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