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1. PRINCIPIOS NORTEADORES

O respeito a dignidade humana da comunidade académica e as suas opinides
e percepgdes é gerida de forma responsavel em todos os niveis da administragdo da
FAMAZ. Em especial a igualdade étnico-racial e os Direitos Humanos s&o tratados em
inumeras disciplinas nos cursos existentes como forma de materializar o compromisso
ético e moral de integracao social que é parte integrante obrigatéria de uma instituicao
de ensino que pretenda atingir um alto conceito de respeito no imo da sociedade a
qual serve.

Para legitimar o processo de atualizagdo e a viséo integralizadora da educa-
¢ao, a FAMAZ elegeu principios e diretrizes pedagogicas compativeis com as tendén-
cias pedagodgicas atuais, presentes no PDI, que atendam as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para a Educacdo em Direitos
Humanos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) enquanto documento que sin-
tetiza e alerta para o planejamento geral da instituicdo, traz o continuo diagndstico das
indulgéncias de adequagao da sociedade e da educagao perante as transformacoes
sociais. Portanto, este documento de PDI leva em todas as suas prerrogativas, o ajus-
te de suas acdes perante as novas politicas publicas e em especial as ag¢des afirmati-
vas advindas da ultima década.

Como o PDI entra em harmonia com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, te-
mos ja na definicdo das politicas académicas de ensino a organizagao de propostas e
filosofia a englobarem as citadas ag¢des afirmativas. Assim como mais especificamen-
te as disciplinas das matrizes curriculares e os conteudos ministrados sao seleciona-
dos tendo em vista o perfil do egresso e as competéncias e habilidades a serem de-
senvolvidas, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Os cursos de Graduacao e Pos-graduacao da FAMAZ desde a elaboragao do
Projeto Pedagdgico de Curso tém como imperativo o atendimento as tematicas defini-
das pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, pelas
Politicas de Educacdo Ambiental e as questdes associadas as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto, respectivamente no Pare-
cer CNE/CP N.° 3/2004 e na Resolugao CNE/CP N.° 1/2004 e no Parecer CNE/CP N°
8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012. Sendo as-
sim, a criagdo deste Nucleo apenas institucionalizara e fomentara de forma mais dina-

mica e incisiva, aquilo que ja existe como pratica nos diversos cursos da FAMAZ. As
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acdes atenderao em ambito institucional, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relacdes
Etnico-raciais e terdo acompanhamento deste Nucleo especializado subordinado &
Pré-Reitoria Académica.

Desta forma, o processo de implantacdo deste Nucleo de Estudos Etnico-
raciais e de Direitos Humanos atende a necessidade de organizar e efetivar como
uma politica institucional as a¢des que ocorrem nos diversos cursos desta IES nas
areas de ensino/pesquisa/extensdo, desde a Resolugcdo COSUP 02/2012, que em
consonancia com as diretrizes da Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 e Resolu-
¢ao CNE/CP n° 1 de 17 de junho de 2004, que tratam respectivamente das Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos e Diretrizes Nacionais para a Edu-
cacdo das Relagdes Etnico-Raciais e ensino da histéria e cultura Afro-brasileira, Afri-
cana e Indigena, normatizou institucionalmente a incorporagdo desses conteudos nos
cursos de graduacao ofertados pela FAMAZ.

Na FAMAZ as acdes de promog¢ao dos Direitos Humanos sao incorporadas as
atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os conteudos e as prati-
cas curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a promogéao da cida-
dania, com énfase na superagao dos preconceitos étnicos, raciais, religiosos e de gé-
nero, combinando a transversalidade e a disciplinariedade aplicados ao ensino, pes-
quisa e extensao, possibilitando o didlogo com varias areas do conhecimento. Sendo
assim, a proposta do Nucleo € criar eixos tematicos para que os cursos das diversas
areas possam se inserir, bem como criar um calendario de eventos anuais para a te-
matica no desenvolvimento das atividades complementares e extensionistas dos seus
cursos de graduagao, ampliando, assim, os espectros do PDI.

Nosso objetivo € que o trabalho deste Nucleo fomente, estimule e acompanhe
a implementagao, no ambiente académico, da Educagcdo em Direitos_Humanos e a

Educacdo para Relacdes Etnico-raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira, Africana e Indigena, norteado pelos principios da Educag¢ao em Direitos Hu-

manos e Educacdo para Relagdes Etnico-raciais, respectivamente: a dignidade da
pessoa humana, a igualdade de direitos, reconhecimento e valorizagcao das diferencas
e das diversidades, a laicidade do Estado,; a democracia na educacgéo, a transversali-
dade, vivéncia e globalidade e a sustentabilidade socioambiental, consciéncia politica
e histérica da diversidade, fortalecimento de identidades e de direitos; agbes educati-
vas de combate ao racismo e as discriminagoes.

A luta pelo reconhecimento, realizagao e universalizagdo da dignidade humana

inclui a superacéo do racismo e da discriminacao racial, esta é tarefa da instituicao e
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de todo educador, independentemente do seu pertencimento étnico-racial. Para tanto
ha necessidade de politicas institucionais, professores qualificados, sensiveis e capa-
zes de direcionar as agdes afirmativas, no sentido de respeito e até mesmo na corre-
cdo de posturas, atitudes e palavras discriminatérias. O Nucleo de Estudos Etnico-
raciais e de Direitos Humanos em parceria com o Nucleo de Apoio Discente e Docente
-NADD propde a capacitagao continua de todos os atores do ambiente educacional, a
fim de que recebam uma formagao que os capacite para a construgdo de concepgodes
e praticas que promovam em seus processos a promogao, a defesa e a aplicagao dos
Direitos Humanos. Isso significa ndo s6 compreender a importéncia da Educagdo em
Direitos Humanos, mas investir e insistir na compreensédo de que todas as pessoas,
independente do seu sexo; origem nacional, étnico-racial, de suas condi¢gdes econd-
micas, sociais ou culturais; de suas escolhas de credo; orientagdo sexual; identidade
de género, faixa etaria, pessoas com deficiéncia, altas habilidades/superdotacao,
transtornos globais e do desenvolvimento, tém a possibilidade de usufruirem de uma
educacgao nao discriminatoria e democratica.

Os Direitos Humanos estao incorporados na cultura e estrutura organizacional
da FAMAZ em varios niveis como por exemplo: no modo como a mediacéo e a concili-
acao sao incentivados, fomentando uma cultura democratica de justica e paz; através
da Ouvidorias e Comité de Etica Disciplinar. O Curso de Bacharelado em Direito espe-
cificamente, e também em articulagdo com outros cursos de graduagdao da FAMAZ,
dispde de dois importantes laboratérios didaticos especializados - o Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ) e Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC). O
Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania e, que se integra as atividades
como etapa primeira e necessaria ao ajuizamento de qualquer medida judicial, atenu-
ando a multiplicacdo das demandas. O CEJUSC possui sala préopria e supervisor es-
pecialmente designado para acompanhar a mediagéo, e, mediadores submetidos pre-
viamente ao curso de mediagdo em parceria com o Tribunal de Justica do Para, que
abrange as técnicas de solucao extrajudicial de conflitos, para que no ambito de sua
formagdo pratica o graduando possa exercitar na pratica a justica restauradora, que
esta na prépria esséncia formadora do NPJ.

O Ndcleo de Pratica Juridica constitui um polo agregador de atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo, nele sdo atendidas ndo sé as demandas formativas dos
discentes, mas também ¢é forma de intervencgao social, de politica de defesa dos direi-
tos humanos, que por meio de aproximagao com os segmentos sociais em situagao

de exclusao social e violagdo de Direitos possibilita 0 acesso a justica e a construgao
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da cidadania. O(a) aluno(a) ao cursar disciplinas de estagio supervisionado estara tra-
balhando também a extensao universitaria.

Portanto, a atuacéao do NPJ é uma politica de promogao de direitos humanos,
trata-se de modelo complementar de acesso a justica, ele desempenha importante
contribuicdo na concregéo desse direito, na medida em que viabiliza o atendimento as
pessoas de hipossuficientes, além de propiciar o Estagio Curricular aos estagiarios e
a integracao reciproca entre a FAMAZ e a comunidade. O NPJ representa também
uma forma de promover a emancipagao social, a cidadania e a efetividade dos direi-
tos humanos.

A estrutura curricular do curso de Servigo Social propicia a formagéo geral soli-
da do(a) discente, com capacidade de analise e articulagdo de conceitos e argumen-
tos, de interpretacdo e valorizagdo dos compromissos presentes no projeto Etico Poli-
tico da profissao, com enfoque no respeito a diversidade e valorizacdo dos direitos
humanos, tudo isso aliado a uma postura reflexiva e visao critica que fomenta a capa-
cidade de trabalho em equipe, pautada na interdisciplinaridade, e da aprendizagem
embasada na praxis, possibilitando a formagao de sujeitos, comprometidos com o
respeito a diversidade e a garantia dos direitos humanos.

Além de atender as Diretrizes curriculares de forma transversal em diversas
disciplinas do Curso, especificamente na atividade de Iniciacdo Cientifica, denomina-
da Comunicacdo Académica de Servico Social — CASS, em que os/as discentes sao
estimulados a producao interdisciplinar académica e cientifica, existe a produgao de
materiais e debates sobre o combate ao Racismo e politicas publicas para a popula-
¢ao indigena. O curso também promove debates, por meio de seminarios, por exem-
plo com a tematica: O Mito da Democracia Racial, Roda de Conversa sobre democra-
cia racial: enfatizando as analises de participacdo social, preconceito e racas. Apre-
sentacdo de Video curta metragem para Discutir as diferengas de classes e raciais
considerando o processo de “libertacdo dos escravos”, Apresentacao de Documenta-
rio: “Gritos da Rua”; Seminario tematico: Questado ambiental — movimento dos atingi-
dos por barragens; Questao urbana — Sem teto; Questao trabalhista — Movimento sin-
dical; Movimento indigena/movimento quilombola. Seminario tematico: Questao Agra-
ria — MST; Questao étnica e racial; Movimento LGBT, Movimento Feminista; Roda de
Conversa com representante do movimento indigena e atividades de extens&do, como
por exemplo, a visita ao Assentamento do Movimento Sem Terra (MST) “Martires de
Abril” que acontece vinculado a disciplina de Movimentos Sociais no Brasil € na Ama-
zbnia.

Pode-se concluir, que no ambito deste principio, o FAMAZ atende plenamente
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as Diretrizes Curriculares Nacionais das relagdes étnico-raciais e educacgéo para direi-
tos humanos, nao somente em suas delimitagdes pedagdgicas (curriculo, conteudos,
etc.), mas, sobretudo, busca refor¢gar uma filosofia de contextualizacdo de suas ativi-

dades e responsabilidade social.
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2. OBJETIVO GERAL

Ampliar propostas e praticas institucionais, bem como os espagos de debate
sobre Relacdes Etnico-raciais e Direitos Humanos, por meio de um processo sistema-
tico e multidimensional, a fim de fortalecer os principios norteadores dessa politica e
impactar diretamente na efetivagao do dialogo intercultural de modo a garantir o reco-
nhecimento e a valorizagdo das diversidades socioculturais, o combate as multiplas
opressdes, o0 exercicio da tolerancia, da solidariedade, tendo por fim a construgao de
uma cultura em direitos humanos, comprometida com a defesa e promogao da digni-
dade humana e dos valores inalienaveis da pessoa, viabilizando agcbes éticas e soci-
almente comprometidas que favoregam a pessoa humana e a formagao para a vida e

para convivéncia no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Com base no que dispdem o objetivo geral desta Politica, sdo objetivos es-
pecificos do Nucleo de Estudos Etnico Raciais e Direitos Humanos a serem observa-
dos conforme cada fase, etapa e modalidade:

Incluir expressamente nos documentos normativos e institucionais as Dire-
trizes Curriculares para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, africana e indigena e as Diretrizes para a Educacgéao
em Direitos Humanos;

Investir e insistir em processos de formacido de todos os profissionais da
educacéo, pertinentes as Relacdes Etnico-Raciais e aos Direitos Humanos como par-
te integrante do processo educativo;

Fomentar programas e projetos nas areas de ensino, pesquisa e extenséo
nas tematicas que integram a politica das relagdes étnico-raciais e de Direitos Huma-
nos.

Formar cidaddos com compromisso ético, atentos as formas de combate
ao racismo e discriminacdes e a efetivacdo dos principios de direitos humanos em
sua atuacéo académica e profissional;

Divulgar a pesquisa nas areas de Direitos Humanos e de Relagdes Etnicos
-raciais, bem como a producéo cientifica e o material didatico produzido pelos mem-
bros do Nucleo ou de interesse do Nucleo;

Promover a igualdade de direitos e a dignidade da pessoa humana, reco-
nhecendo e valorizando as diferengas e as diversidades, desenvolvendo os valores
da tolerancia, do respeito, da solidariedade, da fraternidade, da justica, da inclusao,
da pluralidade e da sustentabilidade;

Formar o sujeito de direitos para o conhecimento historico; para a afirma-
cao de valores, atitudes e praticas sociais; para a conscientizacdo da cidadania; para
a construcao coletiva de politicas publicas; para o fortalecimento de praticas individu-
ais e sociais sobre os Direitos Humanos;

Efetivacdo dos marcos-tedricos e praticos do dialogo intercultural de modo
a garantir o reconhecimento e a valorizagao das diversidades socioculturais, o comba-
te as multiplas opressdes, o exercicio da tolerancia.

Promover debates, discussdes e eventos de fomento dos Direitos Huma-
nos e Relacdes étnico raciais, buscando reforcar uma filosofia de contextualizagao e
responsabilidade social da instituigdo, bem como a organizagado de propostas e reali-

zagao de acgdes afirmativas.
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4. PLANO DE AGAO

E imprescindivel que a Instituicdo promova a democratizacdo do ensino, na
qual a inclusao seja a garantia de todos os ingressos, de forma que se tenha acesso ao
espaco educacional de forma respeitosa, orientada para o acolhimento a diversidade
humana, pautada em agdes coletivas que visem a equiparag¢ao das oportunidades. Ca-
be, portanto, eliminar todas as barreiras fisicas e atitudes negativas para que as pesso-
as possam ter acesso ao seu desenvolvimento pessoal, social e profissional. Para a
efetivagdo desta Politica, em prol da defesa e promog¢do da dignidade humana e de
uma sociedade justa e solidaria, propde-se:

Incorporar agdes as propostas e praticas institucionais, atividades de ensino,
de forma transversal e articulada com os conteudos e as praticas curriculares, contex-
tualizadas em componentes relacionados a promoc¢ao da do respeito e a valorizagdo da
diversidade étnico-racial, da cidadania e dos direitos humanos, com énfase na supera-
¢ao dos preconceitos étnicos, raciais, religiosos e de género.

Desenvolver contetidos complementares por meios de atividades interdiscipli-
nares de pesquisa com apoio direto a investigacao e publicacdo cientifica e formagao
de grupos de estudos. O objetivo é oferecer um conjunto de atividades voltadas para a
pesquisa e a pos-graduagao nessa area, além de oferecer um espaco para aprofundar
o didlogo com os movimentos sociais, por meio das atividades de extenséo.

Organizar a | Conferéncia em comemoragao ao dia Nacional da Consciéncia
Negra, que considerara o contexto da crise politica e econdmica do Brasil atual e as
reformas em curso que impactam na reducao de recursos para as politicas sociais, fra-
gilizando os sistemas estatais e a prestagao de servigos basicos de assisténcia social e
saude publica a populacao. A proposta da Conferéncia é analisar o contexto de restri-
¢ao de direitos, ampliagao da desigualdade, da pobreza, da violéncia e das violagdes
de direitos humanos que afeta especialmente os mais vulneraveis, criancas e adoles-
centes pobres e negras, a fim de refletir sobre as possiveis estratégias de resisténcia
nos diferentes espacgos da vida cotidiana, garantindo uma dindmica que expresse a plu-
ralidade e a diversidade em direitos humanos, na interlocugdo necessaria entre os dife-
rentes sujeitos desse processo e suas percepgdes.

Assim, propdem-se a criacdo de trés eixos de pesquisa e extensdo com a
participacdo ampla de todos os cursos de Graduacao e Pds-Graduacdo: Direitos Hu-
manos, Saude e Politicas Publicas; Relacdes Etnico-Raciais e Indigenas: Identidade e
Resisténcia; Educagdo em Direitos Humanos: Diversidade, Género e Incluséo.

Elaborar calendario de datas de significado historico e politico para as rela-
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¢bes étnico raciais e Direitos Humanos a fim de que seja incorporado no calendario

académico de 2018.

Politica de Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos da Faculdade Metropolitana da Amazénia—FAMAZ



13

5. CONSIDERAGOES GERAIS

Ressalta-se que compete aos gestores académicos assegurarem que estas
Politicas tornem-se publicas no ambito institucional, de forma a se efetivarem em
acoes, inseridas no planejamento de atividades — de ensino, pesquisa e extensao - de
cada curso.

Faz-se necessario que gestores, docentes, discentes e técnico-
administrativos zelem pelo cumprimento das acgdes previstas nessa politica e envidem
esforgos para que tais agdes correspondam as exigéncias dos dispositivos legais que a
regem, bem como atendam o previsto no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
da IES, documentos-referéncia nesta construcdo e sob os quais estas Politicas estao
sujeitas.

Portanto, os principios, os objetivos e agdes aqui delineados estao passiveis
de sofrerem ajustes e alteragdes, em conformidade com qualquer alteragdo na legisla-
¢ao atinente e no planejamento estratégico da FAMAZ, devidamente registrado em seu
PDI.
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