FACULDADE METROPOLITANA DA AMAZONIA
COMISSAO EXECUTIVA PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO DOCENTE

CEPPSD

Camiceal Executiva PerHaname
e Proceesn 3elelin Dacar e

F FilAZ
AMAZ
locv.onbt PROCESSO SELETIVO DOCENTE
FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO LATTES - AVALIACAO CURRICULAR
Nome do Candidato:
Area de Conhecimento: |Curso:|
Disciplina:
Temética da Aula:
Data da Avaliagéo Inicio: | Término:
TITULOS E ATIVIDADES AVALIADOS -
- - PONTUACAO

1. FORMACAO ACADEMICA
1.1 |Doutorado ou PhD 20 (vinte) pontos
1.2 |Mestrado 10 (dez) pontos
1.3 |Especializag¢éo 5 (cinco) pontos

SUBTOTAL (Méaximo 20 pts.)
2. ATIVIDADES ACADEMICAS PONTUACAO
A |Tempo de experiéncia em atividade didatica de nivel superior na &rea em que concorre:
A.1|Acima de 8 anos 10 (dez) pontos
A.2 |Entre 6 e 8 anos 8 (oito) pontos
A.3|Entre 4 e 6 anos 6 (seis) pontos
A.4 |Entre 2 e 4 anos 4 (quatro) pontos
A.5 |[Menos de 2 anos 2 (dois) pontos
SUBTOTAL (Méaximo 10 pts.)

B |Tempo de experiéncia em atividade didatica de nivel superior em area afim: PONTUACAO
B.1 [Acima de 8 anos 7,5 (sete e meio) pontos
B.2 |Entre 6 e 8 anos 6 (seis) pontos
B.3 |Entre 4 e 6 anos 4.5 (quatro e meio) pontos
B.4 |Entre 2 e 4 anos 3 (trés) pontos
B.5 |Menos de 2 anos 1,5 (um e meio) pontos

SUBTOTAL (Maximo 7,5 pts.)

C |Tempo de experiéncia em atividade didatica de nivel médio e fundamental como professor: PONTUACAO
c.1|Acima de 8 anos 5 (cinco) pontos
c.2|Entre 6 e 8 anos 4 (quatro) pontos
c.3|Entre 4 e 6 anos 3 (trés) pontos
c.4|Entre 2 e 4 anos 2 (dois) pontos
c.5|Menos de 2 anos 1 (um) ponto

SUBTOTAL (Méaximo 5,0 pts.)

D |Orientagéo a trabalhos académicos, latu e strictu sensu. p?nn;;?rgio Quantidade PONTUACAO
D.1|Tese de Doutorado (até 2) 2,5 pts. 1,25 cada
D.2 |Dissertacéo de Mestrado (até 2) 2,0 pts. 1,0 cada
D.3|Monografia "latu sensu” (até 4) 1,0 pt. 0,25 cada
D.4|Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC (até 8) 1,0 pt. 0,125 cada
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mmica ou Monografia (até 5) 1,0 pt. 0,2 cada
FACULDADE SUBTOTAL (Méaximo 7,5 pts.)
E |Participagcdo em Bancas Examinadoras, latu e strictu sensu. p%né;iarl:‘;jo Quantidade PONTUACAO
E.1|Concurso Publico (até 2) 1,0 pt. 0,5 cada
E.2|Tese de Doutorado (até 2) 1,0 pt. 0,5 cada
g.3|Dissertacédo de Mestrado (até 4) 1,0 pt. 0,25 cada
E.4|Qualificacdo de Mestrado ou Doutorado (até 8) 1,0 pt. 0,125 cada
E.5|Trabalho de Conclusado de Curso - TCC (até 5) 1,0 pt. 0,2 cada
SUBTOTAL (Maximo 5 pts.)
F |Cursos e Palestras pon,tu'agéo Quantidade PONTUACAO
méaxima
E.1 |Ministrante de Palestra (até 5) 2,5 pt. 0,5 cada
.2 |Participagéo em Cursos, Congressos e Conferéncias (até 3) 1,5 pt. 0,5 cada
E.3 |Bolsista de Iniciac&o Cientifica (até 4) 1,0 pt. 0,25 cada
SUBTOTAL (Maximo 5 pts.)
3. ATIVIDADE PROFISSIONAL N
— — — PONTUACAO
G |Tempo de experiéncia em atividade profisisonal na area de formacao:
G.1|Acima de 8 anos 10 (dez) pontos
G.2|Entre 6 e 8 anos 8 (oito) pontos
G.3|Entre 4 e 6 anos 6 (seis) pontos
G.4|Entre 2 e 4 anos 4 (quatro) pontos
G.5|Menos de 2 anos 2 (dois) pontos
SUBTOTAL (Maximo 10 pts.)
H |Tempo de experiéncia em atividade profisisonal ém area diversa da formacéao:
H.1|Acima de 8 anos 5 (cinco) pontos
H.2|Entre 6 e 8 anos 4 (quatro) pontos
H.3|Entre 4 e 6 anos 3 (trés) pontos
H.4|Entre 2 e 4 anos 2 (dois) pontos
H.5|Menos de 2 anos 1 (um) ponto
SUBTOTAL (Maximo 5 pts.)
| ng:j%?m:ae Oix(?;reigracdii: em atividade de gestdo publica ou p(r)nng)l:?r;;i\o Quantidade PONTUACAO
1.1 |Chefe de Unidade, Diretor ou Coordenador de Curso (até 5 anos) 2,5 pt. 0,5 cada ano
12 Za;rrt]igisgagéo em Colegiado de Curso ou Conselho Administrativo (até 1,0 pt. 0,25 cada
13 ;:rc])gss)ultor Ad Hoc, Gespublica ou de Programa Governamental (até 5 1,0 pt. 0,20 cada
I.4 |Revisdo de Texto, Artigo Cientifico, Capitulo de Livro ou Livro (até 5) 0,5 pt. 0,10 cada
SUBTOTAL (Maximo 5 pts.)
4. PRODUCAO CENTIFICA
3 E:ﬁﬂggig :sop;r:odugéo cientifica publicada pelo candidato nos p?nn;)l:ierl;;io Quantidade PONTUAGAO
J.1 |Autoria em livro com indexacgao (até 3) 7,5 pts. 2,5 cada
J.2 |Autoria de capitulo de livro com indexacao (até 4) 4 pts. 1,0 cada
13 grltaig?_c(iztngl’g;:o publicado em revista cientifica (Quallys A1, A2, B1, B2 3 pts. 1,0 cada
14 '{(r)a;balhos completos publicados em anais de eventos cientificos (até 2,0 pts 0,20 cada
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%m?)ndldo ou ndo) publicados em anais de eventos 1,0 pt 0.2 cada
16 I-’_artlmpa(;ao emﬂ prOJe,to de iniciacdo cientifica CAPES/CNPQ 1,0 pts 0.2 cada
(financiados) ou néo. (até 5)
1.7 Texlto_ com rpals de 250 caracteres publicado em Jornais e Revistas de 1,0 pt. 0,10 cada
Noticias (até 10)
18 Erodugoes Te§n|_cas, ,Artlstlcas ou Culturais com ou sem 0.5 pt. 0.10 cada
financiamento publico (até 5)
SUBTOTAL (Maximo 20 pts.)
TOTAL DA PROVA (100 pts.)
Observagdes: |
A pontuacdo total devera ser dividida por 10 (dez) para indicar o conceito do candidato. Belém, de de
AVALIADOR(A)
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