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CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO DA AMAZONIA (UNIFAMAZ)
COORDENAGAO DE ENSINO E EXTENSAO
PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO
EDITAL DE SELEGAO DE MONITORIA N° 01/2019 — MEDICINA

A Reitora do Centro Universitario Metropolitano da Amazénia — UNIFAMAZ torna publico
(as) interessados (as), que as inscrigdes para a SELEGCAO DE MONITORIA, de que trata o

§1°, do artigo 1°, do Programa de Monitoria de Ensino, das disciplinas especificadas no
Apéndice 1, estardo abertas de 14/01 a 13/02 deste ano, no site do UNIFAMAZ.
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DO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO

O Programa de Monitoria de Ensino (PROME) é uma agéo que visa a incentivar discentes
com mérito académico a aperfeicoarem seus estudos em uma disciplina de seu interesse, por
meio do desenvolvimento de atividades supervisionadas de ensino.

O processo de selecdo de monitoria sera regido por edital especifico, a ser publicado, com
antecedéncia minima, de 20 (vinte) dias antes em relagéo & data de ocorréncia da prova de
selecéo.

O processo seletivo de monitoria tera validade de 1 (um) semestre letivo.

O (A) discente-monitor (a) deveré ter cursado a prépria disciplina ou equivalente.

A monitoria devera ser desenvolvida, necessariamente, sob a orientagdo do (a) docente da
disciplina.

2° — SAo consideradas atividades de monitoria de ensino:

Acompanhamento das aulas com o (a) docente-orientador (a).

Leitura de textos, resumos, elaboracdo e aplicagdo de exercicios aos (as) discentes da
disciplina.

Participacdo em plantdes de atendimento para eliminagdo de duvidas dos (as) discentes a
respeito de temas discutidos previamente com o (a) docente-orientador (a).

Participacdo na preparagéo e aplicagéo das atividades praticas das disciplinas.

Pesquisa sobre dados que contribuam para o desenvolvimento da disciplina.

Sao objetivos do PROME:
Ampliar a participagdo do (a) discente de graduagéo na vida académica, mediante a realizagao
de atividades relacionadas ao ensino.
Possibilitar o aprofundamento tedrico e o desenvolvimento de habilidades de carater
pedagodgico do (a) discente.
. Contribuir para a melhoria do ensino de graduagéo, colaborando com o (a) docente da
disciplina no estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas.
. Estimular a participacéo discente na construgéo colaborativa de praticas pedagogicas criativas
e inovadoras
Atuar como elemento facilitador nas relagdes entre docentes e discentes, através do
esclarecimento de duvidas quanto ao conteudo e a realizacao das atividades propostas.

DA PARTICIPACAO DISCENTE NO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO
Para candidatar-se a monitoria o (a) discente deve atender as exigéncias constantes no Art
10°, §2°, do Programa de Monitoria de Ensino:



Art. 10° — Requisitos para participagédo no PROME:

(...) §2°. Discente-monitor (a):

|. Estar regularmente matriculado (a) em curso de graduagao da FAMAZ.

1. Estar cursando entre segundo e o penultimo periodo do curso.

lll. Ter disponibilidade, minima, de 8 (oito) horas semanais para cumprimento das
atividades de monitoria.

IV. N&o possuir vinculo empregaticio, nem estar vinculado (a) a nenhum outro tipo
de bolsa ou de estagio.

V. N&o possuir débitos com a instituigéo.

VI. Nao estar em acompanhamento no Nicleo de Apoio ao Docente e Discente
(NADD).

VII. Ter obtido aprovagéo na disciplina a que se refere @ monitoria, com media final,
minima, de 8,0 (oito) pontos.

VIIl. N&o ter cursado a disciplina a que se refere & monitoria em regime especial
(dependéncia).

IX. N&o possuir reprovacdo (s) em seu historico académico ou ja ter realizado a (s)
dependéncia (s) antes de submeter-se ao processo seletivo.

2.2. Poderdo participar do processo seletivo os (as) discentes cursando do 2° ao penultimo
semestre do curso, sendo vedada participagdo aos (as) discentes do 1° periodo de qualquer
curso de graduagao.

2.3 Aos (As) interessados (as) na monitoria em Laboratério Morfofuncional & obrigatoria a
aprovacdo no Médulo Atengdo e Educagdo em Salde com média igual ou superior a 8,0 (oito)
pontos.

2.4 Aos (As) interessados (as) na monitoria em Habilidades Clinicas € obrigatéria a aprovagao nos
Moédulos de Habilidades Clinicas com média igual ou superior a 8,0 (oito) pontos.

2.5 Aos (As) interessados (as) na monitoria em Iniciagéo Cientifica & obrigatéria a aprovagao no
Maédulo de Iniciagéo Cientifica com média igual ou superior a 8,0 (oito) pontos.

2.6 Os (As) discentes poderdo candidatar-se para atuar na monitoria de ensino em apenas 1 (uma)
disciplina de interesse.

2.7 Os (As) interessados (as) que preenchem os pré-requisitos acima citados deveréo realizar
inscricdo, no periodo de 14/01/2019 a 13/02/2019, através de formulério eletrnico disponivel
no link:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KVHi7kO63U2jilogkgaMtNwcyd0Bg8tKu 7

eVaXTrfdUMzIVSjZPUUpQSEczRO9ERFIXWVRCMDdKQi4u

2.8 Ao participar do processo seletivo, o (a) discente declara ciéncia de que as atividades de
monitoria s¢ poderdo ocorrer em turno distinto ao qual o (a) discente encontra-se
regularmente matriculado (a), ndo podendo, em hipétese alguma, coincidir com o das suas
atividades regulares na graduagéo.

3. DA PARTICIPAGAO DOCENTE NO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO
3.1 Para candidatar-se como orientador (a) de monitoria, o (a) docente deve atender as exigéncias
constantes no Art 10°, §1°, do Programa de Monitoria de Ensino:



Art. 10° - Requisitos para participagdo no PROME:
§1°. Docente-orientador (a):
. Estar em pleno exercicio de suas atividades de ensino nos cursos de graduacao

da FAMAZ.

Il. N&o possuir pendéncias de outras orientagbes de monitoria realizadas em
semestre anteriores.

Il. N&o estar em acompanhamento no Nucleo de Apoio ao Docente e Discente
(NADD).

3.2 Fica a Coordenac&o do curso de graduacg&o, que ofertara a vaga de monitoria, responsavel por
verificar se o (a) docente preenche os requisitos para participagéo no Programa de Monitoria
de Ensino.

3.3 A selecéo discente sera realizada pelo (a) docente responséavel pela disciplina (orientador [a] de
monitoria), para qual a vaga de monitoria esta sendo ofertada.

3.4 O (A) docente ndo podera possuir vinculo de parentesco consanguineo ou afim, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, com qualquer discente inscrito (a) no processo
seletivo de monitoria.

4. DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

4.1 O processo seletivo discente consiste na realizagdo de duas etapas, a saber: prova escrita
(tedrica ou tedrico-pratica); e entrevista.

4.2 Candidatos (as) para monitoria de disciplinas com carga horaria pratica superior a 50%
(cinquenta por cento) da carga horéria total da disciplina, deverao ser avaliados (as),
também, mediante prova pratica. Nessa condig¢do, fica obrigado o (a) docente responsavel
pela disciplina a aplicar uma prova Unica de carater tedrico-pratico.

4.3 O contetdo programatico da prova escrita (tedrica ou teérico-pratica) esta contido no apéndice
1 deste edital.

4.4 As questdes da prova escrita terdo carater objetivo e discursivo, porém, esse Ultimo, em
numero n&o superior a 20% (vinte por cento) do total da prova.

4.5 As questdes objetivas valerdo 0,75 (zero virgula setenta e cinco décimos) ponto cada; e as
guestdes discursivas valerdo 2,0 (dois) pontos cada.

4.6 As provas deverdo ter duragdo méxima de 2 (duas) horas e serdo aplicadas na data de
20/02/2019, pelos (as) docentes responsaveis pela disciplina para qual a vaga de monitoria
esta sendo ofertada, em local e horario a serem divulgados oportunamente.

4.7 As respostas da prova escrita (teérica ou teérico-pratica) deverdo ser redigidas ou marcadas,
conforme o caso, com caneta de tinta azul ou preta.

4.8 As respostas de prova ndo poderdo conter rasuras. Questées rasuradas ser@o anuladas e
receberéo pontuacao 0,0 (zero).

4.9 Os (As) discentes deverdo comparecer no local definido, pelo menos, 15 (quinze) minutos
antes do horario marcado para o inicio das provas, ndo sendo permitido que realize prova
aquele (a) discente que chegar apds o inicio da mesma.

4.10 A nota final da prova escrita (teérica ou tedrico-pratica) sera conferida em numero inteiro de
zero a dez (0,0 a 10,0), admitindo-se, conforme valor atribuido as questdes, a fragéo decimal
0,5 (cinco décimos).

4.11 A correcéo das provas escritas, além da avaliagéo do conhecimento técnico-cientifico, devera
considerar a gramatica normativa, segundo os critérios de: ortografia; acentuacdo e
pontuacéo; coesdo; e coeréncia.



4.12 As entrevistas deverdo ocorrer nas datas de 21/02/2019 e 22/02/2019, em local e horario a
serem divulgados oportunamente.

4.13 Participardo da entrevista todos os (as) discentes que tiveram comparecido para realizar a
prova escrita, conforme agendamento estabelecido pelo (a) docente responsavel pela
disciplina para qual a vaga de monitoria esta sendo ofertada.

4.14 A entrevista consistira na arguicdo oral do (a) discente e observara critérios especificos e
relevantes para o desenvolvimento das atividades do programa, conforme especificado no
apéndice 2.

4.15 Os (As) discentes deverdo comparecer, pelo menos, 15 (quinze) minutos antes do horario
marcado para entrevista, ndo sendo permitida alteracdo no agendamento para aquele (a)
discente que chegar apés o horario, conforme estabelecido pelo (a) docente responsavel pela
disciplina, para qual a vaga de monitoria esté sendo ofertada.

4.16 A nota final da entrevista sera conferida em numero inteiro de zero a dez (0,0 a 10,0),
admitindo-se, conforme valor atribuido as questdes, a fragéo decimal 0,5 (cinco décimos).

4.17 A nota final, minima, para aprovag&o no processo seletivo de monitoria & de 8,0 (oito) pontos,
sendo composta pela média entre as notas atribuidas a prova escrita e a entrevista, de
acordo com férmula a seguir:

NF: Nota da prova escrita + Nota da entrevista
2

Onde: NF = Nota Final

4.18 Os (As) discentes serdo classificados (as), dentro do nimero de vagas ofertadas, conforme a
nota final obtida no processo seletivo de monitoria.

4.19 Se ocorrer empate, sera favorecido o (a) discente que tiver maior coeficiente de rendimento
académico. Ainda assim, caso persista o empate, o desempate sera feito pela maior média
obtida na prova escrita de monitoria.

4.19 A publicacso da homologagao do resultado final do processo seletivo de monitoria ocorrera na
data de 27/02/2019, no site da |ES.

5. DAS VAGAS, DA VALIDADE E DA DURAGAO DA MONITORIA

5.1 Os (As) classificados (as) dentro do numero de vagas ofertadas serdo convocados (as) para
assinatura dos termos de compromisso de monitoria, na data de 01/03/2019, em local e
horario a serem divulgados oportunamente.

5.2 Os (As) aprovados (as) (ou seja, aqueles [as] que preencheram todos os quesitos de sele¢ao
de monitores previstos no Art® 10, §1°, do Programa de Monitoria de Ensino, mas que néo
foram classificados dentro do nimero de vagas na disciplina de interesse) poderao ser
convocados para atuar na monitoria, nas seguintes condi¢des: quando o (a) monitor (a)
classificado (a) for desligado (a) por qualquer motivagdo; este podera ser substituido por
outro (a) discente aprovado na mesma disciplina, na primeira posigéo apds o (a) ultimo (a)
classificado (a) no processo seletivo; ou quando a Coordenagdo de curso e o (a) docente
responsavel por disciplina na qual ndo houve candidato (a) inscrito (a) e/ou classificado (a),
solicitar a alocagéo através de motivacéo expressa.

5.3 O processo seletivo terd validade para o semestre letivo de 2019/1, podendo o exercicio de
monitoria ser prorrogado por 1 (um) semestre letivo, conforme solicitacéo expressa da
Coordenacéo do curso ao qual o (a) monitor (a) esta vinculado (a).

5.4. Apos assinatura do termo de compromisso de monitoria, o (a) docente-orientador (a) devera
elaborar o plano de atividades de monitoria a ser desenvolvido pelo (a) monitor (a) durante o



semestre letivo, no qual deverdo constar as atividades, a carga horéaria prevista e cronograma
(apéndice 3).

5.5 O (A) monitor (a) devera cumprir, integralmente, as atividades previstas no plano de atividades
de monitoria, elaborado pelo (a) docente-orientador (a), considerando a carga horaria minima,
de 8 (oito) horas de atividade semanais.

5.6 O (A) discente monitor (a) deverd, juntamente com o (a) docente-orientador (a), elaborar os
relatérios (parcial e final) de monitoria, considerando as atividades previstas no plano de
atividades de monitoria (apéndices 4 e 5).

57 A funcdo de monitor (a) ndo constitui emprego nem gera, consequentemente, vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Instituicao.

5.8 Os (As) monitores (as) deverdo realizar a leitura criteriosa do documento que regulamenta o
Programa de Monitoria de Ensino, do UNIFAMAZ, para tomar conhecimento de todas as
normas do referido Programa.

6. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
O Calendario de execucao do presente edital esta descrito no quadro abaixo:

J‘. .’JI.

14/01/2019 a 13/02/2019 Periodo de inscricao (via link — site UNIFAMAZ)
Homologacdo das inscrigdes (site UNIFAMAZ e mural da
2/20
10 s Coordenagéo de Ensino & Extens&o)
20/02/2019 Prova de monitoria
21/02 e 22/02/2019 Entrevista
Homologagédo do resultado final (site UNIFAMAZ e mural da
2710
Fe Coordenagéo de Ensino & Extens&o)
01/03/2019 Assinatura dos Termos de Compromisso de Monitoria

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos, os conflitos e as duvidas referentes a esse edital serdo dirimidos pela
Coordenacédo do Programa de Monitoria de Ensino, em conjunto com a Reitoria do
UNIFAMAZ.

Magnifica Reitora do UNIFAMAZ
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APENDICE 2
CRITERIOS PARA PONTUAGCAO NA ENTREVISTA

Todos os (as) discentes convocados (as) para a entrevista estardo submetidos aos critérios
descritos no quadro abaixo:

A) A entrevista consiste na arguicdo oral do (a) discente e observara critérios especificos e
relevantes para o desenvolvimento das atividades do programa, conforme especificado em quadro
abaixo;

B) O (A) discente sera arguido (a) pelo (a) docente responsavel pela disciplina a qual foi ofertada
vaga de monitoria;

C) A nota final da entrevista sera a média aritmética da pontuagéo atribuida ao (a) discente
conforme os critérios abaixo.

;T';"m,_‘~ e %

Expressa de maneira clara, objetiva e consistente a importancia 0,0-2,5
da monitoria no processo de formagéo profissional?

Expressa de maneira clara, objetiva e consistente a importancia 0,0-2,5

da disciplina em que atuara como monitor (a) no processo de
formagéo profissional?

Esta ciente e demonstra disponibilidade de tempo para atender 0,0-1,0
as exigéncias do Programa de Monitoria de Ensino?
Quais caracteristicas pessoais do (a) discente contribuiriam para 0,0-2,0

o desenvolvimento das atividades de monitoria (avaliar se o (a)
discente é capaz de liderar um grupo de estudo)?

Demonstra capacidade de organizagdo dos estudos (quais os 0,0-2,0
habitos de estudo do (a) discente)?
Comentarios:

Declaro para os devidos fins que realizou a
entrevista do processo de selegdo de monitores EDITAL DE SELECAO DE MONITORIA N°
01/2019, na data de / 12019.

Discente:
Docente Responsavel:




APENDICE 3

PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA

Monitoria: ( ) Bolsista () Voluntario () Semi-presencial (EaD)
Monitor: CPD:
Disciplina: Turma:
Contato telefénico: | e-mail:

Docente orientador (a): | Matricula:
Contato telefonico: | e-mail:

QUADRO | - PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR (A): assinale com X na coluna A as atividades que
planeja executar no primeiro semestre de 2019 e nas colunas CH informe a quantidade de horas semanais
destinadas a cada atividade.

Atividade A CH
1. Planejamento das atividades do semestre
2. Auxilio ao (a) docente em aulas teoricas
3. Auxilio ao (a) docente em aulas praticas
4. Auxilio ao (a) docente no processo de verificagéo de aprendizagem (elaboragéo e
aplicacao de atividade de verificagdo do conhecimento)
5. Auxilio ao (a) discente com baixo rendimento académico
6. Auxilio ao (a) docente na organizacéo de trabalhos académicos
7. Criacdo e implementagéo de novas metodologias facilitadoras do processo de
ensino-aprendizagem
8. Plant&o de duvidas
9. Elaboragao dos relatérios (parcial e final) de monitoria
10. Outros: especificar
* Observar atribuicbes do (a) monitor (a) no Programa de Monitoria de Ensino, em especial a carga horaria
semanal, minima, de 8 (oito) horas.

QUADRO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE MONITORIA: inserir no quadro Il o periodo (més, dia da
semana, horério) esperado para realizagdo das atividades conforme quadro |.

Atividade Periodo
Inserir atividade conforme assinalado no quadro | Més:
Dia (s) da semana:
Horario:
Belem, de de 2019.

Assinatura do (a) docente-orientador (a) Assinatura do (a) discente-monitor (a)




APENDICE 4

RELATORIO MENSAL DE MONITORIA DE ENSINO

(Entregar até o 20° dia do més)

Orientagdes para preenchimento
1) Preencher todos os campos corretamente;
2) N&o modificar a formatag&o do relatério;

3) Se o formulério for preenchido a méo: utilizar caneta preta ou azul e escrever de forma legivel (letra de forma);

4) O item “descrigéo das atividades” pode receber linhas adicionais conforme necessidade;

5) O item “total de horas” deve conter o total geral de horas cumpridas no perfodo de vigéncia do relatorio;

6) Nos itens “autoavaliagdo” e “avaliagdo do monitor’ assinale a resposta conforme o critério avaliado;

7) N&o sero aceitos formulérios preenchidos a l&pis ou caneta vermelha, amassados, rasgados e/ou rasurados ou faltando assinatura (s);

8) Solicitamos imprimir o relatério frente e verso (deve conter duas péginas em apenas uma folha).

Monitor (a) Informar nome completo

CPD
Inserir CPD

Curso/Disciplina/Turma
monitoria ocorreu

Informar o curso, a disciplina e a (s) turma (s) na (s) qual (is) a

Docente orientador (a) Informar nome completo
Periodo de realizagédo da Informar o periodo de vigéncia da monitoria até a entrega do
monitoria presente relatério (formato: de data/més/ano a data/més/ano)

= 2 o
i L - DE

b’étau .Carga oéria

Atividade

Inserir data Inserir em horas | Descrigdo breve e clara das atividades realizadas conforme a data

Sobre a monitoria:

Suficiente

Parcialmente

Insuficiente

Esta contribuindo para sua formagéo académica?

Incentiva seu interesse pela docéncia e pesquisa?

Exige de vocé um preparo adicional (mais tempo de estudo, por
exemplo)? ;

Sobrecarrega vocé com as atividades atribuidas pelo (a) docente?

Teve suas atividades devidamente programadas pelo (a) docente?

Vocé tem oportunidade e & motivado para exercer ativamente a
monitoria?

Observagoes:
Inserir informagées que julga relevante no processo de autoavaliagdo
Limitar a 200 palavras




Avalie o monitor quanto:

Suficiente Parcialmente

Insuficiente

Cumpre efetivamente as atividades propostas pelo (a) docente?

Demonstra interesse e se dedica as atividades da monitoria?

Assiduo (a)?

Pontual?

Interage com os (as) discentes em sala de aula?

Observagdes:
Inserir informagdes que julga relevante no processo de avaliagdo
Limitar a 200 palavras

Belém,

de

de 2019.

Monitor (a) Docente orientador (a)

Coordenacgdo de curso




APENDICE 5

RELATORIO FINAL DE MONITORIA DE ENSINO

(Entregar juntamente com o dltimo relatério parcial)

Orientag¢des para preenchimento
1) Preencher todos os campos corretamente;
2) Ndo modificar a formatagdo do relatério;

3) Se o formulério for preenchido a méo: utilizar caneta preta ou azul e escrever de forma leglvel (letra de forma);

4) O item "descrig8o das atividades” pode receber linhas adicionais conforme necessidade;

5) O item “total de horas" deve conter o total geral de horas cumpridas no perfodo de vigéncia do refatério;

6) Nos itens “autoavaliagdo” e “avaliagio do monitor’ assinale a resposta conforme o critério avaliado;

7) N&o serdo aceitos formulérios preenchidos a lépis ou caneta vermelha, amassados, rasgados e/ou rasurados ou faltando assinatura (s);

8) Solicitamos imprimir o relatério frente e verso (deve conter duas péginas em apenas uma folha).

Monitor (a) Informar nome completo

CPD
Inserir CPD

Curso/Disciplina/Turma
monitoria ocorreu

Informar o curso, a disciplina e a (s) turma (s) na (s) qual (is) a

Docente orientador (a) Informar nome completo
Periodo de realizagao da Informar o periodo de vigéncia da monitoria até a entrega do
monitoria presente relatdrio (formato: de data/més/ano a data/més/ano)

Em sua opinido a monitoria:

Suficiente

Parcialmente

Insuficiente

Contribuiu de forma positiva para sua formagéo académica?

Permitiu ampliar seus conhecimentos?

Permitiu novos aprendizados?

Vocé participou ativamente de todas as atividades propostas pelo (a)
docente?

As atividades planejadas foram coerentes com sua disponibilidade de
tempo?

Vocé conseguiu interagir positivamente com os (as) discentes em sala
de aula?

Observacgoes:
Inserir informagdes que julga relevante no processo de autoavaliagdo
Limitar a 200 palavras




Avalie o monitor quanto:

Suficiente Parcialmente | Insuficiente

Demonstrou conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a
disciplina?

Apoiou e cumpriu efetivamente as atividades propostas?

Assiduo (a)?

Pontual?

Demonstrou interesse e iniciativa nas propostas da disciplina?

Procurou o (a) docente quando teve duvidas?

Estabeleceu um bom relacionamento com os (as) discentes?

A presenca do (a) monitor (a) facilitou a compreenséo das atividades na
disciplina?

A presenca do (a) monitor (a) melhorou a relagdo discente-docente?

Observacgoes:
Inserir informagbes que julga relevante no processo de avaliagao
Limitar a 200 palavras

Belém,

de

de 2019.

Monitor (a) Docente orientador (a)

Coordenacgao de curso




